SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012

[ ] . APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 5
ﬁ Centro Oriente E.S.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA::2011.05-06
FECHA ‘ 03 ‘ 08 ‘ 021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRE NUMEROQ DE
(SR CIOFISIED) rnocmcfaon PE | SERVICIO 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
. DIRECCION ; PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION sithald | GINA PAOLA ORTLZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 28

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
{SEGI:TN TABLA DE (SEGfJN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPENO No 0003 DE 2021

> EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA B
2 & (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
£ KR 400 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFE!

CCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [1 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E | presta servicios dc salud cumplicndo con eriterios de calidad dad. accessbilidad iddad, ¥ dad) ncorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, Las cuales ticnen como fin ial garuntizar la ad da ion de los servicios de salud a los usuanes, Con ¢l prupéuwdcdar curnplimicnto a las funciencs encomendadas por la
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales sespectivos con ¢l fin de coadyuvar al de bn misién ional En atencion a Io anterior se requicre T contratacidn de personal téenico laboral § profesional para dar
a los procesos asi fes con criterios de calidad v poder cumplir con los contratos suscrites con Jas diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L Heabarar las sctavidacdes, i o ¥ & dow derirer del plaik & . cuomy en ahto nivel clomifice. ¢tsco y hiaman, de una manrs oportuns y pertinee, e con las Lncdes de los paciernes, ¥ benwendo en cusenta yue Todas las devissones elinicas
gnmlld.ueu la fica, | in b i L wabuad shet - ehus asional del conocimienty médico y de Joa recurson disporvbles. 1, Brindar uns o Bad truscasads fou 3 iidad, integridad, suficiencia, continusdad y pertinencia, en un smbiems &
lizacda v e L dierud gl p i pqquidad y con éndmsis on stividsdes, provedsmicnton, protocolos, wtervenciones v guias de stanadn de sl a o ertindato b hahilasn v acralascoson 3. Prestar sus sorviceos asstonciales respetando |s sulonomis insitacenal & |s
SUBRED. su v ision mision. estruciurs of pirdes r:’(lm\m addminustrativos, Wersive, clentificas y d s acogiendo las directricy b Jex 4 Readizar Las actividades sogun las novendades de la sbeed dando cubertura en todas Las unsdades en donde se oferts ol servicio v sea regusrido 3.
Interraar al pacsente v su fumilia sobre la condicsin ‘hnnl plan de mana)o, slencsin ¥ revomendaciones de apres, conocer ¢ grada de uluilu.lon wobre oy dou y rewalver ictusdes el s | provess de stemcion . [levar registro de lis actividades, procedimeentos ¢ inlarvenciones,
ank o antetier acuialirados los i dhfiniddos por Ln mstitucain ¥ Todos aius s pars el F coston y Facturacain 7 Bespetar I derochom el pactinte, cumplie el cidigo de etaca naedica v lis disposicions Jegales pertaenies propias & los
v s il 5 st 1 tencidn . I(uhunlu;mmwnla ¥ cantrol & pecsenien e los e 86 FEquseTs s paricinacn ¢ Pt instruce Nmultquwde salusd wobr los procedsmicnion orderadon 9. Enutls conceptin wetdioos que se ke reguienn, realizar resimnes de hustons climica, apicrisss w olros
g solcitadbon 10, Daigemsiar o forma complet, oot etemtizad y egible b hitori clinich del paciemte (o o cass e i s prenéesens s e iscetus, o formalcn), comsestimients informmad, repartes e esbudion y emia registros propios de
e atuar,  de scucrda a bo establecidy ! dad vigende, los p 4 de saditoria y dems duretnces selacionadas con el manegn de historias clinicas v rasp liradas al paciene con fi y sello 1], Carantizar la debuda reservn de bs sformacain del pacionts ¥

e lus registr clinicon. |2 Garnsizas s integradad v adecusds funcionamsents de bos equapos, sbementos ¢ instalaciorses, sal coma L utilizscin racional de los recurson que | Subred aporte al devartolls & las actisidades contaatadas y responder por s reposicein o reparacion cusndo los dafios » ocasonen
or v gligencns o anadecusda manipulacion de los mesmos 13 Reportar al drea de Recursos Fisicos -~ Activos Frpos de 1a SUBRED, bou eyuapos de propsedad del contratista, qua s derlin o las sctividades asstenceabes. 14, El contratista debori velar por W seguridad y mankenimaomia da los ayuipos gad ve

encuertran bajo custodia del servicso 15, Panticipas al dosarrulla, imp ¥ capd e |ax pol les, sartema integrade d gestion, aceed seuridad del pacienis v demis dadh da deiro del sistemma obl 8¢ parartia d la calidad 16, Tener
s e patscipar en | b de actividades del sarvicio 17, Farticar e |s dlsboraciin, actuslizscer, implementacion y sdherencia de gulas, mansaks, procedimicesn y protovolos qus aplicuen al servicio L3 Aposar s L Entidad en L iiaden que derands wgi
ta § esrn Jex 19, Partacigar en Ia ehab e rospuenta & recl ue aé presenten en desarrallo de [ st - »hlw a prestas a low st o pacientén g dentandon el servicio 20 Prestar el npoyn necesaris pars dar respasila a ohjeciones

A X T iosa Dufinitiva coson i Lm\llu.)m o parts Jo EPS-5-T. u'rl 1. Notallont Jos sictses & seguridad que se presentan i A wlonwdn, pasticapas e los anklios & 1o que sca convocadss ¢ implamentar Las acciones de meqors defindas pars 5|
servicin 22 Repanas bas exenton de motificacion obliga dail eviablocista an la tud vigeree 7). Enbigenciar ¥ reportar |1'lou|||u|m|lf o cortidicadon de etadistican vitales de acerdo u la normatividad vigene 14, Desarollar actividades de doversia s b pevista misdicn u
it espucio dinigsdas o Lo extudintes v personal del servico. pars ol desarrollo v formacain del revutso hunsarar en salud,  splica 1%, bnatruie a la daid vk | & I propias de su especialidad 26, Parbscpar o las jomadas & capaciiacsm, indugode, reunivnes,
consiliés y evemton o los cusles se comvecado 2T Inllm 3 sy &l iy <l curmgl lig IE Facilstar lan Ihorss e susrvassion que la S1UTREL, realice en foma directs por la Subdirecowin de Sarvicion de Salud s Oficina de Calidad yo 8 raves
de terceros 19 Curglir ! daddes e mepora, actas & y i dicituades de 1 Sup v i ba Eicina de Charmntia de Caldad 70, Acreditar el cumplimicnto del pago de bos sportos al stema e sepuridad socal § pasaliscal dante la vigencia del
cortrate, eequisan indespenaahle para generar coda pago 2w |.~m wnenand L plarslla i el 1 virscubao pars la ¢ ded Tow mportn al seterm gzl de sepuridad scial en sabud deberin comprender sabud, porsion y ARL 11 Desartollar las sctividades de supervesiin de ko
contraton cuands estas scan asignadns 32 Todss las dem part b del wervicio 13, Acreditar inscripcion en el RETHUS ¥ MIPRES. 34 Portar el camet i ional de o SUTVRED dursnte | de I Sai les 18, Cumplar la
de bumon de servicion. sealioar ul cumbin da Sierads cun Las derectinies catabievidis por s entidid, de acuerds son el obpen del comtratn, 16 Fn casa e prescrtiens nuvedades, informar con anticipacion dicha situsion 2 wa supervssor para efiction e tomar Las medidas necesarian. 37 Ejerver las
wctay idaddes propias e |a prafisiin the onformidail con lsy normas + o regl L acuers al ebyjeto contractual y L daddes del servicio, 38 Revhir v entaegsr turma de acuenda o b scordada con ¢l Suparvasor y de conformudad sl ohyetn mesional de ls Entitad Prestar sus servicios pars el dessralla

de T activadades un ¢l marco del Converio Inleradministralavn de Desarmpero Na 0007 de 3021, suscrisa entre el Forda Financiero Dastrital de Sabud v a Ssihrad Inteprads e Salud Ceniro Oriente

: LA SOLICITUD
5. APROBACION DE LA §

NOTA: Todos los campos son de obligatonio th lamiento, en easo contrario scrd devuelta la solicitud. Las firmas deben gor rpe.
vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Ord | gasto I
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JEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificaciof el uﬁumcla 13 [m:sn.ncm de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vahda que la Subred Inegrada de Servicios de Salud
Centeo Orienite E S E. no cucntagcon ¢l persoppl suficiente y/o perfil requendo para ¢l desarrollo de las aclntm\s v objeto seitalados en la presente solicitud. P
1]

VaoBo Contratacion

LA NECESIDAD

Seleccjd
CapeEE st L1 NOMBRE: DARIO ALFONSO SUESCUN LOZANO
[I NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A CEDULA: 79946528
PENDIESTEROR xo [ NUMERO DE CONTRATO: | s 1014 3021

CONTRATAR:
VaBao Pr\-.wpuuln:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




