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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: .u* TH-FT-012
VERSION
FECHA: JIJZI-l]'Los

FECHA [ 03 ‘ (113 l 221 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
i SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADD
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION st BT Sy 1 GINA PAOLA ORTIZ ORTLZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRUVRGICA T MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADOD DESEMPEND No (4103 DE 2021
= EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
5 BB 400 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.SE., presta servicios dc salud cumpliendo con critenos de calidad (op idad, bilidad inuidad. 1y dady acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin pri arantizar la adecuada de los servicios de s:llud a los usuanos. Con el de dar alas por la
Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ef fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencién o lo antenor se requicre ln contratacién de personal técnico laboral y profesional para dar
continuidad 4 los procesos asistenciales con eniterios de calidad v poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
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5. APROBACION DE LA SOLICHHD_

NOTA: Todos los campos son de oblig: . Cn Caso sera devuelta la solicitud, Las firmas dcl{(ﬂ SCT [T igffonte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircetor Administrative
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FIRMA RESPONSABLE — JEFED x.m’ 3y ECTOR ADMINISTRATIVO YO ASISTENCIAL

UR DEL GASTO
La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion d encia ¢ Inexastencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vahda que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.8 E, no cucnta con ¢l p | iente v/o perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividadg@ W objeto seftalados en la presente solicitud
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CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ

6. IDENTIFICACI NECESIDAD

1. PLAN DE sl NOMBRE:
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 1032362002
PENDIENTE POR O
. NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: O D PS 2021

VoBo Presu E!_giln:]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




