ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR domingo, 13 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 1 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
TOTAL| 6 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 0 0
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO 0 0 0] 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 6 6 3
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 1 1 1 T AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 0
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | T T T T
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 ; o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | | 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad 0 0 0 0 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Operativa 0 0 0 0 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Gerencial 0 0 0 0 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad T T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 3 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) T.00 T.00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 5 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 18 48 18 o
Cantidad T T T T H/H de Exposicion sin LTI 8 8 78 8 s Induccién General
No. personas 3 3 3 3 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) T.00 T.00 1:00 1:00 Km. Recorridos 1028 1028 1028 1028 4  Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 1028 1028 T.028 1028 ;o L1 oo we )
Auditorias o o ) o P ™ apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [0 [ o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

* Logistica reunion inicial con Autoridades Municipales
* Acercamiento con el Presidente JAC de la "Vereda San Juan de Dios"

* Logistica reunion inicial con comunidad Corregimiento Los Andes, "Vereda San Juan de Dios" y Corregimiento San José de Paraco.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

2. se renvia link y programacién de las charlas de seguridad.

3 se realiza radicacién de protocolos e bioseguridad ante la alcaldia de Guamal

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA

\
INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR lunes, 14 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 2 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
TOTAL| 6 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 0 0
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO 0 0 0] 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 6 6 3
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 2 3 3 3 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 0
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES |__ 2 3 3 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 5 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto ol o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad T T T T Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 3 3 3 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:15 0:15 0:15 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T T T Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 3 Operativa 0 0 0 0 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 T.00 100 1:00 Gerencial 0 0 0 0 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 T.00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 96 96 9% o
Cantidad T T T T H/H de Exposicion sin LTI 8 56 56 % s Induccién General
No. personas 3 3 3 3 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 1:00 1:00 1:00 1:00 Km. Recorridos 56 1.084 1.084 1.084 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 56 1.084 1.084 1.084 , L1 oo -c )
Auditorias ) ) o ) 5 ™ apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o [ o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
* Reconocimiento de area
« Acercamiento a propietario del predio y JAC con el fin de realizar presentacién del equipo social.
 Se identificé que en la "Vereda San Juan de Dios" existen dos Juntas de Accién Comunal, aparentemente no han registrado la nueva

debido a que el Presi legitimo no ha presentado formalmente su renuncia.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Desplazamiento al rea de la locacién
2. Presentacién a del equipo de trabajo con los propietarios del predio, se realiza recorrido por el predio en compaiifa del propietario

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION
AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA
AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Desplazamiento al drea de la locacion y reconocimiento del territorio

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
i

ENCARGADO Silvio Fabin Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
) =6
Preparado por: Firma VBo Firma =T os/zen

CONTARTISTA

TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
martes, 15 de junio de 2021 Semana 1
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE t it PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DiAS TRANSCURRIDOS
2210283 € <e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 3 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes. Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) B B B 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI| 4 1 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
TOTAL| 14 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 a a a a
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | Mes Proyecto 8 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 1 1 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 6 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 o B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino 0 0 0 0 1 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 m PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAU] N g g g 0 W VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 15 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto )
Convocatorias a Reunion 1 7 7 2 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunion Informativa 0 0 0 0
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 4 4 4
PQRsS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Reclbidas ° ° ° 9 7 Convocatorias a Reunion ¢
Atendidas 0 0 0 0 7
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 6 W Otras Reuniones B
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 M Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4 s
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto 4 B Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
M Alarmas o Eventos 1
|~ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto 5
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 BRecibidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto ol lo 0000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
SE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION ]| Dia [ Semana [ Mes [ Proyecto | Dia | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Charlas HSE Inspecciones. Examen Medico Ingreso 0 6 3 6
Cantidad 1 2 2 Locativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 6 6 6 Transportes 0 0 0 0 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 0:30 0:30 0:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 1 2 2 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 3 6 6 6 Operativa 0 0 0 0 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 2:00 2:00 2:00 Gerencial 0 0 0 0 RWC 0 0 0 0
Capacitacio Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTl 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 2 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 8 oiario
Cantidad 0 1 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 16 m Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 "
Duracion (horas) 0:00 T.00 1:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 120 216 216 216 0
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 120 216 216 216 8 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 874 1,958 1.958 1,958 . m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 874 1.958 1.958 1.958 N 0 o L )
Auditorias o o ) o TR 11 W Capacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia__| Semana | Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o0 [ o [ o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial o [ o | o T o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o . Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capac'ta‘:"’(';?s_ a’mblentales Vertimientos y/o entrega a | o ] o | o | o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario)
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 ® Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
« Logistica reunién inicial con Autoridad Municipal.
+ De acuerdo a lo informado por Secretario Planeacion la Vereda San Juan de Dios no se encuentra identificada como unidad territorial
en el POT, por lo que se procedera a solicitar la identificacion de las unidades territoriales como parte de la actualizacién de
documentos en la Etapa Preliminar.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza reconocimiento de pozos profundos y aljibes que deben ser monitoreados en la etapa pre-operativa ( 2 pozos en viviendas, 1 pozo de acueducto veredal) 1 aljibe.
2. Reconocimiento del area de la locacién, se evidencia unos arboles con DAP mayor a 10 cm, los cuales no pueden ser intervenidos

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

N ——

general del dreadénde se lunicara la
locacién, se evidencia unos arboles con DAP mayor a
10 cm, los cuales no pueden ser intervenidos

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién Enterritorio-Interventoria-Sercomadi

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma
=

CONTARTISTA INTERVENTGRIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR miércoles, 16 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 4 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) B B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
TOTAL| 14 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 8 PERSONAL EN CAMPO
Transporte T T T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 6 2 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino ) ) ) ) 1 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N1 g g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 15 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 7 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 2 2 2 2
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES |__ 2 3 3 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto . B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto )
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad T 3 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 9 9 9 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 0:45 0:45 0:45 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 7 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 6 6 6 Operativa T T T T MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 2:00 2:00 2:00 Gerencial T T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 2 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 T.00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 120 336 336 336 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 120 336 336 336 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 104 2.062 2.062 2.062 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 104 2.062 2.062 2.062 > 100 0 o -c )
Auditorias ) ) o ) 5 ™ apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o [ o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
* Reunién de revision preliminar PPT para proceso de informacion con Alcaldia y Personeria de Guamal con EnTerritorio e Interventoria
* Gestion D - ali i i con i C imi San José y Corregimi Los Andes.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. Se reconocen otros 2 pozos p ici alos anteriormente, ubicados en el Km 15 (predio del actual Presidente de la JAC) y el Sr José Vicente Pérez, el Presidente Nelsio Cortes, referencia a través de imagen, algunos pozos

profundos y aljibes que se encuentran en la "vereda"

AREA HSE JOSE IGNACIO
1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se reconocen otros 2 pozos profundos adicionales a los encontrados
anteriormente, ubicados en el Km 15 (predio el actual Presidente de
1a JAC) y el St José Vicente Pérez, el Presidente Nelsio Cortes,
referencia a través de imagen, algunos pozos profundos y aljibes que
se encuentran en la "vereda"

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

. Reunién con Autoridades Locales Guamal

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
) e
Preparado por: Firma VBo Firma 2 -
A \

CONTARTISTA TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
ey jueves, 17 de junio de 2021 Semana 1 on TEupa
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE t o PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 € _ef orio POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 5 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0
Obras Civiles. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 7 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
TOTAL 13 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 1 1 1 7
Estudio Ambiental 0 0 0 0 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles. 0 0 0 0 6 a PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino ) ) ) ) 1 m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 m PERSONAL NO CALIFICADO
N O L} N1 g g g 0 | VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO] 14 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto )
Convocatorias a Reunién 0 4 4 4 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 2 4 4
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 [
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 2 8 8 8
PQRS Dia Semana | Mes Proyecto 8 Reuni6n Informativa 2
Recibidas 0 0 0 0 X , 8
Atendidas ) ) ) ) 7 Convocatorias a Reunién ;
— INVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto .  Otras Reuniones .
Concertacién 0 0 0 0
Revisidn y aprobacién 0 0 0 0 5 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 44 i 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto 4 B Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 ) 3
Mano de obra local proyectada ) ) ) 0 5 | Concertacion 2
Mano de obra local en induccién D’ 0 0 0 m Alarmas o Eventos 1 0 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2 -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 mRecibidas @ Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0 0 000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
| CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad 1 4 4 4 Locativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 [ 0 0
No. personas 3 12 12 12 Transportes 0 0 0 0 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 1:00 1:00 1:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 2 2 2 Reuniones FAC 0 0 [ [
No. personas 0 6 6 6 Operativa 0 1 1 1 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 2:00 2:00 2:00 Gerencial [ 1 1 1 RWC 0 [ [ 0
Capacitacién Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 2 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 lario
Cantidad 0 1 1 1 Permisos de Trabajo 0 0 [ 0 16 m Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracion (horas) 0:00 .00 1:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 112 448 448 448 10
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 112 448 448 448 8 Induccion General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 6
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 192 2.254 2.254 2.254 B m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 192 2.254 2.254 2.254 2 1 0 0 uc .
Auditorias ) ) ) ) 5 apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro [ [ 0 [
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION ]| Dia [ Semana [ Mes [ Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES | Dia | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [T o J o T ©
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o [ o [ o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos 0 0 [ 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Bioldgico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 ) ) RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
L . Monitoreo de agua 0 0 0 0
CapaCltaCIO(rES_ ?mblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ’
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 [ 0 [
1 Descripcion:
0
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

* Reunion inicial con la comunidad del corregimiento de los Andes y corregimiento San Jose de Paraco, se gener6 el proceso de

* Reunién Inicial con la comunidad del corregimiento de San José de Paraco, se generd proceso de informacion general del

informacion general del Proyecto. Se escuché a la i y se resolvieron dudas e i proyecto, Se explicé a la comunidad y se resolvieron dudas e inquietudes.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
Apoyo a reunién de inicio Corregimiento Andes y Corregimiento San José de Paraco, se exponen los temas en la pre

Apoyo a reunién de inicio en Km 14 ( sitio de la localizacién) Inicio de monitoreos de aire

AREA HSE JOSE IGNACIO
1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones servicio Fluidos de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

iniciales con la idad del imiento de los Andes y corregimiento San José de Paraco, se generé el proceso de informacién general del
Proyecto

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

ENCARGADO — -
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea
Preparado por: Firma
=%

DIRECTOR

German Eduardo Orozco P

CONTARTISTA

Firma

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR viernes, 18 de junio de 2021 Semana 1 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE - itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e le!'fl ero POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 6 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 3 3 3
TOTAL| 8 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 T T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) B PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO g g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 7 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa T 5 5 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | T B B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad T 5 5 5 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 5 5 15 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 T15 115 115 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 7 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 6 6 6 Operativa 0 T T T MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 2:00 200 2:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracion (horas) 0:00 .00 T.00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 512 512 512 o
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 64 512 512 512 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 706 2.960 2.960 2.960 4 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 706 2.960 2.960 2.960 > 100 0 o -c i
Auditorias o ] ) ] : ™ apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
e
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
* Reunion inicial con la comunidad de la "Vereda" San Juan de Dios, donde se gener6 el proceso de informacion general del Proyecto. Se
escuché ala i yser i dudas e i

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Apoyo a reunién de inicio en la escuela Km. 14 “vereda “San Juan de Dios se tratan los temas ambientales de los preliminares del proyecto, haciendo especial énfasis en el PGA se resuelven dudas de tipo ambiental (ver acta de reunién Coordinacién
Social)

2. Recorrido por el rea de la locacién se identifica jagiiey que hace parte del predio La Esperanza, se solicita levantamiento topografico del drea de la locacién, para tener precisién de las distancias a elementos sensibles.

3. Reunién de equipo del proyecto Sercomadi- Interventoria ( acta interventoria Bellacorp)

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

2. se renvian link y programacién de las charlas de seguridad.

3 se realiza radicacién de protocolos e bioseguridad ante la alcaldia de Guamal

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Registros eléctricos.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Identificacién de jagiey dentro del Predio La Esperanza, se
solicitaré durante el levantamiento topogréfico la validacién de

dictanriac da nrateccidn

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién Comunidad Vereda San Juan de Dios

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sébado, 19 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 7 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 3 3 3
TOTAL| 6 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 T T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO g g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 7 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 5 5 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 B B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad T 5 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 8 8 8 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 130 130 130 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 7 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 6 6 6 Operativa 0 T T T MTC 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 2:00 2:00 2:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 T.00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 560 560 560 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 8 560 560 560 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 97 3.057 3.057 3.057 4 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 97 3.057 3.057 3057 > 100 0 o -c )
Auditorias ) ) o ) 5 ™ apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
* Se radico copia de acta comunidad "Vereda San Juan de Dios" * Pendiente radicar una vez se entreguen los buzones en cada una de las comunidades
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. Traslado a Guamal
2 ion de activi con interventoria HSE
AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio cementacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma RES) Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR domingo, 20 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 8 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 3 3 3
TOTAL| 6 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 T T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO g g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 15 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 6 6 6
Cantidad T 7 7 7 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 21 21 21 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 T45 145 145 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 7 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 6 6 6 Operativa 0 T T T MTC 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 2:00 2:00 2:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 T.00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 18 560 560 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 8 8 560 560 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 39 39 3.096 3.096 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 39 39 3.096 3.0 > 100 0 o -c )
Auditorias ) ) o ) 5 ™ apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
* Elaboracion Cronograma de actividades.
* Recorrido vial donde se identificaron los puntos de mayor densidad poblacional, a fin que sea determinado por el 4rea civil, el Buffer
de afectacion en la via de acceso.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
Recorrido via Guamal - drea de la locacién.

1. Se realiza registro filmico ( anexo) de la via y viviendas aledafias

2. Se hace reconocimiento de 21 alcantarillay 1 box

3. Se toman coordenadas y fotografias de cada uno de estos elementos

Inicio de monitoreos de calidad aire y ruido empresa propuesta ASOAM

Se reconocen casas de bahareque bastante deterioradas, poblado con viviendas dispersas (Marafion)

AREA HSE JOSE IGNACIO
1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Control de Solidos.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Identificacion y georreferenciacion de dreas de interés ambiental e infraestructura social

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR lunes, 21 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 9 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 3 3
TOTAL| 6 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 1 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 6 6
Cantidad T T B B Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 3 24 24 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:15 2:00 2:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 0 6 6 Operativa T 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 2:00 2:00 Gerencial T 2 2 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 96 656 656 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 8 56 656 656 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 56 56 3.152 3.152 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 56 56 3152 3152 > 100 0 o -c )
Auditorias ) ) 5 5 : ™ apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
« Gestion de Recursos para instalacion de buzones de sugerencias y carteleras informativas en comunidad (San José, San Juan de Dios y
Los Andes)

« Gestién de informacién para determinar la fecha en la que el punto de atencién a comunidad en el municipio de Guamal
« Elaboracién PDT Gestién Social
« Ajuste de Formatos (Acta de Reunién y Listado de Asistencia)

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Reunién con Interventorfa para precisar activi de la fase p
2. Se realiza la construccion del PDT del drea ambiental de la etapa preliminar
3. Se inicia cotizacion para monitoreos de pozos profundos.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

2- Programacion de charlas HSE.

3- Radicacion de Protocolos de Bioseguridad ante la alcaldia de Guamal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Corrida de Revestimiento.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA

1
INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR martes, 22 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 10 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 3 3
TOTAL| 6 14 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 4 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 4 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 3 > PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2
Casino ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 ! ° ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 1 15 15
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 6 6
Cantidad T 2 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 6 27 27 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:30 215 215 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 0 6 6 Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 2:00 2:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 18 144 704 704 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 8 42 704 704 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 59 154 3.211 3211 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 59 154 3211 3211 > 100 0 o -c )
Auditorias ) ) o ) 5 ™ apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




AREA SOCIAL
* Se solicito

ANA MARIA LOAIZA

registrados.

« Ajustes al PDT Gestién Social

« Elaboracién Cronograma Semanal

« Elaboracién formato Mapa de Actores

« Elaboracién formato matriz de bienes y servicios

ante las autoridad

lai

* Se realizé |a gestion para la obtencién del Plan de Desarrollo Local.

referente a los bienes y servicios locales debidamente

* Se solicitd a la Secretaria de Planeacién de Guamal, la certificacién de la unidad territorial en la que se encuentra ubicada la
localizacion del Proyecto

COMENTARIOS GENERALES

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
AREA HSE JOSE IGNACIO
1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA
AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones servicio Unidad de Braided Line.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO — N -
REPORTE Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA

—

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SR miércoles, 23 de junio de 2021 Semana 2 T
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE " itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 11 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia__| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI] 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3
TOTAL| 7 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 1 T %
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
oo ) 0 0 0 2 . B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALL 0 0 1 1 0 W VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 7 15 16 16
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto )
Convocatorias a Reunion 0 0 4 4 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 5 5 Pars
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES |0 0 5 5
PQRS Dia | Semana| Mes | Proyecto | °© Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Atendidas ) o o o 7 Convocatorias a Reunion ;
INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Mes | Proyecto | = Otras Reuniones .
Concertacign 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 - W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia_| Semana | Mes | Proyecto | H Reunin de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 3 W Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | -_
Bienes y servicios disponibles en el rea 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1
ENTORNO SOCIAL Dia | Semana | _Mes | Proyecto o 0000 B Recibidas 0 Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto [ Da_ [ Semana | Wes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso T T 7 7
Cantidad T 3 10 10 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 3 30 30 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:45 2:30 2:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T T 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 1 1 7 7 Gperativa 0 2 7 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) T.00 T.00 3:00 3:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 . CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 s o
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 i  Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 i
Duracion (horas) 0:00 0:00 .00 T.00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 56 200 760 760 0
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 56 200 760 760 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 650 304 3.861 3.861 . W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 650 804 3861 3.861 ;o0 Lo i
Auditorias ] ) 0 ) . ™ . W Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 [ 0 [
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ __Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ o [ o [ o0 [ o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o i Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capaatamo(r:iaasﬁ;mblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
-l
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

* Se reiter6 solicitud a las autoridades municipales de la

informacion referente al inventario de Bienes & Servicios locales debidamente registrados.

* Se estan realizando ajustes del Directorio de Actores del Territorio.

* Se realiz visita a la alcaldia solicitando informacién de Bienes & Servicios al Secretario de Gobierno Municipal (pendiente
respuesta).

* Relevo de coordinador social.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

* Actualizacion PGA.
* Actualizacion PDT Ambiental.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

2- Inspeccion preoperacional del vehiculo que ingresa al proyecto

3- induccion al personal que ingresa al proyecto que realizara el relevo del personal en campo
4- charla de seguridad como prevenir el COVID

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Unidad de Braided Line.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

g %0 - Funiolmagen 13

Toma de coordenadas para realizar ubicacién de las estaciones para monitoreo de
calidad de aire y ruido ambiental

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGAD

CARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE

Preparado por: Firma VBo Firma B

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR jueves, 24 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 12 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 2 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 3 3
TOTAL| 7 16 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
e PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1 %
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - ..b-ﬁ. PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 7 16 17 17
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso T 2 B B
Cantidad T 7 1 1 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 7] 33 33 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 T.00 245 245 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T 7 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas T 2 B B Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) T.00 2:00 7:00 7:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 256 816 816 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 56 256 816 816 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 616 1.420 4.477 4.477 4 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 616 1420 2477 2.477 > oo oo )
Auditorias o o ) o : ™ = W Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
« Acercamiento a la oficina Secretario de Gobierno para recoger informacion de Bienes y Servicios, el secretario salio de improvisto y no
se pudo recoger la informacion de bienes y servicios.
« Elaboracion Directorio de Actores
+Visita a la alcaldia solicitando informacion de Bienes y Servicios al Secretario de Gobierno (Aun no se ha recibe recibido respuesta)

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

* Actualizacion PGA.
* Actualizacion PDT Ambiental.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Tuberia DP de 5-7/8".

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO — N X
REPORTE Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA

1
INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR viernes, 25 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 13 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 3 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 3 3
TOTAL| 8 8 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - ..b-ﬁ. PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 18 9 19
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 2 7 10 10
Cantidad T 5 72 7 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 5 36 36 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 T15 3:00 3:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T 3 S S Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 2 4 10 10 Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) T.00 3:00 5:00 5:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 320 880 880 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 64 320 880 880 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 936 2.356 5.413 5.413 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 936 2356 5413 5413 > oo oo )
Auditorias o ] ) o : ™ = W Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
. Reunidn de Equipo Social para elaboracién de la metodologfa del Censo Socio Familiar.
. Reunidn con Interventoria Social para realizar ajustes al PDT.
. Revision del Equipamiento de la oficina de Atencién a la Comunidad.
. Identificacién de los requerimientos del drea social para el cumplimiento en la fase preliminar del proyecto.
. Estructuracion del Instrumento para la aplicacién del censo.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

* Actualizacion PGA.
* Actualizacion PDT Ambiental.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

Se realiza trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio revestimiento de 9-5/8".

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunion de Equipo Social para
elaboracién de la metodologia del Censo
Socio Familiar.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO - e N 4
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
—
Preparado por: Firma VBo Firma — nmjfrﬁ n
™,

CONTARTISTA

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sabado, 26 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 14 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 3 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 3 3
TOTAL| 8 8 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - ..b-ﬁ. PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 18 9 19
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 7 10 10
Cantidad T 5 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 8 39 39 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 130 315 315 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 3 S S Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 4 10 10 Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 3:00 5:00 5:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 20 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 18 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 1
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 b Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 384 944 944 o
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 64 384 544 544 s Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 342 2.698 5.755 5.755 4 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 342 2.698 5755 5755 > 100 0 o -c )
Auditorias o o ) o : ™ apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
. Visita reconicimiento area de influencia directa del proyecto (AID), para identificar numero aproximado de viviendas circundantes a los
1.7 KM, del predio la esperanza, Vereda San Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.
. Entrega de acta de reunion de inicio al Presidente de Junta de accion comunal vereda San Juan de Dios- KM 14.
. Entrega de oficios convocatoria reuniones de inicio en los corregimientos de San jose de Paraco, Corregimiento los Andes y vereda San

Juen de Dios.

. Realizacion ajustes al PDT.

. Realizacion de Ajustes Estrategia jornada de r ion de i i6n censo socis dmico proyecto.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se formalizé ODS 114004 del 26 de junio-2021 a la empresa MCS para realizar el programa de Monitoreos Ambientales requeridos en la fase inicial del proyecto.

2. MCS comunica que el lunes 28 de junio-2021 coordinara la realizacién de las pruebas PCR al Técnico y Profesional HSE programados para desplazar al 4rea del proyecto para iniciar con los Monitoreos Ambientales contratados, segin ODS 114004 del 26 de
junio-2021.

3. MCS comunica que alista la logistica de acuerdo con los requerimientos HSE solicitados, por ende, programa salida a campo para el martes 29 de junio-2021, después de conocer los resultados de las pruebas PCR de su personal.

AREA HSE JOSE IGNACIO
1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

Se continua con los trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.
Gestion de contratacién ingeniero Civil.

Se inicia gestion para contratacion de Topégrafo.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Elaboracion de Pliegos de licitaciones servicio Control direccional”.
2. Se inicia elaboracion del programa de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REDMINOTE
A QUAD CAMERA

Entrega de acta de reunion de inicio al
Presidente de Junta de accion comunal
vereda San Juan de Dios- KM 14

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma } VBo Firma -
= e

CONTARTISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR domingo, 27 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 15 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 5 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 q a
TOTAL| 8 19 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - ..b-ﬁ. PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 9 20 20
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso T 5 11 11
Cantidad T 7 7 7 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 21 [ [ Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 T45 330 330 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T 7 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas T 5 1 1 Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracin (horas) T.00 4:00 6:00 6:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 64 1.008 1.008
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 64 64 T.008 1.008 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ; ) )
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 347 347 6.102 6.102  Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 347 347 6.102 6.102 I-I o o l -c )
Auditorias ] ] 0 ] . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 | o0 | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

« La Inspectora de Policia del Municipio de Guamal. Sra. Milagros Martinez. Informo presencia de grupos al margen de la ley (el Clan del
Golfo Y el ELN, en el corregimiento los Andes y San Juan de Dios.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

Mafiana se tendra confirmacién de MCS para el desplazamiento del personal (Técnico y Prof HSE), al drea del proyecto el martes 29 de junio-2021, previa confirmacién de pruebas PCR negativas programadas realizar el dia 28 de junio-2021.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal.

AREA ADMINISTRACION

Se finalizan los trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones servicio Brocas de perforacion.
2. Se continua elaboracion del programa de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ejercicio preliminar ficha Escuela San José de Escuela los Andes cementerio de los Andes
socioeconémica para paraco
realizacién de ajustes

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR lunes, 28 de junio de 2021 Semana 3 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 16 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 q a
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 3 3 3 3 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| M. g g al 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 9 23 23
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T T 5 5 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 3 a5 75 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:15 345 345 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T T 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 3 3 2 2 Operativa T 3 3 3 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) T.00 T.00 7:00 7:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 152 1.096 1.09
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 88 152 T.096 1096 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ; ) )
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 106 53 6.208 6.208  Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 106 453 6.208 6.208 I-IO o l -c )
Auditorias ] o 0 ) . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
Realizacion ajustes al PDT.
[Actualizacion directorio telefonico.
izacion de Ajustes ia jornada de i6n de informacién censo socioeconémico proyecto.
Permiso propietario ingreso predio la esperanza, Vereda San Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena. Instalacion mojones para
realizar Levantamiento topografico Bufer de 1.7 km.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. Se realiza desplazamiento a campo en compafiia del érea civil, a través de equipo de ia se ubican las c del con el fin de determinar distancias de iccion a il tura social o de importancia
identifica jaguey a un distancia aproximada de 86 metros y se procede con el desplazamiento de la coordenada con el fin de cumplir con los 100 metros de proteccion al jaguey, ubicadas las nuevas se inicia el i para

proceder a levantar toda la informacién y remitirla a interventoria para aprobacién.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Seguimiento a las condiciones de salud del personal

2. Charla de seguridad "lavado de manos

3. Inspeccion documental vehiculos utilizado para el transporte de personal
4. Reunion con posible proveedor de transporte

AREA ADMINISTRACION

1. Oficina UT SERCOMADI en el municipio de Guamal - Magdalena - operativa.
2. Gestion de Insumos y equipos para proyecto.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Ubicacién de la coordenada del contrapozo.

2. Definicion del radio de 1,7km para realizacion del Censo.

3. Inicio de Actividades Ingeniero civil, topégrafo y equipo de trabajo topografo.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestion logistica de la compafifa contratista de monitoreos ambientales.
2. Revision de ofertas de contratistas de perforacion.

3. Elaboracion de programa de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

B8 ik camena g mewsonra

Visita Area de influencia directa del proyecto (AID), en compafifa del Area
civil para identificar el nimero de viviendas circundantes a los 1.7 KM y
area ambiental para ajustes de la coordenadas del pozo y cumplir con las area ambiental para ajustes de la coordenadas del pozo y cumplir con las
restricciones ambientales y sociales del predio la esperanza, Vereda San restricciones ambientales y sociales del predio la esperanza, Vereda San
Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena. Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.
Fecha 28-06-2021 Fecha 28-06-2021

Visita Area de influencia directa del proyecto (AID), en compafita del Area
civil para identificar el nimero de viviendas circundantes a los 1.7 KMy

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma } VBo Firma
)
CONTARTISTA TORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR martes, 29 de junio de 2021 Semana 3 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 17 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 q a
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 3 3 3 3 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| M. g g al 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 9 23 23
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto . B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto )
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 2 T6 6 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 6 48 48 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:30 7:00 7:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 3 2 2 Operativa T 3 3 3 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 T.00 7:00 7:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 240 1184 1184
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 88 240 1184 1184 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 104 557 6.312 6.312 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 104 557 6312 6312 I-I 000 o -c )
Auditorias ) ) o ) 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
MONITOREO DEL ENTORNO ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Realizacion ajustes al PDT. 1. Complementacién del PDT
2. se estan realizando ajustes a las observaciones realizadas por la interventorfa a la ficha socioeconémica. 2. Monitoreo de Entorno
3. Se estén realizando los Ajustes Estrategia jornada de r i6n de i i6n censo soci émico proyecto. 3. Avance de oferta local de bienes y servicios.
4. Se realizo reunién informativa con la comunidad de San José de Paraco, para explicar la actividad que esté realizando el equipode 4. Revisién con las dreas involucradas la estructura de la induccién al personal que llega al territorio.
ltopografia, con el fin de identificar el numero aproximado de viviendas circundantes a los 1.7 KM, del predio la esperanza, Vereda San 5. Entrega de los comentarios de la interventoria Social del instrumento de recoleccién de informacién de la ficha socio
luan de Dios, Municipio Guamal Magdalena. econémico.
5. Seguimiento con secretario de Planeacion del Municipio de Guamal- para reiterar icado solicitud informacién ACTIVIDADES PENDIENTES

referente al inventario de Bienes y Servicios locales debidamente registrados y solicitud certificacién de la unidad territorial del predio 1. Entrega de los comentarios de la interventorfa Social del instrumento de recoleccién de informacién de la ficha socio
La Esperanza. El secretario de Planeacién se compromete a entregar el inventario de Bienes y servicios locales aproximadamente el 05 econémico.
de julio 2021 y realizar visita al predio en coordinacién con el drea Civil para tomar coordenadas y emitir certificacion. 2. Realizar ajustes Mapa de Actores.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza ejercicio de verificacion espacial a través de archivos shape con el personal GIS y experto en monitoreo ambiental de MCS y se definen los puntos a monitorear para calidad de aire y ruido
2. Se realiza reunién con el secretario de planeacion del Municipio de Guamal, Arquitecto José Armando Velefio, con el propésito de revisar el aprovisionamiento de agua para uso ico y verificar capacidad del caudal concesionado versus
demanda actual del muni

pio, determinando que tienen suficiente capacidad para soportar el requerimiento de agua para uso domestico del proyecto, se le solicita al Secretario de Planeacién una carta formal con los detalles de la oferta la cual sera
entregada el dia viernes 02 de julio de 2021, se descarta la posibilidad de entrega de residuos a la ESP del Municipio ya que cuenta con disposicién a cielo abierto con auto de la corporacién para cierre total a corto plazo

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad uso de tapabocas

3. Se realiza inspeccién de viviendas de la regién para posible alquiler del personal
4. Instalacién de sefializacion en las oficinas e inspeccién locativa de la misma

5. Actualizacién del drive con la informacién HSE del proyecto

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Construccion de 2 GPS para georreferenciacion del pozo
2. Soporte técnico al drea social para cuantificar viviendas dentro del drea de influencia de 1.7 KMS.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestion logistica de la compafifa contratista de Monitoreos ambientales.
2. Revisién de ofertas de contratistas de perforacién.

3. Elaboracién de programa de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

TNCARGADO e - 5
REPORTE Silvio Fabin Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma ) VBo Firma
ke
CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR miércoles, 30 de junio de 2021 Semana 3 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE - itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e le!'fl ero POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 18 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 q a
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 3 3 3 3 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| M. g g al 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 9 23 23
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 3 i 7 Tocativas T T T T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 6 9 51 51 Transportes 2 2 2 2 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 0:45 715 715 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 7 3 5 5 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 2 5 16 6 Operativa T 3 3 3 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 1:00 2:00 8:00 8:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 328 64 1272 R
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 88 328 64 1272 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 210 767 6.522 6.522 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 210 767 6522 6522 " o o o -c i
Auditorias ) ) ) ) 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T T 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 6 6 6 6 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:15 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
1 LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
MONITOREO DEL ENTORNO ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Complementacion del PDT 1. Monitoreo de Entorno
2. Monitoreo de Entorno 2. Revisién con las reas involucradas la estructura de la induccion al personal que llega al territorio.
3. Entrega de Ficha Soci icay {t i6n de informacién censo soci iliar proyecto para i6n de la 3. Matriz de Alertas
interventoria Social del instrumento de recoleccién de informacién de la ficha socio economico. ACTIVIDADES PENDIENTES
4. Se realiza visita con el drea ambiental a los predios donde se ubicaran las estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar 1. Aplicacion ficha socioeconémica.
autorizacion a los duefios del predio, para la instalacion de los equipos. 2. Realizar ajustes Mapa de Actores.

5. Entrega de Oficio Alcaldia Municipal apertura de Oficina de atencién a la comunidad.

6. Entrega de Oficio Juntas de accién Comunal San José de Paraco, San Juan de Dios y Los Andes ,apertura de Oficina de atencién a la
y entrega de un Buzén para r i inqui de la i un pendén y un tablero que permitird la ubicacién

de informacién de interés para mantener informada a la comunidad del desarrollo del proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Visita a la cantera El Botillero ubicado en el municipio del Banco Magdalena con el fin de revisar la calidometria del material y a distancia al proyecto, la cantera cuenta con registro minero FLT-136 y licencia ambiental expedida por CORPOMAG mediante
resolucién 2128 del 25 de noviembre de 2010.

2. Se realiza visita con el drea social a los predios donde se ubicaran las estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar autorizacién a los propietarios para la instalacién de equipos y negociar la vigilancia de los mismos.

3. Se remite correo a la interventoria Ambiental y HSE con los 6 puntos elegidos para el monitoreo de aire y ruido (3 de aire y 3 de ruido), cuya decisién técnica obedece a reunién sostenida con el equipo especialista en la matriz aire de MCS, haciendo uso
de la rosa de vientos y las variables direccion del viento y los posibles receptores identificados, en espera de aprobacién para iniciar con el monitoreo.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Residuos Solidos.

3. Se realiza acompafiamiento a visita de cantera Botilleros en compaiifa del Coordinador ambiental, Ing. Civil e interventor Ambiental y HSE.
4. Actualizacién del drive con la informacién HSE del proyecto

AREA ADMINISTRACION

1. Se realiza instalacion del internet de la oficina, quedando ajeno al internet del hotel.

2. Se realizan compras de utensilios de aseo y cafeteria para las oficinas de la base.

3. Se realiza acrilico con la direccién de la oficina con el fin de ser visible para temas de entrega de documentacién y demés requerimientos.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Visita a la cantera de material petro El Botillero ubicado en el municipio del Banco Magdalena con el fin de revisar la calidometria del material y a distancia al proyecto.
2. Digitalizacién de la informacién levantada en campo para entrega al drea social (Georreferenciacion de las viviendas a 1,7 km a la redonda del proyecto.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestion logistica de la compafifa contratista de monitoreos ambientales.
2. Revisién de ofertas de contratistas de perforacién.

3. Elaboracién de programa de perforacion.

4. Alistamiento Rig D10

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

INSPECCION DE CANTERA EL BOTILLERO

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Visita drea ambiental y social a los predios donde se ubicarn las Entrega de un Buzon para recepcionar inquietudes de la
estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar comunidad, un pendén y un tablero que permitira la ubicacion de
autorizacion a los duefios del predio, para la instalacion de los informacion de interés para mantener informada a la comunidad
equipos. del desarrollo del proyecto.

ENCARGADO _ g " 4
REPORTE | Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR ‘Germén Eduardo Orozco P




Preparado por:
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INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR jueves, 1 de julio de 2021 Semana 3 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE - itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e le!'fl ero POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 19 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 a
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 5
e PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 0 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 - ..b-h— PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 0 al 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 16 9 23
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ [ 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunién S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 7 T 8 Tocativas 0 T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 6 24 6 57 Transportes 0 2 0 2 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 T.00 100 515 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 3 7 3 0 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 4 7 7 8 Operativa T 7 T 7 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 2:30 3330 230 10:30 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 3
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 392 64 1336
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 64 392 64 1336 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 66 833 66 6.588 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 66 833 66 6.588 " o o o -c i
Auditorias ) o ) ) . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T T 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 6 6 3 3 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 | o0 | o | o
Duracion (horas) 0:15 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T T T Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 2 2 2 2 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 0:30 0:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES:
-Entrega Oficio Alcaldia Municipal, solicitando Nuevamente certificado de la unidad territorial del Predio la Eperanza, Municipio Guamal- 1. Entrega final ficha socioeconomica
Magdalea. 2. Ajustes PDT.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
-Sin Novedad ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. 1. Monitore de entrorno
-Sin novedad 2 i al personal para ficha
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
-Sin Novedad ACTIVIDADES PENDIENTES
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 1. Realizar ajustes Matriz de Alertas Temparnas.
-Apertura oficina de atencion a la comunidad. 2. Realizar ajustes Mapa de Actores.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
-Sin Novedad
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Realizacién de induccién ambiental al personal de la empresa MCS Consultoria Ambiental, quienes ingresaron a campo a desarrollar los monitoreos de calidad de aire y ruido ambiental
2. Se continua trabajando en Ia i6n del PDT ambiental del proyecto, para presentarlo a la interventoria ambiental para su aprobacién

3. Se realizan acercamientos con empresas gestoras para el manejo integral de residuos del proyecto, con el fin de conocer coberturas de atencién y solicitar cotizaciones

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Residuos Sdlidos 12 reglas basicas.

3. Briefing HSE al personal de MCS Consultoria y Medio Ambiente

4. Soporte en la elaboracion del ATS para el montaje e inicio de actividades para monitoreos de calidad de aire y ruido

5. Inspeccion cierre de hallazgos (botiquin, kit de herramientas) camioneta de placas FOK-129

6. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol)

AREA ADMINISTRACION
Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefio preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

INDUCCION AMBIENTAL PERSONAL DE MCS

ENTREGA Y ELABORACION DE ATS PARA LA INSTALACION Y Registros de autoevaluacion de condiciones de salud
PUESTA EN MARCHA DE MONITOREOS DE AIRE Y RUIDO

Apertura oficina atencion a la comunidad Ajustes PDT
Entrega final ficha socioeconomica

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma } VBo Firma
=4
CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR viernes, 2 de julio de 2021 Semana 3 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 20 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 a
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 2 2 2 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 4 4 4 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino ) ) ) ) B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N, 2 2 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 15 23 26 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 [ [ 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0o 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 5 7 5 Tocativas 0 T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B 2 2 65 Transportes 0 2 0 2 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 T15 030 530 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 7 G S 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 7 2 1 25 Operativa T S 2 5 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 400 500 700 0:00 Gerencial 0 0 0 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 5 5 7 5 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 120 512 184 1456 R
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 120 512 184 1456 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 261 1.094 327 6.849 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 261 1.094 327 6.849 " o o o -c i
Auditorias ) ) ) ) 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T T 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 8 8 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:15 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T T T Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 5 5 5 5 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 0:30 0:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
-Sin Novedad
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
-Sin Novedad
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
-Sin novedad

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
-Sin Novedad

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

-Apertura oficina de atencién a la comunidad.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza en el ajuste a la ia para el
2. Con recursos humanos, se revisé alcance para el
veredas y corregimientos.

3. Se realizo conversatorio con el Sr. Fabian Andrés de la vereda los Andes. Sobre el procedimiento de convocatoria con el
Servicio Publico de empleo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Monitoreo de entorno: Los sabados por la Emisora fabulosa stereo, la administracién presenta el programa de la Mano
con el Campo - Informacion estratégica para el proyecto-

2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicacién

ficha socioeconémica. "

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas.

2. Realizar ajustes Mapa de Actores.

3. Directorio Junta accion comunal.

4. Recorrido con la Interventoria Social a las veredas del Area de Influencia Indirecta.

de la ficha
dela

Con los

dela

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. MCS realiza el montaje de las 3 estaciones de calidad de aire

2. Se envia el PDT ambiental de todo el proyecto a la Interventoria HSE para revision y aprobacion

3. Se realiza induccién ambiental del proyecto al equipo de trabajadores de la empresa JP Ingenieria, quienes ingresan a desarrollar el estudio de suelos para las obras civiles
4. Se realiza ejercicio de campo y escritorio, ddndole soporte al drea civil del proyecto, con el fin de ubicar y disefiar la plataforma, respetando la servidumbre negociada y las restricciones ambientales y sociales.

AREA HSE

JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

Charla de seguridad Manejo de Residuos Sélidos.

Briefing HSE al personal de JP Ingenierfas, empresa encargada del estudio de suelos en la plataforma del pozo Pailitas 1X.

Soporte en la elaboracion del ATS para la actividad de estudio de suelos.

Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.
Implementacion de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).
Se gestiona con Gerencia HSE autorizacion para compra de balén de baloncesto con el fin de tener estilos de vida saludables (ejerci
Se realiza Briefing HSE al personal de Interventorfa de la empresa Bellicorp.

P NN A WN PR

icio y deporte) del personal en campo.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal
Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefto preliminar plataforma de perforacién.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Analisis propuestas compafiias servicios de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
MONTAJE ESTACIONES MONITOREO DE AIRE

INDUCCION AMBIENTAL JP INGENIERIA

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid-
19

Inducciones HSE a personal
Contratistas (JP ingenierias)

Protocolos Covid a visitantes

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

comunidad para aplicacion
ficha socioeconémica.

ENCARGADO _ s " 4
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma -

CONTARTISTA

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
R R e sabado, 3 de julio de 2021 Semana 3 umian remearnaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE ’ itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e le»rrl Qﬂo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 21 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
TS i PERSONAL STAFF _ PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO i VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductores T T 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Obras Civiles 1 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 B B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 El 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
TOTAL| 8 16 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
e Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 2 2 2 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 4 4 4 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacidn 0 0 0 0 m NTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a 2
Casino ) ) ) ) H PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N7, g g 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 15 23 26 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunién Informativa 0 0 0 5 AcumuLapo Pars
Gtras Reuniones 0 0 0 0 0
Reunign de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 5 10
TOTAL REUNIONES |0 0 0 B
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | g Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Atendidas 5 5 5 o B Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 | Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 5 4
GENERACION DE EMPLEO Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 4 Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 4 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0  Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 3
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_| Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 | BRecibidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto o 0000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Wes | Proyecto [_Da_ | Semana | __Mes | Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 11
Cantidad T 3 3 20 Tocativas 0 T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B 20 2 73 Transportes 0 2 0 2 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 130 0:45 5.45 Campo (Cuadrillas) 1 1 T 1 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 2 B 7 i Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 7 21 18 32 Gperativa T 3 3 3 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 2:00 8:00 7:00 14:00 Gerencial 0 0 0 1 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 5 3 5 3 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Gtros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 viaro
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . Chatlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 90 602 274 1546 )
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 50 602 274 1546 ) Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 B I
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 215 1309 542 7.064 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 215 1309 542 7.064 " 0 o o . i
Auditorias ) o ) o . pacitacion Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro T 2 2 2
GESTION AMBIENTAL
[ CAPACITACION [ D ] Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia__ | Semana | Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dl | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 1 T T Plstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T o
No. personas 0 B 8 8 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o [ o [ o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T T T Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 5 5 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:30 0:30 0:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CapaCitaCiﬂ(rll)iS"::mbie"mes Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 M Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
; Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
-
[




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1. PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
PGS-2. PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
PGS-3. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES (ISQR)
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

1. Se entrego a la interventoria social los ajustes de la metodologia para el diligenciamiento
de la ficha socioecondmica.

2. Se contintia con el

ficha

del personal de las i para
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de entorno: Con la Inspectora de Policia de Guamal, se avanza en la contextualizacién de las dinamicas
sociales del territorio.

2. Se avanza con el
ficha socioecondmica.

3. Apli ficha Socil 6mica Cor San Jose de Paraco.

4.Reconocimiento de las veredas y corregimientos referenciados como area de influencia
indirecta All para el proyecto.

del personal

de la i para

ACTIVIDADES PENDIENTES
2. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas.
3. Realizar ajustes Mapa de Actores y Directorio de directivos comunales

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza validacién documental de la certificacién de equipos de
2. Se realiza arranque oficial de monitoreos de calidad de aire a las 15:00 horas

versus los i en campo

total.

3. Se realiza contacto telefénico y via correo electrénico con las empresas SOLUSAM y GEOASEO, las empresas se ubican en los municipios de San Martin y Aguachica, ambos proveedores seran revisados como gestores de residuos liquidos y solidos tanto
ordinarios como peligrosos y como proveedores de agua para suplir las necesidades del proyecto del recurso para uso industrial.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud
Charla de seguridad Manejo de Trabajemos seguros.

Se realizé inspeccion del uso de los elementos de proteccién personal a los trabajadores de la empresa

Se izan archivos del Drive con i del personal per al contrato y

1
2.
3.
4. Se realiz6 aseguramiento a la actividad de monitoreo de mediciones ambientales de la empresa MCS.
5.
6.

Implementacion de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).

Se instalan etiguetas SGAa con alcohol,

AREA ADMINISTRACION

Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios
Salen los 5 trabaj de la empresa ista JP

a las 10 de la mafiana después de realizar el dltimo apique programado (2 HH).

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefio preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Anélisis propuestas compafiias servicios de perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

VALIDACION DOCUMENTAL DE CERTIFICADOS Y HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS VERSUS EQUIPOS INSTALADOS

u# =

1000GO.
EDICION

'OJA DE VIDA DEEQUPOS E INSTNENTOS DE NEDICION Y BYSAYO.

Aplicacion Protocolos Covid-19

Inspeccién del uso de Elementos de
Proteccion personal a MCS

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

S » S

Entrenamiento de personal colaborativo para aplicacién de ficha
socioeconémica

Aseguramiento de la actividad de
monitoreos ambientales.

Se instalan etiquetas SGA en recipientes
con alcohol

Pendon de imagen corporativa ubicado en la vereda San Jose de
Paraco.

ENCARGADO
Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma Bo Firma
i

CONTARTISTA

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR domingo, 4 de julio de 2021 Semana 4 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 22 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 7 7
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 q q 3 3
TOTAL| 8 3 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 7 7
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 2 2 2 3
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| M. g 2 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 11 26 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 1 1 1 T 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | T T T 10
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - m Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 . o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T T 7 21 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B B 30 81 Transportes T T 1 3 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 0:15 T.00 6:00 Campo (Cuadrillas) T T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T T 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas T T 7] 26 Operativa T T 7 7 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 7:30 1430 Gerencial 0 0 0 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas T T 7 7 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 88 362 1634
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 88 88 362 1634 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ; ) )
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 298 298 840 7362 mBriefing HSE
km. Recorridos sin LTI 298 298 840 7362 " o o . -c i
Auditorias ) ) 0 5 . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 2 2 2
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T 2 2 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas T T 3 3 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 1:00 1:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
1 [OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
Entrenamiento del personal colaborador de la i para aplicacion ficha socit omil 1. Recorrido con la Interventoria Social a las unidades territoriales del Area de Influencia Indirecta establecidas en el
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. proyecto.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. 2. Inicio aplicacion Ficha Soci ica C i San José de Paraco.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 1. Monitoreo de entorno, se requiere revisar de manera estratégica el area de influencia indirecta definida por el proyecto,
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. para no generar expectativas con estas comunidades, teniendo en cuenta que la ubicacion del centro poblado, se
encuentra distante del corredor vial Guamal- Astrea, hasta la ubicacién del pozo estratigrafico ANAH-PAILITAS-1X.
2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicacién
ficha socioeconémica.
3, Visita Planeacién Municipal, solicitud certificacién de las unidades Territoriales del (All) Area de influencia indirecta
establecidas en el proyecto.
ACTIVIDADES PENDIENTES
1. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas.
2. Analisis situacional de las unidades territoriales del All, establecidas en el proyecto.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se continua con las actividades de actualizacion del Plan de Gestién Ambiental del Proyecto
2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire
3. Se realiza induccién ambiental a conductor de la empresa de transporte local Guamal Exprés, quien brindé soporte al drea social durante actividades de reconocimiento del territorio

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Manejo de Prevencion contra el hurto.

3. Se realizé verificacion de la it ion de de bi i i ion de i la empresa ista MCS
4. Se realizé breafing HSE a conductor para transporte de personal de gestion social a visita en campo.

5. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacion del personal perteneciente al contrato y contratistas.

6. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
7. Serealiza i i6n de vehiculo y i6n para transporte de personal de gestion social en campo.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

Ingresa un conductor con vehiculo para transporte de personal de gestin social a realizar actividades programadas en campo.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefio preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

CAMBIOS DE FILTROS EN ESTACIONES DE MONITOREO

Aplicacion Protocolos Covid-
19 area social el dia de hoy apoyo al drea social por el dia de hoy bioseguridad (desinfeccion vehicular) MCS

Inspeccion de vehiculo para apoyo al Induccion HSE al conductor de vehiculo Verificacién implementacién protocolos de

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Recorrido con la interventoria social a las unidades Aplicacion Ficha Socioecondmica Corregimiento San José de Paraco.
territoriales del Area de Influencia Indirecta.

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma Y Firma <)
<ANH-f AlLliAs’-ni
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR lunes, 5 de julio de 2021 Semana 3 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 23 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 7 7
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 3 q 3 3
TOTAL| 8 3 19 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 7 7
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 2 2 3
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ..b-h— PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| N2 g 2 H 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 10 11 26 32
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 1 1 1 T 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | T T T 10
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 . o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 2 S 22 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B 16 38 89 Transportes 0 T 1 3 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:30 115 6:15 Campo (Cuadrillas) 0 T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 T 7] 26 Operativa T 2 S B MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 730 14:30 Gerencial 0 0 0 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas T 2 5 3 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 168 242 1714
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 80 68 742 1714 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 113 411 953 7.475 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 113 411 953 7.475 " 000 o -c i
Auditorias ) o 5 o . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 2 2 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 T 3 6 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:00 1:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
1 [OCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1.Radicar correspondencia del area civil y social, solicitud certificacion de las unidades Territoriales del (All) ~ Area de influencia 1. Aseguramiento copias de documento de identidad para afiliacion ARL, colaboradores comunitarios de San Juan de Dios.
indirecta establecidas en el proyecto. 2. se avanza en revision secundaria del Plan de desarrollo.
2.Aplicacion Ficha i ica Ce imie San José de Paraco. 3. Revisién de cronograma para ajustes de fechas programadas.
3.Se elaboraron las convocatorias para reunién informativa del AID y Alcaldia Municipal. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1. Monitoreo de entorno: Se gestiono soporte técnico para avanzar en la ubicacién real de las Unidades Territoriales del
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. dreade All.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS. 2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicacion
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. ficha socioeconémica.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. 3, Radicar correspondencia del drea civil y social, solicitud certificacion de las unidades Territoriales del (All) Area de
influencia indirecta establecidas en el proyecto.
4. i icacién ficha Soci ica vereda San Juan de Dios.
ACTIVIDADES PENDIENTES
1. Andlisis situacional de las unidades territoriales del All, establecidas en el proyecto.
2. Directorio institucional.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se continua con las actividades de actualizacion del Plan de Gestién Ambiental del Proyecto
2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire y se monta la muestra 3 del monitoreo de calidad de aire

3. Se realiza recorrido por la via Guamal-Astrea desde el casco urbano del Municipio de Guamal hasta el kilometro 14 donde se tiene proyectado la construccién de la plataforma para la perforacién del pozo estratigrafico Pailitas 1X, cuyo propésito fue
identificar aspectos y condici ificas para el monitoreo de aire a en la via, acto seguido se sostiene reunién con el personal técnico de MCS para detallar estrategia y planeacion previa a reunién con el equipo de especialistas de la matriz
aire de MCS en Bogota.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Etiqueta Respiratoria.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se instala cartelera informativa con protocolos de Bioseguridad en la oficina.

AREA ADMINISTRACION
Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

Sali6 conductor con vehiculo para transporte de personal de gestién social a realizar actividades programadas en campo.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefto preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
REUNION CON EL EQUIPO TECNICO DE MCS DE CAMPO PARA PROGRAMACION DE MONITOREO DE AIRE EN VIA

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Al

Instalacién de cartelera informativa en la
Bioseguridad a visitantes oficina (protocolos Covid-19)

Aplicacién Protocolos Covid-19

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

U
3 e e
Recorrido con la interventoria social a las unidades

territoriales del Area de Influencia Indirecta. Aplicacion Ficha Socioecondmica Corregimiento San José de Paraco.

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Nota: Mediante email y comunicacion telefonica con la
R ER Firma VBo Firma Gerencia de la UT SERCOMADI se solicitd el retiro i
del Sr Prada del 4rea del proyecto

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
LT martes, 6 de julio de 2021 Semana 4 e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE erritori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri QfIO POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 24 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia__| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T
Gestin Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 Z Z
Obras Civiles 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI] 5 3 El El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 3 3
TOTAL| 7 B 11 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 7 7
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 2 2 3 %
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
oo ) 0 0 0 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] 2 3 7 1 0 W VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 EEY 18 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto )
Convocatorias a Reunion 0 0 0 4 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 5 Pars
Otras Reuniones T 2 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES | 1 2 2 EEy
PQRS Dia | Semana| Mes | Proyecto | °© Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Atendidas ) o o o 7 Convocatorias a Reunion ;
INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Mes | Proyecto | = Otras Reuniones .
Concertacign 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 - B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia_| Semana | Mes | Proyecto | H Reunin de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 3 W Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | -——
Bienes y servicios disponibles en el rea 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1
ENTORNO SOCIAL Dia | Semana | _Mes | Proyecto 0000 B Recibidas 0 Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto Dl | Semana | Wes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 T T
Cantidad T 3 3 73 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 73 75 96 Transportes 0 T 1 3 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:45 130 6:30 Campo (Cuadrillas) 0 T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 13 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 1 12 26 Gperativa T 3 3 5 MTC 0 0 0 0
Duracin (horas) 030 030 730 1430 Gerencial T T 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 2 7 7 1 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Gtros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 i
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B  Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 T.00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 240 514 1786
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 72 240 514 1786 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 155 566 1108 7.630 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 155 566 1108 7.630 n 0 0 0 o we i
Auditorias ) o 3 o . apacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dla Semana Ves Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dl | Semana |_WMes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 T T Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ o [ o [ o0 [ o
No. personas 0 0 B B Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 2 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 T 6 6 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 .00 .00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o i Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capaatamo(r:iaasﬁ;mblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicacién ficha socioeconémica.
2. Entrega convocatorias a P.J.A.C del AID y Alcaldia para reunién para reforzar del
proyecto y dar a conocer los requerimientos de personal, bienes y servicios y politica de empleo.
3. Se radico correspondencia del area civil y social, solicitud de las unidades
indirecta establecidas en el proyecto y certificacién inventario vial municipal.
4. Avance de aplicacion ficha socioeconomica 36%, que equivale a 36 fichas aplicadas.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
En cumplimiento con el programa de atencién a ala comunidad, se atendieron dos personas del casco urbano quienes solicitaron
informacion del proyecto y acerca del proceso de convocatorias de empleo.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

del (All) Area de influencia

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. En Proceso Matriz de riesgo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
1. Aplicacién Ficha Socioeconémica Vereda San Juan de Dios.
2. con la caja de CAJAMAG, para solicitar a la reunién

donde puedan explicar como funciona la politica del servicio publico de empleo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Andlisis situacional de las unidades territoriales del All, establecidas en el proyecto.

2. Generar un espacio con el Alcalde Municipal de Guamal Magdalena, para oficializar apoyo a los requerimientos que
ha realizado proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se establecen comunicaciones con otras empresas gestoras de residuos a las previamente contactadas, para continuar con la identificacién y solicitud de cotizaciones que sirvan para la toma de decisiones de los acuerdos comerciales
2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire y se monta la muestra 4 del monitoreo de calidad de aire

3. Se realiza reunién técnica con el especialista en la matriz aire de la empresa MCS, se establece durante la reunién, la pertinencia de instalar una estacién donde termina el casco urbano de la via que comunica al municipio de Guamal con la plataforma

Pailitas 1X, la nueva estacién junto con la estacién vientos abajo previamente instalada, daré alcance al monitoreo de aire de la via, que hace parte de las

contratacién”

y de HSE enel “Datos generales de la

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud
2. Charla de seguridad Uso de las escaleras.
3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacion del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).

5. Se participa en la reunién semanal Gerencial de seguimiento al proyecto.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

salen el ingeniero civil Juan Guillermo Prada y vehiculo Chevrolet Captiva de placas HTR-380.

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Analisis propuestas compafiias servicios de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid- Se participa en reunion gerencial
19 de seguimiento

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

S
S L

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicacion ficha socioeconémica.

Atencion a la comunidad

ENCARGADO Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
™ <
Preparado por: Firma ) pES Firma AR iﬁ{'s‘u
= 4 “wjor/a022
1
CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR miércoles, 7 de julio de 2021 Semana 4 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 25 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 7 7
Obras Civiles 0 T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 q 3 3
TOTAL| 7 3 EEy 19 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 7 7
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 2 2 3 “
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ..B—B— PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| .2 g 2 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 11 18 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 0 2 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 7 7 EEy
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 7 7 24 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 30 52 103 Transportes T 2 2 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 .00 T45 6:45 Campo (Cuadrillas) 0 T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 T 7] 26 Operativa T 7 7 10 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 7:30 14:30 Gerencial 0 T 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 2 5 B 12 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 312 586 1858
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 72 312 586 1858 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 162 728 1.270 7.792 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 162 728 1270 7.792 " 000 o -c i
Auditorias ] ) ) o . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T o
No. personas 0 0 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o [ o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 2 2 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 T 6 6 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:00 1:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
1 LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Aplicacién de la ficha socioeconémica por parte del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios. 1. Se realiz6 conversatorio con el Alcalde Municipal y el equipo de trabajo donde se reforzé la importancia de agilizar los
2. Jornada de de la ficha socit San Juan de Dios. Fichas diligenciadas 59. Faltan 6 por aplicar. requerimientos que ha realizado el proyecto a la oficina de planeacién desde el dia 22-06-2021.
3. Avance de aplicacién fichas socioeconémicas 95%, que equivale a 95 fichas del total (la aplicacién de estas fichas ~ ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
i u al radio de 1.7 KM. 1. Aplicacién Ficha Socioeconémica Vereda San Juan de Dios.

2. Enviar icacion a la caja de i6n CAJAMAG, para oficializar logistica para acompafiamiento de la reunion
4.Teniendo en cuenta el reconocimiento del territorio del AID, se identifica que San Juan de Dios, realizo segregacién de territorio del  informativa, donde puedan explicar como funciona la politica del servicio publico de empleo y planear los talleres de
corregimiento los Andes y cre6 una Junta de Accién Comunal. registro de hojas de vida.

La de las fichas i en el radio 1.7 km, solo cubrié un porcentaje de la poblacién total de los Andesy ACTIVIDADES PENDIENTES

se quedé por fuera un p de 350 nicleos con este io en la caracterizacién no quedaria el sector 1. Se continta con la revisién documental y la revisién del manejo con el corredor vial para la reunién informativa.
Imas densamente poblado de los Andes. Adicional queda un p je del cor de San José de Paracoy San Juan

de Dios.

Se esta gestionando con el municipio la certificacién de las unidades territoriales para poder tener la precisiones necesarias del AID y

Al

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

1. Con relacién a la publicacién de la vacante auxiliar se enviaron a recursos humanos para ampliar

el tiempo de la convocatoria.

2. Se realiz6 gestion con el coordinador de Cajamag, para conocer la disponibilidad de apoyo a la reunién del 14 y 15 de los corrientes
para presentar la politica de empleo y realizar talleres. Se encontré respaldo al proyecto, se requiere brindar apoyo de logistica para
el desplazamiento.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza la recoleccién de filtros y soluciones de muestra # 4 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 5 de las estaciones de monitoreo de calidad de aire.
2. Se ajusta cotizacion de calidad de aire incluyendo una estacion de monitoreo mas, la cual ira instalada en los limites del casco urbano de la via que comunica desde el Municipio de Guamal a la plataforma Pailitas 1X.
3. Se realiza reunién estratégica con el equipo staff de campo y staff de Bogot4 para programar apoyos al drea social durante la fase preliminar.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Proteccién auditiva.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).

AREA ADMINISTRACION

Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal
Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Se realiza seguimiento y alimentacién del D
documentacién del contrato

oA

Aplicacion de la ficha soci ica San Juan de Dios. Retroalimentacion aplicacion de la ficha
socioeconomica, San Juan de Dios

ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma < J" -
‘ /2023

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES E
SN TR jueves, 8 de julio de 2021 Semana 4 g e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 26 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 7 7
Obras Civiles 0 T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 3 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 q 3 3
TOTAL| 7 3 EEy 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 7 7
e PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 2 2 3 %
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ..b-h— PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| .2 g 2 H 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 11 18 32
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 1 2 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | T 7 7 EEy
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 - mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 5 B 75 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 37 59 110 Transportes 0 2 2 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 T15 2:00 7:00 Campo (Cuadrillas) 0 T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 T 7] 26 Operativa T S 7 1T MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 730 14:30 Gerencial 0 T 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 2 5 B 12 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 E
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 384 658 1930
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 72 384 658 1930 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 ;
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 366 1.094 1.636 8.158 M Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 366 1.094 1636 8.158 " 000 o -c i
Auditorias o o 0 5 . apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ o [ o T o
No. personas 0 0 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 2 2 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 T 6 6 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:00 1:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
1 LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza en la revisién de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogotd para sistematizacion. .
2. Fichas diligenciadas en San Juan de Dios 59. de las 6 faltantes se encontré que una (1) vivienda no esta habitada, un nucleo familiar ~ ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
se nego a realizar la ficha y la otra ficha no se ha podido diligenciar, debido a que la persona se encuentra ausente. Solo falta Una (1) 1. Solicitud del esquema de ordenamiento territorial del municipio que estd en fase de aprobacion.

por recibir. 2. Revisién documental
3. Avance de aplicacion fichas socioeconémicas 97 fichas, que equivale a 98% del total (la aplicacion de estas fichas soci i ACTIVIDADES PENDIENTES
corresponde dnicamente al radio de 1.7 KM. 1. Revision del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no est4 aprobado, para avanzar en el proceso de
4. Se esta en construccién de una herramienta en Excel para la sistematizacion. reconocimiento.
2. Planeacion de la reunién del 14y 15 de julio.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 3. Entrega Matriz de Riesgos.

1. Se radico la postulacién de la vacante al cargo de Asistente Administrativa, a la alcaldia, secretaria de Gobierno y a las comunidades
del drea de influencia directa. El cierre de la vacante quedo para el 12 de julio.

2. Se envi6 correo a Cajamag, ratificando las fechas de las reuniones 14 y 15 de julio y la logistica requerida para la participacion de los
Ifuncionarios con la presentacién de la politica pablica y agendar los talleres de registro en territorio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza la recoleccién de filtros y soluciones de muestra # 5y se montaron filtros y soluciones de muestra # 6 de las estaciones de monitoreo de calidad de aire.
2. Se ajusta PDT ambiental, conforme r iones de la interventoria y la Supervisora ambiental y HSE de ENTerritorio
3. Se realiza informe de avance del monitoreo de calidad de aire que se viene realizando para levantamiento de la linea base y en cumplimiento de los requisitos establecidos en la etapa preliminar

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Uso adecuado del agua.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacion de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).
5. Se realiza instalacién placa de camioneta Alaskan.

6. Se realiza visita de i i6n a la estacion de i i en la plataforma donde quedara el pozo Pailitas 1X.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal
Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Analisis propuestas compafiias servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Seguimiento al montaje de muestras y de filtros de las i del i de calidad de aire

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid-19

e realiza instalacion de placadela S realiza visita de inspeccién a la estacion de
camioneta Alaskan monitoreo del drea de la plataforma

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

del laborador de la idad San Juan de Dios para aplicacién ficha socioeconémica. Atencion a la comunidad
ENCARGADO _ Lo " 4
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
=
Preparado por: Firma VBo Firma ERR-PAILF
7203
CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
v viernes, 9 de julio de 2021 Semana 4 unon reueonaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 & Q!’l’l QEIO POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 27 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
ARG PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T
Gestion Social (Campo) 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 5 5
Obras Civiles 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[~ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 3 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 7
TOTAL 7 B 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
- PERSONAL SUBCONTRATISTAS
AREA Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 3 3 4 A
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 . B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 ) B 12 0
TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 12 19 33 | BVISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 1 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 B Pars
Otras Reuniones T 2 2 2 10
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 2 2 11
PaRsS [ Dla | Semana | Wes | Proyecto | ° Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . X 8
Atendidas ) ) ) ) 7 Convocatorias a Reunién ;
m Dia_ | Semana | Mes | Proyecto B B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revisién y aprobacién 0 0 0 0 5 s m Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4 ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto 4 M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 R m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto 2 -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 B Recibidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D@ | Semana | Mes [ Proyecto [ D | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T [ 6 [ 9 [ % Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 | a4 [ 66 | 117 Transportes 1 3 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 [ 130 | 215 | 7:15 Campo (Cuadrillas) 0 1 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T [ 2 [ 7 | 1 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | | 2 2 | 27 Operativa 1 6 8 12 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 | 1:00 [ 800 [ 15:00 Gerencial 0 1 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LT1 0 0 0 0
Cantidad [ o0 ] o 0 ] 0 Acumuladas 1 7 9 12 FAT 0 0 0 0
No. personas | | | o | o Otros.
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 Diaio
Cantidad T o | o0 [ o [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B B Chartas HSE
No. personas | o | | o | 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 72 256 730 2.002
Cantidad [ o ] 0 | 0o ] o H/H de Exposicion sin LTI 72 256 730 2.002 5 Induccién General
No. personas | | 0 | o Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 Km. Recorridos 145 1.239 1.781 8.303 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 125 1239 1781 8.303 " 0 -.- i
Auditorias 0 0 0 0 o W Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ Dia_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ 1 [ 1 |2 |3 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 [ 0 [ 0 [ 0
No. personas 7 7 | 15 | 19 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0 | 0 | 0 | 0
Duracion (horas) 000 | 000 [ 0:15 [ 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad T 2 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 1 2 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:00 1:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o . Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capa""ta""""(‘es )amblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
mes)
[Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes | Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 é M Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Se avanza en la revision de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogoté para sistematizacion.
2. Se defini6 con el r. Alcalde la entrega de las solicitudes realizadas desde el 22 de junio del 2021(Certificaciones de las Unidades
Territoriales del 4rea AID-All de Coordenadas del Predio la Esperanza, Inventario vial y Cuadro de Bienes y Servicios, se haran llegar el
dia Lunes y Martes.
3.Con la presidenta comunal de La Vereda Sabana del Marafién, se realizé acercamiento y se acordé formalizar el conversatorio
preliminar para agendar la reunién con la comunidad, pregunta si se realizara inversion social y manifesta interés en un parque infantil
para los nifios.
4. Se esta en construccion de una herramienta en Excel para la sistematizacion.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
1. Se radico la apertura de la vacante en la Personeria Municipal, para el cargo de Asistente Administrato. El cierre de la vacante quedo
para el 12 de julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

1. Entrega Matriz de Riesgos

2. Monitoreo de entorno.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisién documental

2. Disefio estrategia informacién y participacién comunitaria para disminuir las expectativas y el ruido que estén haciendo
algunos actores en el AID, los cuales desinforman a las comunidades acerca del proyecto y esto podria ocasionar
inconvenientes en el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Revisién del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no esté aprobado, para avanzar en el proceso de
reconocimiento.

2. Planeacién de la reunién informativa del 14y 15 de julio.

3. Avance mapeo de actores.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra # 6 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 7

2. Se realiza induccién ambiental del proyecto a personal de MCS que ingres6

3. Se reciben cotizaciones de algunos proveedores de recursos y gestores ambientales, se inciia analisis de ofertas.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Cangrejos en la Cubeta.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).

5. Se realiza inspeccion de camioneta de placas GUE-604 de la empresa MCS Monitoreos.
6. Se realiza breafing HSE al conductor de la camioneta que ingresa a realizar actividades con la empresa MCS Monitoreos.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

Sale conductor Segundo Rojas y camioneta Ford de placas GUQ-793 de la empresa MCS por temas

Ingresa conductor Dairo Sierra y camioneta Ford de placas GEU-604 de la empresa Contratista MCS Monitoreos..

del sr. Segundo Rojas.

AREA CIVIL
AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Anlisis propuestas compafifas servicios de perforacion

2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Recoleccién de muestras dia 6 y montaje dia 7

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Se realiza briefing HSE al conductor
Dairo Sierra.

<
Se realiza inspeccion de la camioneta
Ford de MCS Monitoreos

revisién de compromisos y acuerdos de entrega con Alcalde Municipal de Guamal

Induccién Ambiental Proyecto Pailitas 1X

il

Panoramica ficha veredal

I

ENCARGADO
T N | .
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTARTISTA

INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
LT sdbado, 10 de julio de 2021 Semana 4 e
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterrl an POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 28 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia__| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T
Gestin Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Z 5 5
Obras Civiles 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI] 5 3 El El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 7
TOTAL| 7 B 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 3 3 7 %
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
oo ) 0 0 0 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] 2 4 8 12 0 W VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 12 15 33
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto )
Convocatorias a Reunion 0 0 0 4 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 5 Pars
Otras Reuniones T 2 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES | 1 2 2 EEy
PQRS Dia | Semana| Mes | Proyecto | °© Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Atendidas ) o o o 7 Convocatorias a Reunion ;
INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Mes | Proyecto | = Otras Reuniones .
Concertacign 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 - B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 . ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia_| Semana | Mes | Proyecto | H Reunin de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 3 W Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | -——
Bienes y servicios disponibles en el rea 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1
ENTORNO SOCIAL Dia | Semana | _Mes | Proyecto 0000 B Recibidas 0 Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto Dl | Semana | Wes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 T T
Cantidad T 7 10 77 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 51 73 124 Transportes 0 3 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 145 2:30 7:30 Campo (Cuadrillas) 0 T 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 7 7 12 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 2 12 77 Gperativa T B 5 3 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 T.00 8:00 15:00 Gerencial 0 T 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas T 5 10 5 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Gtros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B  Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 T.00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 528 802 2.074
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 72 528 802 2074 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 128 1367 1,909 8431 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 128 1367 1,909 8431 " 0 0 0 o we i
Auditorias ] ) 0 ) . apacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dla Semana Ves Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dl | Semana |_WMes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 T 7 3 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ o [ o [ o0 [ o
No. personas 0 7 5 19 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:15 0:30 0:45 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 7 3 3 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 2 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:30 1:30 1:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o i Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capaatacmn;:samblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 - B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza en la revision de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogotd para sistematizacion. .
2. Fichas diligenciadas en San Juan de Dios 59. de las 6 faltantes se encontré que una (1) vivienda no esta habitada, un nicleo ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
[familiar se negd a realizar la ficha y la otra ficha no se ha podido diligenciar, debido a que la persona se encuentra ausente. Solo falta 1. Solicitud del esquema de ordenamiento territorial del municipio que esta en fase de aprobacién.
Una (1) por recibir. 2. Revisién documental
3. Avance de aplicacion fichas socioeconémicas 97 fichas, que equivale a 98% del total (la aplicacién de estas fichas soci i ACTIVIDADES PENDIENTES
corresponde tnicamente al radio de 1.7 KM. 1. Revision del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no esté4 aprobado, para avanzar en el proceso de
4. Se esta en construccion de una herramienta en Excel para la sistematizacion. reconocimiento.

2. Planeacion de la reunion del 14y 15 de julio.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 3. Entrega Matriz de Riesgos.

1. Se radico la postulacién de la vacante al cargo de Asistente Administrativa, a la alcaldia, secretaria de Gobierno y a las comunidades
del drea de influencia directa. El cierre de la vacante quedo para el 12 de julio.

2. Se envi6 correo a Cajamag, ratificando las fechas de las reuniones 14 y 15 de julio y la logistica requerida para la participacion de los
Ifuncionarios con la presentacién de la politica pablica y agendar los talleres de registro en territorio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #7 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 8
2. Se realiza i y supervision al i de aire en las tres estaciones.
3. Planeacion de logistica y material didactico para acompafiamiento al drea social en las labores de socializacion en las veredas, con el objetivo de resolver dudas referentes al componente ambiental del proyecto

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Aligera tu carga.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacion de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal
Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

sis propuestas compaiiias servicios de perforacién
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Supervision a la recoleccién de muestras dia 7 y montaje dia 8

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacion Protocolos Covid-
19

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicacion ficha socioeconémica.
ENCARGADO . N N
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR Ggm.n%duardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma LT

CONTARTISTA INTERVE




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
v domingo, 11 de julio de 2021 Semana 5 unon reueonaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 & lQ[fl QEIO POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 29 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
ARG PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5
Obras Civiles 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[~ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 5 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
TOTAL 7 7 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
- PERSONAL SUBCONTRATISTAS
AREA Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 1 3 4 A
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 . B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 2 B 12 0
TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 9 19 33 | VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 1 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 B Pars
Otras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTALREUNIONES | 0 0 2 11
PaRsS [ Dla | Semana | Wes | Proyecto | ° Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . X 8
Atendidas ) ) ) ) 7 Convocatorias a Reunién ;
m Dia_ | Semana | Mes | Proyecto B B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revisién y aprobacién 0 0 0 0 5 s m Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4 ) 4
GENERACION DE EMPLEG Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 4 Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 R m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto 2 -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 B Recibidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
SE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D@ | Semana | Mes [ Proyecto [ D | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes__] Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T [ 1 [ 11T | 8 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 7 | 80 [ 131 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 [ 015 | 2145 | 745 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o0 [ 7 [ 1 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 | 2 | 27 Operativa 1 1 10 14 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:00 | o0:00 | 800 | 15:00 Gerencial 0 0 1 2 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LT1 0 0 0 0
Cantidad 0] 0 0 ] 0 Acumuladas 1 1 11 16 FAT 0 0 0 0
No. personas | | | o | o Otros.
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 Diaio
Cantidad T o | o0 [ o [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas | o | | o | 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 72 72 874 2.146
Cantidad [ o ] 0 | 0o ] o H/H de Exposicion sin LTI 72 72 874 2.146 5 Induccién General
No. personas 0 | 0 | o Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 Km. Recorridos 141 141 2.050 8.572 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 141 141 2.050 8572 " 0 o o ue i
Auditorias 0 0 0 0 o e apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION | _Dia | Semana [ Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES | Dia | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o [ o |2 |3 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
No. personas 0 | | 15 19 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | 0 | 0 | 0 | 0
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 030 | o045 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:30 1:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o . Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capacitaciones ambientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
[Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes | Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 M Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
—
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Con el equipo de campo y la i fa se realizd o en el corregimiento de los Andes, con personal de la comunidad y
el presidente comunal. Se avanzé en la logistica y en la divulgacién (cartelera) de la fecha de la reunién del 15 de julio para asegurarla  ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
participacion de mayorfa de los habitantes de la comunidad. 1. Revisién documental
2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldia Municipal.
2.Con el presidente de la Junta de Accién Comunal de San Juan de Dios. Se realizd retroalimentacién de la reunién que realizé en la 3. Gestién institucional con CAJAMAG.
mafiana con participacién de la comunidad y representantes de otras unidades territoriales. Segun lo manifesté el presidente. El 4. Avance de la estrategia de informacién y participacién comunitaria (acercamiento con las comunidades).
objetivo de la reunién era tener ideas del proyecto para poder llevar a la reunién del préximo 18 de Julio. ACTIVIDADES PENDIENTES
1. Revisién del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no esté aprobado, para avanzar en el proceso de
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. reconocimiento.
1. Sondeo de perfiles del AID, para identificar la oferta. 2. Organizacion de la logistica de las reuniones informativas del 14 y 17 Y 18 de julio.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. 3. Entrega de actas de la primera fase.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #8 y se montaron filtros y soluciones de muestra #9

2. Se realiza acompafiamiento al drea social a la vereda Los Andes, dentro de los espacios de socializacion se aclaran dudas del componente ambiental del proyecto a la Comunidad

3. Se establece la ubicacién exacta de la cuarta estacion que dard alcance al monitoreo de la via que comunica al casco urbano del Municipio de Guamal con la plataforma Pailitas 1X, se acompafia al personal de MCS en la gestién de autorizacién y
negociaciones con el propietario del predio elegido para la estacion.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Elementos de Proteccion Personal.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se termina de actualizar el PESV y se envia a interventoria HSE para su revision y aprobacion.

AREA ADMINISTRACION

Presentacién hojas de vida personal minimo de relevo
Solicitud de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Anlisis propuestas compafifas servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

o

" Guamal, Magdalena, Colombia
| Guamal-Astres, Guamal
Magdalena, Colombi o 3253 C
LatN 9" 9'8" Long W -74° 13
11/07/21 03:54 p. m.

Socializacién del componente ambiental de proyecto (Vereda Los Andes) Ubicacién cuarta estacién para monitoreo de aire en via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

2 |
Aplicacién Protocolos Covid-
19

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Divulgacion Reunién Informativa, corregimiento San Jose Conversatorio en Territorio con el equipo de campo e
de Paraco, Corregimiento Los Andes y San Juan de Dios interventoria.
ENCARGADO Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
REPORTE

Preparado por:

Firma Firma

CONTARTISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
v lunes, 12 de julio de 2021 Semana 5 unon reueonaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 & Q!’l’l QEIO POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 30 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
ARG PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5
Obras Civiles 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[~ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 5 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
TOTAL 7 7 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
e PERSONAL SUBCONTRATISTAS
AREA Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 1 3 4 5
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 . B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 2 B 12 0
TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 9 19 33 | B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 1 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 B Pars
Otras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTALREUNIONES | 0 0 2 11
PaRsS [ Dla | Semana | Wes | Proyecto | ° Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . X 8
Atendidas ) ) ) ) 7 Convocatorias a Reunién ;
m Dia_ | Semana | Mes | Proyecto B B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revisién y aprobacién 0 0 0 0 5 s m Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4 ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto 4 M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 R m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto 2 -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 B Recibidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
SE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D@ | Semana | Mes [ Proyecto [ D | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana Mes__| Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T [ 2 [ 17 | » Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 | 14 87 | 138 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 [ 030 | 3:00 | 800 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o0 [ 7 [ 1 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 | 2 | 27 Operativa 1 2 11 15 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:00 | o0:00 | 800 | 15:00 Gerencial 1 1 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LT1 0 0 0 0
Cantidad 0] 0 0 ] 0 Acumuladas 2 3 3 8 FAT 0 0 0 0
No. personas | | | o | o Otros.
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 Diaio
Cantidad T o | o0 [ o [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B B Chartas HSE
No. personas | o | | o | 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 [ 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 72 144 946 2.218
Cantidad [ o ] 0 | 0o ] o H/H de Exposicion sin LTI 72 144 946 2218 5 Induccién General
No. personas 0 | 0 | o Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 Km. Recorridos 89 230 2.139 8.661 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 89 230 2.139 8.661 " 0 o o ue X
Auditorias 0 0 0 0 o e apacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION | _Dia | Semana [ Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES | Dia | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o [ o |2 |3 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
No. personas 0 | | 15 19 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | 0 | 0 | 0 | 0
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 030 | o045 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:30 1:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o . Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capacitaciones ambientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Acumulado [Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia Semana Mes | Proyecto
5 DE ViAs
4 vias 0 0 0 0
3 é M Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza con lasi izacion de las fichas soci
2. Seguimiento a la Alcaldfa sobre solicitud de requerimientos (certificacion de unidades territoriales del AID y All, certificacion de ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
coordenadas del predio La Esperanza, certificacion de inventario vial y restricciones de vfa, solicitud de bienes y servicios locales) 1. Revisién documental
3. Se avanza en revisién de EOT, Plan de Desarrollo y otros documentos. 2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldia Municipal.
4. Entrega Matriz de riesgo social. 3. Gestién y relacionamiento institucional con CAJAMAG para SPE, para solicitar acompafiamiento (capacitacién y registro
5. Con la interventorfa Social se realizo seguimiento al cronograma de activi yse las reuniones. de Hojas de Vida)

4. Avance de la estrategia de informacién y participacién comunitaria (acercamiento con las comunidades).

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 5. Ajustes a metodologia, Talleres de caracterizacion.
1. Seguimiento vacante Asistente Administrativo. 6. Organizacion de la logistica de las reuniones informativas del 14 y 17 Y 18 de julio.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. ACTIVIDADES PENDIENTES
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VA DE HECHOS. 1. Revisién del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no esté aprobado, para avanzar en el proceso de
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. reconocimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #9 y se montaron filtros y soluciones de muestra #10 del monitoreo de calidad de aire
2.Se realiza el montaje de la 4 estacién para el monitoreo de calidad de aire en la via y se montan filtros y muestras dando inicio al monitoreo.
3. Se reciben cotizaciones de las empresas gestoras ambientales Geoaseo y Albedo, se procede con los andlisis econdmicos y de licenciamiento.
4. Participacién y divulgacién de los avances en materia ambiental del proyecto, en reunién Gerencial con ENTerritorio e Interventoria.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Elementos de Proteccién Personal.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se participa en reunién semanal Gerencial de Seguimiento al proyecto.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Anlisis propuestas compafifas servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Inicio de cuarta estacion de i de aire en via Pailitas 1X Participacién Reunién Gerencial ENTerritorio

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid- Se particips de reunién semanal de
19 seguimiento al proyecto.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

gg mmory

Ajustes a ia, Talleres de
Organizacién de la logistica de las reuniones informativas.

ENCARGADO Silvio Fabisn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma Vo Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
LT martes, 13 de julio de 2021 Semana 5 T
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterrl an POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 31 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia__| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestin Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5
Obras Civiles 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI] 5 5 El El 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
TOTAL| 7 7 11 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T 1 3 7 %
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
oo ) 0 0 0 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 - PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] 2 2 8 12 0 W VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 5 15 33
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto )
Convocatorias a Reunion 0 0 4 B AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 5 Pars
Otras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES |0 0 3 15 8
PQRS Dia | Semana| Mes | Proyecto | °© Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Atendidas ) o o o 7 Convocatorias a Reunion ;
INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Mes | Proyecto | = Otras Reuniones .
Concertacign 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 - W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEQ Dia Semana Mes' Proyecto 4 H Reunidn de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 3 W Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | -——
Bienes y servicios disponibles en el rea 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1
ENTORNO SOCIAL Dia | Semana | _Mes | Proyecto 0000 B Recibidas 0 Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto Dl | Semana | Wes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 T T
Cantidad T 3 3 30 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 71 94 145 Transportes 0 0 3 5 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 0:45 315 815 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 12 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 0 12 77 Gperativa T 3 7 16 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 8:00 15:00 Gerencial 0 T 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas T [ 4 19 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B  Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 T.00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 216 1018 2290
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 72 216 T018 2290 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 B
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 133 363 2272 8.794 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 133 363 2272 8.794 " 0 0 0 o we i
Auditorias ] o 5 o . apacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [0 | Semana | Wes ]| Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dla Semana Ves Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dl | Semana |_WMes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 7 3 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ o [ o [ o0 [ o
No. personas 0 0 15 19 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:30 0:45 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 3 3 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 1:30 1:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o i Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capacitaciones ambientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
o Dia Semana Mes Proyecto
5 DE ViAS
4 Vias 0 0 0 0
3 - B Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza con la de las fichas i
2. Se visit6 al Asesor del Sr. Alcalde para reforzar la participacion de los secretarios del despacho a la reunién informativa de la ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
oferta de Mano de obra calificada y no calificada, Bienes y servicios que requiere el Proyecto Estratigrafico 1-x 1. Revision documental
3. y ubicacién de carteleras informativas para dar a conocer el alcance del Segundo Momento con la 2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldia Municipal.
comunidad, para presentar las generalidades del proyecto y la oferta de bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada 3. Gestion y relacionamiento institucional con CAJAMAG para SPE, para solicitar acompafiamiento (capacitacion y registro
de personal y la presentacién de la politica publica de empleo. de HV)
4. Aseguramiento de la logistica para la reunién iva con la local y del despacho. 4. Avance de la estrategia de informacién y participacion comunitaria (acercamiento con las comunidades).

5. Monitoreo en campo.
ACTIVIDADES PENDIENTES:
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1. Organizacion de la logistica de las reuniones informativas 15, 17 Y 18 de julio del AID.
1. Con el coordinador de Cajamag, se confirmé la contratacién del Gestor Social, por parte de la caja de compensacién, para
el proceso de C: y talleres de registro de Hojas

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #10 y se montaron filtros y soluciones de muestra #11 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #1 y se montaron filtros y soluciones de muestra #2 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3. Se envia archivo PPT a la interventoria Ambiental y HSE con el contenido de la induccién ambiental del Proyecto de perforacion estratigrafica Pailitas 1X

4. Se trabaja en la i6n de la pr i6n con la que se di aspectos i durante la reunién a celebrar el miércoles 14 de julio en la Alcaldia Municipal de Guamal

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecénico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacion del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).
5. Se trabaja en los requerimientos del PESV para su aprobacion por parte de interventoria.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Analisis propuestas compafifas servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid-
19

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

88 ok i f Sy

MONITOREO DE ENTORNO Reforzamiento de ubicacién de carteleras con informacién de la reunion y lograr aumentar la
participacion de la comunidad

ENCARGADO Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
miércoles, 14 de julio de 2021 Semana 4
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e ej D[|° POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 32 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
R RTAREN e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes Proyecto Dia__ [ Semana | _Mes Proyecto Dia__ | Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
TOTAL| 8 B 12 22 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
ARER PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana| Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T T 3 7 “
Estudio Ambiental T T T T 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 N 2 ' INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 - PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAUIE2 g g 22 0 B VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 10 10 20 37
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 B AVANCE GESTION SOCIAL PaRs
Reunion Informativa T T T 6
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 o 0
TOTAL REUNIONES | 1 T 7 16 8
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | ° Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 8
e 5 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Mies | Proyecto | d B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 5 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana | Mes Proyecto 4 H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dla__| Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios en el area 0 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 B Recibides O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
“Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ Dfa_ [ Semana| Wes | Proyecto [ D[ Semana | Wes_ | Proyecto Dla__ | Semana | _Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 1
Cantidad 1T 1 4 [ 14 [ 31 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas [ 7 1 28 1 101 152 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 100 | 330 830 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T 1T [ 1 [ 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas [ 2 | 2 1 14 1 29 Operativa T 4 13 17 MTC 0 0 0 0
Duraci6n (horas) 030 | 030 [ 830 [ 1530 Gerencial 0] 1 2 3 RW C 0 [ [ [
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ 0 [ 0 | o0 [ o© ‘Acumuladas 1 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas [ o 1T o 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 [ 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observd. Cerradas 0 0 0 0 varo
Cantidad T o0 [ o0 [ o [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B  Charlas HSE
No. personas [ o 1 o 1T o 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 [
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 [ 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0] 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 29 1198 2370
Cantidad [ 0 [ 0 | o0 [ o© H/H de Exposicion sin LTI 80 296 1198 2370 5 Induccion General
No. personas [ o 1 o 1T o 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 [ 1 N
Duracién (horas) | o000 | 000 [ 0:00 0:00 Km. Recorridos 31 394 2.303 8.825 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 31 394 2303 8.825 " o . X
Auditorms 5 5 3 3 . = Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
[___CAPACITACION [_Dia_| Semana| Wes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia__| Semana Mes | Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ 1 [ 1 1 3 T & Pldstico 0] 0] 0 0 Agua Doméstica [ o [ o [ o T o
No. personas |7 1 7 1 22 | 2 Vidrio 0] 0] 0 0 Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracion (horas) | 015 | 015 | 045 | 1:.00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 130 130 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o § Monitoreo de agua 0 0 0 0
Capacitaciones ambientales Vertimientos y/o entrega a | o | o | o | o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Acumuladas n
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
A Dia | Semana | Mes | Proyecto
5 DE ViAs
4
4 5 vias 0 0 0 0
3 H Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
> Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA
OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza conlasi izacion de las fichas socioecond ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

2. Se realizo reunion informativa con autoridades locales, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de bienes y servicios, 1. Revision documental

Mano de obra calificada y no calificada de personal y la presentacion de la politica piblica de empleo. 2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldia Municipal.

3. Aseguramiento de la logistica para la reunion informativa con el Corregimiento de los Andes. 3. Reunion informativa en el Corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de

4. se inicia empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social. bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada de personal y la presentacién de la politica publica de empleo.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. ACTIVIDADES PENDIENTES:

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. 1. Ajustes ficha veredal.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #11y se montaron filtros y soluciones de muestra #12 del monitoreo de calidad de aire
2. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #2 y se montaron filtros y soluciones de muestra #3 del monitoreo de calidad de aire en la via.
3.Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales ms relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunion informativa realizada en la Casa de la Cultura del Municipio de Guamal, donde fueron convocados y asistieron los miembros de la

Alcaldia Municipal de Guamal y sus asesores, durante la divulgacion de la informacion, se enfatizé a todos los asistentes que el objetivo del proyecto tiene fines investigativos y de recopilacion de i6n geoldgica a través de la consecucion de
nicleos de los diferentes estratos geolégicos, més nunca el pozo entrard en produccién, se explicé de manera detallada el paso a paso de la perforacién del pozo estratigrafico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el
proyecto.

4. Se realiza documento con informacion cronoldgica de la gestion ambiental realizada a corte del 13 de julio de 2021.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecénico.

3. Se actualizan archivos del Drive con i i6n del personal iente al contratoy

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se participa de reuni6n informativa del proyecto con personal de la alcaldia del municipio de Guamal

6. Se realiza briefing HSE a coordinadora social y apoyo social de relevo.

7. Se realiza actividad de estilos de vida saludables (practica de baloncesto).

AREA ADMINISTRACION

1- Ingresa Interventor social de Belli corp.
2- Ingresa relevo Social y apoyo social.

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Andlisis fifas servicios de
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacién Protocolos Covid- Se participa de reunién informativa a Se realiza briefing HSE a personal social de Actividad de estilos de vida saludables practica de
19 personal de la alcaldia de Guamal. relevo baloncesto)

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién informativa con autoridades locales, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de bienes y
servicios, Mano de obra

ENCARGADO Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR ‘German Eduardo Orozco P
REPORTE
<
<
CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 15 de julio de 2021 Semana 5
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 33 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
R RTAREN e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__ [ Semana | _Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 7 7 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 6
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 B B
TOTAL| 9 10 13 24 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 5 5
ARER PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana| Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T T 3 4 7
Estudio Ambiental T T T T 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Casino ) ) ) ) r- = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAUI SN2 g g 22 0 H VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 11 12 22 36
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 B AVANCE GESTION SOCIAL PaRs
Reunion Informativa T 7 7 7
Gtras Reuniones 0 0 7 2 10
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 o 0
TOTAL REUNIONES | 1 7 B 17 8
PQRS Dia Semana Mes | Proyecto | ° Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 7| 8
e 5 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
TNVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wies | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacién 0 0 0 0 5 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana | Mes Proyecto 4 H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 i 3
"Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
: 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dla__| Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios en el area 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 B Recibides D Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dfa_ | Semana| Mes ] Proyecto [ _Dia_ [ Semana | _ Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes_ | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 1
Cantidad 1T [ 5 [ 15 [ 3 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 | 37 | 110 [ 161 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 1a5 | 345 | 845 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o [ 1 | 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 [ 2 [ 14 29 Operativa 0 [ 13 17 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 | 030 [ 830 [ 1530 Gerencial 0] 1 2 3 RW C 0 0 [ 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ 0 [ 0 | o0 [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas 0o [ o T o 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 [ 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 oa
Cantidad T o0 [ o0 [ o [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Charlas HSE
No. personas [ o 1 o 1T o 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 [
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 [ 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0] 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 384, 1.286 2.458
Cantidad [ 0 [ 0 | o0 [ o© H/H de Exposicion sin LTI 88 384 1286 2458 5 Induccion General
No. personas [ o 1 o 1T o 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 [ 1
Duracién (horas) | 000 | 000 | 0:00 0:00 Km. Recorridos 946 1.340 3.249 9.771 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 546 1340 3249 9.771 " 0 0 0 0 .e
Auditorias 0 0 0 0 o e apacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [_Dila_| Semana| Wes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 1 | 2 | 4 T 5 Pldstico 0] 0] 0 0 Agua Doméstica 0O [ o [ o T o
No. personas |72 79 | 101 | 127 Vidrio 0] 0] 0 0 Agua Industrial o | o [ o [ o
Duracion (horas) | 015 | 030 | 100 [ 115 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad T T 7 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 72 72 79 79 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 2:00 2:00 330 330 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o X Monitoreo de agua 0 0 0 0
CapaCItacw(rl\jis" :mblentales Vertimientos y/o entrega a | o | o | o | o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
A Dia Semana | Mes | Proyecto
5 DE ViAs
4 vias 0 0 0 0
3 ® Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
: m Descrpeion:
0




GESTION SOCIAL

2. Se realizé reunion informativa con la comunidad del Corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del  ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
proyecto, la oferta de bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada de personal, I presentacién de la politica 1. Revision documental

6.5¢ hizo entrega de convocatoria al PJAC del Corregimiento los Andes para el dia viernes 23 de julo de 2021 a las 2p.m en 2. En la reunion se identificaron actores radicales con oposicion al proyecto, en temas relacionados al perfil laboral.
Ia caseta comunal.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

Rta. La Coordinadora Social, informa que el proyecto actualmente se encuentra en la fase preliminar, previo al inicio de la  coordenadas del predio la Esperanza, inventario vial, relacion de Bienes y Servicios del Municipio.
etapa de Perforacion se informaré a la comunidad.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza con la si izacion de las fichas 0

piblica de empleo por parte de CAJAMAG. 2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldia Municipal.
£l total de participantes fue de setenta y dos(72) personas

3. Con Bogot se hizo ajustes a la presentacion de la oferta de bienes y servicios y mano de obra calificada y no califica.  Monitoreo de entorno.

5.5 inicia empalme con el Equipo Social de Relevo , Coordinadora Social y Profesional de Apoyo Social. 1.Alta expectativa por la comunidad a los perfiles de los cargos ofertados por la empresa.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. ACTIVIDADES PENDIENTES:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. 1. Ajustes ficha veredal para completar la caracterizacion.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 2. Se contintia con la revision de la metodologia para los Talleres de Caracterizacion del area de interés del proyecto.

[Se atendid al sefior Jairo Castillo dela idad quien solicita i6n sobre fecha de inicio de 3. Relacionamiento con la administracién de Guamal, del equipo de relevo Social del proyecto y seguimiento a las respuestas de
perforacion. solicitudes desde el pasado 22 de junio de 2021, sobre la entrega de certificaciones de unidades territoriales del corredor vial y

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #12 y se montaron filtros y soluciones de muestra #13 del monitoreo de calidad de aire
2. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #3 y se montaron filtros y soluciones de muestra #4 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3.Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales ms relevantes del proyecto Pailitas 1, durante la reunion informativa realizada en el Corregimiento de Los Andes del Municipio de Guamal, durante la divulgacion de la informacién ambiental
del proyecto, se enfatizé a todos los asistentes que el objetivo de la perforacion tiene fines i ivos y de r ion de i i6n geoldgica a través de la consecucién de niicleos de los diferentes estratos geoldgicos, mds nunca el pozo entraré en
produccion, se explico de manera detallada el paso a paso de la perforacién del pozo estratigrafico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecanico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se participa de reuni6n informativa del proyecto con personal de la comunidad en la vereda los Andes.

AREA ADMINISTRACION

Sale a compensatorio la Interventora social Constanza Rodriguez Castilla

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
1

Divulgacion del componente ambiental del Proyecto Pailitas 1X, dentro de la reunion informativa con la Comunidad de la vereda Los Andes.

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacion Protocolos Covid- Se participa de reunion informativa a
19 personal de la vereda Los Andes.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunion informativa con el corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del proyecto (Técnico y ambiental), la oferta de bienes y servicios, Mano de obra formada y no formada.

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: firma

= - )
A § g VBo Firma AN %u ASIX
/07/2021

CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 16 de julio de 2021 Semana 5
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ tcrrl o-n[lo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 34 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO 'VEHICULOS
Dia_| Semana | _Mes | Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo] 7 7 g 6 0 0 0 J 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventora 7 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 6 6
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 8 8
TOTAL| 9 0 2 0 0 0 [ [ T 0 0 3 ) 3 3
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte T T 3 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 [ 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 2 2
Casino 0 0 0 0 m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 il PERSONAL NO CALIFICADO
LOTA - 2 U L2 W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 11 2 2 36
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 8 AVANCE GESTIGN SOCIAL
, PQRS
Reunion Informativa 1 2
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunidn de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre. 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 2 8 17 8
QRS B emana | Mes | Proyecto | © Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 0 0 5 7 Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | Mes | Proyecto | . m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 R W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto a M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N M Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
I 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 = Recibidas 0 Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Viedidas de manejo generadas 0 0 0 [
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Contidad 1 ] 6 ] 16 EE] Tocativas 0 0 0 T Examen Miedico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 46 J 119 J 170 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ 015 | 130 700 | 900 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Contidad I I S I I Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 2 J 14 29 Operativa 0 4 13 17 MTC 0 0 0 0
Buracion (horas) 030 | 030 | 830 | 1530 Gerencial 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ o0 [ o [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o [ o [ o Otros.
Duracién (horas) | 0:00 [ 0:00 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[~ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o ] o ] 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B o Charlas HE
No. personas | 0 | 0 J 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccidn Especifica Fi/H de Exposicion 88 77 1374 2546
Cantidad 0 [ 0 ] 0 ] 0© F/H de Exposician sin LTT 88 a7 1374 2546 , Induccion General
No. personas | 0 | 0 J 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Buracion (horas) [000 [ 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 53 1393 3302 5824 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 53 1.393 3.302 9.824
Auditorias 5 5 3 3 . u Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro. 0 0 7 7
CAPACITACION Dla_ | Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (K T Proyecto | RECURSOS NATURALES a Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 0 | 2 J 4 J 5 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica | 0 | | 0
No. personas 0 79 | 101 127 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0 | o | o T o
DBuracion (horas) 0:00 | 030 | 100 | 115 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantida 0 1 4 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Domeéstica Volante! 0 0 0 0
No. personas 0 72 79 79 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
DBuracion (horas) 0:00 2:00 330 330 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones. 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?mbientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
» Dia Semana Mes. Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5  Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
 —)
0




GESTION SOCIAL

'AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Se avanza con la sistematizacion de las fichas socioeconémicas desde Bogota
2. se recibe oficio por parte del Alcalde de Guamal. Osmeider Diaz Alfaro, en el que manifiesta que las certificaciones solicitadas, se
encuentran en tramites para firmas en la oficina de planeacion municipal
3.5e continta empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social.
14. Reunion virtual con ENTerritorio, Interventoria Social y Equipo de Gestion Social de la UT SERCOMADI, revision de entregables
contextualizacién del drea de influencia directa, matriz de riesgos, matriz de alertas tempranas, ajustes al Plan de Gestién Social.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

[Se atendid representante de ASOJUNTAS Guamal Sefior Rosber Fonse Angarita, en el que solicitd informacién general del proyecto
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

/ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revision documental

2. Reunién informativa con la comunidad del Corregimiento de San José de Paraco, con el fin de presentar las
generalidades del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

3. Reunién informativa con la comunidad del Corregimiento de San Juan de Dios, con el fin de presentar las generalidades
del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

4.Entrega de para el taller de conel de San José de Paraco.

MONITOREO DE ENTORNO.

Se evidencia por parte de representantes de los barrios del casco urbano alta expectativa de participacion laboral en el
proyecto.

/ACTIVIDADES PENDIENTES:

1.. Revisi6n de la metodologia de taller de caracterizacion

2. Reunién informativa con la comunidad del Corregimiento de San José de Paraco, con el fin de presentar las generalidades
del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

3.Reunion informativa con la comunidad del Corregimiento de San Juan de Dios, con el fin de presentar las generalidades
del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

4. Gestionar conlas Relacionamiento con presidente comunal de

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #13 y se montaron filtros y soluciones de muestra #14 del monitoreo de calidad de aire
2.5e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #4 y se montaron filtros y soluciones de muestra #5 del monitoreo de calidad de aire en la via.
3. Se inicia monitoreo diurno de ruido con mediciones en 4 estaciones correspondiente al dia habil, a las 9:00 pm inician el monitoreo nocturno en las mismas 4 estaciones.
4. Participacién y soporte ambiental, en reunion con proveedor de fluidos de perforacién, se analizan alternativas enfocadas al reciclaje de agua tratada.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecanico.

3.5e actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacin de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).

5. Se realiza actualizacion del MEDEVAC con el nuevo personal que ingresd a turno.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Analisis propuestas compaiiias servicios de perforacién
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Aplicacion Protocolos Covid-
19

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

EQUIPO DE CAMPO EN REUNION TECNICA

Reunion virtual lineamientos sociales con ENTerritorio

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
- — <& } = =
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 17 de julio de 2021 Semana 5
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ tcrrl Q-I:Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 35 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO 'VEHICULOS
Dla__| Semana | _Mes | _Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dla__| Semana | Wes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo] 7 7 g 6 0 0 0 J J J 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 J J J 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 7
Obras Civiles 0 0 T 1 0 0 0 J J J 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 9 9
TOTAL| 9 0 E0) 2 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 5 10 10
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 7 3 7 5 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 7 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 3 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Tasino 5 5 5 5 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 il PERSONAL NO CALIFICADO
LOTA - 4 ] & [ W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 12 4 23 37
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 3 AVANCE GESTION SOCIAL
- PQRS
Reunion Informativa 1 2
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunidn de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre. 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 2 8 17 8
QRS B emana | Mes | Proyecto | © Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 0 0 5 7 Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | Mes | Proyecto | . m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 R W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto a M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N M Concertacién 2
Mano de obra ocal en induccion 0 0 0 0
I 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 = Recibidas 0 Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T T [ 7 [ 7 [ & Tocativas, o o 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 55 J 128 179 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ 015 | 145 | 415 | o5 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ T [ 8 [ &5 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 2 J 14 29 Operativa 0 4 13 17 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 0:30 | 0:30 | &30 | 15:30 Gerencial 0 1 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ o0 [ o [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o [ o [ o Otros.
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[~ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T o [ o [ 0 [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 Y  Chorlas HSE
No. personas | 0 | 0 J 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccidn Especifica Fi/H de Exposicion 96 568 1370 2642
Cantidad o [ 0 [ 0 [ 0 F/H de Exposicion sin LTT % 568 1370 2,642 ) Induccion General
No. personas | 0 | 0 J 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Buracion (horas) [000 [ 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 71 7264 7173 10695 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 871 2.264 4173 10.695
Auditorias 5 3 3 3 . u Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro. 0 0 7 7
CAPACITACION Dla_ | Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (K [ Proyecto | RECURSOS NATURALES a Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 1 | 2 J 4 J 5 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica | 0 | | 0
No. personas a3 122|144 | 170 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0 | o | o T o
DBuracion (horas) 015 | 045 | T15 | 130 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantida 1 1 4 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Domeéstica Volante! 0 0 0 0
No. personas a3 115 122 122 No Aprovechables 0 0 0 0 “Agua Industrial 0 0 0 0
DBuracion (horas) 1:30 330 5:00 5:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones. 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?mbientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario)
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
» Dia Semana Mes. Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5  Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
1 1 LOCACION 0 0 0 0
. m Descripcon:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se avanza con la sistematizacion de las fichas socioeconémicas desde Bogota
2. Con la comunidad del corregimiento de San José de Paraco, se realizé la reunién de generalidades y presentacién de la oferta de mano ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
de obra que requiere el proyecto y los bienes y servicios. 1. Revision documental
3.5e contintia empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social. 2. Reunién informativa con la comunidad vereda San Juan de Dios, con el fin de presentar las generalidades del proyecto,
oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

MONITOREO DE ENTORNO.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. Se tiene conocimiento de que mafiana en la reunion de la Vereda San Juan De Dios, hay presencia de Contratistas de
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. transporte de San Martin Cesar. Tiene trayectoria de ser radicales en sus pretensiones.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. ACTIVIDADES PENDIENTES:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. 1. Informe mensual

2. Relacionamiento de actores

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #14.y se montaron filtros y soluciones de muestra #15 del monitoreo de calidad de aire

2. 5e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #5 y se montaron filtros y soluciones de muestra #6 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3.Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales mas relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunion informativa realizada en la comunidad de San José de Paraco del Municipio de Guamal, durante la divulgacin de la informacion ambiental
del proyecto, se enfatizé a todos los asistentes que el objetivo de la perforacién tiene fines yde 6n de geoldgica a través de la consecucion de niicleos de los diferentes estratos geoldgicos, més nunca el pozo entrard en
produccién, se explicé de manera detallada el paso a paso de la perforacion del pozo estratigrafico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud
2. Charla de seguridad Prevencion del dengue.
3.Se actualizan archivos del Drive con i 6n del personal iente al contrato y
4. Implementacion de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacion de alcohol).
5.Se participé en reunin informativa en la vereda San José de Paraco.
e realiza entrega de turno HSF

5
AREA ADMINISTRACION

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compaiiias servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunion informativa comunidad San José de Paraco

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicacion Protocolos Covid-19 Se participé en reunion informativa del contrato en la

vereda San José del Paraco.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Comunidad del corregimiento San José de Paraco Reunion de €l equipo liderando el desarrollo de la reunién. El balance es favorable
generalidades y oferta de bienes y servicios y mano de obra - para el desarrollo del proyecto.
Servicio Publico de Empleo.

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

)
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Preparado por: Firma
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 18 de julio de 2021 Semana 6
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ tcrrl Q-I:Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 36 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO 'VEHICULOS
Dla__| Semana | _Mes | _Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dla__| Semana | Wes Proyecto D Semana |__Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo] 7 7 g 6 0 0 0 J J J 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 J J J 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 7
Obras Civiles 0 0 T 1 0 0 0 J J J 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 9 9
TOTAL| 9 0 E0) 2 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 5 10 10
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 7 3 7 5 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 7 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 3 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Tasino 5 5 5 5 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 il PERSONAL NO CALIFICADO
LOTA - 4 ] & [ W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 12 4 23 37
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 3 AVANCE GESTION SOCIAL
- PQRS
Reunion Informativa 1 2
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunidn de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre. 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 2 8 17 8
QRS B emana | Mes | Proyecto | © Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 0 0 5 7 Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | Mes | Proyecto | . m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 R W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto a M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N M Concertacién 2
Mano de obra ocal en induccion 0 0 0 0
I 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 = Recibidas 0 Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T [ 1 [ 7 [ & Tocativas, o o 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 9 J 137 188 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ 015 | 145 | 415 | o5 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ T [ 8 [ &5 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 2 J 14 29 Operativa 0 4 13 17 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 0:30 | 0:30 | &30 | 15:30 Gerencial 0 1 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ o0 [ o [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o [ o [ o Otros.
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[~ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T o [ o [ 0 [ 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 Y  Chorlas HSE
No. personas | 0 | 0 J 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccidn Especifica Fi/H de Exposicion 96 96 1466 2738
Cantidad o [ 0 [ 0 [ 0 F/H de Exposicion sin LTT % % 1466 2.738 ) Induccion General
No. personas | 0 | 0 J 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Buracion (horas) [000 [ 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 313 313 7986 T1508 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 813 814 4.986 11.508
Auditorias 5 5 3 3 . u Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro. 0 0 7 7
CAPACITACION Dla_ | Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (K [ Proyecto | RECURSOS NATURALES a Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 1 | 1 J 4 J 5 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica | 0 | | 0
No. personas 72 72| 245 271 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0 | o | o T o
DBuracion (horas) 015 | 045 | T15 | 130 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantida 1 1 4 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Domeéstica Volante! 0 0 0 0
No. personas 72 72 151 151 No Aprovechables 0 0 0 0 “Agua Industrial 0 0 0 0
DBuracion (horas) 1:30 1:30 6:30 6:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones. 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?mbientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario)
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
» Dia Semana Mes. Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5  Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
1 1 LOCACION 0 0 0 0
. m Descripcon:
0




GESTION SOCIAL

'AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

1. Se inicia analisis de la 6 izada de las fichas

2. Con la comunidad Unidad Territorial San Juan de Dios, se realiz6 la reunién de generalidades y presentacion de la oferta de mano de /ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

obra que requiere el proyecto y los bienes y servicios. 1. Revision documental

3.5e continta empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social. 2. Encuentro con Lideres del Corregimiento de San José de Paraco, con el objetivé de completar informacion del
Corregimiento.
MONITOREO DE ENTORNO. Como estrategia para viabilizar el proyecto en prevencion de riesgos sociales, el sefior

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. Alcalde municipal de Guamal se reuniré con los presidentes de la JAC del drea de influencia directa para presentar los

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO. beneficios del proyecto.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. ACTIVIDADES PENDIENTES:

1. Informe mensual

2. Relacionamiento con actores

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #15 y se montaron filtros y soluciones de muestra #16 del monitoreo de calidad de aire
2. 5e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #5 y se montaron filtros y soluciones de muestra #6 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3.Se participa, informay soportan los aspectos ambientales mas relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunién informativa realizada en la comunidad de San Juan de Dios del Municipio de Guamal, durante la divulgacion de la informacion ambiental
del proyecto, se enfatizé a todos los asistentes que el objetivo de la perforacién tiene fines yde 6n de geoldgica a través de la consecucion de niicleos de los diferentes estratos geoldgicos, més nunca el pozo entrard en
produccién, se explicé de manera detallada el paso a paso de la perforacion del pozo estratigrafico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

4.5 realiza monitoreo de ruido dia no habil tanto diurno como nocturno, con esta actividad de culmina el monitoreo establecido en la etapa preliminar del proyecto.

AREA HSE /ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de autoevaluacion de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Herramientas manuales

3.Se actualizan archivos del Drive con i 6n del personal iente al contrato y

4. Implementacién de protacolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).
5. Se realiza entrega de turno HSE

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Andlisis propuestas compaiiias servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Monitoreo Ruido

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién Informativa No.002 Generalidades del Proyecto San Juan de Dios
Fotografia (Interventoria)

Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Director de Proyecto Ale

Preparado por: Firma
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CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 19 de julio de 2021 Semana 6
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ tcrrl o-n[lo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 37 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO 'VEHICULOS
Dia_| Semana | _Mes | Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 7 7 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo] 7 7 g 6 0 0 0 J 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventora 7 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 7 7
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 8 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 9 9
TOTAL| 10 1 5 p 0 0 0 [ [ T 0 0 3 ) 0 0
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 T 7 5
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 [ 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino 0 0 0 0 1 m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 il PERSONAL NO CALIFICADO
O A 2 ] & [ W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 11 3 22 38
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 8 AVANCE GESTIGN SOCIAL
, PQRS
Reunion Informativa 1 2
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunidn de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre. 0 0 0 0 9 0
TOTAL REUNIONES 1 2 8 17 8
QRS B emana | Mes | Proyecto | © Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 0 0 5 7 Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | Mes | Proyecto | . m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 R W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto a M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N M Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
I 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 = Recibidas 0 Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Viedidas de manejo generadas 0 0 0 [
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Contidad I - Tocativas 0 0 0 T Examen Miedico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 9 J 137 188 Transportes 0 0 4 6 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ 015 | 030 | 207 | 540 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Contidad I I S I I Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 2 J 14 29 Operativa 1 1 14 18 MTC 0 0 0 0
Buracion (horas) 030 | 030 | 830 | 1530 Gerencial 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ o0 [ o [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o [ o [ o Otros.
Duracién (horas) | 0:00 [ 0:00 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[~ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o ] o ] 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B o Charlas HE
No. personas | 0 | 0 J 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccidn Especifica Fi/H de Exposicion 88 184 1554 2826
Cantidad 1 [ 0 ] 0 ] 0© F/H de Exposician sin LTT 88 184 1554 2826 , Induccion General
No. personas | 2 | 0 J 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Buracion (horas) [ 100 [ 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 107 520 5093 TL615 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 107 920 5.093 11.615 “
Auditorias ) 5 3 5 . u Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro. 0 0 7 7
CAPACITACION Dla_ | Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (K T Proyecto | RECURSOS NATURALES a Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 0 | 1 J 4 J 5 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica | 0 | | 0
No. personas 0 72| 245 271 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial 0 | o | o T o
DBuracion (horas) 0:00 | 045 | T15 | 130 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantida 0 1 4 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Domeéstica Volante! 0 0 0 0
No. personas 0 72 79 79 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
DBuracion (horas) 0:00 1:30 6:30 6:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones. 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?mbientales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
» Dia Semana Mes. Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5  Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
 —)
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Se contintia con el analisis e i on de la ion sis de las fichas. omi

2. Participacion de la reunion convocada por el Alcalde Municipal a los Presidentes de JAC de areas de Influencia directa y Lideres ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

comunitarios, con el objeto de aclarar inquietudes referente a la inversion social, mano de obra, bienes y servicios, las mismas fueron 1. Acercamiento con el Presidente de JAC de ASOCOMUNAL
resueltas en el espacio. 2. Encuentro con Lideres comunitarios del Corregimiento los Andes , con el objetivé de completar la _informacién
3. Encuentro con lideres de la comunidad del Corregimiento San José de Paraco con el objeto de recolectar informacion a través de su  relacionadaa la zona.

Ihistoria, cémo era antes su territorio (desde lo politico, social, cultural y ambiental), cémo es, cémo lo ven ahora, cémo lo vislumbrana 3. Monitoreo de Entorno.

[futuro.

/ACTIVIDADES PENDIENTES:

1. Informe Mensual

2. Relacionamiento con Actores

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIGN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #16 y se montaron filtros y soluciones de muestra #17 del monitoreo de calidad de aire
2. 5e realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #7 y se montaron filtros y soluciones de muestra #8 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3.Se participa y soportan los aspectos ambientales mas relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunién en la casa de la cultura municipal con la alcaldia municipal y comunidad de las tres veredas del 4rea de influencia directa del proyecto, donde s
expusieron inquietudes posteriores a las socializaciones realizadas y se establecié de parte de la alcaldia que se crears un comité parala interlocucién entre las partes del proyecto,

4. Se realiza cambio de turno

AREA HSE AADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte d fones de salud al Protocolo de idad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a 12 reglas bisicas Bioseguridad 3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al
ingreso del drea de oficina

3.5e actualizan informacion del personal respectivo al contrato mediante los archivos documentales del Drive
4. Se actualiza MEDEVAC mediante archivo Drive

Interventoria Social y Ambiental HSE

AREA ADMINISTRACION

1. Seincorpora planilla para control de alimentacién del personal

alcohol, materiales de papeleria como carpetas, tablas de apoyo, esferos

para ingreso del personal

AREA CI

5. Se realiza Induccion pertinente HSEQ a

2. Se abastece de recursos como tapabocas,
3. Se hizo contacto gerencial con IPS El Banco para negociacion sobre examenes médicos

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Analisis propuestas compaiias servicios de perforacion
2. Gestién forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Encuentro con Lideres comunitarios del Corregimiento San José de

Participacién en reunién convocada por el Alcalde a las JAC de éreas Paraco , con el objetivo de completar la _informacion relacionada a la
de influencia directay . Lideres comunitarios zona.
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

N A S VBo Firma AraraT
ooz

Preparado por: Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
o martes, 20 de julio de 2021 Semana 6
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ tev!.rr!mow[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 38 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gestion Social (Campo] 3 7 6 6 0 0 0 J 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventora 7 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 7 7
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 9 9
TOTAL| 8 1 5 p 0 0 0 [ T T 0 0 3 ) 0 0
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 T 3 5
Estudio Ambiental 2 2 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 a 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 N 22 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino 0 0 0 0 2 m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 il PERSONAL NO CALIFICADO
LOTA - 3 0! 24 [ B VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 10 14 % 35
GESTION SOCIAL
'CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 3 8 AVANCE GESTIGN SOCIAL paRs
Reunion Informativa 2 4 4 9
Gtras Reuniones 0 0 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0 9
Reunion de cierre. 0 0 0 0 ° 0
TOTAL REUNIONES 2 4 10 19 8
QRS B emana | Mes | Proyecto | ° Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 0 5 5 7 Convocatorias a Reunién 7
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | Mes | Proyecto | . m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 R W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia ‘Semana Mes Proyecto a M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 N M Concertacién 2
Mano de obra local en induccian 0 0 0 0
I 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia ‘Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1 = Recibides 0 Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto 0000
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Viedidas de manejo generadas 0 0 [ [
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia Semana Mes | _Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones. Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Contidad 1 [ 3 [ © [ 3% Tocativas 0 0 0 T Examen Miedico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 28 J 155 J 204 Transportes 0 0 4 6 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ 015 | 030 | 207 | 540 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Contidad I I S I Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 | 2 J 14 J 29 Operativa 0 1 14 18 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 | 030 | 830 | 1530 Gerencial 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ o0 [ o [ o© Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No. personas. [0 [ o [ o [ o Otros
Duracién (horas) [70:00 | 000 | ¢ | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o ] o ] 1 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B o Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 J 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccidn Especifica Fi/H de Exposicion 80 264 1634 2.906
Cantidad 0 [ 0 ] 0 ] 0© F/H de Exposicion sin LTT 80 760 1634 2,506 , Induccion General
No. personas | 0 | 0 J 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Buracion (horas) [000 [ 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 71 T.091 5264 T1.786 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 171 1.091 5.264 11.786 “ 000 0 - -
Auditorias ) ) ) ) . Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
CAPACITACION Dla__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Proyecto RECURSOS NATURALES D Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 0 | 1 J 4 J 5 Plastico 0 Agua Doméstica | 0 | | 0
No. personas 0 72| 245 | 21 Vidrio 0 Agua Industrial 0 | o o 1T o
DBuracion (horas) 0:00 | 045 | T15 | 130 Metales 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantida 0 T 7 3 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 72 79 79 No Aprovechables 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
DBuracion (horas) 0:00 1:30 6:30 6:30 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?’“bie"‘a'ﬁ Vertimientos y/o entrega a | o [ 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
; Dia Semana Mes Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
——
0




GESTION SOCIAL

'AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1.5e continia con el analisis e i 6n de lai 6 izada de las fichas
2.Conversatorio con el presidente de Asocomunal de Guamal Sr, Alonso Saucedo, con el objeto de dar a conocer las generalidades del ~ ACTIVIDADES PROGRAMADA 1
proyecto y las acciones que se vienen con autoridades locales y idades de areas de influencia directa, de tal manera Acompafiamiento ala Jornada de Registro de Hojas de Vida con la comunidad del Corregimiento  Los Andes, a través de la
el lider comunitario plataforma Servicio Publico de Empleo- CAJAMAG
3. Encuentro con lideres de la comunidad del Corregimiento Los Andes , con el objeto de recolectar informacion a través de su 2. Elaboracion de entregables para informe de Viabilidad Social
historia, cémo era antes su territorio (desde lo politico, social, cultural y ambiental), cémo es, cémo lo ven ahora, cmo lo vislumbrana 3. Monitoreo de Entorno.
Ifuturo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
1. Relacionamiento con Actores
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #17 y se montaron filtros y soluciones de muestra #18 del monitoreo de calidad de aire, siendo esta la dltima de la primera fase del monitoreo

2. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #3 y se montaron filtros y soluciones de muestra #9 del monitoreo de calidad de aire en la via.

3. Se continua con la actualizacién del PGA.

4. Se realiza acompafiamiento a reunion de atencion a solicitud e inquietud de parte de empresa de transporte y asesora de la alcaldia sobre requerimiento de contratacion del vehiculo de la empresa MCS (Monitoreos calidad del aire) localmente y revision
interna del manejo al tema con el drea social.

5. Se realiza recorrido por el drea de la locacién, via y estaciones de monitoreo de calidad del aire con la interventoria HSE.

AREA HSE /ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte d i de salud ientes al Protocolo de Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a conservacién auditiva

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del érea de oficina

3.Se actualizan informacin del personal respectivo al contrato mediante los archivos documentales del Drive

4. Acompafiamiento al drea ambiental Sercomadi e interventoria para identificacion de estaciones de calidad de aire y drea de influencia directa

5. Reunion con proveedor de Transporte Local, Asesora del alcalde, Interventoria, para aclarar tema sobre tipo de toma de prueba COVID exigida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19 establecido y radicado en Alcaldia
6. Reunion remota con Bogota para aclarar tema de alquiler de camioneta para suplir camioneta del proveedor MCS, exigido por la comunidad y tipo de prueba COVID establecida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19
7. Reunion con el drea social y asesora de la alcaldia

AREA ADMINISTRACION

1. Se incorpora planilla para control de alimentacin del personal 2. Se abastece de recursos como tapabocas,
alcohol, materiales de papeleria como carpetas, tablas de apoyo, esferos 3. Se hizo contacto gerencial con IPS El Banco para negociacion sobre exémenes médicos
para ingreso del personal

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafiias servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

21°5,06:56
ol AL

Estacion 1 de Monitoreo Calidad del Aire Estacion 2 de Monitoreo Calidad del Aire Estacion 3 de Monitoreo Calidad del Aire Estacion 4 de Monitoreo Calidad del Aire

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Reunién Tema Tipo de Prueba Covid-19 con Reunién Tema Tipo de Prueba Covid-19 con asesora
asesora alcalde alcalde

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el Presidente de ASOCOMUNAL, con el fin de Encuentro con Lideres comunitarios del Corregimiento de los Andes, con
darles a conocer generalidades del proyecto y las acciones que se el objetiv de completar la informacién relacionada a la zona.
vienen con autoridades locales y de

area de Influencia directa

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
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Firma
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INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

AVANCE DE OPERACIONES
o miércoles, 21 de julio de 2021 Semana 6
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO
2210283 @ e—-[ﬂv-«owr-lo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021

DIAS TRANSCURRIDOS
39 Dias

e AR ATEN IO PERSONAL STAFF ERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
[~ Dla_ | Semana | WMes Proyecto | Dla___ | Semana Mes. Proyecto | Dla | Semana Mes. Proyecto | Dla | Semana Mes. Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 3 3 0 0 0 0 T T 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 4 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 J J J 0 0 0 J J J 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores 1 1 1 1 J 0 0 0 0 0 0 0 3 7 3 3
Obras Civiles 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 J J J 0 0 0 J J J J J J
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| PERSONALSTAFFUTSERCOMADI] 5 B 2 2 0 0 0 [ 0 0 0 0 3 7 0 0
TOTAL 7 11 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 11 11
e PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 1 2 5 6 4
Estudio Ambiental 2 2 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 7 7 = PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 N 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vighancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros [ [ [ 0 - m PERSONAL NO CALIFICADO
N —| C TAL] - ) i ) o B VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO] 10 15 26 40
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto i
Convocatorias a Reunion 0 0 a4 8 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 7 7 7 1
Gtras Reuniones 0 0 7 7 20
Reunion de seguimiento J J J 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 2 7 0 21
PQRS [ Dla | Semana | Mes Proyecto Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 X 8
Atendidas 5 5 5 5 Convocatorias a Reunion )
[ TNVERSIONSOOAL | Dl | Semana | Wes | Proyecto = B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion J J J J 0 mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 "
[ GENERACIONDEEMPLEG | Dla | Semana | Mes | Proyecto L ® Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 2 2 2 2 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 M Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos i
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dla_| Semana | Mes | Proyecto -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 ) 5 o
Blenes y servicios contratados 3 3 3 3
ENTORNO SOCIAL Dfa | Semana | _Mes | Proyecto Ol BRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos J T T 2 o
Wedidas de manejo generadas 0 1 1 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJIO
CAPACITACION Dla Semana | Mes | Proyecto Dla Semana Mes Proyecto Dla Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso T T 5} ¥}
[_cantidad T 1 | 4 [ 21 [ 38 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas [0 | 8 | 1% | 204 Transportes 0 0 7 3 Atenciones Medicas 0 0 0 0
DBuracin (horas) [ 015 | 030 | 207 | 540 Campo (Cuadrillas) 0 0 7 P Casi Accidentes, 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
[_cantidad T o | T [ 8 [ 15 Reunfones 0 0 0 0
No_ personas 0 7 | W | Gperatva T T 7 8 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 | 0:30 | 8:30 | 15:30 Gerencial 0 1 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 5l 0 0 0 0
[_cantidad T 0 | 0 [ 0 [ © ‘Acumuladas 0 5 15 20 FAT 0 0 0 0
No_personas "o | o [ o [ o Gtros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | ¢ | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 T T CAPACITACIONES HSE
[__Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas J J 0 0 Dario
[_cantidad T o0 | | Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Charlas HSE
No_ personas [0 [ o [ o | 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (7] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[___Induccion Especifica H/H de Exposicion 50 341 1714 2.986
Cantida T 0 | 0 [ 0 [ © Fi/H de Exposicion sin LT1 80 E) 1714 2986 B Induccion General
No_ personas "o | o [ o [ o Visitas Gerenciales J J 0 0 B
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 0:00 Km. Recorridos 661 1752 5925 12447 = Briefing HSE
Km. Recorridos sin LTT 661 1752 5925 12447 !u 0 o we X
Ruditorias ) ) 5 5 . 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
CAPACITACION a__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dla__| Semana | Wes Proyecto RECURSOS NATURALES T Semana | Mes | Proyecto
[ Charlas Ambiental Carton - Papel T T 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T 1T 1 2 [ 5 [ & Plgstico 0 0 0 0 Agua Domeéstica [ 0o | 0o [ o [ o©
No. personas 10 20 | S0 | 76 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ 0o | o | o | o
Duracidn (horas) | 015 | o045 | 115 | 130 Metales J J 0 0 Consumo de Agua (Litros)
[ Tnduccién Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T 7 3 Residuos Riesgo Biologico J J 0 0 Agua Domeéstica Volante J J 0 0
No. personas 0 72 79 79 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracign (horas) 0:00 T30 630 630 Residuos Organicos 0 0 [ [ Fumigaciones 0 0 0 0
| Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS 0S (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o _ Monitoreo de agua J J J 0
Capacmaat)(r;;s_ ?mblentales y/o entregaa | o 0 0 0 Compra de material de arrastre . . . .
iario)
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION
- Dia Semana Mes Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 0 0 0
5  Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
1 LOCACION 0 0 0 0
: -_ Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1.5e contintia con el andlisis e 6n de la i 6

de las fichas

2. Espacio Informativo con lideres de la JAC del drea de Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marafién), con el objeto de dar a
conocer las generalidades del proyecto y las acciones que se llevaran a cabo en la via de acceso que conduce hacia el desarrollo del

proyectol Inventario de actas de vivienda y de vias Pre- Post)

3. Encuentro con lideres de la comunidad de la vereda KM 14( San Juan de Dios) , con el objeto de recolectar informacion a través de
su historia, cmo era antes su territorio (desde lo politico, social, cultural y ambiental), cmo es, cémo lo ven ahora, cémo lo vislumbran

a futuro.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

Acompafiamiento

de Registro de hojas de vida a través de la Plataforma CAJAMAG en el Corregimiento de los Andes

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA

1,

Acompafiamiento ala Jornada de Registro de Hojas de Vida con la comunidad el Corregimiento San José de Paraco y San
Juan de Dios, a través de la plataforma Servicio Pablico de Empleo- CAJAMAG

2. Elaboracion de entregables para informe de Viabilidad Social

3. Revision de entregables para informe de Viabilidad Social con la Interventoria

4. Monitoreo de Entorno.

AREA AMBIENTAL

LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #18 dando terminacion al monitoreo de calidad del aire de dos estaciones, se realiza desmonte de equipos de las 2 estaciones finalizadas.
2. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #9 y se montaron filtros y soluciones de muestra #10 del monitoreo de calidad de aire en la via,

3. Se continua con la actualizacion del PGA.

4.5e realiza revision de de posibles de servicios y materiales de cantera
AREA HSE ADRIANA VELASCO|
1. Se realizan registros de auto reporte de de salud al Protocolo de Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a orden y aseo

Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina
4. Reunién remota con proveedor MCS sobre alquiler de camioneta y conductor del érea de influencia

Loaiza Coordinadora Social entrega de turno

6. Reunion con proveedor de Transporte Local para aclarar definir |a toma de prueba COVID PCR exigida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19 establecido y radicado en Alcaldia
7. Reunién remota con Bogots para decidir la modificacion de tipo de prueba COVID PCR establecida en el Protocolo de Bioseguridad Covid-19 ANH-Pailitas-1-X

5. Programacion Logistica viaje Ana Maria

AREA ADMINISTRACION

1. Reunién con proveedor de la Alimentacion
oficina

2. Se abastece de recursos varios para

3. Identificacién de laboratorios para exémenes laborales en la zona de influencia

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacion

2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién Proveedor Alimentacion

Reunion Tema Tipo de Prueba Covid-19 - Proveedor
Transporte Local

Acompafiamiento de registro de hojas de vida
en el Corregimiento de los Andes, a través de la
plataforma CAJAMAG.

Encuentro con lideres de la comunidad de la
vereda KM 14( San Juan de Dios), con el objeto de
recolectar informacion a través de su historia,
c6mo era antes su territorio (desde lo politico,
social, cultural y ambiental), como es, cémo lo ven
ahora, c6mo lo vislumbran a futuro.

Encuentro con lideres de la comunidad de la
vereda KM 14( San Juan de Dios), con el objeto
de recolectar informacién a través de su historia,
c6mo era antes su territorio (desde lo politico,
social, cultural y ambiental), cémo es, c6mo lo
ven ahora, c6mo lo vislumbran a futuro.

Espacio Informativo con lideres de la JAC
del drea de Influencia Indirecta( vereda
Sabana de Marafin), con el objeto de dar
a conocer las generalidades del proyectoy
las acciones que se llevarén a cabo en la
via de acceso que conduce hacia el
desarrollo del proyecto( Inventario de
actas de vivienda y de vias Pre- Post)

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma

SO

Firma

CONTRATISTA

INTERVENT ORIA




jueves, 22 de julio de 2021

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

Semana 6

'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE t _t & PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterritorio POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 40
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
DEEARTAMENIO) Dla Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes. Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gestion Social (Campo) 2 4 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 a4 8 8
Obras Civiles 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 10 10
TOTAL 7 11 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 11 11
AREA. ERSONAL SUBC
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 2 5 6 5
Estudio Ambiental T 2 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 M INTERVENTORIA CAMPO
Vigiiancia 0 0 0 0
Casino 0 0 0 0 2 = PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 > PERSONAL NO CALIFICADO
ToTAL] 2 T 11 5 0 = VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 9 15 26 40
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes Proyecto i
Convocatorias a Reunion 0 4 8 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 4 4 11 PQRs
Gtras Reuniones 0 2 7 20
Reunidn de seguimiento 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 10
TOTAL a4 10 21
TaRS Semana | Mes | Proyecio | Reunion Informativa 9
Recibidas 0 0 0 . 8
T 5 5 5 Convocatorias a Reunion 3
’ INVERSION SOCIAL Semana Mes Proyecto 11 m Otras Reuniones s
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 B Reunién de seguimiento 5
Fjecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLED o Semana | Mes Proyecio 8 = Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 T X 3
‘Mano de obra local proyectada o 0 o 0 = Concertacién 2
Mano de obra local en induccign 0 0 0 0
Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 N 2 0
Bienes y servicios contratados 7 7 7 5
TORNO SOCIAL o Semana | Mes Provecio 000 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 T T 2 0
Medidas de manejo generadas. 0 T T 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
PACITACION Dla emana | Mes Proyecto Dla emana Mes Proyecto Dla emana Mes | Proyecto |
arlas HSE Tnspecciones. Examen Medico INgreso 0 0 11
[ Cantidad T 1 T 5 [ 22 | % Tocativas T T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 0 | 38 | 165 214 Transportes 0 0 Z 3 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 15 | 530 | 945 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
[ Briefing FSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
[ Cantidad T o0 1 T ] T 15 Reunlones 0 0 0 0
No. personas "o [ 2z | 1@ | 29 perativa (UT-INT) T i) 9 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) 030 | 030 | 400 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 2 3 RWC 0 0 0 0
apacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
[ Cantidad T T 0 [ 0o [ © Acumuladas 1 3 17 22 FAT 0 0 0 0
No. personas [0 [ o [ o | o Tros
Duracion (horas] [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas d Observacion T T T 0 CAPACITACIONES HSE
[ Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
[ Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0
No. personas I 0 I 0 I 0 I 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 ‘ = Charlas HSE
Duracion (horas) [ 000 [ 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccion Especifica A/H de Exposicion 72 716 1786 3.058
[ Cantidad T o | 0o [ 0 | 0 Fi/H de Exposicion sin LTT 72 416 1786 3.058 N Induccién General
No. personas [0 [ o [ o | o Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) [o00 | o000 | 000 | 000 K. Recorridos 35 7097 5270 12792 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 345 2.097 6.270 12.792 " 00 0
Auditorias 0 0 0 0 N S W Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2 -
STION AMBIENTAI
TAPACITACION [ D[ Semana | Wes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (el Dla Semana Wies | Proyecto RECURSOS NATURALES [ D] Semana | _Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 2 | 5 | 6 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica | 0 | 0 | 0 | 0
No. personas | 0 | 20 | 50 76 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | 0 | 0 | 0 | 0
Duracion (horas) [ 015 | 030 | 115 | 130 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 1 4 4 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 77 75 79 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas] 015 0:15 630 .00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones T T T T
[ Tncidentes Ambientales T [ T [ RESIDUOS L1QUIDOS [LITROS] Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monftoreo de agua 0 0 0 0
apacitad o'r,],is,i;m entales t::l':i""‘s v/oentregaa | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION &
5 ia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAS
4 .
Vias 0 0 0 0
5 = Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion
—
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Seinicia actualizacion del Plan de Gestion Social
2. Seinicia elaboracion del documento de viabilidad social
3. Se entrega Matriz de Riesgos Sociales ajustada y revisada por la Interventoria Social
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIGN DE EMPLEO. Acompafiamiento de
[Registro de hojas de vida a través de la Plataforma CAJAMAG en el Corregimiento SAN JOSE DE PARACO Y SAN JUAN DE DIOS.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIGN A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA 1. Entrega de convocatorias de reunion
de conclusion de la etapa preliminar de gestion social y apertura de la etapa civil y técnica con autoridad local y
comunidades de drea de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José de Paraco,
Los Andes, y vereda KM14

2. Se contina conla elaboracién del informe de Viabilidad Social

3. Monitoreo de Entorno.

4.Entrega de alas locales del rea de influencia directa del proyecto la publicacion
de las vacantes de la fase de obra civil a través de la Plataforma de CAJAMAG.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #10 y se montaron filtros y soluciones de muestra #11 del monitoreo de calidad de aire en la via.

. Se continua con la actualizacién del PGA.
. Se solicita documentacin de posibles proveedores para manejo de residuos y bafios portatiles en el drea

. Se reciben observaciones de la interventoria ambiental y HS a la induccién ambiental enviada

1
2.
3.
4.5e asiste a reunién de revision disefios definitivos obras civiles y revisién presentacion para inicio obras civiles UT-Interventoria-ENTerritorio
5.
6

e realiz reunién entre {a HSE v Ambiental v UT (ambiental v HS) nara revisién de renorte diariol

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. e realizan registros de auto reporte d de salud al Protocolo de Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a los cangrejos en Ia cubeta

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del 4rea de oficina

4. Verificacién de documentacién alquiler camioneta y conductor de la comunidad por proveedor MCS

5. Programacion Logistica llegada personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi

6. Reunion remota Presentacion previa Workshop Obra civil

7. Reunion con Interventoria Ambiental y HSE en oficinas de interventorfa sobre diligenciamiento de reportes diarios ANH-PAILITAS-1-X
8. Actualizacion de documentos en el drive carpeta ANH-PAILITAS-1-X,

de la camioneta y conductor de la comunidad alquilada por parte de MCS, a solicitud de la comunidad érea de influencia el proyecto

AREA ADMINISTRACION

1. Reunién con proveedor de la Alimentacion para verificacion de documentos
2.Compra de recursos papeleria para oficina

3. Identificacin de laboratorios para examenes laborales en la zona de influencia

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

[REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

1l

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Acompafiamiento de registro de hojas de vida
en el Corregimiento San Juan de Dios, a través
de la plataforma CAJAMAG.

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germn Eduardo Orozco Pefialoza
=
N - VBo =7
Firma < s Firma TS

:;107.‘ 21
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CONTRATISTA

INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
DR TR viernes, 23 de julio de 2021 Semana 6
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territari PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e -errl--g[l-q POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 41 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T e PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 7 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 B B
Obras Civiles 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI] 5 B 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 q 10 10
TOTAL 7 11 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 11 11
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 2 5 6 4
Estudio Ambiental 1 2 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Tasino ) ) ) o 2 B PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 ° PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 7 11 15 0 H VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 9 15 26 20
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto i
Convocatorias a Reunion 7 7 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 4 4 11 PaRrs
Otras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES | 7 11 17 28
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1-5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
Atendidas 0 0 0 0 Convocatorias a Reunion B
—_INVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto o B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEQ Dia Semana Mes' Proyecto B Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 T 1 ) 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0  Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
—_— ML - Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto -—
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 7 7 7 5 _ _
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Wes Proyecto 00000 WRecibidas @ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 1 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 1 1 2 i
=
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia | Semana] Mes ] Proyecto [ Da_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 1T
Cantidad T 3 23 39 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 I3 173 222 Transportes 0 0 7 6 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 130 5.45 9:45 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T B 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 2 14 29 Operativa (UT-INT) 0 2 15 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 2:00 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 3 5 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 [Tl 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 3 18 24 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 :
Cantidad T T T 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 .  Charlas HE
No. personas 1 1 T Q Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:20 0:20 0:40 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 72 488 1.858 3.130
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 72 488 1858 3.130 ) Induccion General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 . X
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 150 2.247 6.420 12.942 . W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 150 2.247 6.420 12.942 . o I o o i
Auditorias ) ) ) ) . W Capacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 2 5 6 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0o [ o [ o [ o
No. personas 0 20 50 76 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ 0o [ o | o | o
Duracion (horas) 0:15 0:30 T15 1:30 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 1 2 5 5 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 1 73 80 80 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:40 1:40 1:40 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
¢ taci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apset auo(rl\)]eas”:m entales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAS
4 "
ViAs 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
L LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1. Se continta con la actualizacion del Plan de Gestion Social ACTIVIDADES PROGRAMADA

2. Se continta con la elaboracién del documento de viabilidad social 1

3. Se envia a interventoria el Mapa de Actores para revision 1. Se contintia con la elaboracién del informe de Viabilidad Social
4. Se radican los oficios de ias de reunion de i6n de la etapa preliminar de gestion social y apertura de la etapa civil y 2. Monitoreo de Entorno.

[técnica con autoridad local y comunidades de area de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José 3. Se continua con la actualizacion del Plan de Gestion Social
de Paraco, Los Andes, y vereda KM14

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

1. Se radican los comunicados a las autoridades locales y comunidades del drea de influencia directa del proyecto la publicacion de las
lvacantes de la fase de obra civil a través de la Plataforma de CAJAMAG. y se realiza la publicacién de las vacantes en las carteleras de las
y de la Alcaldia.

3.5 gestiona con CAJAMAG una nueva jornada de inscripcion de hojas de vida y postulacién, para el dia 25 de Julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.Se desarrolla induccion de aspectos sociales al conductor del subcontratista MCS.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #11 y se montaron filtros y soluciones de muestra #12 del monitoreo de calidad de aire en la via.
2. Se continua con la actualizacion del PGA.

3. Se revisa i6n legal y ambi de posibles p para uso de recursos en el drea

4. Se realiza induccién al proyecto al conductor que ingresé del drea de influencia para MCS

5. Se realizo revisién del acta pre-registro de vivienda remitida por la interventoria

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a la proteccién de los ojos

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del rea de oficina

4. Induccién HS conductor del drea MCS

5. Programacién Logistica llegada personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi

6. Reunién operativa personal de campo para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X

A izacion de en el drive

AREA ADMINISTRACION

1. Logistica de mantenimiento camioneta FOX 129

2. Logistica transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3.Identificacién de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia

4. Cotizaci Monteria
AREA CIVIL
AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Monitoreo de aire

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Publicacion en Cartelera - Vacantes Alcaldia Municipal induccién Aspectos sociales conductor MSC

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘German Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: Firma %ﬁw&»_._ﬂ&—% VBo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 24 de julio de 2021 Semana 6
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e erl 9[10 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 42 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e ARTATACIIO _ PERSONAL STAFF _ PERSONAL CALIFICADO _ PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Wes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__ | Semana | _Mes_ | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestin Social (Campo) 2 7 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 B B
Gbras Civiles 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 B 12 17 [ [ 0 [ [ [ [ 0 Z 7 0 10
TOTAL| 7 1 5 25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 1 1T
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 3 6 7 .
Estudio Ambiental 1 2 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 7 7 = PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacidn 0 0 0 0 4 2 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigiancia 0 0 0 0
Casino 0 0 0 3 5 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 - PERSONAL NO CALIFICADO
JOTAL| 3 5 12] 16 o B VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 10 16 27 a1
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto )
Convocatorias a Reunion 7 14 18 22 AVANCE GESTION SOCIAL .
Reunion Informativa 0 7 7 1
Gtras Reuniones 0 0 2 2 30
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTALREUNIONES | 7 8 24 35
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 22 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ™ . » 8
Atendidas o o o 5 . Convocatorias a Reunion 7
TNVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0 >
Revisién y aprobacién [ [ [ 0 W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana | Mes Proyecto 11 = Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 T 1 - 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 10 W Concertacin 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
oo oE P8 SN - Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 7 7 5 )
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 00000 BRecibidas O Atendidas
Alarmas o Eventos 0 T T 2 0 ————
Medidas de manejo generadas 0 1 1 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
|~ CAPACITACION [ D [ Semana | Mes | Proyecto [ D= | Semana | __Mes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 1 11
Cantidad T 7 2 70 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 56 183 232 Transportes 0 0 7 3 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 145 6:00 10:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 T g TS Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 2 4 29 Gperativa (UT-INT) 0 2 TS 9 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:30 7:00 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 T 3 5 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5l 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 3 8 21 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Gtros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad 0 T T 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Chorlas HSE
No. personas 0 T 1 7 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:20 0:20 0:40 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 568 1938 3210
Cantidad [ 0 | o0 [ 0 [ o H/H de Exposicion sin LTI 80 568 1938 3210 5 Induccién General
No. personas o 0 | o [ o Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) | 000 [o000 | 000 Km. Recorridos 314 2561 6.734 13.256 B Briefing HSE
km_ Recorridos sin LTI 314 2561 6.734 13256 . )
Auditorias 0 0 0 0 o W Capacitacién Entrenamiento
s de Trabajo Seguro 0 2
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION [ D [ Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Wes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T 3 3 7 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [ o | o0 [ o [ o
No. personas 10 30 60 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua industrial [ 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:15 0:45 130 T.45 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 2 S S Residuos Riesgo BiolGgico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 73 30 30 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:40 .40 .40 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitadi piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acm(rl\)?asdoa)m entales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 .
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Se contintia con la actualizacién del Plan de Gestion Social ACTIVIDADES PROGRAMADAS
2.5e continda con la elaboracion del documento de viabilidad social

3. Serevisay se valida el mapa de actores 1. Elaboracién de Presentacién de reunién de conclusién de la etapa preliminar de gestion social y apertura de la etapa civily
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. técnica con autoridad local y comunidades de area de influencia directa e indirecta.

1. Seguimiento a Publicacién de carteleras, oficios entregados a presidente, vicepresidente de JAC de San Juan de Dios con relacién a las

Vacantes ofertadas de la fase civil a través de la Plataforma de CAJAMAG. 2. Monitoreo de Entorno.

3.5e gestiona con CAJAMAG una nueva jornada de inscripcién de hojas de vida y postulacién, para el dia 25 de Julio.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #12 y se montaron filtros y soluciones de muestra #13 del monitoreo de calidad de aire en la via.
2. Se continua con la actualizacion del PGA.

3. Se revisa comparativo entre cotizaciones recibidas posibles proveedores servicios ambientales para el proyecto

4. Charla ambiental Uso eficiente de agua

AREA HSE ADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a uso eficiente del agua
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del 4rea de oficina
4. Verificacién de documentos del personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el dia 26 de Julio
5. Actualizacién de documentos en el drive del personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el dia 26 de Julio 6.
Reunién operativa personal de campo para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X
Vehiculo UT i

AREA ADMINISTRACION

1.Pagoy imi a imi pi ivo de la cami Alaskan FOK 129

2. Logistica transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3. Identificacién y cotizacién de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia

4. Amoblado de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Monitoreo calidad del aire via Dia 13

Monitoreo de calidad del aire via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Inspeccion Vehiculo FOK129 Mantenimiento preventivo Alaskan

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Publicacién de carteleras de las vacantes ofertadas Publicacién de carteleras de las vacantes
en la comunidad de San Juan de Dios ofertadas en la comunidad de Los Andes
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefaloza

- < )
Preparado por: Firma %&9 VD Firma AR 1
\Jé 07/2021

CONTRATISTA INTERVENTORIA




c ANH PAILITAS 1X =
AVANCE DE OPERACIONES M
e domingo, 25 de julio de 2021 Semana 7 N remeoRaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE T PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio ) - )
2210283 - - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 43 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
R ARTAEN e PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
| Dla_| Semana | Mes | Proyecto | Dla___| Semana | Mes | Proyecto |  Dia__ | Semana | Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo] T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T g B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 12 12 [ [ [ 0 0 [ 0 0 T T 10 10
TOTAL| 8 B 5 %5 [ [ [ [ [ [ [ [ 7 7 i1 i1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto s PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T 3 7
Estudio Ambiental 1 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 7 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacin 0 0 0 0 4 T—7 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino o ) ) ) 2 . = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 = PERSONAL NO CALIFICADO
1| N 2 a2 U 0 B VISITANTES / OTROS
10 10 27 a1
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRrs
Reunion Informativa 0 0 7 1
Otras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES |0 [ 7 78
PQRS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | 1-5- Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 X 8
Atendidas o 5 5 5 Convocatorias a Reunion ,
- TNVERSION SOCIAL Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1 W Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 o B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 4

[ GENERACIONDEEMPEG | [ Semana | Mes | Proyecto | W Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 1 1 X 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 m Alarmas o Eventos i

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 7 5
ENTORNO SOCIAL | Dia | Semana | Mes | Proyecto | 00000 @Recibidas @ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 T 2 0 —_—
Medidas de manejo generadas 0 0 T 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION D Semana Mes Proyecto Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto |

Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad 1 1 1 [ 5 [ a Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No_ personas 10 0| 193 247 Transportes 0 0 7 6 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 05 | 045 | 615 | 05 Campo (Cuadrillas] 0 0 7 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o | o0 [ 8 | © Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o ] 0] 14 | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 15 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT] 0 0 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 T 0 0 0 0
Cantidad o [ 0 [ 0 ] o0 ‘Acumuladas 0 0 8 24 FAT 0 0 0 0
No. personas | o 0 0 0 Otros.
Duracion (horas) | 0:00 0:00 0:00 0:00 | Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T o [ o0 T T [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Charlas HSE
No. personas | o 0] | 1 4 Pruebas de Alcohol 0] 0] 0 0
Duracion (horas) | 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 80 2018 3250
Cantidad o [ 0 [ 0 ] o0 F/H e Exposicion sin LTT 80 80 2018 3290 N Induccién General
No. personas | o 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracion (horas) | 000 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 341 341 7075 13597 u Briefing HSE

km. Recorridos sin LTI 341 341 7.075 13597 . 0 o X

Auditorias 0 0 0 0 N a—— W Capacitacion Entrenamiento

Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana | __Mes | Proyecto | RECURSOS NATURALES Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambienta Cartdn - Pape] 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros
Cantidad || 0 [ 6 7 Plastico 0] 0] 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o 7] 0
No. personas [0 | 0 [ e 86 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua industrial [ o | o | o | o
Duracién (horas) | 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0] 0] 0 0 Consumo de Agua (Litros)

[~ Induccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 5 5 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 75 75 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0

[ Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0

P biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
-apact EC'O&T:” :} lentales \(::en::smos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia Semana [ Mes | Proyecto
DE ViAS
4 .
vias 0 0 0 o
B m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
B Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
B
0




GESTION SOCIAL

/AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1. Se contintia con la actualizacién del Plan de Gestién Social

2.5 contindia con la elaboracin del documento de viabilidad social

3. Actividad en proceso,, presentacién de reunién de conclusién de la etapa preliminar de gestién social y apertura de la etapa civil y técnica con

autoridad local y comunidades de area de influencia directa e indirecta, la misma se enviard a Interventoria Social para validacion y revision. influencia del proyecto,
2.Monitoreo de Entorno. Seguimiento a la postulacién de candidatos de areas de influencia a de las vacantes publicadas de la

fase civil a través de la plataforma de CAIAMAG
3. Acompaiamiento a Jornada de inscripcion y registro de hojas de vida ante la plataforma de CAJAMAG con la comunidad de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Seguimiento a solicitud radicada en la Alcaldia con relacion a la certificacion de las unidades territoriales del area de

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. San Juan de Dios(Personal Faltante)
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #13 y se montaron filtros y soluciones de muestra #14 del monitoreo de calidad de aire en Ia via.
2. Se continua con la actualizacion del PGA.
3. Se revisa formato acta pre-vivienda y pre-vial con la interventoria ambiental
4.Se revisa conjuntamente requerimientos para fase de obras civiles UT Sercomadi e Interventoria Ambiental
Se participa en reunion operativa diaria UT Sercoma
AREA HSE ADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a elementos de proteccién personal
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina
4. Actualizacion de documentos en el drive del personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el dia 26 de Julio 5.
Reunin operativa personal de campo UT Sercomadi-Interventoria para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X
6. Revision de protocolo de bioseguridad para posible modificacion por necesidades del area influencia

AREA ADMINISTRACION

1. Logistica transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

2. dentificacién y cotizacién de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia
3. Verificacion equipamiento de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionado forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Monitoreo Calidad del Aire via Reunion UT Sercomadi-Interventoria Actividades previas a Obras civiles

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Reunion operativa UT Sercomadi-Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma Firma

1
CONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 26 de julio de 2021 Semana 7
CONTRATO UT SERCOMADI [<: NTE _— PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio ) - )
2210283 & - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 44 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 7 7 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 6 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 10 10
TOTAL| 12 12 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 2 11 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | _Mes Proyecto s PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 2 6 7
Estudio Ambiental T T 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 7 7 N PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N3 3 2 26 0 B VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 15 15 27 a1
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 7 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL ars
Reunion Informativa 0 7 7 11
Otras Reuniones 0 0 2 2 2
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTALREUNIONES | 0 11 17 28
PaQRS Dia Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 X ) 8
Aendides 5 5 5 5 Convocatorias a Reunion B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto a m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEQ Dia Semana Mes Proyecto H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 T 1 ) 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 H Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 7 7 5
ENTORNO SOCIAL Dla | Semana | Mes | Proyecto 0 0000 BRecibidas B Atendidas
Alarmas o Eventos 0 T T 2 0
Medidas de manejo generadas 0 1 1 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto [ Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia__| Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1T 11
Cantidad Tt [ 2 [ % 77 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 15 25 208 256 Transportes 0 0 2 3 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 [ 030 6:30 | 10:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o [ 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas o 0 12 29 Gperativa (UT-INT) 0 0 5 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 0:00 0:00 730 Gerencial (UT-ENT-INT) T 1 2 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 LTl 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ 0 ] o0 [ o ‘Acumuladas T 1 19 25 FAT 0 0 0 0
No. personas. | o 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 >
Cantidad [ o [ o [ t [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas. | o | 0 | 1 | 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposi 120 200 2.138 3.410
Cantidad  t [ 1 ] t [ 1 H/H de Exposicion sin LTI 120 200 2.138 3.410 ) Induccion General
No. personas. | | 5 |E | 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 P
Duracion (horas) | 045 | 045 | 045 | 045 Km. Recorridos 774 1.115 7.849 14.371 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 774 1115 7.849 14371 . ‘ )
Auditorias ) ) ) ) . 0 U___U. W Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dla_| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o | 0 6 | 7 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica | 0 | 0 | 0 | 0
No. personas o [ o 60 | 86 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [0 | o | o [ o
Duracion (horas) [ 015 | 000 30| 145 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad T T 6 6 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 5 5 84 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 4:30 4:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 o) o) RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
pact acw(r.‘,?:ﬁ:]m ensies Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ’
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
B Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1. Se contina con la actualizacién del Plan de Gestién Social

2.5¢ continta con la elaboracién del documento de viabilidad social

3. Se radica convocatoria en la Alcaldia con copia a la Secretaria de Planeacién, del recorrido de inventario vial inicial que conduce hacia el
Proyecto ANH-PAILITAS-1-X( Via Guamal- Astrea)

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

e realiza acompaftamiento a jornada de inscripcién y registro de hojas de vida con la comunidad de San Juan de Dios. En el dia de hoy se
registraron 44 personas ante la plataforma de Cajamag.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIGN A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:

Se recibe por la alcaldia de Guamal, secretaria de Planeacién el certificado de unidad territorial del corredor vial Guamal-Astrea|
Km0 a km 14

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Se entregard convocatoria de inventario vial a presidentes de JAC de reas de influencia
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la 6n de de drea de influencia directa, a través de la plataforma
de CAIAMAG 3. Reuni6n de seguimiento
area social con ENTerritorio E Interventoria

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #14 y se montaron filtros y soluciones de muestra #15 del monitoreo de calidad de aire en la via.

2. Se realiza revision conjunta con la i fa ambiental para la izacion del PGA.
3. Se realiza apoyo en 6n de que se dard a idades y autori

4. Se participa en reunion operativa diaria UT Sercomadi

5. Se participa en reunin gerencial UT-ENTerritorio-Interventoria

6. Se prepara documentacién para levantamiento de actas de viviendas previo a la etapa de obras civiles

en visita con ENTerritorio de cierre fase de viabilidad social y apertura de obras civiles

7. Se realizé induccién especifica ambiental del proyecto a visitantes de la UT Sercomadi
AREA HSE ADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte de de salud c¢ al Protocolo de Bi idad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Riesgo Quimico
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Verificacién de documentos del personal de ENTerritorio referente a Sy Pruebas COVID PCR, debido a su llegada el dia 26 de Julio
Reunién semanal ENTerritorio-UT Sercomadi-Interventoria para revisar avances proyecto ANH-PAILITAS-1-X

6. Envio de propuesta de modificacién de protocolo de idad para revision por i i

Actualizacién de documentos de vehiculos y conductores en el drive Documentacion ANH-PAILITAS-1-X

especifica a personal visitantes

Actualizacion Medevac ingreso personal llegada 26 de Julio

7.
8. Induccion
9.

AREA ADMINISTRACION

1. Pagos aseo oficina UT Sercomadi Guamal-Magdalena

2. Cambio Aceite camioneta Alaskan FOK129

3. Cotizacién de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia

4. Verificacion de la i6n proveedor de i6n para realizar contrato

AREA CIVIL

AREA TECNICA
1. Gestionado forma 4CR

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunion Gerencial UT Sercomadi-Interventoria-ENTerritorio semanal

Monitoreo Calidad del Aire via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

P

Protocolo ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Jornada de Inscripcién y registro de hojas de vida ante la
plataforma de CAJAMAG con la comunidad de San Juan de
Dios.

Reunién gerencial UT Sercomadi-Interventoria-ENTerritorio

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: firma

A 5}—

Firma

1p/37/2021

CONTRATISTA

INTERVENTGRIA.




ANH PAILITAS 1X c
AVANCE DE OPERACIONES
martes, 27 de julio de 2021 Semana 7 A
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 o ern—g!‘j-o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 45 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e TE) PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 B
Obras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 3 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 5 3 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0 10
TOTAL| 13 12 71 27 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7 1 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T 2 6 7 5
Estudio Ambiental 1 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 7 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4
rora ——2 ® INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino o o o o 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 W PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| 2 3 12 16 0
I (1 5 ) 9 ) b = G- = VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 7 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 1 1 11
Gtras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 1 17 78
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 X 8
Aendidas 5 5 5 5 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto ° B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEG Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 T i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos N
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 7 ) ) 5 X
ENTORNO SOCIAL Bla | Semana | Mes | Proyecio | 000 I I BRecibidas B Atendidas
“Alarmas o Eventos 0 1 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 1 1 2 i
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones ‘Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 1 [ 3 1 27 | & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 15 | 40 | 211 | 260 Transportes 1 1 5 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 045 | 645 | 1045 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o 1 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | 14 ] 29 Operativa (UT-INT) 0 0 15 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 71 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 1 0 [ 0 Acumuladas 0 1 5 25 FAT 0 0 0 0
No. personas || 0 || 0 Otros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o | o 1 1 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas || 0 |1 ] 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 120 320 2.258 3530
Cantidad T o | © 1 1 [ 1 H/H de Exposicion sin LT1 120 320 2258 3530 5 Induccion General
No. personas || 5 || 5 Visitas Gerenciales’ 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | o045 | 045 | 045 Km. Recorridos 339 1154 8.188 14.710 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 339 1154 8.188 12.710 . 0 0 0 0 e i
Auditorias 0 0 0 0 o L .. apacitacién Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
CAPACITACION Dia Semana | _Mes |_Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg| Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T o | o 1 6 [ 7 Plastico 0 0 0 0 "Agua Doméstica I I I [ o
No. personas || 0 | 60 | 86 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o 1 o [ o 1 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Residuos Riesgo BIolGgico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 84 84 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Copacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaclmclo(r:)ieisﬁ:m fentales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 ) Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
¢ Vias 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
ale
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Se actualiza el Plan de Gestién Social
2.5 continda con la elaboracion del documento de viabilidad social 1. Reunion de conclusiones de la fase Preliminar de Gestion Social y Apertura de la obra civil y técnica con representantes de las
3. Se radica convocatoria a Presidenta de JAC de la vereda Sabana de Marafién del recorrido de inventario vial inicial que conduce hacia el Proyecto  comunidades del Corregimiento Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de Dios(KM 14).
ANH-PAILITAS-1-X( Via Guamal- Astrea) para el préximo 30 de Julio 2021. 2.Monitoreo de Entorno: ala 6n de de rea de influencia directa, a través de la plataforma de
4. Reunion de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Social ~ con ENTerritorio e Interventoria CAIAMAG 3.Entrega de convocatorias de
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. inventario vial inicial a Presidentes de JAC del Corregimiento Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de Dios.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccién de filtros y soluciones de muestra #15 y se montaron filtros y soluciones de muestra #16 del monitoreo de calidad de aire en la via.

2. Se realiza apoyo en elaboracion de presentacion que se dara a comunidades y autoridades en visita con ENTerritorio de cierre fase de viabilidad social y apertura de obras civiles
3. Se participa en reunién operativa diaria UT Sercomadi

4. Se realiza visita a la cantera El Botillero para revision de documentacion legal y ambiental en conjunto con la Interventoria HSE y Ambiental

5. Se inicia el proceso de levantamiento de actas de vecindad para la etapa previa (se realizan 4 actas desde la Locacién hacia Guamal

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Riesgoy Peligro

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Verificaciéon de documentos del personal de ENTerritorio referente a Sy Pruebas COVID PCR, debido a su llegada el dia 28 de Julio

7. Reunién equipo UT Sercomadi anexos contrato suministro de transporte 8.
Implementacion de planilla control de servicio transporte

9. Solicitud de informacién para actualizacién del MEDEVAC

AREA ADMINISTRACIGN

1. Envié de reintegros a oficina Serinco - Bricefio

Reunién con IPS local sobre requerimientos legales para contratacién con IPS
3. Envio cuentas de cobro servicios de transporte

4. Envio facturacién de Proveedor Kanela

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionado forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

§ ) Inicio de Actas Pre-Viviendas
Monitoreo Calidad del Aire via Visita Cantera

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo ingreso oficina Reunion UT Sercomadi control servicio transporte Reunion IPS local

Reunién de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Social con
ENTerritorio e Interventoria

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma @t)\j\,\,@_ 9 VBo Firma @1{“{:&
‘5?]07/2!2!

CONTRATISTA INTERVENTORA \




c ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
e miércoles, 28 de julio de 2021 Semana 7 onTeMpon
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 o ern—g!‘j-o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 46 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
G PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dla Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dla Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T B B
Gbras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 5 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0 10
TOTAL| 13 8 71 27 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 EEy EEY
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dla Semana | _Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 2 7 B s
Estudio Ambiental 1 T 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 7 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigiancia 0 0 0 0
Casino o o o o 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 m PERSONAL NO CALIFICADO
ATOTAL| B g & 17 o W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECIO] 16 17 34 L2
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa T 1 5 12
Gtras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunin de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 1T 1 8 25
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas T 1 1 T ) 8
Aendidas 5 5 5 5 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL b2 Semana | Mes Proyecto d2 H'Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dl Semana | Mes Proyecto  Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 T i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2 1
Miano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos N ﬂ)
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 )
ENTORNO SOCIAL Bla Semana | Mes | Proyecto | 000 I I BRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 1 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 2 i
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 1T
Cantidad T 1 [ 4 ] 8 [ 4 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 16 | s6 | 227 | 276 Transportes 0 1 5 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 100 | 700 | 15:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o T 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | 14 ] 29 ‘Operativa (UT-INT) 0 0 15 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Cantidad o | o 1 0 [ 0 Acumuladas 0 1 5 25 FAT 0 0 0 0
No. personas || 0 || 0 Otros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o | o 1 1 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas || 0 |1 ] 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 128 748 2386 3658
Cantidad T o | t 1 1 [ 1 H/H de Exposicion sin LT1 128 748 2386 3658 5 Induccién General
No. personas || 5 || 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | o045 | 045 | 045 Km. Recorridos 657 2111 8845 15367 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LTT 657 2111 8845 15367 . 0 0 0 o e )
Auditorias 0 0 0 0 o = .. apacitacién Entrenamiento
‘Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg Dia Semana Mes | Proyecto | RECURSOS NATURALES Dia Semana Mes Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T o | o 1 6 [ 7 Plastico 0 0 0 0 "Agua Doméstica o [ o ] [ o
No. personas || 0 | 60 | 86 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o 1 o [ o 1 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Residuos Riesgo BIolGgico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 84 8 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Copacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaclmclo(r:)ieisﬁ:m lentales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 ! Dila | Semana [ Mes | Proyecto
DE ViAS
¢ Vias 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcidn:
-0
[)




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Se actualiza el Plan de Gestion Social
2. Se continiia con laelaboracion del documento de viabilidad social 1. Reunién de avance- etapa preliminares de Gestién Social y Apertura de la obra civil y técnica con autoridades locales del Municipio de Guamal
3. Reunién de avance - etapa preliminares de Gestién Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con comunidad y representantes de JAC de la vereda San Juan de Dios, 2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de
Corregimiento de los Andes y Corregimiento San José de Paraco. Se cont con el fiamiento de io, fa, Alcalde y Personero. Participaron 48 CAIAMAG
personas. 3. Entrega de convocatorias de inventario vial inicial a Presidentes de JAC del Corregimiento Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1. Se radica oficio de publicacién Dios.
de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar Vial, 1 Perdiguero a través la plataforma de CAJAMAG . Se notifica a la Alcaldia, Personeria y Presidenta de JAC de la vereda Sabana de ~ 4. Entrega de convocatorias a presidentes de JAC de la vereda San Juan de Dios, Corregimiento Los Andes y Corregimiento San José de Paraco. Se
[Maraion. publicard en carteleras ubicadas en cada una de las dreas de influencia directa.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 1. Se recibe una solicitud por parte de
la Alcaldia de Guamal: Solicita informacién de las buenas Practicas sociales del sector de hidrocarburos.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #16 y se montaron filtros y soluciones de muestra #17 del monitoreo de calidad de aire en la via.

2.Se participa en reunién con la comunidad y autoridades en San Juan de Dios de cierre fase de gestién social preliminar y apertura obras civiles.

3. Se revisa informacién de dos posibles proveedores de agua, se revisara documentacion con la interventoria.

4.Se realiza recorrido conjunto con Ing. Civil e Interventoria de la via a usar para el ingreso de cargas y equipos con el fin de definir la estrategia para el plan de manejo de tréfico.
5. Se continua con la actualizacion del PGA.

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Testimonio accidentes

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4.Acompafiamiento reunién de cierra etapa preliminar de Gestién Social, ENTerritorio - UT Sercomadi - Interventoria Pailitas 1-X y Comunidad San Juan de Dios
5. Actualizacion del MEDEVAC

6. Logistica Mantenimiento FOK 129

AREA ADMINISTRACION

1. Adecuacién apartamento serinco Guamal-Magdalena
2. Logistica hospedaje obra civil

3. Envio cuentas de cobro servicios de transporte

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Recorrido Interventoria-ing. Civil-Ambiental via para Participacion reunion de cierre Gestion Social y apertura

Monitoreo Calidad del Aire via . .
planeacién manejo de trifico obras civiles San Juan de Dios

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo ingreso reunion cierre etapa preliminar gestion social Acompafiamiento reunion cierre etapa preliminar gestion social, Logistica refrigerios

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

i

Reunidn de avance - etapa preliminares de Gestion Social y Apertura de

Obra Civil y Técnica con comunidad y representantes de JAC de la vereda

San Juan de Dios, Corregimiento de los Andes y Corregimiento San José de
Paraco

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma @:)\A,\J@_§ VBo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 29 de julio de 2021 Semana 7
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e tev!.vrlw-or-r-lvo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 47 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dl Semana_|__Mes Proyecto Dla Semana Wies Proyecto Dla Semana Wies Proyecto D Semana |__Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo] T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo] 2 2 6 6 0 0 0 J J 0 0 0 0 0 0 0
IS (alud, Seguridad Industrial) (Campo] T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 5 0 0 0 [ J 0 0 0 T T T T
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T g g
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 J J 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 5 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
[~ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 2 T 10 10
TOTAL| 13 ) 7T 27 0 0 0 [ [ 0 0 0 3 z 1 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
b Semana | Mes Proyecto & PERSONAL EN CAMPO
Conductores 7 7 7 g
Estudio Ambiental 1 2 3 3 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacidn 0 0 0 0 4 2 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigiancia 0 0 0 0
Tasino o o o 5 2 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
L Tonj 3 2] i es 0 W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO| 16 18 35 75
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 1 5 AVANCE GESTION SOCIAL ars
Reunion Informativa 0 1 5 f¥)
tras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTAL REUNIONES | 0 T 8 75
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunion Informativa 9
Recibidas o T 1 1 ] X 8
Fendides 5 5 5 Convocatorias a Reunion 7
TNVERSION SOCIAL [ Semana | Mes | Proyecto | 12 B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 | Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 4
[ GENERACIONDEEmMPLEO | Mes | Proyecto | H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 1 X 3
Mano de obra local proyectada 0 0 W Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 n{_)
N Alarmas o Eventos 1
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIALOCAL | Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 N o
Blenes y Servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Bla Semana | Wes | Proyecto | 000 0 I I WRecibidas @ Atendidas
Alarmas o Eventos 0 0 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 1 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes. Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[ Charfas ASE o Examen Medico Ingreso 0 0 T 1T
Cantidad T 1T 1 5 [ » [ & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 16 | 77 [ 23 752 Transportes 0 1 5 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) 015 | 115 | 715 | 1Li5 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HOE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o | o [ 8 [ © Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas o | o [ um %5 Gperativa (UTINT] T T 6 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 030 | 0:00 [ 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 4 6 RWC 0 0 0 0
[_Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5] 0 0 0 0
Cantidad T o [ o0 [ 0 [ © Acumuladas 1 2 20 26 FAT [ [ [ [
No. personas [0 | 0 [ 0 [ o Gtros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[__Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T o [ o [ 1T [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 [ [ . = Chorlas HSE
No. personas o [ o [ 1 7 Pruebas de Alconol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (1] 0 0 [ [ Induccion Especifica
Tnduccion Especiica Fi/H de Exposicion 28 576 7514 3786
Cantidad T o [ T [ T [ 1 Fi/H e Exposicion sin LT1 28 576 2514 3786 N Induccion General
No. personas o [ 5 [ 5 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) | 045 | 045 | 045 | 045 Km. Recorridos 467 2578 9312 15834 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTT 767 2578 9312 15834 . 0 o we i
Audtoras 5 5 5 5 ) apacitacion Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 7 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Semana | __Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Ola Semana Wies Proyecto RECURS0S NATURALES T Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida T o [ 0 [ 6 [ 7 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0 [ 0o [ o [ ©
No. personas 0| 0 | 60 | 8 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o 1T o | o
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Wetales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Amblental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 £ £ No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
0:45 045 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Amblentales ) ) 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Camacitac blental Monitoreo de agua 0 0 0 0
-apacitad o(r;lelsma;m entales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia Semana | Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 B Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
, Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA, ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. e entrega a interventoria el Plan de Gestién Social para su revisién
2. Se continiia en la elaboracion del documento de viabilidad social 1. Entrega del informe viabilidad social a Interventoria para revision.
3. Reuni6n de avance - etapa preliminares de Gestion Social y Apertura de Obra Civily Técnica con autoridades locales . Se contd con el acompafiamiento de 2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma
ENterritorio , Interventoria, Asesora del Alcalde, Inspectora de Policia, Secretaria de Planeacién, y Delegado de la Personeria. Se concluye , que por parte de las. de CAIAMAG
|Autoridades Locales el proyecto tiene una buena aceptacion para continuar con las siguientes etapas : Civil y Técnica., asi mismo se da la viabilidad social al proyecto 3. Entrega de Matriz de Alarma actualizada. a Interventoria.
en la zona. 4. Entrega de contextualizacion de dreas de influencia directa.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1. se radica oficio de

publicacion de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar Vial, 1 Pertiguero a través la plataforma de CAAMAG . Se notifica a JAC del Corregimiento Los Andes, San José de
Paraco y vereda San Juan de Dios. Estas vacantes se ofertaron para la etapa de movilizacién de maquinaria amarilla - obra civil.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #17 y se montaron filtros y soluciones de muestra #18 del monitoreo de calidad de aire en la via.
2.5 participa en reunién con la alcaldia de cierre fase de gestion social preliminar y apertura obras civiles.

3.5e revisa 6n de dos posibles de agua con la ia.

4.5 realiza levantamiento de actas de vecindad Pre con el Ing. Civily el d e

5. Se continua con la actualizacion del PGA.

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte d i de salud i al Protocolo de Big Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a 5 reglas de oro

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4.Reinduccion HSE a conductor de la comunidad sefior Gustavo Diaz

AREA ADMINISTRACION

1. Adecuacién i I-Magdal e instalacion aire)
2. Logistica mantenimiento preventivo FOK129

3.Logistica transporte personal

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

[REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

——

Participacién reunién con Alcaldia de cierre fase preliminar Gestién Social y i de actas Pre-viviendas con i de

Monitoreo Calidad del Aire via . <
apertura obras civiles ENTerritorio e Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo ingreso oficina Reinduccion HSE Conductor

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Fecha: 29 julio de 2021
Actividad: Reunién cierre etapa preliminar de Gestion Socialy Apertura de
Obra Civily Técnica con autoridades locales Autoridades Municipales
Lugar: Casa de la cultura Guamal

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por:

. —~ &
Firma e D Firma

=
INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X =
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 30 de julio de 2021 Semana 7 uyoneupaRaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 o ern—g[-i-o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 48 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
G PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dl Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dl Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T B B
Gbras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) T 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 10
TOTAL| 9 8 71 27 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 EEy EEY
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dla Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 2 7 B
Estudio Ambiental 1 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 7 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 N 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 =
Casino o o o o 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 W PERSONAL NO CALIFICADO
ATOTAL )N g & 17 o W VISITANTES / OTROS
[  TOTALPERSONALPROVECIO] 12 17 34 L2
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 2 3 13
Gtras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunin de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES | 0 2 5 30
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 1 1 T ) 8
Aondidas 5 o o 5 13 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL Dl Semana Mes Proyecto 8 Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dl Semana Mes Proyecto  Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 T i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2 1
Miano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos N ﬂ)
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 )
ENTORNO SOCIAL Dla | Semana | Mes | Proyecio | 000 I I BRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 2
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 1T
Cantidad T [ 6 [ 3 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 12 | 8 | 255 302 Transportes 0 1 5 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 130 | 730 | 1130 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o 1 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | 14 29 Operativa (UT-INT) 0 1 16 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 1 0 [ 0 Acumuladas 0 2 20 26 FAT 0 0 0 0
No. personas || 0 || 0 Otros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o | o 1 1 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas || 0 |1 ] 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 56 672 2610 3882
Cantidad T o | © 1 1 [ 1 H/H de Exposicion sin LT1 5% 672 2610 3882 5 Induccién General
No. personas || 5 || 5 Visitas Gerenciales’ 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | o045 | 045 | 045 Km. Recorridos 298 2876 9610 16.132 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LT1 298 2876 5610 T6.132 . 0 0 0 o e )
Auditorias 0 0 0 0 o L .. apacitacién Entrenamiento
‘Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
CAPACITACION Dla Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg| Dla Semana Vs Proyecto RECURSOS NATURALES Dla Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T 1 | T 1 7 [ 8 Plastico 0 0 0 0 "Agua Doméstica I || [ o
No. personas | 12 12 | 72 98 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o 1 o [ o 1 0
Duracion (horas) [ 015 | o0d5 | 145 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Residuos Riesgo BIolGgico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 84 8 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Copacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaclmclo(r:)ieisﬁ:m fentales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 ! Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAS
¢ Vias 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcidn:
[)




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA,

1. Se encuentra en proceso el documento de viabilidad social

2. Se encuentra en proceso de actualizacion el Anexoal documento Contextualizacién del Area de Influencia
3. Se encuentra en proceso de andlisis a informacion arrojada en el censo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

1. Entrega del informe viabilidad social a Interventoria para revision.
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacion de candidatos de la etapa civil de area de influencia directa,  través de la plataforma de

|4. se oficializa entrega del acta de la reunién de la etapa preliminares de Gestion Social y aperturaala etapa de obra civily técnica del dia 29 deJulioalas  CAJAMAG
autoridades municipales de la Alcaldia de Guamal . 3. Entrega de Matriz de Alarma actualizada. a Interventoria.
1.5e realizo seguimientoala 4. Entrega de izacién de dreas de influencia directa

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

[postulacion de candidatos a los cargos de la etapa civil, area de influencia directa, a través e la plataforma de CAJAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

5. Entrega de los resultados del Censo

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1. Se realiza recoleccion de filtros y soluciones de muestra #18 y se realizo desmonte de equipos de monitoreo de calidad del aire en la via.
2. Se realiza acta vial de parte de la UT SERCOMADI de la via a utilizar para 6n del proyecto I conel i

3. Se revisa con MCS sitio de realizacion de estudio de trafico sobre la via Guamal-Astrea

4. Se continua con la actualizacién del PGA.

5. Se realiza charla ambiental uso del agua

6. Se realiza recorrido para revisién de nueva alternativa para trénsito de cargas y se trabaja en plan de manejo tréfico.

de secretaria de pl 6n-ENTerritorio e

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Uso de agua

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4.Induccién HSE ingreso a campo personal ENTerritorio 5.

Solicitud de recursos para oficina UT Sercomadi Guamal RQ N°5 6.
6 y en el drive Di ANH-PAILITAS-1-X 7. Estructuracion

Plan de Movilizacién y Manejo de Tréfico

AREA ADMINISTRACION

1. Gestion de reintegros
2.Logistica transporte personal cambio de turnos

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunion Técnico MCS

N . Acta vial - Via Guamal Locacién
Monitoreo Calidad del Aire via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
L T sabado, 31 de julio de 2021 Semana 7 v remEaEaL
CONTRATO UT SERCOMADI [<; NTE —_ PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio . o )
2210283 = e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e Enm PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes__|_Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T B B
Obras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 3 12 12 0 0 [ [ 0 [ 0 [ 1 1 10 10
TOTAL| 7 ) 21 27 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 11
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores T 3 B 9 4
Estudio Ambiental 0 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 a 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 4 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 .
o ) 5 5 5 2 = m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALIN. 4 14 38 0  VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 8 18 ES a5
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRs
Reunion Informativa 0 2 3
Gtras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 7 19 30
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | Ii Reunién Informativa 9
Recibidas 0 1 1 T B 8
Aondidas o 5 5 5 13 Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacién 0 0 0 0 10 W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
| GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto = Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 T T 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 W Concertacién 2 1
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 X U_/
Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 ; o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 000 0 I I BRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D | Semana | Wes | Proyecto [__Dia_ [ Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 1
Cantidad 1 | 7 3147 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 8 | 92 263 | 310 Transportes [ 1 5 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 [ 145 | 745 | 1145 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 | o ] 8 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | 14 ] 29 Operativa (UT-INT) 0 1 16 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 | 0:00 | 000 [ 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 3 6 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 71 0 0 0 0
Cantidad T 0 | o [ o0 | o ‘Acumuladas 0 2 20 26 FAT 0 0 0 0
No. personas | o ] 0 | o ] 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 [ 000 | 0:00 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 >
Cantidad T o | o T Tt | 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Charlas HSE
No. personas | o ] 0 |1 ] 4 Pruebas de Alcohol [ 0 0 0
Duracién (horas) | 020 [ 000 | 020 [ 040 Pruebas de Alcohol (+)] 0] 0 0 0] Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 736 2674 3946
Cantidad T o | 1 T Tt T 1 F/H de Exposicion sin LTT 64 736 2674 3.946 ) Induccién General
No. personas | o ] 5 | 5 Visitas Gerenciales [ 0 0 0 B
Duracion (horas) | 045 | 045 | 045 | 045 Km. Recorridos 29 2.905 9.639 16.161 ® Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 29 2.905 9.639 16.161 . 00 0 0 .
Auditorias 5 0 5 ) 2o Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ D | Semana | Wes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T o [ 1T [ 7 [ 8 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0o | o [ o [ o
No. personas | o | 12 | 72 | 98 Vidrio 0] 0 0 0] Agua Industrial | o | o [ o 1 0
Duracion (horas) | 015 | o015 | 145 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 5 84 84 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 430 4:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apacltaclo(r;(:.asﬁoa;m fentales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ’
5 . Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
‘ ViAs 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
, LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
=
[




GESTION SOCIAL

[documento de aspectos sociales del munici

5. Se actualiza matriz de riesgo y de alarma 3.

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA, ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Se encuentra en proceso de elaboracién el documento de viabilidad social 1. Entrega de presentacion de workshop
[2. Entrega del andlisis de la informacién arrojada en el censo con dreas de influencia directa a interventorfa 2 de Entorno: a la postulacion de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de
3. Se actualiza el Plan de Inversion Social 4.Seactualiza el CAIAMAG

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizo ala 4.

la
alos

6n de la local

postulacin de candidatos a los cargos de la etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

de Bienes y Servicios en la etapa civil.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con el proceso de actas de vecindad de viviendas Pre en la via Guamal-Locacion (se realizaron 8 actas de vecindad)
2. Se realiza con el rea HSE y Civil el plan de movilizacion y manejo de trafico

3. Se continua con la actualizacién del PGA.

4. Reporte semanal

AREA HSE
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Uso de escaleras

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

7. Estructuracion Plan de Movilizacion de Maquinaria y Equipos

ADRIANA VELASCO

AREA ADMINISTRACION
1. Logistica transporte personal cambio de turnos

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA
1. Gestionando forma 4CR

JOHNY FORERO

[REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

gy

Proceso de actas de vecindad Pre-viviendas

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina

Elaboracién plan de movilizacién y manejo de trifico

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Elaboracién plan de movilizacién y manejo de tréfico

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘German Eduardo Orozco Pefialoza

. . — (="
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 1 de agosto de 2021 Semana 8
CONTRATO UT SERCOMADI [<: NTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 50 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 3 12 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 1 1 10
TOTAL| 8 B B 27 [ [ [ [ [ [ [ [ 7 7 7 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T 1 9
Estudio Ambiental 1 1 1 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 2 2 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Tasino ) ) ) ) 2 W PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL N2 a 2 LEH— o  VISITANTES / OTROS
[  TOTALPERSONALPROYECIO] 10 10 10 45
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Semana | Mes Proyecto i
Convocatorias a Reunion 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL »
Reunion Informativa 0 0 3 ars
Gtras Reuniones 0 0 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES [ [ 30
PQRS T Semana | Mes Proyecto 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 1 r X 8
Aondidas 5 5 3 3 13 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacién 0 0 0 0 10 = Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto H Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 1 X 3
‘Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 B Concertacin 2 1
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 Alarmas o Eventos i &J
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dl Semana | Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 > o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 .
ENTORNO SOCIAL Dla Semana | Mes Proyecto 000 0 I I W Recibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dla_[ Semana | Mes | Proyecto [__Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1T
Cantidad 1 [ 1 T | 48 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 0 0| 320 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 | 015 0:15 | 12:00 ‘Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 ] O 0] 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0| o 0 29 Gperativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 0:00 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 0 0 6 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5] 0 0 0 0
Cantidad 0 ] O 0] O ‘Acumuladas 0 0 0 26 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 000 [ 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 ko
Cantidad 0 [ O 0|2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Chorlas HSE
No. personas o 0 0] 4 Pruebas de Alcohol 0] 0 0] 0
Duracién (horas) | 020 [ 000 0:00 | 0:40 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0] 0 Induccién Especifica
Induccion Especifica H/H de Exposicion 80 80 80 7.026
Cantidad 0 [ O 0| 1T H/H de Exposicion sin LT1 80 80 80 7.026 , Induccién General
No. personas o 1 0 0o | 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracién (horas) | 045 | 000 0:00 | 045 Km. Recorridos 688 688 688 16.849 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LT1 688 688 688 16.849
Auditorias ) ) ) ) . .0 0. 0.0 W Capacitacion Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Da | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES | D Semana Mes Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad || 0 0| 8 Plastico 0 [ 0 [ Agua Doméstica [ o [ o T o T o
No. personas | o 1 0 [ 26 Vidrio [ 0 [ 0 Agua Industrial | o | o 1 o 1 o
Duracién (horas) | 015 | 0:00 00 00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domestica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 430 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
e aCIOlgisr‘u?m emaes vertimientos /o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 )
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 A Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4
vias 0 0 0 0
3 H Charlas Ambiental
X LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
i
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Entrega del documento de viabilidad social 2 Interventoria
2. Se encuentra en proceso Presentacién de Work Shop

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

la la postulacion de candidatos a los cargos de la etapa civil, 4rea de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Reunion de seguimiento con Interventoria con el fin de revisar las actividades realizadas y las programas segin PDT del Plan de Gestion

Social.

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacion de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de

1.5e realizo seguimiento CAJAMAG
N p

ala

dela

local

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

5, Reunion de

hop- Enterri SERCOMADI

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza con el rea HSE y Civil el plan de movilizacién y manejo de trafico
2. Se continua con la actualizacién del PGA.

3. Estudio de tréfico establecido en dia no habil

AREA HSE ADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte de de salud

al Protocolo de Bioseg:
2. Charla de seguridad respectiva Herramientas Manuales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Entrega de Plan de Movilizacion de Maquinaria y Equipos a Interventoria para revision

Covid-19

AREA ADMINISTRACION
1. Logistica transporte personal ingreso de turno Ana Maria Loaiza Coordinadora Social

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA
1. Gestionando forma 4CR

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma EA

Firma

-
“safor/

CONTRATISTA

INTERVENTORIA 1




ANH PAILITAS 1X =
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 2 de agosto de 2021 Semana 8 A
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 o ern—g[-i-o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 51 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
G PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dl Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dl Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 2 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 1 B
Gbras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 7 7 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 10
TOTAL| 9 5 5 28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 EEY
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dla Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 9 7
Estudio Ambiental 1 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 7 A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 3 mINTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 4 2
Casino o o = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 2 W PERSONAL NO CALIFICADO
2 8 0
— e e ONATPROVECTO| T T M VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Gtras Reuniones 0 0 0 2 20
Reunin de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES | 0 0 0 30
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 T ) 8
Aondidas 5 o o 5 13 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL Dl Semana Mes Proyecto 8 Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dl Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 T i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2 1
Miano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos N ﬂ)
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 3 .
Bienes y servicios disponibles en el drea 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 )
ENTORNO SOCIAL Dla | Semana | Mes | Proyecio | 000 BRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos T 1 1 3 0
Medidas de manejo generadas T T T 3 i
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto Dia Semana Wes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1T
Cantidad T 1 [ 2 [ 2 [ ® Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 12 | 2 | 22 | 3% Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 030 | 030 | 125 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o [ o T o0 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | o | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) T T T 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 1 0 [ 0 Acumuladas T 1 1 27 FAT 0 0 0 0
No. personas || 0 || 0 Otros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o | o 1 0 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas || 0 || 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 000 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 56 176 176 7122
Cantidad o | o 1 0 [ 1 H/H de Exposicion sin LT1 5% 176 176 7122 5 Induccién General
No. personas || 0 || 5 Visitas Gerenciales’ 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | o000 | 000 | 045 Km. Recorridos 85 773 773 16934 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LT1 85 773 773 16934 . 0 0 0 o e )
Auditorias 0 0 0 0 o L .. apacitacién Entrenamiento
‘Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
CAPACITACION Dla Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg| Dla Semana Vs Proyecto RECURSOS NATURALES Dla Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o | o 1 0 [ 8 Plastico 0 0 0 0 "Agua Doméstica I || [ o
No. personas || 0 | o | 2 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o 1 o [ o 1 0
Duracion (horas) [ 005 | 000 | 000 | 200 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 3 Residuos Riesgo BIolGgico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 8 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Copacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaclmclo(r:)ieisﬁ:m fentales \:Z:‘:'e"r':"ms v/oentregaa | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 ! Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAS
¢ Vias 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcidn:
ale
[)




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Reunion de Seguimiento con Interventoria con el fin de revisar las actividades realizadas, actualizacién del cronograma y PDT del Plan de Gestion Social 1..Monitoreo de Entorno: a la postulacion idatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de
2. Seenvia Presentacién de Workshop a interventoria, se revisa y se ajusta CAIAMAG
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizo segui ala 3. [ de Bienes y Servicios en la etapa civil

postulacién de candidatos a de la etapa civil, 4rea de influencia directa, a través de la plataforma de CAAMAG

[PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROVECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. 'MONITOREO DE ENTORNO:
Presidentes de JAC y algunos miembros de las comunidades de drea de influencia, nos informan que fueron convocados por el Alcalde para la conformacién del comité
[minero energético, en el que no se presentaron a dicha convocatoria ya que no estén de acuerdo en la conformacién del mismo,

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre (4)

2. Se continua con la actualizacién del PGA.

3. Estudio de trfico establecido en dia habil

4. Se participa en reunion de preparacion Workshop ANH

5. Se participa en reunién Gerencial ENTerritorio/Interventoria/UT Sercomadi

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Hojas de seguridad

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Radicaci6n de Plan de Movilizacién de Magquinaria y Equipos a Alcaldia municipal de Guamal con copia a Inspeccién de Policia y Secretaria de Planeacién
5. Reunion gerencial ENTerritorio, Interventoria y UT Sercomadi

6. Revisi6n preliminar 6n maq:

AREA ADMINISTRACION

1. Logistica transporte personal salida de turno Diana Gonzalez Coordinadora Social
2. y control de de 6n y hospedaje corte quincena

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua con Estudio de Trafico en Reunién Gerencial ENTerritorio-Interventoria-UT

dia habil Sercomadi

]

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo de Bioseguridad ingreso oficina Reunién Gerencial UT Sercomadi-ENTerritorio-Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

L]

Reunidn de Seguimiento con Interventorfa con el fin de Atencién a miembros comunitarios de San Juan de Dios
revisar las actividades realizadas y las programas segun PDT con relacién a los procesos de postulacién de las
del Plan de Gestion Social. vacantes de Auxiliar Vial.
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma N B § LE Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA




c ANH PAILITAS 1X =
AVANCE DE OPERACIONES MDD
e martes, 3 de agosto de 2021 Semana 8 i raMeenn.
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE T PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio ) - )
2210283 - - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 52 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
R ARTAEN e PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dla_ | Semana | Mes | Proyecto | Dia Semana | __Mes | Proyecto | Dia__ | Semana | Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo] T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 7 7 13 [ [ [ 0 0 [ 0 0 T T T 10
TOTAL| 8 B B 78 [ [ [ [ [ [ [ [ 7 7 7 i1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto s PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 1 1 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacin 0 0 0 0 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 n
Casino o ) ) ) 2 . = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 = PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| 1T 7 7 8 0
S T ONALEROVECTOIS=S = = — W VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 3 Pars
Otras Reuniones T 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 1 [ T 31
PQRS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 T X 8
Atendidas 0 0 0 0 13 Convocatorias a Reunién ;
- TNVERSION SOCIAL Dia | Semana | Mes | Proyecto | W Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 o B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 4

[ GENERACIONDEEMPEG | [ Semana | Mes | Proyecto | W Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 X 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 = Concertacién 2 1
Mano de obra local en induccion 0 0 0 m Alarmas o Eventos i n_’.

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Semana Mes | Proyecto | -
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 N BRecbidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Ves Proyecto 000 ° @
‘Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION D Semana Mes Proyecto Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |

Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T T 1 3 [ 3 [ %0 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 31 | 31 | 341 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 | 045 | 045 | 1230 Campo (Cuadrillas] 0 0 0 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o | o0 [ o | © Reuniones FAC 0 0 0 0
No_ personas 0 0 0o [ 2 Operativa (UT-INT) 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT] 0 T T 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 T 0 0 0 0
Cantidad o [ 0 [ 0 ] o0 ‘Acumuladas 0 T 1 27 FAT 0 0 0 0
No. personas | o 0 0 0 Otros.
Duracion (horas) | 0:00 0:00 0:00 0:00 | Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o [ o0 [ o0 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . m Charlas HSE
No. personas 0 0 0 | 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 0:00 | 0:40 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 248 228 2194
Cantidad o [ o0 T o [ 1T F/H e Exposicion sin LTT 72 248 248 2194 N Induccién General
No. personas 0 0 0 | 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | 000 0:00 | 045 Km. Recorridos 302 1115 1115 17.276 u Briefing HSE

km. Recorridos sin LTI 342 T115 T115 17.276 . 0 o X

Auditorias 0 0 0 0 N W Capacitacion Entrenamiento

Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes | _Proyecto | RECURSOS NATURALES Dia Semana Mes Proyecto
Charlas Ambienta Cartdn - Pape] 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros
Cantidad || 0 || 8 Plastico 0] 0] 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o 7] 0
No. personas o | o0 [ o | Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua industrial [ o | o | o | o
Duracién (horas) | 015 | 000 | 000 | 200 Metales 0] 0] 0 0 Consumo de Agua (Litros)

[~ Induccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 5 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 81 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 045 0:00 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0

[ Incidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0

P biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
-apact EC'O&T:” :} lentales \(::en::smos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia Semana [ Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 o
B m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
B Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
B
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Se encuentra en proceso ajuste al informe de viabilidad social
[2. Ajuste ala Presentacion de Workshop

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

de CAIAMAG
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
Iseguimiento a la postulacion de candidatos a de Ia etapa civil, drea de influencia directa, a través de la plataforma de CAIAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL. Se recibe oficio por parte de la Alcaldia de Guamal, en el que relacionan los bienes y servicios que posee en
la actualidad el municipio: Servicio de alimentacin , Servicio de Alojamientoy Habitacién, servicio de venta de combustible, Laboratorios de exémenes, Servicio de
Ferreteria, Servicio de Taller Metalmecénica, Transporte Especial, Transporte de Carga y suministro de equipo y Maquinaria, suministro de dotaciones de Seguridad
industrial, Servicios Ambientales Guamal, Contratista de Obras Civiles.

MONITOREO DE ENTORNO:
Se atiende invitacion para conocer con las Autoridades Municipales de Guamal ( Personeria, Inspeccion de Policia, Secretario de Planeacion, Alcalde y Asesora) el
[porque de Ia suspension temporal del proyecto, teniendo en cuenta que este es de interés nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal. ENTerritorio invit6 a
lla Autoridad Municipal a buscar alternativas para la continuidad del mismoy se agendaron las siguientes reuniones:
1.Reunion con Inspectora de Policia para el tema de orden piblico en el territorio, jueves 5 en la inspeccion de policiaa las 2p.m 2. Reunién con secretaria de
Planeacion, con el fin de presentar el programa de ejecucion de obras , equipos a requerir e Insumos , el jueves 5 de agosto a las 9 a.m. ofc de Planeacién
3. Reuni6n con dreas de influencia y Autoridades Municipales por definir fecha de reunion y hora 4. Reunidn con
lel comité de Bienes y Servicios que lidera el Sefior Alcalde, esté por definir fecha y hora

1.Se realizd
viabilidad ajustado.

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de la etapa civil de area de influencia directa, a través de la plataforma

4. Informe de

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1. Se continua con realizacién de actas de vecindad Pre (7)

2. Se finaliza la actualizacion del PGA.

3. Se revisa con MCS la finalizacion de actividades y Estudio de Tréfico

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Prevencion del Dengue

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina
4. Radicacion Protocolo de Medidas de Bioseguridad con modificacion de tipo de prueba Covid-19 con certificado de ARL
6. Reunin Alcaldia Municipal ENTerritorio- Interventoria

AREA ADMINISTRACION
1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Seguimiento y control planillas hospedaje y alimentacion

AREA CIVIL

1. Realizacién de actas de vecindad

AREA TECNICA

1. Gestionando forma 4CR

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Revision con MCS finalizacion de actividades

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

0 ¥
33 A D cAmERA

Participacién reunién en alcaldia municipal

Protocolo de Bioseguridad Ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
—
| =

Reunién Alcaldia

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza
Preparado por: Firma R B VBo Firma =p
AR RS2
“a3/08/2021
CONTRATISTA INTERVENTCRIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
miércoles, 4 de agosto de 2021 Semana 8
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e tqrrlmollp POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 53 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dl Semana_|__Mes Proyecto Dla Semana Wies Proyecto Dla Semana Wies Proyecto D Semana |__Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo] 7 7 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion Social (Campo] 2 3 3 7 0 0 0 J J 0 0 0 0 0 0 0
IS (alud, Seguridad Industrial) (Campo] T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 5 0 0 0 [ J 0 0 0 T T T T
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T g
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 J J 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 7 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL] 9 0 0 78 0 0 0 [ [ 0 0 0 z z z 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
b Semana | Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 7
Estudio Ambiental 0 1 1 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacidn 0 0 0 0 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigiancia 0 0 0 0 4 2
Caving 5 5 5 5 7 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
L TonAlj 1 2 2 es 0 W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO| 10 12 12 6
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 5 AVANCE GESTION SOCIAL ars
Reunion Informativa 0 0 0 3
tras Reuniones 0 0 0 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTAL REUNIONES | 0 0 0 3T
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunion Informativa 9
Recibidas o o 0 1 ] X 8
Atendides ) ) 3 13 Convocatorias a Reunion B
TNVERSION SOCIAL Semana | Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 | Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 4
GENERACION DE EMPLEC Wes | Proyecto | = Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 X 3
Mano de obra local proyectada 0 0 W Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 m
N Alarmas o Eventos 1
[ DINAMIZACION DE LA ECONOMIALOCAL | Wies Proyecto T )
Bienes y servicios disponibles en el area J J 0
Blenes y Servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Bla Semana | Wes | Proyecto | 000 0 WRecibidas @ Atendidas
Alarmas o Eventos 0 1 1 3 0
Medidas de manejo generadas 0 1 1 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes. Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[ Charfas ASE o Examen Medico Ingreso 0 0 0 1T
Cantidad T 1 [ 4 [ 4 [ ot Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas I 351 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 035 | 100 | 100 | 12:45 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HOE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o [ o0 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas [0 [ 0o [ o [ » Gperativa (UTINT] 0 0 0 20 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 030 | 0:00 [ 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
[_Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5] 0 0 0 0
Cantidad T o [ o0 [ 0 [ © Acumuladas 0 1 1 77 FAT [ [ [ [
No. personas [0 | 0 [ 0 [ o Gtros
Duracién (horas) | 000 | 0:00 | 000 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[__Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad T o [ o [ o0 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 [ [ . = Chorlas HSE
No. personas o | 0 [ 0o [ = Pruebas de Alconol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 000 | 040 Pruebas de Alcohol (1] 0 0 [ [ Induccion Especifica
Tnduccion Especiica Fi/H de Exposicion £ 328 328 7274
Cantidad T o [ o [ o0 [ 1 Fi/H e Exposicion sin LT1 £ 328 328 7274 N Induccion General
No. personas o | 0o [ o [ 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) | 045 | 0:00 | 000 | 045 Km. Recorridos 422 1537 1537 17.698 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTT 22 1537 1537 17.698 . 0 o we i
Audtoras 5 5 5 5 ) apacitacion Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Semana | __Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Ola Semana Wies Proyecto RECURS0S NATURALES T Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida T 1T 1 1 [ 1T [ © Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0 [ 0o [ o [ ©
No. personas 10 10 10 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o 1T o | o
Duracion (horas) [ 05 | 015 | 015 | 715 Wietales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Amblental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 [ £ No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
0:45 0:00 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Amblentales ) ) 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
canacitaci blental Monitoreo de agua 0 0 0 0
-apacitad o(r;lelsma;m entales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia Semana | Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 H Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
, Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Seajusta informe de viabilidad social y se envia al 4rea juridica para conclusiones

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
seguimiento a la postulacion de candidatos a de la etapa civil, 4rea de influencia directa, a través de la plataforma de CAIAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL: Se radica oficio de informacién de bienes y servicios requeridos para la etapa civil a las autoridades
locales y Presidentes de JAC: 12 volquetas y una Retro excavadora sobre orugas PC 200 con operador.
MONITOREO DE ENTORNO:
Se reslizs 8

1.5e realizé

JAC de las dreas de infi directa( Secretaria Los Andes, Presidente y vicepresidente de Ia vereda San Juan de Dios
Secretaria y lider estratégico de la comunidad de San José de Paraco), para conocer posicion actual frente al proyecto: Presidente de JAC de la vereda San Juan de
Dios ratifica ruptura de la relacién con la Autoridad Municipal por supuesta informacién del manejo de los bienes y servicios, sin embargo estd dispuesto a participar
en la reunién del comité de bienes y servicios.a requerir en el proyecto.

Los dems dignatarios referenciados estdn expectante frente al desarrollo de las obras v a los talleres de inversion social.

GESTION SOCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

Ente to a la

de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma
de CAIAMAG

2. Seguimiento a la contratacin de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civl,
con secretaria de planeacion

4. Reunién

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (5)
2.5e realiza cambio de turno, ingresa Camilo Cruz

3.Se obtiene revision de la interventoria HSE y Ambiental de la propuesta de actualizacion entregada.

AREA HSE ADRIANA VELASCO
1. Se realizan registros de auto reporte d de salud

2. Charla de seguridad respectiva Uso eficiente de agua

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del érea de oficina
4. Campaiia Orden e Higiene

5. Logistica transporte ingreso personal UT

al Protocolo de Covid-19

AREA ADMINISTRACION
1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
Proceso de facturacién hospedaje y alimentacién

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA

1. Gestionando forma 4CR

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

. _—

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el enlace municipal de la Alcaldia

Jtemas tratados: Bienes y servicios , programacion de

reuniones pendientes: Reunion con las comunidades y
reunin de comité de bienes y servicios.

Atencion a la comunidad- Cabecera Municipal: informacion
relacionada con las postulaciones de vacantes a través de la
plataforma de CAJAMAG.

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la via

Campafia Orden e Higiene

Conversatorio con vicepresidente de JAC

San Juan de Dios temas tratados: personal

postulados para la etapa civil. Es un actor
positivo para el proyecto

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por:

Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA
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ANH PAILITAS 1X

AVANCE DE OPERACIONES
e jueves, 5 de agosto de 2021 Semana 8
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO
2210283 il en-rr orio POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021

54 Dias

DIAS TRANSCURRIDOS

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

ET AR ATEIO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
[ Dla | Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes. Proyecto | Dla | Semana Mes. Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 7 3 0 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) F3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 J J J 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 3
Obras Civiles 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J J
Visitas / Otros (Campo) T T T 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 3 13 0 0 0 [ 0 0 0 0 T T T 0
TOTAL 9 12 12 29 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T g
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
g g g g 4 2 W INTERVENTORIA CAMPO
5 5 5 ) 2 Z m PERSONAL CALIFICADO
0 0 0 [ mPERSONAL NO CALIFICADO
e — | TAL | B g g 8 o B VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO] 10 13 13 47
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto i
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 i3
Gtras Reuniones 1 1 1 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | T T T Ex)
PQRS [ Dla | semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 1 < " Reunié 8
Atendidas 0 0 0 0 13 onvocatorias a Reunion ;
[ mvemonsooar T bw Semana | Mes Proyecto_| W Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 m Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 "
[ GENERACIONDEEMPLEO | Dia | Semana | Wes Proyecto B Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 1 i 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 B Concertacién 2 1
Mano de obra local en induccion [0 [ o 0 0 W Alarmas o Eventos i -5)
DINAMIZACIBN DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 3
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Blenes y servicios contratados [ [ [ 0 N
ENTORNO SOCIAL Dla | Semana Wes Proyecto S m0=0 WRecibidas B Atendidas
Alarmas o Eventos 0 T T 3 0
Wedidas de manejo generadas 0 1 1 3
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dla Semana Mes. Proyecto Dla Semana Mes Proyecto Dla Semana Mes | Proyecto |
[__Charfas ASE TInspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 5}
[_cantidad | R Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No_ personas 0 51 51 361 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
DBuracin (horas) | 015 | L1 115 | 13:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 P Casi Accidentes, 0 0 0 0
[~ Briefing HSE Equipos. 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
[_cantidad | 015 Reuniones. FAC 0 0 0 0
No_ personas J 0 0 2 Gperativa (UTINT] T T T 2T MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT)’ 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 J 5l 0 0 0 0
[_cantidad | 0] 0 Acumuladas 1 2 2 28 FAT 0 0 0 0
No_ personas J J 0| o Otros
Duracion (horas] [ 000|000 000|000 Tarjetas de Observacidn T T T T CAPACITACIONES HSE
[___Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas J J 0 0 Dirio
[_cantidad [ 0 [ © 0] 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N W Charlas HSE
No_ personas J J 0| 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas] [ 020 [ o000 000 | 040 Pruebas de Alcohol (] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[ Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 80 708 708 7354
[_cantidad | 0 T 1 H/H de Exposicién sin LTT 80 408 208 4350 5 Induccién General
No. personas 0 0 0 | 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 )] 4
Duracion (horas) [ 045 | o000 000 | 045 Km. Recorridos 762 1959 1999 18.160 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTT 7} 1959 1999 8160 L 0 0 o .o i
Auditoras T 0 5 T ) BN apacitacion Entrenamiento
Andlists de Trabajo Seguro 0 0 [ 7
~ GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Ola Semana Mes | _Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia Semana Mes___|_Proyecto | RECURSOS NATURALES Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o [ T T [ 9 Plstico 0 0 0 0 Agua Domeéstica [0 [ o [ o [ ©
No. personas o 0 10 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ 0o | o | o | o
Duracion (horas) [0 | o1 015 | 215 Vietales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
[ Tnduccién Ambiental Residuos contaminados. 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 T 3 Residuos Riesgo Biologico J J 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 “Agua Industrial 0 0 0 0
Duracidn (horas) 045 0:00 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 [ [ Fumigaciones 0 0 0 0
| Incidentes Ambientales. T T 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
L . Monitoreo de agua J J 0 0
Capacitaciones ambientales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ’
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAS
4 .
VIAS o o o o
5 m Charlas Ambiental
| LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcién:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Reunién con Secretario de Planeacion José Armando Belefio en donde se expuso el cronograma de obra civil, los insumos v equipos, se conto con el 1.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacién de candidatos de Ia etapa civilde drea de influencia directa, a través de Ia plataforma
lacompafiamiento dela interventoria y de manera virtual con Enterritorio de CAIAMAG
2 Relacionamiento informativo con el Presidente de JAC de los Andes, presidente de San José de Paraco, con el fin e informar sobre Ia reunion programada para el 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
dia viernes 6 de agosto en Guamal 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil 4.Reunion con
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.5e realizé lideres comunitarios de drea de influencia : 4:00 pm, contar con la participacion de Enterritorio e Interventoria.

seguimiento a a postulacién de candidatos a de la etapa civil, 4rea de influencia directa, a través de la plataforma de CAIAMAG
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
e recibe el dia 05 de agosto, solicitud por parte de la Alcaldia de Guamal revision de tabla de salarios
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:
En conversacién con el presidente de la JAC de los Andes, Camilo Moreno manifesté su interés en el desarrollo del proyecto, pero que el tema de los bienes y
servicios se debe aclarar, ya que hay muchas especulaciones del entorno sobre el tema. En conversacién con el Presidente de JAC del
(Corregimiento de San José de Paraco, Yulfran Ospino, reitera el apoyo y disponibi

fad para el desarrollo del proyecto, se ha identificado como actor positivo.

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ

1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (6)

2. Se realiza informe mensual de gestion ambiental correspondiente al mes de julio

3. Participacion en reunion de aclaracion de alcance de obras en Ia via Guamal-Astrea hasta el kilometro 14, asf como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunién se celebrd en la secretaria de planeacion del Municipio de Guamal, se interviene dando claridad del
marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.

4. Se solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotizacion para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vias para el control de material particulado.

AREA HSE /ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condi de salud jentes al Protocolo de Bi idad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Riesgo Quimico

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del érea de oficina

4. Reunién con Secretaria de Planeacién

5. Logistica transporte ingreso personal UT

6. Entrega de informe mensual

7. Reunion operativa UT-INT

AREA ADMINISTRACION
1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
Logistica hospedaje ingreso personal UT

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre
sobre la vi

reunién de acl;
con la Secretaria de Planeacion

14 kms Via 1-A

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
|

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco, temas tratados:
convocatoria de reunién 05-08-21,posicion frente al proyecto (positiva)

Reunién con Secretario de Planeacién José Armando Belefio en
donde se expuso el cronograma de obra civil,los insumos y
equipos, se cont con el acompafiamiento de la interventoria y de
manera virtual a Enterritorio

Director de Proyecto

Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Firma e

CCONTRATISTA INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X c
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 6 de agosto de 2021 Semana 8 uyoneupaRaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 o ern—g[-i—o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 55 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e TE) PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana Ves Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) T 1 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 B B 13 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 10
TOTAL] 9 12 12 79 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 11
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T 1 1 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 N 2 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino o o o o 2 L = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 W PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL NI d d 18 o W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECIO] 10 13 13 a7
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Gtras Reuniones 0 T T 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 1 1 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 1 1 2 X 8
Aondidas 5 o o 5 13 Convocatorias a Reunion ,
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEG Dia Semana Mes Proyecto ® Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 T i 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos N o
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 3 . -
Bienes y servicios disponibles en el drea 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 X
ENTORNO SOCIAL Dla | Semana | Mes | Proyecio | 000 BRecibidas B Atendidas
“Alarmas o Eventos 0 1 1 3 0
Medidas de manejo generadas 0 1 1 3 i
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |
Charlas HSE Tnspecciones ‘Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T 1 [ 6 1 6 [ 53 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 10 | et | &1 | 371 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 130 | 130 | 135 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o [ o T o0 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 | o | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 T T 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 71 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 1 0 [ 0 Acumuladas 0 2 2 28 FAT 0 0 0 0
No. personas || 0 || 0 Otros
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad o | o 1 0 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas || 0 || 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 000 | 000 | 040 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 288 288 2434
Cantidad o | o 1 0 [ 1 H/H de Exposicion sin LT1 80 788 788 7434 5 Induccion General
No. personas || 0 || 5 Visitas Gerenciales’ 0 0 0 } 1
Duracion (horas) [ 045 | o000 | 000 | 045 Km. Recorridos 114 2113 2113 18.274 u Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 114 2113 2113 18.274 . 0 0 0 0 e i
Auditorias 0 0 0 0 o L .. apacitacién Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
CAPACITACION Dia Semana | _Mes |_Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg| Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad T o | T 1 1 [ © Plastico 0 0 0 0 "Agua Doméstica I || [ o
No. personas | o 10 | 10 | 36 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o 1 o [ o 1 0
Duracion (horas) [ 015 | o0i5 | 015 | 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 3 Residuos Riesgo BIolGgico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 84 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Copacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaclmclo(r:)ieisﬁ:m fentales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 ) Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
¢ Vias 0 0 0 0
5 W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
ale
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA, ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Conversatorio con el Presidente de JAC del Corregimiento San José de Paraco, con el fin de ratificar la viabilidad del proyecto. 1.Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil 4. participacién en la
1.Se realiz6 aseguramiento del personal postulado de la zona de dreas de influencia directa para los siguientes cargos: ayudantes de obra, oficial civil y auiliar vial, los  Reunién Extraordinaria Consejo de Seguridad del proyecto ANH- Pailitas- 1 -X , convocada por el Alcalde Municipal el dia 07 de agosto 2021 a las
[mismos se encuentran en proceso de exa édicos y entrega de i6n al area de recursos humanos. 11:00am 5. Se encuentra en proceso el informe mensual
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 6. Revision de la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. 7. Entrega de Informe Semanal 8. Desarrollo
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 9. Actualizacion cronograma talleres

a)Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, ala cual el 17de agosto es la fecha de entrega
b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, el 26 de agosto es la fecha de entrega
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:
El tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Se continua con realizacién de actas de vecindad Pre sobre la via (8)

2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el secretario de planeacién del Municipio de Guamal en compafia del funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad para el sabado 07 de agosto de 2021
3. Participacion en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presi de JAC, itorio e Interventoria
4. Se reciben derechos de peticion por parte de la Alcaldia Municipal de Guamal, se inicia proyeccién de respuestas con lo referente a los temas ambientales

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Testimonio accidentes

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Acompafiamiento levantamiento actas de vecindad

5. Logistica transporte ingreso personal UT

6. Revisi6n plan de movilizacién

AREA ADMINISTRACION

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Recepcién de hojas de vida personal obra civil

AREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

T

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre

sobre la via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina Acompaftamiento levantamiento actas de vecindad

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el Presidente de JAC del Corregimiento de
San José de Paraco con el fin de ratificar la viabilidad del
proyecto.

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

—
BN (:@_5} VBo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA |

Preparado por: Firma




ANH PAILITAS 1X
i AVANCE DE OPERACIONES
fe ey sabado, 7 de agosto de 2021 Semana 8
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE — PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio ! - ;
2210283 — POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 56 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENTO [ [ Semana | Mes | Proyecto | bl | Semama | Mes | Proyecto | Bla | Semana | Mes | Proyecio | Dl | Semana | Wes | Proyecto |
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 5 5 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 6 3 B 13 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ 1 1 1 10
TOTAL| 14 14 18 33 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 2 2 2 11
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores T 1 1 9 S
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 N m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) 0 ) 2 L m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 m PERSONAL NO CALIFICADO
WL I g g 38 0 W VISITANTES / OTROS
[ " TOTALPERSONALPROYECIO] 15 15 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL
Reunion Informativa 0 0 0 13 PaRrs
Gtras Reuniones 0 0 1 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 1 31
QRS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | 1_5_ Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 1 2 c torias a Reunid 8
Atendidas 5 5 5 5 13 onvocatorias a Reunion ;
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto  Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacién 0 0 0 0 10 ® Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 2
[ GENERACIONDEEMPLEO | Dia | Semana | Mes | Proyecto | B Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 B 3 2
‘Mano de obra local proyectada 0 0 0 0  Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 m Alarmas o Eventos 1 o
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 3
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto P BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 1 3 0
Medidas de manejo generadas 0 0 1 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto [__Da_ | Semana | __Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones ‘Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T T [ 7 [ 7 [ 54 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas [ 10 61 | 61 371 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 [ 145 | 145 [ 1330 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
[~ Briefing HSE Equipos [ 0 0 [ Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o0 [ 0 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas [ o [ o [ o [ 2 Operativa (UT-INT) 0 T T 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 030 [ o000 | 000 [ 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 1 7 RWC 0 0 0 0
[~ Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 1 T T 1 71 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ 0 [ 0 | © ‘Acumuladas T 3 3 29 FAT 0 0 0 0
No. personas o | o [ o 0 Otros
Duracién (horas) | 000 [ 000 | 000 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
[ Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas ] 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o0 [ o0 | 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 .  Charlas HSE
No. personas [ o 0| o0 7 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracién (horas) | 020 | 000 | 000 | 0:40 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
[ Induccién Especifica H/H de Exposicion 120 120 508 2554
Cantidad T [ 1 [ 1 | 2 H/H de Exposicion sin LTI 120 120 608 2554 5 Induccion General
No. personas 3 [ 3 [ 3 8 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracién (horas) | 045 | 045 | 045 | 130 Km. Recorridos 413 413 2.526 18.687 W Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 113 113 2526 18.687 . §| N . . e )
Auditorias 0 0 0 0 o apacitacion Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Ves Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad || 0 T 1T ] 9 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T 0
No. personas [0 [ o [ 1o | 36 Vidrio 0 0 0 0 "Agua Industrial "o | o0 | o0 | o
Duracién (horas) | 015 [ 000 | 015 [ 215 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 2 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 0:00 2:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apacnzclo(r:)'eas";m ientales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 RS Dia Semana | Mes | Proyecto
4 .
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
X LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
- *
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA, ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Informe de Viabilidad Social. Se avanza en los ajustes requeridos por la interventoria y en la revision de la informacién Segundaria de Equidad de Género. 1.Monitoreo de Entorno a lid ios de JAC de areas de i ia directa.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. Se encuentra en proceso el informe mensual 5.Revision de la
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS. propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad 6. Entrega de Informe Semanal
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 8. Actualizacion al PDT
a)seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Fecha de entrega agosto 17. por procedimiento. 9.Conversatorio con presidenta dela JAC de Marafion, en area urbana de Guamal a las 4 p.m., el dia domingo 8 de agosto de 2021.

) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revision Tabla Salario - Prioridad fecha de entrega 26 de agosto por
procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

|1 tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto,

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via (5)

2. Participacion en la reunion de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldia del Municipio de Guamal, ENTerritorio e Interventoria

3. Se continua con la proyeccién de respuestas a los derechos de peticion de la Alcaldia de Guamal con lo referente a los temas ambientales

4. Visita al siti6 proyectado para la construccién de la plataforma Pailitas 1X en compafifa con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civil.

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a 12 Reglas basicas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Reuni6n Comité de seguridad fisica

5. Logistica transporte ingreso y egreso visitantes con cambio de turno, Alexis Mesa, Andrés Gonzélez y Jaime Henao PI
6. Modificacion y Recibido de Plan de Movilizacién Maquinaria ANH-PAILITAS-1-X

7. Induccién especifica a visitantes y cambio de turno

AREA ADMINISTRACION

1. Entrega de turno a Andrés Gonzalez, se hace empalme sobre la 6n de y servicios 6n y formatos
2. Recepcion de hojas de vida personal obra civil

AREA CIVIL

1. Realizacién de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre
sobre la via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

e B 1 -
Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina Participacion reunion de seguridad celebrada en el despacho de la
Alcaldia del Municipio de Guamal

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por: Fivma

—= <
S .
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CONTRATISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 8 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e e!ﬂ——g-[lo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 57 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
ST ARTATACIIO _ PERSONAL STAFF _ PERSONAL CALIFICADO _ PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana | Mes Proyecto Dia Semana Wes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__ | Semana | _Mes_ | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestin Social (Campo) 2 2 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T B
Gbras Civiles 1 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 7 7 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 5 3 B 3 [ [ 0 [ [ [ [ 0 1 1 1 10
TOTAL| 11 12 8 33 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1T
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores T T T 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino 0 0 0 3 5 m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
_______ToTAl] 1 1 1 18 o ® VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] __ 12 13 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto )
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Gtras Reuniones 0 0 1 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTAL REUNIONES| 0 [ T 31
PQRS [ Dla | Semana Mes | Proyecto | 1-5- Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T 2 ) B 8
Atendidas ) ) ) ) 1-3- Convocatorias a Reunién ;
TNVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0 >
Revisién y aprobacién [ [ [ 0 10 W Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana | Mes Proyecto = Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 - 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
. Alarmas o Eventos 1 0
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto 3 =
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 )
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto o0 0.0 BRecibidas O Atendidas
Alarmas o Eventos 0 0 T 3 0 ]
Medidas de manejo generadas 0 0 1 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= [ Semana | Mes | Proyecto [ D= | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T T g 55 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas i) i) 73 383 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 0:15 2:00 1345 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 TS Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 29 Gperativa (UT-INT) 0 0 T 71 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 0:00 0:00 7:30 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 0 T 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 1 5l 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 3 29 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Gtros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B m Charlas HSE
No. personas 0 0 0 7 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:00 0:00 0:40 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 96 96 704 7650
Cantidad [ o | o [ T [ =2 H/H de Exposicion sin LTI 9% 9% 704 7650 5 Induccién General
No. personas 0o | o | 3 | s Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) |04 | o000 | 045 | 130 Km. Recorridos 30 30 2556 18717  Briefing HSE
km_ Recorridos sin LTI 30 30 2556 18717 . )
7 0 0 0 0 o W Capacitacién Entrenamiento
0 2
GESTION AMBIENTAL
| CAPACITACION [ D= [ Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Wes Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 T 5 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica [ o | o0 [ o [ o
No. personas 0 0 0 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua industrial [ 0o | o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T T 7 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 87 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:45 0:45 515 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Canacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact aqo(r:)?as”;m entales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia | Semana | Mes | Proyecto
4 .
Vias 0 0 0 0
, m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
) Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
s
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. Informe de Viabilidad Social se entrega ala interventoria Social con los ajustes requeridos.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
2) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.

b) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revisién Tabla Salario - Prioridad Tiempo de respuesta 26 de agosto por

procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:

|- EI tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

4.5e encuentra en proceso el informe mensual

propuesta de equidad de género para incluirlo en el informe de viabilidad

7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado
9.Conversatorio con presidenta de la JAC de Sabanas Marafi6n, en drea urbana de Guamal alas 10:am, 09-08-21

10. Consecucién de informacién Segundaria de Equidad de Género. Programas de Emprendimiento Plan de desarrollo Departamental

5. Revision dela
6. Entrega de Informe Semanal
8. Actualizacién al PDT.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Se finaliza con el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la via, total de actas 50

2. Finalizacién de la proyeccién de la respuesta a derechos de peticion de la Alcaldia de Guamal concernientes a los temas ambientales

3. Envio de reporte semanal de la gestion ambiental del proyecto de la semana del 01 al 07 de agosto de 2021
4. e realiza induccién ambiental del Proyecto al Director del Proyecto, Coordinador Pl'y Administrador de Campo

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a Elementos de Proteccién Personal

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del 4rea de oficina

4. Logistica transporte salida cambio de turno Adriana Velasco, y visitantes Alexis Mesa y Jaime Henao PI

5. Actualizacién de documentacién del personal en el drive ANH-PAILITAS-1-X

6. Actualizacion Medevac

AREA ADMINISTRACION

1. Organizacién de documentos en carpetas AZ

ANDRES GONZALEZ

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Realizacion de actas de vecindad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

\ :
Se finaliza el levantamiento de actas de vecindad Pre
sobre la via

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
= N
Firma TR A VBo Firma AIL% *
8/08/2021
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 9 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE — PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio ! - ;
2210283 e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 58 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENTO [~ [ Semana | Wes [ Proyecto | bl | Semama | Mes | Proyecto | Bla | Semana | Wes | Proyecio Bfa | Semana | Wes | Provecto |
Gestion Ambiental (Campo) T 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T 2 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 6 B B 13 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ 1 1 1 10
TOTAL| 10 14 18 33 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 2 2 2 11
e ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 6 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 1 1 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 N 2 2 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino 0] ) ) 0] 2 . m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 m PERSONAL NO CALIFICADO
————,T O /) W0 g g 38 0 W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECIO] 10 15 19 51
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Gtras Reuniones 0 0 1 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 1 31
PaRS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | 15 Reunién Informativa 9
Recibidas 0 1 1 2 X X 8
Atendidas 5 3 3 T 13 Convocatorias a Reunion ;
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes | Proyecto_| m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0 ® Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 2

[ GENERACIONDEEMPLEO | Dl | Semana Mes | Proyecto_| B Reunién de cierre
Mano de obra local contratada T 1 1 2 B 3 2
‘Mano de obra local proyectada 0 0 0 0  Concertacién 2 1
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0  Alarmas o Eventos 1

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto E 3 .
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0

ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0t ¥ Recibidas ™ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 3 0 .
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION [ Dia_ | Semana | Wes | Proyecto [ _Da_ | Semana | __Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones ‘Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad | I | 56 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas [ 10 | 22 | s 393 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 [ o030 | 215 [ 14:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0

[~ Briefing HSE Equipos [ 0 0 [ Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o [ o0 [ 0 [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas [ o 0| o 29 Operativa (UT-INT) 0 0 T 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 030 [ o000 | 000 [ 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 2 2 2 8 RWC 0 0 0 0

[~ Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T 1 71 0 0 0 0
Cantidad [ 0o [ 0 [ 0 | © ‘Acumuladas 2 2 ) 30 FAT 0 0 0 0
No. personas [ o 0| o 0 Otros
Duracién (horas) | 000 [ 000 | 000 [ 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE

[ Induccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 0
Cantidad T [ 1 [ 1 | 3 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 .  Charlas HSE
No. personas 1 T |1 5 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracién (horas) | 020 | 020 | 020 | 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica

[ Induccién Especifica H/H de Exposicion 80 176 784 2.730
Cantidad o [ o0 [ 1 | 2 H/H de Exposicion sin LTI 80 176 784 2.730 5 Induccion General
No. personas [ o 0| 3 8 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 . .

Duracién (horas) | 045 | 00 | 045 | 130 Km. Recorridos 220 250 2.776 18.937 W Briefing HSE

km. Recorridos sin LTI 220 250 2.776 18.937 . o J ‘ oo e )

Auditorias 0 0 0 0 o o - apacitacion Entrenamiento

Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION [ Dia_ | Semana | Wes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Ves Proyecto RECURSOS NATURALES [ __Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad || 0 T 1T ] 9 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o T 0
No. personas [ o [ o [ 10 36 Vidrio 0 0 0 0 "Agua Industrial "o | o0 | o0 | o
Duracién (horas) | 000 [ o000 | 000 [ 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)

[ Induccien Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 “Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T 2 2 8 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas T 7 7 87 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 130 130 6:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0

Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 ]
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apacnzclo(r:)'eas";m ientales Vertimientos y/o entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 RS Dia Semana | Mes | Proyecto
4 .
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
X LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA,
1. Informe de Viabilidad Social en revisién por la Interventoria
2. Presentacion del workshop social , civil, técnico y ambiental ante la ANH
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.; Se reporta el ingreso de la Asistente Administrativa con procedencia del Municipio de Guamal
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
2) seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.
b) Seguimiento a respuesta de ISR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldia Municipal, Revision Tabla Salarial - Prioridad Tiempo de respuesta 26 de agosto por
procedimiento.: Se da respuesta a solicitud en referencia por parte del representante de la UT Sercomad, en el que manifiesta que el proyecto no forma parte de la
Industria del Petréleo, aclarando que para los cargos de Auxiliar vial y Perdiguero aplica el salario minimo legal, cargo que no esta relacionado directamente con la actividad
principal del proyecto.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
MONITOREO DE ENTORNO:
-1 tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas de influencia directa.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

4. Se encuentra en proceso el informe mensual

5. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

6. Actualizacion al PDT.

7.Conversatorio con presidenta de la JAC de Sabanas Marafion, en érea urbana de Guamal

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Participacion en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestion ambiental del proyecto

2. Se realiza induccién ambiental del Proyecto a la auxiliar administrativo

3. Se realizan nuevos acercamientos con las empresas gestoras de residuos y proveedores de agua para ajustar cotizaciones
4. e continua con la revision del PGR del proyecto

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Conservacién auditiva

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Logistica transporte ingreso Coordinador HSE

5. Actualizacién de documentacion en el drive ANH-PAILITAS-1-X

6. Entrega de Modificacién del Medevac

8. Desarrollo modificacion Plan de Emergencia

Entragadat nee

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Recepcién de documentos del personal que va a ingresar a laborar en la etapa de obras civiles
2. Actualizacién de la matriz de contratacién

3. Induccién a la asistente administrativo

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Coordinacién ingreso maquinaria amarilla en conjunto con la coordinacién HSE

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO

una reunién que

Participacién en el workshop con la ANH donde se informaron los avances

de la gestion ambiental del proyecto Gestion social

Presentacion Resultados de Gestion Social Preliminar, Plan de

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
= o= = AN :‘-'f(f;l‘s 1%
Firma BN S oo S VBo Firma NFRATLITRS-1
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
martes, 10 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e 1—errl Q[Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 59 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
DEPARTAMENT! Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 B
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 7 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 7 10 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 10
TOTAL| 11 16 20 ES 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 11
“ARER ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana | Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T T 9 7
Estudio Ambiental 0] 0] 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0  INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a 2 2
Casino ) ) ) ) m = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 2 PERSONAL NO CALIFICADO
JOTALL 0 1 1 18 o VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO| 11 17 71 53
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 5 AVANCE GESTION SOCIAL PaRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Otras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES | 0 0 T 31
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T 2 X 8
Atendidas 0 T T T Convocatorias a Reunién B
TNVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEQ Dia Semana | Mes Proyecto Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 1 T 2 . 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 = Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
. Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto
Bienes y servicios en el area 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 = Recibid Atendid
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0000000 ecibidas endidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 3 0 —————
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Da | Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1
Cantidad 1 | 3 [ 10 [ 57 Tocativas, 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas |11 ] 33 94 404 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 045 | 230 | 1415 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad [ o0 | o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 B RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T 1 [Tl 0 0 0 0
Cantidad [ o | o0 ] o [ o0 Acumuladas 0 2 7 30 FAT 0 0 0 0
No. personas o 1 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad 1 | 2 T 2 [ 4 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N B Charlas HSE
No. personas 1 1 2 | 2 6 Pruebas de Alcohol 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 020 | 040 [ 040 | 1:20 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 88 264 872 7818
Cantidad o | o T 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 88 264 872 7818 N Induccion General
No. personas o 1 0 3 8 Visitas Gerenciales 0 [ 0 [ 1 1
Duracién (horas) | 045 | 000 | o045 | 130 Km. Recorridos 665 915 3.441 19.602 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 665 915 3441 19.602 l o I 0 0 ue X
Auditorms 3 3 5 3 ) apacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ _Dia_[ Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [__Dila_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o0 ] 0 T T 9 Pléstico 0] 0 0] 0 Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas o 36 Vidrio 0] 0 0] 0 Agua Industrial | o | o | o | o
Duracion (horas) [ 000 | 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica 0 0 0 0
Cantidad 0 2 2 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 1 7 87 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 130 130 6:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac""gie:ﬁ:m entates zz:‘;’r";m“ v/oentregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 T Dia | Semana | Mes | Proyecto
4 .
vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
B Descripcion:
i
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Informe de Viabilidad Social en revision por la Interventoria 1 Entorno a lideres de JAC de dreas de influencia directa
[2. En proceso ajuste del censo poblacional 2. la 6n dela bra local

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se radica oficio en Secretaria de Gobierno y Personeria , relacionando el personal local que se encuentra en proceso de 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

[contratacién con el fin de agilizar la solicitud del Certificado de Residencia por parte de los interesados. 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacién al
[seguimiento a la contratacion de la mano de Obra Local: Personal local realiza examenes de ingreso en el Centro Médico Medis del Norte del Municipio de Guamal, ~ PDT.

lquien tiene convenio en el Banco, Magdalena para la realizacién del examen Fisico. A continuacién relacionamos el siguiente Personal: 3 Auxiliares Viales , 8 ayudantes 6. Contacto con presidentes de JAC para agendar los Talleres de Inversién Social.

[de obra, 1 Oficial de obra, 1 Operador de Pajarita ¥ 1 Operador de

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-S PROGRAMA DE ATENCIGN A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

la) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

Ja. E1 tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

b. Gestion conla Social para solicitar 6n de dela Camara de Comercio del Banco, Magdalena a la reunién de Bienes y Servicios con
lel comité . Pendiente de enviar propuesta.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Revision final y solicitud de ajustes del PGR al consultor SACS para la obtencion del documento final

2. Revision de PGA para realizar ajustes conforme a cambios operativos y decisiones concertadas con ENTerritorio e Interventoria
3. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a nuevos gestores ambientales

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud ientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: orden y aseo.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del 4rea de oficina

4. Revisién y modificaciones del plan de emergencias y medevac de acuerdo con los imientos de la {a HS para su 5
5. C 6n de empalme y i6n de imi HSE con la Ing. Adriana Velasco

6. Revisién de correos e on para inui de activi HS

7. Socializacién de actividades, planificacién de trabajos con el equipo Staff de Sercomadi campo.

AREA ADMINISTRACION AANDRES GONZALEZ

Se realiza firma de Acta de inicio de Obra Civil.

Validacién de hojas de vida de Coord. Seguridad Industrial y Médico,
Gestién de busqueda de proveedores de bienes y servicios.

Gestién de dotacién personal Obras civiles

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Movilizacion de maquinaria amarilla hasta el casco urbano de Guamal

AREA TECNICA JOHNY FORERO
Gestionando forma 4CR
Definicién de proveedores para servicios de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

-

Reunion diaria equipo Staff

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
ey miércoles, 11 de agosto de 2021 Semana 9 LT
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE tercltori PROYVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 ete orl 0 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 60 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
SErARTATAEI0 PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO _CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 3 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventoria 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores T 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T B
Gbras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 2 7 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 7 10 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
TOTAL| 11 6 70 £ 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 EEY
- ERSONAL SUBCONTRATISTAS
L5 Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T T 9 7
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
Casino 0 0 0 o m PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 2 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL| 0 T T 18 0
S = = X E m VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL Pars
Reunion informativa 0 0 0 3
Otras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0 1_3;
Reunion de cierre 0 0 0 0 0
TOTALREUNIONES | 3 3 7 37
PQRS Dia [ Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas 0 1 1 . 8
Atendidas 0 T T T 13 Convocatorias a Reunion 5
TNVERSION SOCIAL Dla Semana | _Mes | _Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 5
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 B Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 4

[ GENERACIONDEEMPLEO | Dia | Semana | Mes | Proyecto | mReunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 T T i 3 2
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 Alarmas o Eventos X

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana | Mes Proyecto B 5 .
Blenes y servicios disponibles en el area 0 0 0
Blenes y servicios contratados 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Wes | Proyecto | " ®Recibidas M Atendidas
Alarmas o Eventos 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes. Proyecto Dia Semana Mes. Proyecto Dia Semana Mes | Proyecto |

Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0 0 0
Cantidad 1T 1 4 [ 1 ] 8 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 44 | 105 415 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0d5 | 100 | 245 | 1430 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o | o [ o [ 1 Reuniones 0 0 0 0
No. personas | 0 [ 0 | o | 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) T 3 3 E RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T T 51 0 0 0 0
Cantidad | I I I ‘Acumuladas T 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas [ 0o | o [ o [ o Otros
Duracion (horas) [ 000 [ 000 | 000 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 iar
Cantidad 1T T 35 [ 3 T 5 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N = Charlas HSE
No. personas | 5 7 7 11 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 020 | 100 | 100 | 140 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 88 352 560 7906
Cantidad o 1 o [ T T 2 F/H de Exposicion sin LTT 88 352 560 7906 N Induccién General
No. personas [ o | o [ 3 | =8 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 i N
Duracion (horas) | 045 | o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 86 1.001 3527 19.688 m Briefing HSE

Km. Recorridos sin LTT 86 1001 3527 15,688 l | 050 .

Auditoras 5 ) 5 3 . M | [ pacitacion Entrenamiento

“Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION Ola Semana | _Mes | Proyecto | RESIDUOSSOLIDOS(Kg) | Dia Semana Mes | Proyecto | RECURSOS NATURALES Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua [Litros]

[ Cantidad | I ) | I ) Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica o 0 | o [ o
No_ personas [ o | o [ 10 | 3 Vidrio 0 0 0 0 “Agua Industrial o 0| o0 | o
Duracion (horas) | 000 | 000 | 000 | 000 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)

[ Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantida T 3 3 E Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No_ personas 5 E] E] 52 No Aprovechables 0 0 0 0 “Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 215 715 645 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0

[ Tncidentes Ambrentales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0

Canacltad blental Monitoreo de agua 0 0 0 0
pacta o(r;is,,;m entales ‘:::z':r‘;““” v/o entregaa | 0 | ) | 0 o Compra de material de pétreo 0 0 o 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
‘ Vias 0 0 o 0
S m Charlas Ambiental
LOCACION o o 0 0
2 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE v ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Ajustes Informe de Viabilidad Social por Gestién Social UT SERCOMADI 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. En proceso ajuste del censo poblacional. 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
IPGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacién al
1. Se reviso con el secretario de Gobierno el listado del personal pendiente por certificado de residencia y 6 que lo que no se ha por que no cumple  PDT.

lcon lo requerido por el marco legal.
2. 5e realizo inducci6n de personal al proyecto de los siguientes cargos:
1 ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de retroexcavadora, 1 asistente administrativa, 1 operador de buldécer

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

[PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
[2) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldia Municipal, Tiempo de respuesta agosto 17, por procedimiento.

[PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO:

-se realizs ] I manejo de los int 4 dificultades de y solicito que como ministerio
lpublico se radicara todos los comunicados relacionados con el proyecto.

-Se realiza monitoreo con los presidentes de Junta de accion comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios KM 14 y Corregimiento Los Andes,

£n el momento de entregar comunicado de informacion general del plan de movilizacién de maquinaria y equipos para el inicio de la etapa civil,los presidentes de Junta de
laccion Comunal de la Vereda San Juan de Dios ~ KM 14 y Corregimiento Los Andes, informan que todavia o se ha definido la contratacién de Bienes y sevicios, y que no
[permitiran el ingreso de ningun vehiculo, sin antes haber logrado algunos acuerdos, para lo cual realizaran una reunion el dia viernes 13 de agosto 2021 con el Alcalde .
|Ademss, manifiestan su inconformidad por la intervencion que esta realizando la sefiora Lis Gordillo, enlace de la Alcaldia Municipal de Guamal, manifiestan que no quieren
lque esta persona se involucre en el proyecto.

INVERSION SOCIAL:
1. Entrega convocatoria invitacion presidentes de JAC, Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios-KM 14 y Corregimiento los Andes, Taller de Inversion

ISocial.
AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Reunion con la empresa de consultoria SACS para ajustes finales del Plan de Gestin de Riesgos de desastres del proyecto
2. Revision de PGA en c fa para ajustes finales y iento de acta

3. Revisién y aseguramiento delicencias y permisos a gestores ambientales
4. Realizacién de Induccién ambiental a 5 trabajadores que ingresan al proyecto

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud i I Protocolo de Bi idad Covid-19
2. Charla de seguridad: Hojas de seguridad.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del érea de oficina

4. Continuacién de empalme y socializacion de actividades pendientes en HSE con la Ing. Adriana Velasco

5. Revision de correos e informacion para continuidad de actividades HS
o parti
7
8

3 enreunion de seguimiento liderada por la ia (seleccion de personal y imiento de controles idos en el plan de
 Participacion en reunion con representantes de bienes y servicio
. Ejecucion de induccion HSE

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Contratacién Local

2. Gestion dotacion personal de obras civiles

3. Gestion de vehiculos

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Seleccion personal obras civiles
2. Ingreso de maguinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Contratacion compaiias de servicios en perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

induccién ambiental proyecto pailitas 1-X

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

@0 reomiNOTES
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Induccion HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con actores externos estratégicos relacionado al Entrega de Convocatoria al taller de Inversion Social
Induccién al personal que ingresa para la etapa civil tema de Bienes y Servicios

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza
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