
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

1 1 

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

1.028 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 1.028 1.028 1.028 

0 0 0 0 

Duración (horas) 1:00  1:00  1:00  1:00  Km. Recorridos 1.028 1.028 1.028 1.028 

No. personas 3  3  3  3  Visitas Gerenciales

Cantidad 1  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 48 48 48 

48 48 48 48 

Duración (horas) 1:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 3  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  0  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Gerencial 0  0  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  0  Operativa 0  0  0  0  0  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 0  0  0  0  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 0  0  0  0  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  1  1  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  0  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 1  1  1  1  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 6 6 6 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

0 0 2 

Transporte 0 0 0 0 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 1 

2 2 

1 

TOTAL 6 6 6 6 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 1  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 13 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

0  0  0  0  

0

1

2

3

4

4 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas
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0  
1  1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1
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4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1
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4

5

6

7
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9

10

0  

1  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



CONTARTISTA INTERVENTORIA

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

2. se renvía link y programación de las charlas de seguridad. 

3- se realiza radicación de protocolos e bioseguridad ante la alcaldía de Guamal 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

• Logística reunión inicial con  Autoridades Municipales

• Acercamiento con el Presidente JAC de la "Vereda San Juan de Dios"

• Logística reunión inicial con comunidad Corregimiento Los Andes, "Vereda San Juan de Dios" y Corregimiento San José de Paraco.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

1.084 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 56 1.084 1.084 

0 0 0 0 

Duración (horas) 1:00  1:00  1:00  1:00  Km. Recorridos 56 1.084 1.084 1.084 

No. personas 3  3  3  3  Visitas Gerenciales

Cantidad 1  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 96 96 96 

48 96 96 96 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  0  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Gerencial 0  0  

0  

0  0  

No. personas 0  3  3  3  Operativa 0  0  0  0  0  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  1  1  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  0:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  3  3  3  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  1  1  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 2  3  3  3  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  0  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 2  3  3  3  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 6 6 6 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 0 0 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 1 

TOTAL 6 6 6 6 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 2  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 14 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
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INTERVENTORIA CAMPO
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PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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P Q R S

Recibidas Atendidas
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0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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0  

3  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

INTERVENTORIA

Desplazamiento al área de la locación y reconocimiento del territorio

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Desplazamiento al área de la locación

2. Presentación a del equipo de trabajo con los propietarios del predio, se realiza recorrido por el predio en compañía del propietario

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Reconocimiento de área

• Acercamiento a propietario del predio y JAC con el fin de realizar presentación del equipo social.

• Se identificó que en la "Vereda San Juan de Dios" existen dos Juntas de Acción Comunal, aparentemente no han registrado la nueva 

organización debido a que el Presidente legítimo no ha presentado formalmente su renuncia.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 
DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 
0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

1.958 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 874 1.958 1.958 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 874 1.958 1.958 1.958 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 120 216 216 216 

120 216 216 216 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  0  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 0  0  
0  

0  0  
No. personas 3  6  6  6  Operativa 0  0  0  0  0  M T C 0  0  
Cantidad 1  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  0:30  0:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 3  6  6  6  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  2  2  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  
Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  4  4  4  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  0  
Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 1  4  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 
Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 1 1 1 1 
Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 
0 3 3 3 3 

TOTAL 14 14 14 14 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 8 8 8 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 
0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 15 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 3  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día
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0 0 

8 PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS
INTERVENTORIA CAMPO
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VISITANTES / OTROS
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CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica
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Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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0  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reconocimiento general del áreadónde se lunicara la 
locación, se evidencia unos árboles con DAP mayor a 

10 cm, los cuales no pueden ser intervenidos 

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Preparado por:

ENCARGADO 
REPORTE

Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Reunión Enterritorio-Interventoría-Sercomadi 

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza reconocimiento de pozos profundos y aljibes que deben ser monitoreados en la etapa pre-operativa ( 2 pozos en viviendas, 1 pozo de acueducto veredal) 1 aljibe.
2. Reconocimiento del área de la locación, se evidencia unos árboles con DAP mayor a 10 cm, los cuales no pueden ser intervenidos 

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Logística reunión inicial con  Autoridad Municipal.
• De acuerdo a lo informado por Secretario Planeación la Vereda San Juan de Dios no se encuentra identificada como unidad territorial 
en el POT, por lo que se procederá a solicitar la identificación de las unidades territoriales como parte de la actualización de 
documentos en la Etapa Preliminar.

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

2.062 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 104 2.062 2.062 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 104 2.062 2.062 2.062 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 120 336 336 336 

120 336 336 336 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 1  1  

1  

0  0  

No. personas 0  6  6  6  Operativa 1  0  0  1  1  M T C 0  0  

Cantidad 0  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  0:45  0:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  9  9  9  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  3  3  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 2  6  6  6  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 2  2  2  2  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  4  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 1 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

0 3 3 3 3 

TOTAL 14 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 8 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 16 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 4  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día
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8 PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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P Q R S

Recibidas Atendidas
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CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica
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Briefing  HSE
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

Se reconocen otros 2 pozos profundos adicionales a los encontrados 

anteriormente, ubicados en el Km 15 (predio del actual Presidente de 

la JAC) y el Sr José Vicente Pérez, el Presidente Nelsio Cortes, 

referencia a través de imagen, algunos  pozos profundos y aljibes que 

se encuentran en la "vereda"

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Corazonamiento

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se reconocen otros 2 pozos profundos adicionales a los encontrados anteriormente, ubicados en el Km 15 (predio del actual Presidente de la JAC) y el Sr José Vicente Pérez, el Presidente Nelsio Cortes, referencia a través de imagen, algunos  pozos 

profundos y aljibes que se encuentran en la "vereda"

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Reunión de revisión preliminar PPT para proceso de información con Alcaldía y Personería de Guamal con EnTerritorio e Interventoría

• Gestión Documental - alistamiento reuniones con comunidad Corregimiento San José y Corregimiento Los Andes.

. Reunión con Autoridades Locales Guamal 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 
DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 
0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

2.254 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 192 2.254 2.254 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 192 2.254 2.254 2.254 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 112 448 448 448 

112 448 448 448 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 0  1  
1  

0  0  
No. personas 0  6  6  6  Operativa 0  0  0  1  1  M T C 0  0  
Cantidad 0  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  1:00  1:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 3  12  12  12  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  4  4  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  
Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 2  8  8  8  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 2  4  4  4  
Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  4  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 14 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 
Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 1 1 1 1 
Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 
0 3 3 3 3 

TOTAL 13 14 14 14 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 7 8 8 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 
0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 17 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 5  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día
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CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Preparado por:

ENCARGADO 
REPORTE

Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Fluidos de perforación

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

Apoyo a reunión de inicio  Corregimiento Andes y Corregimiento San José de Paraco, se exponen  los temas ambientales aprobados en la presentación  
Apoyo a reunión de inicio en Km 14 ( sitio de la localización) Inicio de monitoreos de aire 

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Reunión inicial con la comunidad del corregimiento de los Andes y corregimiento San Jose de Paraco, se generó el proceso de 
información general del Proyecto. Se escuchó a la comunidad y se resolvieron dudas e inquietudes.

• Reunión Inicial con la comunidad del corregimiento de San José de Paraco, se generó proceso de información general del 
proyecto, Se explicó a la comunidad y se resolvieron dudas e inquietudes.

Reuniones iniciales con la comunidad del corregimiento de los Andes y corregimiento San José de Paraco, se generó el proceso de información general del 
Proyecto



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

2.960 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 706 2.960 2.960 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 706 2.960 2.960 2.960 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 512 512 512 

64 512 512 512 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 0  1  

1  

0  0  

No. personas 0  6  6  6  Operativa 0  0  0  1  1  M T C 0  0  

Cantidad 0  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  1:15  1:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  15  15  15  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  5  5  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  9  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  5  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  4  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 3 3 3 

TOTAL 8 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 

ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 0 0 

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 18 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 6  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

0

1

2

3

4

4 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
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9
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0
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1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Registros eléctricos.

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

2. se renvían link y programación de las charlas de seguridad. 

3- se realiza radicación de protocolos e bioseguridad ante la alcaldía de Guamal 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Apoyo a reunión de inicio en la escuela Km. 14 “vereda “San Juan  de Dios se tratan los temas ambientales de los preliminares del proyecto, haciendo especial énfasis en el  PGA se resuelven dudas de tipo  ambiental (ver acta de reunión Coordinación 

Social)

2. Recorrido por el área de la locación se identifica jagüey que hace parte del predio La Esperanza, se solicita levantamiento topográfico del área de la locación, para tener precisión de las distancias  a elementos sensibles.

3. Reunión de equipo del proyecto Sercomadi- Interventoría ( acta interventoría Bellacorp)

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Reunión inicial con la comunidad de la "Vereda" San Juan de Dios, donde se generó el proceso de información general del Proyecto. Se 

escuchó a la comunidad y se resolvieron dudas e inquietudes.

Identificación de jagüey dentro del Predio La Esperanza, se 

solicitará durante el levantamiento topográfico la validación de 

distancias de protección

Reunión Comunidad Vereda San Juan de Dios



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

3.057 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 97 3.057 3.057 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 97 3.057 3.057 3.057 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 560 560 560 

48 560 560 560 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 0  1  

1  

0  0  

No. personas 0  6  6  6  Operativa 0  0  0  1  1  M T C 0  0  

Cantidad 0  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  1:30  1:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  18  18  18  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  6  6  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  9  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  5  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  4  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 3 3 3 

TOTAL 6 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 7  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 19 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas
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1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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7
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9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio cementación.

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Traslado a Guamal

2. Programación de actividades con interventoría HSE

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Se radico copia de acta comunidad "Vereda San Juan de Dios" • Pendiente radicar una vez se entreguen los buzones en cada una de las comunidades



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

3.096 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 39 39 3.096 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 39 39 3.096 3.096 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 48 560 560 

48 48 560 560 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  2:00  2:00  2:00  Gerencial 0  1  

1  

0  0  

No. personas 0  6  6  6  Operativa 0  0  0  1  1  M T C 0  0  

Cantidad 0  2  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  1:45  1:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  21  21  21  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  7  7  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 15 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 3 3 3 

TOTAL 6 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

4 4 

0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 8  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 20 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

1

2

3

4

4 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1
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4
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6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0
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8
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20

1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



INTERVENTORIA

Identificación y georreferenciación de áreas de interés ambiental e infraestructura social

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Control de Solidos.

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

Recorrido via Guamal - área de la locación.

1. Se realiza registro fílmico ( anexo) de la via y viviendas aledañas

2. Se hace reconocimiento de 21 alcantarilla y 1 box

3. Se toman coordenadas y fotografías de cada uno de estos  elementos 

 Inicio de monitoreos de calidad aire y ruido empresa propuesta ASOAM

Se reconocen  casas de bahareque bastante deterioradas, poblado con viviendas dispersas (Marañon)

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Elaboración Cronograma de actividades.

• Recorrido vial donde se identificaron los puntos de mayor densidad poblacional, a fin que sea determinado por el área civil, el Buffer 

de afectación en la vía de acceso. 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

3.152 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 56 56 3.152 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 56 56 3.152 3.152 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 96 656 656 

48 96 656 656 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  2:00  2:00  Gerencial 1  2  

2  

0  0  

No. personas 0  0  6  6  Operativa 1  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  2:00  2:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  3  24  24  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  8  8  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 14 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 6 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 9  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 21 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0
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4

4 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas
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1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1
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0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



INTERVENTORIA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Corrida de Revestimiento.

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

2- Programacion de charlas HSE.

3- Radicación de Protocolos de Bioseguridad ante la alcaldia de Guamal.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Reunión con Interventoría para precisar actividades de la fase preliminar 

2. Se realiza la construcción del PDT del área ambiental de la etapa preliminar 

3. Se inicia cotización para monitoreos de pozos profundos. 

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Gestión de Recursos para instalación de buzones de sugerencias y carteleras informativas en comunidad (San José, San Juan de Dios y 

Los Andes)

• Gestión de información para determinar la fecha en la que el punto de atención a comunidad en el municipio de Guamal

• Elaboración PDT Gestión Social 

• Ajuste de Formatos (Acta de Reunión y Listado de Asistencia)



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

3.211 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 59 154 3.211 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 59 154 3.211 3.211 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 144 704 704 

48 144 704 704 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  2:00  2:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  0  6  6  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  2  2  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:15  2:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  6  27  27  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  9  9  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 14 15 15 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 6 14 14 14 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 10  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 22 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0
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0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas
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1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0
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0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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INTERVENTORIA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Unidad de Braided Line.

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Se solicitó formalmente ante las autoridades municipales la información referente a los bienes y servicios locales debidamente 

registrados.

• Ajustes al PDT Gestión Social 

• Elaboración Cronograma Semanal

• Elaboración formato Mapa de Actores

• Elaboración formato matriz de bienes y servicios

• Se solicitó a la Secretaría de Planeación de Guamal, la certificación de la unidad territorial en la que se encuentra ubicada la 

localización del Proyecto

• Se realizó la gestión para la obtención del Plan de Desarrollo Local.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

3.861 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 650 804 3.861 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 650 804 3.861 3.861 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 56 200 760 760 

56 200 760 760 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  1:00  3:00  3:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 1  1  7  7  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 1  1  3  3  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  2:30  2:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  9  30  30  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  10  10  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 1  1  7  7  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 7 15 16 16 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 7 15 15 15 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 5 5 5 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 3 3 3 3 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 11  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 23 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



INTERVENTORIA

Toma de coordenadas para realizar ubicación de las estaciones para monitoreo de 

calidad de aire y ruido ambiental

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Unidad de Braided Line.

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

2- Inspeccion preoperacional del vehiculo que ingresa al proyecto 

3- induccion al personal  que ingresa al proyecto que  realizara el relevo del personal  en campo 

4- charla de seguridad como prevenir el COVID 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

• Actualizacion PGA.

• Actualizacion PDT Ambiental.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Se reiteró solicitud a las autoridades municipales de la 

información referente al inventario de Bienes & Servicios locales debidamente registrados. 

• Se estan realizando ajustes del Directorio de Actores del Territorio. 

• Se realizó visita a la alcaldía solicitando información de Bienes & Servicios al Secretario de Gobierno Municipal (pendiente 

respuesta). 

• Relevo de coordinador social. 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

4.477 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 616 1.420 4.477 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 616 1.420 4.477 4.477 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 56 256 816 816 

56 256 816 816 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  2:00  4:00  4:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 1  2  8  8  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 1  2  4  4  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  2:45  2:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  12  33  33  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  11  11  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 1  2  8  8  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 7 16 17 17 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 7 16 16 16 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 6 6 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 3 3 3 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 2 2 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 12  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 24 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Tuberia DP de 5-7/8".

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

• Actualizacion PGA.

• Actualizacion PDT Ambiental.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• Acercamiento a la oficina Secretario de Gobierno para recoger informacion de Bienes y Servicios, el secretario salio de improvisto y no 

se pudo recoger la informacion de bienes y servicios.                                                                                            

• Elaboracion Directorio de Actores                                                             

•Visita a la alcaldia solicitando informacion de Bienes y Servicios al Secretario de Gobierno (Aun no se ha recibe recibido respuesta)                     



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

5.413 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 936 2.356 5.413 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 936 2.356 5.413 5.413 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 320 880 880 

64 320 880 880 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  3:00  5:00  5:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 2  4  10  10  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 1  3  5  5  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  3:00  3:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  15  36  36  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  12  12  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 2  4  10  10  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 18 19 19 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 8 18 18 18 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 8 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 3 4 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 2 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 13  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 25 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1  
0  0  

1  
0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



INTERVENTORIA

Reunión de Equipo Social para 

elaboración de la metodología del Censo 

Socio Familiar.

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio revestimiento de 9-5/8".

AREA ADMINISTRACION

Se realiza trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

• Actualizacion PGA.

• Actualizacion PDT Ambiental.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

. Reunión de Equipo Social para elaboración de la metodología del Censo Socio Familiar.       

. Reunión con Interventoría Social para realizar ajustes al PDT.

. Revisión del Equipamiento de la oficina de Atención a la Comunidad.

. Identificación de los requerimientos del área social para el cumplimiento en la fase preliminar del proyecto. 

. Estructuración del Instrumento para la aplicación del censo.         



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

5.755 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 342 2.698 5.755 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 342 2.698 5.755 5.755 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 384 944 944 

64 384 944 944 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  3:00  5:00  5:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  4  10  10  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 0  3  5  5  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  3:15  3:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  18  39  39  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  13  13  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  4  10  10  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 18 19 19 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 8 18 18 18 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 8 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 3 4 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 2 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 14  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 26 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1  
0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

 Entrega de acta de reunion de inicio al 

Presidente de Junta de accion comunal 

vereda San Juan de Dios- KM 14

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Control direccional".

2. Se inicia elaboracion del programa de perforación.

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

Se continua con los  trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

Gestión de contratación ingeniero Civil.

Se inicia gestion para contratacion de Topógrafo.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se formalizó ODS 114004 del 26 de junio-2021 a la empresa MCS para realizar el programa de Monitoreos Ambientales requeridos en la fase inicial del proyecto.

2. MCS comunica que el lunes 28 de junio-2021 coordinará la realización de las pruebas PCR al Técnico y Profesional HSE programados para desplazar al área del proyecto para iniciar con los Monitoreos Ambientales contratados, según ODS 114004 del 26 de 

junio-2021. 

3. MCS comunica que alista la logística de acuerdo con los requerimientos HSE solicitados, por ende, programa salida a campo para el martes 29 de junio-2021, después de conocer los resultados de las pruebas PCR de su personal.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

. Visita reconicimiento área de influencia directa del proyecto (AID), para identificar numero aproximado de viviendas circundantes a los 

1.7 KM, del predio la esperanza, Vereda San Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.   

. Entrega de acta de reunion de inicio al Presidente de Junta de accion comunal vereda San Juan de Dios- KM 14.

. Entrega de oficios convocatoria reuniones de inicio en los corregimientos de San jose de Paraco, Corregimiento los Andes y vereda San 

Juen de Dios.     

. Realizacion ajustes al PDT.

. Realizacion de Ajustes Estrategia jornada de recolección de información censo socioeconómico proyecto. 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

6.102 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 347 347 6.102 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 347 347 6.102 6.102 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 64 1.008 1.008 

64 64 1.008 1.008 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  4:00  6:00  6:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 1  5  11  11  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 1  4  6  6  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  3:30  3:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  21  42  42  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  14  14  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 1  5  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 19 20 20 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 4 4 

TOTAL 8 19 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 9 9 9 0 

3 5 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 4 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 2 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 15  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 27 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

ejercicio preliminar ficha 

socioeconómica para 

realización de ajustes

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones servicio Brocas de perforación.

2. Se continua elaboracion del programa de perforación.

Escuela San José de 

paraco

Escuela los Andes cementerio de los Andes

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

AREA ADMINISTRACION

Se finalizan los  trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1- Se realiza seguimiento a las condiciones de salud del personal. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

Mañana se tendrá confirmación de MCS para el desplazamiento del personal (Técnico y Prof HSE), al área del proyecto el martes 29 de junio-2021, previa confirmación de pruebas PCR negativas programadas realizar el día 28 de junio-2021.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

• La Inspectora de Policía del Municipio de Guamal. Sra. Milagros Martínez. Informo presencia de grupos al margen de la ley (el Clan del 

Golfo Y el ELN, en el corregimiento los Andes y San Juan de Dios.  



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

6.208 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 106 453 6.208 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 106 453 6.208 6.208 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 152 1.096 1.096 

88 152 1.096 1.096 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  1:00  7:00  7:00  Gerencial 0  1  

3  

0  0  

No. personas 3  3  14  14  Operativa 1  0  0  3  3  M T C 0  0  

Cantidad 1  1  7  7  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  3:45  3:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  3  45  45  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  15  15  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 19 23 23 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 3 4 4 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 3 3 3 3 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 4 4 

TOTAL 8 16 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

3 5 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 16  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 28 de junio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

3 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Visita Área de influencia directa del proyecto (AID), en compañía del Area 

civil  para identificar el número de viviendas circundantes a los 1.7 KM y  

area ambiental para ajustes de la coordenadas del pozo y cumplir con las 

restricciones ambientales y sociales del predio la esperanza, Vereda San 

Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.   

Fecha 28-06-2021

Visita Área de influencia directa del proyecto (AID), en compañía del Area 

civil  para identificar el número de viviendas circundantes a los 1.7 KM y  

area ambiental para ajustes de la coordenadas del pozo y cumplir con las 

restricciones ambientales y sociales del predio la esperanza, Vereda San 

Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.   

Fecha 28-06-2021

Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR 

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Ubicación de la coordenada del contrapozo.

2. Definicion del radio de 1,7km para realizacion del Censo.

3. Inicio de Actividades Ingeniero civil, topógrafo y equipo de trabajo topografo.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestion logistica de la compañía contratista de monitoreos ambientales.

2. Revision de ofertas de contratistas de perforacion.

3. Elaboracion de programa de perforacion.

AREA ADMINISTRACION

1. Oficina UT SERCOMADI en el municipio de Guamal - Magdalena - operativa.

2. Gestion de Insumos y equipos para proyecto.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Seguimiento a las condiciones de salud del personal 

2. Charla de seguridad "lavado de manos 

3. Inspeccion documental vehiculos utilizado para el transporte de personal 

4. Reunion con posible proveedor de transporte 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza desplazamiento a campo en compañía del área civil, a través de equipo de topografía se ubican las coordenadas del contrapozo con el fin de determinar distancias de restricción a infraestructura social o ecosistemas de importancia ambiental, se 

identifica jaguey a un distancia aproximada de 86 metros y se procede con el desplazamiento de la coordenada con el fin de cumplir con los 100 metros de protección al jaguey, ubicadas las nuevas coordenadas se inicia el levantamiento topográfico para 

proceder a levantar toda la información y remitirla a interventoría para aprobación.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

Realizacion ajustes al PDT.

Actualizacion directorio telefonico.

Realizacion de Ajustes Estrategia jornada de recolección de información censo socioeconómico proyecto. 

Permiso propietario ingreso predio la esperanza, Vereda San Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.   Instalacion mojones para 

realizar Levantamiento topografico Bufer de 1.7 km.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripcion:

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

6.312 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 104 557 6.312 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 104 557 6.312 6.312 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 240 1.184 1.184 

88 240 1.184 1.184 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  1:00  7:00  7:00  Gerencial 0  1  

3  

0  0  

No. personas 0  3  14  14  Operativa 1  0  0  3  3  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  7  7  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  4:00  4:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  6  48  48  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  16  16  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 19 23 23 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 3 4 4 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 3 3 3 3 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 4 4 

TOTAL 8 16 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

3 5 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 17  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 29 de junio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

3 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Construcción de 2 GPS para georreferenciación del pozo

2. Soporte técnico al área social para cuantificar viviendas dentro del área de influencia de 1.7 KMS.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestión logística de la compañía contratista de Monitoreos ambientales.

2. Revisión de ofertas de contratistas de perforación.

3. Elaboración de programa de perforación.

AREA ADMINISTRACION

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad uso de tapabocas

3. Se realiza inspección de viviendas de la región para posible alquiler del personal

4. Instalación de señalización en las oficinas e inspección locativa de la misma

5. Actualización del drive con la información HSE del proyecto

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza ejercicio de verificación espacial a través de archivos shape con el personal GIS y experto en monitoreo ambiental de MCS y se definen los puntos a monitorear para calidad de aire y ruido

2. Se realiza reunión con el secretario de planeación del Municipio de Guamal, Arquitecto José Armando Veleño, con el propósito de revisar nuevamente el aprovisionamiento de agua para uso domestico y verificar capacidad del caudal concesionado versus 

demanda actual del municipio, determinando que tienen suficiente capacidad para soportar el requerimiento de agua para uso domestico del proyecto, se le solicita al Secretario de Planeación una carta formal con los detalles de la oferta la cual será 

entregada el día viernes 02 de julio de 2021, se descarta la posibilidad de entrega de residuos a la ESP del Municipio ya que cuenta con disposición a cielo abierto con auto de la corporación para cierre total a corto plazo

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

MONITOREO DEL ENTORNO

1. Realización ajustes al PDT.

2. se están realizando ajustes a las observaciones realizadas por la interventoría a la ficha socioeconómica. 

3. Se están realizando los Ajustes Estrategia jornada de recolección de información censo socioeconómico proyecto. 

4. Se realizo reunión informativa con la comunidad de San José de Paraco, para explicar la actividad que está realizando el equipo de 

topografía, con el fin de identificar el número aproximado de viviendas circundantes a los 1.7 KM, del predio la esperanza, Vereda San 

Juan de Dios, Municipio Guamal Magdalena.

5. Seguimiento con secretario de Planeación del Municipio de Guamal- Magdalena, para reiterar comunicado solicitud información 

referente al inventario de Bienes y Servicios locales debidamente registrados y solicitud certificación de la unidad territorial del predio 

La Esperanza. El secretario de Planeación se compromete a entregar el inventario de Bienes y servicios locales aproximadamente el 05 

de julio 2021 y realizar visita al predio en coordinación con el área Civil para tomar coordenadas y emitir certificación.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Complementación del PDT

2. Monitoreo de Entorno

3. Avance de  oferta local de bienes y servicios.

4. Revisión  con las áreas involucradas la estructura de la  inducción al personal que llega al territorio. 

5. Entrega de los comentarios de la interventoría Social del instrumento de recolección de información de la ficha socio 

económico. 

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Entrega de los comentarios de la interventoría Social del instrumento de recolección de información de la ficha socio 

económico. 

2. Realizar ajustes Mapa de Actores.     



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 6  6  6  6  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  1  1  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

6.522 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 210 767 6.522 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 210 767 6.522 6.522 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 328 64 1.272 

88 328 64 1.272 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 1:00  2:00  8:00  8:00  Gerencial 0  1  

3  

0  0  

No. personas 2  5  16  16  Operativa 1  0  0  3  3  M T C 0  0  

Cantidad 2  3  9  9  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  4:15  4:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

2  

0  

2  2  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 6  9  51  51  Transportes 2  

1  1  1  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  17  17  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 19 23 23 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 3 4 4 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 3 3 3 3 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 4 4 

TOTAL 8 16 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

3 5 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 18  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 30 de junio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

3 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

2  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Visita a la cantera de material petro El Botillero ubicado en el municipio del Banco Magdalena con el fin de revisar la calidometria del material y a distancia al proyecto.

2. Digitalización de la información levantada en campo para entrega al área social (Georreferenciación de las viviendas a 1,7 km a la redonda del proyecto.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Gestión logística de la compañía contratista de monitoreos ambientales.

2. Revisión de ofertas de contratistas de perforación.

3. Elaboración de programa de perforación.

4. Alistamiento Rig D10

INSTALACION DE INTERNET EN OFICINA

INSPECCION DE CANTERA EL BOTILLERO

Visita área ambiental y social a los predios donde se ubicarán las 

estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar 

autorización a los dueños del predio, para  la instalación de los 

equipos.

Entrega  de un Buzón para recepcionar inquietudes de la 

comunidad, un pendón y un tablero que permitirá la ubicación de 

información de interés para mantener informada a la comunidad 

del desarrollo del proyecto.

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

AREA ADMINISTRACION

1. Se realiza instalación del internet de la oficina, quedando ajeno al internet del hotel.

2. Se realizan compras de utensilios de aseo y cafetería para las oficinas de la base.

3. Se realiza acrílico con la dirección de la oficina con el fin de ser visible para temas de entrega de documentación y demás requerimientos. 

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Residuos Sólidos.

3. Se realiza acompañamiento a visita de cantera Botilleros en compañía del Coordinador ambiental, Ing. Civil e interventor Ambiental y HSE. 

4. Actualización del drive con la información HSE del proyecto

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Visita a la cantera El Botillero ubicado en el municipio del Banco Magdalena con el fin de revisar la calidometria del material y a distancia al proyecto, la cantera cuenta con registro minero FLT-136 y licencia ambiental expedida por CORPOMAG mediante 

resolución 2128 del 25 de noviembre de 2010. 

2. Se realiza visita con el área social a los predios donde se ubicarán las estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar autorización a los propietarios para la instalación de equipos y negociar la vigilancia de los mismos.

3. Se remite correo  a la interventoría  Ambiental y HSE con los 6 puntos elegidos para el monitoreo de aire y ruido (3 de aire y 3 de ruido), cuya decisión técnica obedece a reunión sostenida con el equipo especialista en la matriz aire de MCS, haciendo uso 

de la rosa de vientos y las variables dirección del viento y los posibles  receptores identificados, en espera de aprobación para iniciar con el monitoreo.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

MONITOREO DEL ENTORNO

1. Complementación del PDT

2. Monitoreo de Entorno

3. Entrega de Ficha Socioeconómica y metodología Recolección de información censo sociofamiliar proyecto para aprobación de la 

interventoría Social del instrumento de recolección de información de la ficha socio económico. 

4. Se realiza visita con el área ambiental a los predios donde se ubicarán las estaciones de monitores ambiental con el fin de solicitar 

autorización a los dueños del predio, para  la instalación de los equipos.

5. Entrega de Oficio Alcaldía Municipal apertura de Oficina de atención a la comunidad.

6. Entrega de Oficio Juntas de acción Comunal San José de Paraco, San Juan de Dios y Los Andes ,apertura de Oficina de atención a la 

comunidad y  entrega  de un Buzón para recepcionar inquietudes de la comunidad, un pendón y un tablero que permitirá la ubicación 

de información de interés para mantener informada a la comunidad del desarrollo del proyecto.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno

2. Revisión  con las áreas involucradas la estructura de la  inducción al personal que llega al territorio. 

3. Matriz de Alertas

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Aplicación ficha socioeconómica. 

2. Realizar ajustes Mapa de Actores.



Preparado por: VBo

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripcion:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

2  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  1  1  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:30  0:30  0:30  0:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 2  2  2  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 6  6  6  6  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  1  1  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

6.588 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 66 833 66 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 66 833 66 6.588 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 392 64 1.336 

64 392 64 1.336 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 2:30  3:30  2:30  10:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

No. personas 4  7  4  18  Operativa 1  0  0  1  4  M T C 0  0  

Cantidad 3  4  3  10  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  1:00  5:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

2  

0  

0  2  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 6  24  6  57  Transportes 0  

0  1  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  1  18  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 16 19 23 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 4 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 3 

Perforaciòn 0 0 0 0 

Transporte 0 0 0 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 2 4 

TOTAL 8 16 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

3 3 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoria 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 19  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 1 de julio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

3  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



CONTARTISTA INTERVENTORIA

INDUCCIÓN AMBIENTAL PERSONAL DE MCS

ENTREGA Y ELABORACIÓN DE ATS PARA LA INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN MARCHA DE MONITOREOS DE AIRE Y RUIDO

Registros de autoevaluación de condiciones de salud

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Apertura oficina atencion a la comunidad Ajustes PDT

Entrega final ficha socioeconomica

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Residuos Sólidos 12 reglas básicas.

3. Briefing HSE al personal de MCS Consultoría y Medio Ambiente

4. Soporte en la elaboración del ATS para el montaje e inicio de actividades para monitoreos de calidad de aire y ruido

5. Inspección cierre de hallazgos (botiquín, kit de herramientas) camioneta de placas FOK-129

6. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol)

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Realización de inducción ambiental al personal de la empresa MCS Consultoría Ambiental, quienes ingresaron a campo a desarrollar los monitoreos de calidad de aire y ruido ambiental

2. Se continua trabajando en la elaboración del PDT ambiental del proyecto, para presentarlo a la interventoría ambiental para su aprobación

3. Se realizan acercamientos con empresas gestoras para el manejo integral de residuos del proyecto, con el fin de conocer coberturas de atención y solicitar cotizaciones

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

-Entrega Oficio Alcaldia Municipal, solicitando Nuevamente certificado de la unidad territorial del Predio la Eperanza, Municipio Guamal- 

Magdalea.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

-Sin Novedad 

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

-Sin novedad

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

-Sin Novedad

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

-Apertura oficina de atencion a la comunidad.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

-Sin Novedad

OTRAS ACTIVIDADES:

1. Entrega final ficha socioeconomica

2. Ajustes PDT.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitore de entrorno

2.Entrenamiento al personal colaborador para aplicacion ficha socioeconomica. 

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1.  Realizar ajustes Matriz de Alertas Temparnas. 

2. Realizar ajustes Mapa de Actores.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 2 de julio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 20  Días

Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

2 2 4 4 

Día Semana Mes Proyecto Día

0 0 0 0 0 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Gestión Social (Campo)

2 2 2 

0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Interventoría 2 

1 1 

0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 1 

Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Obras Civiles 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

Perforación 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

0 0 0 0 2 2 2 4 

0 0 2 

TOTAL 8 16 19 19 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 0 0 0 

3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Transporte 2 2 2 3 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 4 4 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 23 26 30 

11 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 7 7 7 

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día MesProyecto Día Semana

0  0  

Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes

0  0  1  Examen Medico Egreso 0  0  1  Cantidad 1  5  2  19  Locativas

2  0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  0:30  5:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  0  0  Casi Accidentes 0  0  0  0  

No. personas 8  32  14  65  Transportes 0  

0  Simulacros 0  0  

0  2  Atenciones Medicas 0  0  

11  25  Operativa 1  5  2  

0  0  

Cantidad 2  6  5  12  Reuniones F A C 0  0  0  0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  

5  M T C 0  0  0  0  

Duración (horas) 4:00  5:00  4:00  0:00  Gerencial 0  0  0  1  R W C 0  0  0  0  

No. personas 7  14  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 5  5  0  0  0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

2  5  F A T

0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  

0 0 0 0 Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 

0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+)

0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI 120 

Permisos de Trabajo 0 0 

0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 120 512 184 1.456 

512 184 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 261 1.094 327 6.849 

1.456 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad

6.849 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 261 1.094 327 

Análisis de Trabajo Seguro

Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES Día Semana Mes

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  1  1  Plástico 0 0 0 

Vidrio 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 Agua Industrial 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  0:15  Metales 0 

No. personas 8  8  8  8  

Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 1  1  1  1  Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 

0 

Duración (horas) 0:30  0:30  0:30  0:30  Residuos Orgánicos 0 

0 

No. personas 5  5  5  5  No Aprovechables 0 0 0 0 

0 0 

Agua Industrial 0 0 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

0 0 0 

0 0 0 

0 Vertimientos y/o entrega a

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 0 Compra de material de arrastre

Aspectos a destacar:

LOCACION

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

8 6 
7 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

2  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5
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7
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5  

4  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Manejo de Residuos Sólidos.

3. Briefing HSE al personal de JP Ingenierías, empresa encargada del estudio de suelos en la plataforma del pozo Pailitas 1X.

4. Soporte en la elaboración del ATS para la actividad de estudio de suelos.

5. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

6. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

7. Se gestiona con Gerencia HSE autorización para compra de balón de baloncesto con el fin de tener estilos de vida saludables (ejercicio y deporte) del personal en campo.

8. Se realiza Briefing HSE al personal de Interventoría de la empresa Bellicorp.

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

-Sin Novedad 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

-Sin Novedad 

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

-Sin novedad

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

-Sin Novedad

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

-Apertura oficina de atención a la comunidad.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Se avanza en el ajuste a la metodología para el diligenciamiento de la ficha socioeconómica

2. Con recursos humanos, se revisó alcance para el desarrollo de la propuesta Metodológica. Con los colaboradores de la 

veredas y corregimientos.

3. Se realizo conversatorio con el Sr. Fabian Andrés de la vereda los Andes. Sobre el procedimiento de convocatoria con el 

Servicio Público de empleo. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Monitoreo de entorno: Los sábados por la Emisora fabulosa stereo, la administración presenta el programa de la Mano 

con el Campo - Información estratégica para el proyecto-

2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicación

 ficha socioeconómica. "

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas. 

2. Realizar ajustes Mapa de Actores.

3. Directorio Junta accion comunal.

4. Recorrido con la Interventoría Social a las veredas del Área de Influencia Indirecta.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. MCS realiza el montaje de las 3 estaciones de calidad de aire

2. Se envía el PDT ambiental de todo el proyecto a la Interventoría HSE para revisión y aprobación

3. Se realiza inducción ambiental del proyecto al equipo de trabajadores de la empresa JP Ingeniería, quienes ingresan a desarrollar el estudio de suelos para las obras civiles

4. Se realiza ejercicio de campo y escritorio, dándole soporte al área civil del proyecto, con el fin de ubicar y diseñar la plataforma, respetando la servidumbre negociada y las restricciones ambientales y sociales.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

MONTAJE ESTACIONES MONITOREO DE AIRE INDUCCIÓN AMBIENTAL JP INGENIERIA

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Inducciones HSE a personal 

Contratistas (JP ingenierías)

Protocolos Covid a visitantes

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma

Conversatorio servicio público de empleo. Vereda los Andes avance con el entrenamiento del personal colaborador de la 

comunidad para aplicación

 ficha socioeconómica.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

VIAS 0  0  0  0  

Descripción:

0  0  0  0  

0 

Aspectos a destacar:
Mes ProyectoDía Semana

0 Vertimientos y/o entrega a 0 0 0 0 0 0 Compra de material de arrastre

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

0 0 Agua Industrial

0 0 0 

0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 Entrega de Residuos Kg 0 0 

0 0 

Duración (horas) 0:00  0:30  0:30  0:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 No. personas 0  5  5  5  No Aprovechables

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  1  1  1  0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante 0 

0 

0 0 0 0 Agua Industrial

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

0 0 

0 0 0 

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:15  0:15  0:15  Metales

1  1  1  Plástico

0 No. personas 0  8  8  8  Vidrio

Cantidad 0  0 0 0 0 Agua Doméstica 0 

0 Compra de Agua (Litros)

0 0 0 

Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALESRESIDUOS SOLIDOS (Kg)

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 2 2 

Mes Proyecto

7.064 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 215 1.309 542 

0 0 0 

0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 215 1.309 7.064 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:00  542 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 90 602 274 1.546 

0 0 0 

90 602 274 1.546 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+)

0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0  

5  

No. personas 0  0  0  0  Otros

6  Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas

7  21  18  32  Operativa

0  1  

0  0  0  0  

0  

L T I 0  0  

0  

5  6  F A T

0  

R W C 0  0  0  

Cantidad 2  8  7  14  Reuniones

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  

6  3  6  1  

Duración (horas) 2:00  8:00  7:00  14:00  Gerencial 0  

No. personas

0  0  F A C 0  0  

0  0  

0  

0  0  M T C 0  0  

Simulacros 0  0  

0  

0  2  Atenciones Medicas 0  0  

1  1  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  0:45  5:45  Campo (Cuadrillas) Casi Accidentes 0  0  1  1  

2  

0  0  0  

0  

0  1  0  

No. personas 8  40  22  73  Transportes

Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  3  20  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

1  

Semana Mes Proyecto Día Semana

Proyecto

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  

0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  9  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

0  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

GESTION SOCIAL

0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  

Otras Reuniones 0  0  

0  4  

TOTAL 7 7 7 11 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 23 26 30 

Casino 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 4 4 4 7 

5 5 

Transporte 2 2 2 3 

TOTAL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

8 16 19 19 5 

0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

0 0 2 

0 5 5 5 5 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

2 2 

1 1 1 1 0 0 

1 1 1 1 0 0 Obras Civiles 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 

0 

Interventoría 2 2 2 2 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 

0 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 1 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 0 0 0 

0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 

Mes

2 2 

2210283

Semana Mes Proyecto

0 0 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Proyecto Día Semana Proyecto Día

1 1 

Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 21  Días

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 3 de julio de 2021 Semana 3
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL
ACUMULADO

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Aplicación Protocolos Covid-19 Inspección del uso de Elementos de 

Protección personal a MCS

Aseguramiento de la actividad de 

monitoreos ambientales 

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

CONTARTISTA INTERVENTORIA

VALIDACIÓN DOCUMENTAL DE CERTIFICADOS Y HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS VERSUS EQUIPOS INSTALADOS

Se instalan etiquetas SGA en recipientes 

con alcohol

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

Bo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Entrenamiento de personal colaborativo para aplicación de ficha 

socioeconómica

Pendón de imagen corporativa ubicado en la vereda San Jose de 

Paraco.

Firma

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

Salen los 5 trabajadores de la empresa contratista JP Ingenierías a las 10 de la mañana después de realizar el último apique programado (2 HH).

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Manejo de Trabajemos seguros.

3. Se realizó inspección del uso de los elementos de protección personal a los trabajadores de la empresa contratista MCS Mediciones Ambientales.

4. Se realizó aseguramiento a la actividad de monitoreo de mediciones ambientales de la empresa MCS.

5. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

6. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

7. Se instalan etiquetas SGA a recipientes con alcohol.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza validación documental de la certificación de equipos de monitoreos versus los instalados en campo encontrándose conformidad total.

2. Se realiza arranque oficial de monitoreos de calidad de aire a las 15:00 horas

3. Se realiza contacto telefónico y vía correo electrónico con las empresas SOLUSAM y GEOASEO, las empresas se ubican en los municipios de San Martín y Aguachica, ambos proveedores serán revisados como gestores de residuos líquidos y solidos tanto 

ordinarios como peligrosos y como proveedores de agua para suplir las necesidades del proyecto del recurso para uso industrial.

PGS-1. PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.     

PGS-2. PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.     

PGS-3. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.     

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.     

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS (ISQR)     

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL     

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Se entregó a la interventoría social los ajustes de la metodología para el diligenciamiento

 de la ficha socioeconómica.

2.  Se continúa con el entrenamiento del personal colaborador de las comunidades para aplicación ficha socioeconómica. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de entorno: Con la Inspectora de Policía de Guamal, se avanza en la contextualización de las dinámicas 

sociales del territorio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicación

 ficha socioeconómica. 

3. Aplicación ficha Socioeconómica Corregimiento San Jose de Paraco.

4.Reconocimiento de las veredas y corregimientos referenciados como área de influencia 

indirecta AII para el proyecto. 

ACTIVIDADES PENDIENTES      

2. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas. 

3. Realizar ajustes Mapa de Actores y Directorio de directivos comunales

AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

GESTION SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 4 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 22  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 3 3 4 4 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 4 4 6 6 

TOTAL 8 8 19 19 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 5 

Transporte 2 2 2 3 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 11 26 30 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 3 7 11 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  1  1  1  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  1  10  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 8  8  30  81  Transportes 1  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  4  21  Locativas

0  0  

1  1  

1  

0  

1  3  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  1:00  6:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 1  1  6  13  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 1  1  12  26  Operativa 1  0  0  4  7  M T C 0  0  

0:30  7:30  14:30  Gerencial 0  0  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  7  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  1  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación  Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 88 362 1.634 

88 88 362 1.634 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 298 298 840 7.362 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

2 2 

7.362 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 298 298 840 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  8  8  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:30  0:30  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 1  1  6  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  2  2  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

6  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACION

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  
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AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se continua con las actividades de actualización del Plan de Gestión Ambiental del Proyecto

2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire

3. Se realiza inducción ambiental a conductor de la empresa de transporte local Guamal Exprés, quien brindó soporte al área social durante actividades de reconocimiento del territorio

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicación ficha socioeconómica. 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Recorrido con la Interventoría Social a las unidades territoriales del Área de Influencia Indirecta establecidas en el 

proyecto.

2. Inicio aplicación Ficha Socioeconómica Corregimiento San José de Paraco.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Monitoreo de entorno, se requiere revisar de manera estratégica el área de influencia indirecta definida por el proyecto, 

para no generar expectativas con estas comunidades, teniendo en cuenta   que la ubicación del centro poblado, se 

encuentra distante del corredor vial Guamal- Astrea, hasta la ubicación del pozo estratigráfico ANAH-PAILITAS-1X.

2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicación

 ficha socioeconómica. 

3, Visita Planeación Municipal, solicitud certificación de las unidades Territoriales del (AII) Área de influencia indirecta 

establecidas en el proyecto.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Realizar ajustes Matriz de Alertas Tempranas. 

2. Análisis situacional de las unidades territoriales del AII, establecidas en el proyecto.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Manejo de Prevención contra el hurto.

3. Se realizó verificación de la implementación de protocolos de bioseguridad (desinfección de vehículos)en la empresa contratista MCS Mediciones Ambientales.

4. Se realizó breafing HSE a conductor para transporte de personal de gestión social a visita en campo.

5. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

6. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

7. Se realiza inspección de vehículo y documentación para transporte de personal de gestión social en campo.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

Ingresa un conductor con vehículo para transporte de personal de gestión social a realizar actividades programadas en campo.

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Recorrido con la interventoría social a las unidades 

territoriales del Área de Influencia Indirecta.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

CAMBIOS DE FILTROS EN ESTACIONES DE MONITOREO

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Inspección de  vehículo para apoyo al 

área social el día de hoy

Inducción HSE al conductor de vehículo 

apoyo al área social por el día de hoy

Verificación implementación protocolos de 

bioseguridad (desinfección vehicular) MCS

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Aplicación Ficha Socioeconómica Corregimiento San José de Paraco.

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 5 de julio de 2021 Semana 3

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 23  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 4 4 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 3 4 6 6 

TOTAL 8 8 19 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

Transporte 1 2 2 3 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 11 26 32 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 7 11 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  1  1  1  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  1  10  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 8  16  38  89  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  5  22  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  1:15  6:15  Campo (Cuadrillas) 0  1  

1  1  3  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  1  6  13  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  1  12  26  Operativa 1  0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  7:30  14:30  Gerencial 0  0  

2  5  8  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  2  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  8  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 168 442 1.714 

80 168 442 1.714 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 113 411 953 7.475 

km. Recorridos sin LTI 113 411 953 7.475 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  8  8  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  1  2  2  0 0 0 0 

No. personas 0  1  6  6  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 Vertimientos y/o entrega a

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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2

3
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5

6

7

8
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10

5  

4  

1  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Instalación de cartelera informativa en la 

oficina (protocolos Covid-19)

Implementación de protocolos de 

Bioseguridad a visitantes

Aplicación Protocolos Covid-19

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se continua con las actividades de actualización del Plan de Gestión Ambiental del Proyecto

2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire y se monta la muestra 3 del monitoreo de calidad de aire

3. Se realiza recorrido por la vía Guamal-Astrea desde el casco urbano del Municipio de Guamal hasta el kilometro 14 donde se tiene proyectado la construcción de la plataforma para la perforación del pozo estratigráfico Pailitas 1X, cuyo propósito fue 

identificar aspectos y condiciones especificas para el monitoreo de aire a desarrollar en la vía, acto seguido se sostiene reunión con el personal técnico de MCS para detallar estrategia y planeación previa a reunión con el equipo de especialistas de la matriz 

aire de MCS en Bogotá.

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.Radicar correspondencia del área civil y social, solicitud certificación de las unidades Territoriales del (AII)     Área de influencia 

indirecta establecidas en el proyecto.

2.Aplicación Ficha Socioeconómica Corregimiento San José de Paraco.

3.Se elaboraron las convocatorias para reunión informativa del AID y Alcaldía Municipal.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Aseguramiento copias de documento de identidad para afiliación ARL, colaboradores comunitarios de San Juan de Dios.

2. se avanza en revisión secundaria del Plan de desarrollo.

3. Revisión de cronograma para ajustes de fechas programadas.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Monitoreo de entorno: Se gestiono soporte técnico para avanzar en la ubicación real de las Unidades Territoriales del 

área de  AII.

2. Se avanza con el entrenamiento del personal colaborador de la comunidad para aplicación

 ficha socioeconómica. 

3. Radicar correspondencia del área civil y social, solicitud certificación de las unidades Territoriales del (AII) Área de 

influencia indirecta establecidas en el proyecto.

4. Entrenamiento aplicación ficha Socioeconómica vereda San Juan de Dios.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Análisis situacional de las unidades territoriales del AII, establecidas en el proyecto.

2. Directorio institucional.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Etiqueta Respiratoria.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se instala cartelera informativa con protocolos de Bioseguridad en la oficina.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

Salió conductor con vehículo para transporte de personal de gestión social a realizar actividades programadas en campo.

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Recorrido con la interventoría social a las unidades 

territoriales del Área de Influencia Indirecta.
Aplicación Ficha Socioeconómica Corregimiento San José de Paraco.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REUNIÓN CON EL EQUIPO TECNICO DE MCS DE CAMPO PARA PROGRAMACIÓN DE MONITOREO DE AIRE EN VIA

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

Nota: Mediante email y comunicación telefónica con la 

Gerencia de la UT SERCOMADI se solicitó el retiro inmediato 

del Sr Prada del área del proyecto 



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 6 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 24  Días

Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

2 2 4 4 

Día Semana Mes Proyecto Día

0 0 0 0 0 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo)

2 2 2 

0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Interventoría 2 

1 1 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 1 1 

Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 4 

Obras Civiles 0 1 

8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2 4 6 6 

TOTAL 7 8 11 19 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 0 0 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Transporte 1 2 2 3 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 18 30 

11 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 7 

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  0  

Proyecto

0  1  Examen Medico Egreso

1  3  Atenciones MedicasNo. personas 7  23  45  96  Transportes

Cantidad 1  3  6  23  Locativas

0  

0  0  

0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros

0  0  

0:15  0:45  1:30  6:30  Campo (Cuadrillas) 0  1  

1  

0  

Duración (horas)

Cantidad 0  1  6  13  Reuniones

0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  

No. personas 0  1  12  26  Operativa 1  

0  

0  

3  

0  0  

0  0  0  0  

0  

L T I 0  

1  

0  0  6  9  M T C 0  0  

F A C 0  0  

0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  

0  

1  2  R W C 0  0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  

0:30  7:30  14:30  Gerencial

F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas

0  

0  

1  

0 0 0 

2  4  

0 0 0 0 

Otros

7  11  

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 

0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

72 240 514 1.786 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 240 514 1.786 

0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

155 566 1.108 7.630 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI 155 

0 2 

Auditorias 0 

566 1.108 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes

0 0 0 

7.630 

Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

No. personas 0  0  8  8  Vidrio 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

Cantidad 0  1  2  2  0 

Agua Doméstica 0 0 

Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

No. personas 0  1  6  6  No Aprovechables 0 0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 Vertimientos y/o entrega a

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre

Aspectos a destacar:
Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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P Q R S

Recibidas Atendidas
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CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Inducción Especifica
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Uso de las escaleras.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se participa en la reunión semanal Gerencial de seguimiento al proyecto.

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicación ficha socioeconómica.

2. Entrega convocatorias a P.J.A.C del AID y Alcaldía Municipal, para realización reunión informativa para reforzar información del 

proyecto y dar a conocer los requerimientos de personal, bienes y servicios y política de empleo.  

3. Se radico correspondencia del área civil y social, solicitud certificación de las unidades Territoriales del (AII) Área de influencia 

indirecta establecidas en el proyecto y certificación inventario vial municipal.

4. Avance de aplicacion ficha socioeconomica 36%, que equivale a 36 fichas aplicadas.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

En cumplimiento con el programa de atención a ala comunidad, se atendieron dos personas del casco urbano quienes solicitaron 

información del proyecto y acerca del proceso de convocatorias de empleo.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. En Proceso Matriz de riesgo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Aplicación Ficha Socioeconómica Vereda San Juan de Dios.

2. Acercamiento con la caja de compensación CAJAMAG, para solicitar acompañamiento a la reunión informativa, 

donde puedan explicar como funciona la política del servicio publico de empleo.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Análisis situacional de las unidades territoriales del AII, establecidas en el proyecto.

2. Generar un espacio con el Alcalde Municipal de Guamal Magdalena, para oficializar apoyo a los requerimientos que 

ha realizado proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se establecen comunicaciones con otras empresas gestoras de residuos a las previamente contactadas, para continuar con la identificación y solicitud de cotizaciones que sirvan para la toma de decisiones de los acuerdos comerciales

2. Se realiza cambio de filtros de las 3 estaciones de monitoreo de calidad de aire y se monta la muestra 4 del monitoreo de calidad de aire

3. Se realiza reunión técnica con el especialista en la matriz aire de la empresa MCS, se establece durante la reunión, la pertinencia de instalar una estación donde termina el casco urbano de la vía que comunica al municipio de Guamal con la plataforma 

Pailitas 1X, la nueva estación junto con la estación vientos abajo previamente instalada, dará alcance al monitoreo de aire de la vía, que hace parte de las obligaciones ambientales y de HSE establecidos en el documento "Datos generales de la 

contratación"

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Se participa en reunión gerencial 

de seguimiento

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

Salen el ingeniero civil Juan Guillermo Prada y vehículo Chevrolet Captiva de placas HTR-380.

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicación ficha socioeconómica. Atencion a la comunidad

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

Compra de material de arrastre

Aspectos a destacar:

LOCACION

Día

0  

0 0 0 

0 0 0 

0 Vertimientos y/o entrega a

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 0 

0 Fumigaciones 0 0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

0 Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

No. personas 0  1  6  6  No Aprovechables 0 0 0 

0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

Cantidad 0  1  2  2  0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

0 0 

0 

Agua Doméstica 0 0 

0 Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

No. personas 0  0  8  8  Vidrio 0 0 0 

0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día SemanaRESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes

0 0 0 

7.792 

Mes

km. Recorridos sin LTI 162 

0 2 

Auditorias 0 

728 1.270 

162 728 1.270 7.792 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos

72 312 586 1.858 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 312 586 1.858 

0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

2  5  

0 0 0 0 

Otros

8  12  0  0  0  Acumuladas

0  

0  

0  Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  

0  

1  2  R W C 0  0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  

0:30  7:30  14:30  Gerencial

F A TCantidad 0  

0  

0  0  0  0  

0  

L T I 0  

1  

0  0  7  10  M T C 0  0  

F A C 0  0  

0  

No. personas 0  1  12  26  Operativa 1  

0  

0  

4  

0  

Duración (horas)

Cantidad 0  1  6  13  Reuniones

0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros

0  0  

0:15  1:00  1:45  6:45  Campo (Cuadrillas) 0  1  

2  

0  

No. personas 7  30  52  103  Transportes

Cantidad 1  4  7  24  Locativas 0  0  0  0  

0  

1  

0  0  

0  0  

0  

0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  1  Examen Medico Egreso

2  4  Atenciones Medicas

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  2  2  11  

Otras Reuniones 0  2  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 7 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 18 30 

11 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Transporte 1 2 2 3 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 0 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 TOTAL 7 8 11 19 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 0 0 0 2 4 6 6 

0 0 0 

0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

Perforación 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 1 1 

Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 4 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

Día Semana Mes Proyecto Día

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 7 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 25  Días

Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto
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PERSONAL EN CAMPO
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Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

2  
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión
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Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

Aplicacion de la ficha socioeconomica San Juan de Dios. Retroalimentacion aplicacion de la ficha 

socioeconomica, San Juan de Dios

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Se realiza seguimiento y alimentación del Drive de 

documentación del contrato

Aplicación Protocolos Covid-19

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

.

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Protección auditiva.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Aplicación de la ficha socioeconómica por parte del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios.

2. Jornada de retroalimentación aplicación de la ficha socioeconómica, San Juan de Dios. Fichas diligenciadas 59. Faltan 6 por aplicar.

3. Avance de aplicación fichas socioeconómicas 95%, que equivale a 95 fichas socioeconómicas del total (la aplicación de estas fichas 

socioeconómicas corresponde únicamente al radio de 1.7 KM. 

4.Teniendo en cuenta el reconocimiento del territorio del AID, se identifica que San Juan de Dios, realizo segregación de territorio del 

corregimiento los Andes y creó una Junta de Acción Comunal.

La aplicación de las fichas socioeconómicas realizadas en el radio 1.7 km, solo cubrió un porcentaje de la población total de los Andes y  

se quedó por fuera un promedio  aproximado de 350 núcleos familiares, con este escenario en la caracterización no quedaría el sector 

más densamente poblado de los Andes. Adicional queda pendiente un porcentaje del corregimiento de San José de Paraco y  San Juan 

de Dios.

Se está gestionando con el municipio la certificación de las unidades territoriales para poder tener la precisiones necesarias del AID y 

AII.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Con relación a la publicación de la vacante  auxiliar administrativa, se enviaron recomendaciones a recursos humanos para ampliar 

el tiempo de la convocatoria.

2. Se realizó gestión con el coordinador de Cajamag, para conocer la disponibilidad de apoyo a la reunión del 14 y 15 de los corrientes 

para presentar la política de empleo y realizar talleres. Se encontró respaldo al proyecto, se requiere  brindar apoyo de logística  para 

el desplazamiento.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Se realizó conversatorio con el Alcalde Municipal y el equipo de trabajo donde se reforzó la importancia de agilizar los 

requerimientos que ha realizado el proyecto a la oficina de planeación desde el día 22-06-2021.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Aplicación Ficha Socioeconómica Vereda San Juan de Dios.

2. Enviar comunicación a la caja de compensación CAJAMAG, para oficializar logística para acompañamiento de la reunión 

informativa, donde puedan explicar cómo funciona la política del servicio público de empleo y planear los talleres de 

registro de hojas de vida.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Se continúa con la revisión documental y la revisión del manejo con el corredor vial  para la reunión informativa.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza la recolección de filtros y soluciones de muestra # 4 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 5 de las estaciones de monitoreo de calidad de aire.

2. Se ajusta cotización de calidad de aire incluyendo una estación de monitoreo mas, la cual irá instalada en los limites del casco urbano de la vía que comunica desde el Municipio de Guamal a la plataforma Pailitas 1X.

3. Se realiza reunión estratégica con el equipo staff de campo y staff de Bogotá para programar apoyos al área social durante la fase preliminar.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 8 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 26  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 4 4 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 6 6 

TOTAL 7 8 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 

5 7 7 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 2 2 3 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 18 32 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 7 11 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 7  37  59  110  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  8  25  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  2:00  7:00  Campo (Cuadrillas) 0  1  

2  2  4  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  1  6  13  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  1  12  26  Operativa 1  0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  7:30  14:30  Gerencial 0  1  

5  7  11  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  5  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

8  12  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 384 658 1.930 

72 384 658 1.930 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 366 1.094 1.636 8.158 

km. Recorridos sin LTI 366 1.094 1.636 8.158 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  8  8  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  1  2  2  0 0 0 0 

No. personas 0  1  6  6  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 Vertimientos y/o entrega a

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Descripción:

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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Recibidas Atendidas
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Seguimiento al montaje de muestras y recolección de filtros de las estaciones del monitoreo de calidad de aire

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicación ficha socioeconómica.

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se avanza en la revisión de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogotá para sistematización.  

2.  Fichas diligenciadas en San Juan de Dios 59.  de las 6 faltantes se encontró que una (1) vivienda no está habitada, un núcleo familiar 

se negó a realizar la ficha y la otra ficha no se ha podido diligenciar, debido a que la persona se encuentra ausente. Solo falta Una (1) 

por recibir.  

3. Avance de aplicación fichas socioeconómicas 97 fichas, que equivale a 98% del total (la aplicación de estas fichas socioeconómicas 

corresponde únicamente al radio de 1.7 KM. 

4. Se está en construcción de una herramienta en Excel para la sistematización.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Se radico la postulación de la vacante al cargo de Asistente Administrativa, a la alcaldía, secretaria de Gobierno y a las comunidades 

del área de influencia directa. El cierre de la vacante quedo para el 12 de julio.

2. Se envió correo a Cajamag, ratificando las fechas de las reuniones 14 y 15 de julio y la logística requerida para la participación de los 

funcionarios con la presentación de la política pública y agendar los talleres de registro en territorio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Solicitud del esquema de ordenamiento territorial del municipio que está en fase de aprobación. 

2. Revisión documental

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no está aprobado, para avanzar en el proceso de 

reconocimiento. 

2. Planeación de la reunión del 14y 15 de julio.

3. Entrega Matriz de Riesgos.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza la recolección de filtros y soluciones de muestra # 5 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 6 de las estaciones de monitoreo de calidad de aire.

2. Se ajusta PDT ambiental, conforme recomendaciones de la interventoría y la Supervisora ambiental y HSE de ENTerritorio

3. Se realiza informe de avance del monitoreo de calidad de aire que se viene realizando para levantamiento de la línea base y en cumplimiento de los requisitos establecidos en la etapa preliminar

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Uso adecuado del agua.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se realiza instalación placa de camioneta Alaskan.

6. Se realiza visita de inspección a la estación de monitoreo ambiental en la plataforma donde quedará el pozo Pailitas 1X.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-19 Se realiza instalación de placa de la 

camioneta Alaskan

Se realiza visita de inspección a la estación de 

monitoreo del área de la plataforma

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestion forma 4CR

Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Atención a la comunidad

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 9 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 27  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 5 5 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 5 7 7 

TOTAL 7 8 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 

6 8 8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 3 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 12 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 4 8 12 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 7  44  66  117  Transportes 1  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  9  26  Locativas

0  0  

0  1  

3  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  2:15  7:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 1  2  7  14  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 1  2  12  27  Operativa 1  0  0  8  12  M T C 0  0  

1:00  8:00  15:00  Gerencial 0  1  

6  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

9  14  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  7  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 456 730 2.002 

72 456 730 2.002 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 145 1.239 1.781 8.303 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

8.303 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 145 1.239 1.781 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  2  3  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 7  7  15  19  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 1  2  7  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  3  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

7  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

3  

Capacitaciones  ambientales 
(mes)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Recolección de muestras día 6 y montaje dia 7 Inducción Ambiental Proyecto Pailitas 1X

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se avanza en la revisión de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogotá para sistematización.  

2. Se definió con el Sr. Alcalde  la entrega de las solicitudes realizadas desde el 22 de junio del 2021(Certificaciones de las Unidades 

Territoriales del área AID-AIl de Coordenadas del Predio la Esperanza, Inventario vial y  Cuadro de Bienes y Servicios, se harán llegar el 

día Lunes y Martes. 

3.Con la presidenta comunal de La Vereda Sabana del Marañón, se realizó acercamiento  y se acordó formalizar el  conversatorio 

preliminar para agendar la reunión  con la comunidad, pregunta si se realizara inversion social y manifesta interés en un parque  infantil 

para los niños.

4. Se está en construcción de una herramienta en Excel para la sistematización.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Se radico la apertura de la vacante en la Personeria Municipal, para el cargo de Asistente Administrato. El cierre de la vacante quedo 

para el 12 de julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

1. Entrega Matriz de Riesgos 

2. Monitoreo de entorno.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Diseño estrategia información y participación comunitaria para disminuir las expectativas y el ruido que están haciendo 

algunos actores en el AID, los cuales desinforman a las comunidades acerca del proyecto y esto podría ocasionar 

inconvenientes en el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no está aprobado, para avanzar en el proceso de 

reconocimiento. 

2. Planeación de la reunión informativa del 14 y 15 de julio.

3. Avance mapeo de actores.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra # 6 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 7

2. Se realiza inducción ambiental del proyecto a personal de MCS que ingresó

3. Se reciben cotizaciones de algunos proveedores de recursos y gestores ambientales, se inciia analisis de ofertas.

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

Sale conductor Segundo Rojas y camioneta Ford de placas GUQ-793 de la empresa contratista MCS Monitoreos por temas personales del Sr. Segundo Rojas.

Ingresa conductor Dairo Sierra y camioneta Ford de placas GEU-604 de la empresa Contratista MCS Monitoreos..

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Cangrejos en la Cubeta.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se realiza inspección de camioneta de placas GUE-604 de la empresa MCS Monitoreos.

6. Se realiza breafing HSE al conductor de la camioneta que ingresa a realizar actividades con la empresa MCS Monitoreos.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Se realiza inspección de la camioneta 

Ford de MCS Monitoreos

Se realiza briefing HSE al conductor 

Dairo Sierra.

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestion forma 4CR

Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

revisión de compromisos y acuerdos de entrega con Alcalde Municipal de Guamal Panorámica ficha veredal

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 10 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 28  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 5 5 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 5 7 7 

TOTAL 7 8 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 

6 8 8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 3 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 12 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 4 8 12 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 7  51  73  124  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  10  27  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  2:30  7:30  Campo (Cuadrillas) 0  1  

3  3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  2  7  14  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  2  12  27  Operativa 1  0  0  

Duración (horas) 0:30  1:00  8:00  15:00  Gerencial 0  1  

8  9  13  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  9  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

10  15  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 528 802 2.074 

72 528 802 2.074 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 128 1.367 1.909 8.431 

km. Recorridos sin LTI 128 1.367 1.909 8.431 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  3  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:15  0:30  0:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  7  15  19  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  2  3  3  0 0 0 0 

No. personas 0  2  7  7  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:30  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 Vertimientos y/o entrega a

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Descripción:

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

3  

Capacitaciones  ambientales 
Mes

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Supervisión a la recolección de muestras día 7 y montaje día 8

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se avanza en la revisión de fichas ya diligenciadas para realizar el scanner y enviar las a Bogotá para sistematización.  

2.  Fichas diligenciadas en San Juan de Dios 59.  de las 6 faltantes se encontró que una (1) vivienda no está habitada, un núcleo 

familiar se negó a realizar la ficha y la otra ficha no se ha podido diligenciar, debido a que la persona se encuentra ausente. Solo falta 

Una (1) por recibir.  

3. Avance de aplicación fichas socioeconómicas 97 fichas, que equivale a 98% del total (la aplicación de estas fichas socioeconómicas 

corresponde únicamente al radio de 1.7 KM. 

4. Se está en construcción de una herramienta en Excel para la sistematización.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Se radico la postulación de la vacante al cargo de Asistente Administrativa, a la alcaldía, secretaria de Gobierno y a las comunidades 

del área de influencia directa. El cierre de la vacante quedo para el 12 de julio.

2. Se envió correo a Cajamag, ratificando las fechas de las reuniones 14 y 15 de julio y la logística requerida para la participación de los 

funcionarios con la presentación de la política pública y agendar los talleres de registro en territorio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Solicitud del esquema de ordenamiento territorial del municipio que está en fase de aprobación. 

2. Revisión documental

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no está aprobado, para avanzar en el proceso de 

reconocimiento. 

2. Planeación de la reunión del 14y 15 de julio.

3. Entrega Matriz de Riesgos.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #7 y se montaron filtros y soluciones de muestra # 8

2. Se realiza acompañamiento y supervisión al monitoreo de aire en las tres estaciones.

3. Planeación de logística y material didáctico para acompañamiento al área social en las labores de socialización en las veredas, con el objetivo de resolver dudas referentes al componente ambiental del proyecto

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Aligera tu carga.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

AREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestion forma 4CR

INTERVENTORIA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicación ficha socioeconómica.

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

7  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  3  3  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  7  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:30  0:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  15  19  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  3  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

8.572 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 141 141 2.050 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 141 141 2.050 8.572 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 72 874 2.146 

72 72 874 2.146 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

11  16  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  1  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  8:00  15:00  Gerencial 0  0  

1  

0  0  

No. personas 0  0  12  27  Operativa 1  0  0  10  14  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  7  14  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  2:45  7:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 7  7  80  131  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  11  28  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 9 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 2 7 7 

TOTAL 7 7 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 5 9 9 0 

3 8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 5 5 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 29  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 11 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

Capacitaciones  ambientales 

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Socialización del componente ambiental de proyecto (Vereda Los Andes) Ubicación cuarta estación para monitoreo de aire en vía

INTERVENTORIA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

Divulgación Reunión Informativa, corregimiento San Jose 

de Paraco, Corregimiento Los Andes y San Juan de Dios

Conversatorio en Territorio con el equipo de campo e 

interventoría.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

AREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

AREA ADMINISTRACION

Presentación hojas de vida personal mínimo de relevo

Solicitud de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Elementos de Protección Personal.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se termina de actualizar el PESV y se envía a interventoría HSE para su revisión y aprobación.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #8 y se montaron filtros y soluciones de muestra #9

2. Se realiza acompañamiento al área social a la vereda Los Andes, dentro de los espacios de socialización se aclaran dudas del componente ambiental del proyecto a la Comunidad

3. Se establece la ubicación exacta de la cuarta estación que dará alcance al monitoreo de la vía que comunica al casco urbano del Municipio de Guamal con la plataforma Pailitas 1X, se acompaña al personal de MCS en la gestión de autorización y 

negociaciones con el propietario del predio elegido para la estación.

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Con el equipo de campo y la interventoría se realizó conversatorio en el corregimiento de los Andes, con personal de la comunidad y 

el presidente comunal. Se avanzó en la logística y en la divulgación (cartelera) de la fecha de la reunión del 15 de julio para asegurar la 

participación de mayoría de los habitantes de la comunidad.

2.Con el presidente de la Junta de Acción Comunal de San Juan de Dios. Se realizó retroalimentación de la reunión que realizó en la 

mañana con participación de la comunidad y representantes de otras unidades territoriales. Según lo manifestó el presidente. El 

objetivo de la reunión era tener ideas del proyecto para poder llevar a la reunión del próximo 18 de Julio. 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Sondeo de perfiles del AID, para identificar la oferta.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldía Municipal.

3. Gestión institucional con CAJAMAG.

4. Avance de la estrategia de información y participación comunitaria (acercamiento con las comunidades).

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no está aprobado, para avanzar en el proceso de 

reconocimiento. 

2. Organización de la logística de las reuniones informativas del 14 y 17 Y 18 de julio.

3. Entrega de actas de la primera fase.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 12 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 30  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 5 5 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 7 7 

TOTAL 7 7 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 5 9 9 0 

3 8 8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 9 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 7  14  87  138  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  12  29  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  3:00  8:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  7  14  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  12  27  Operativa 1  0  0  11  15  M T C 0  0  

0:00  8:00  15:00  Gerencial 1  1  

2  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  

No. personas 0  0  0  0  Otros

13  18  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  3  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 144 946 2.218 

72 144 946 2.218 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 89 230 2.139 8.661 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

8.661 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 89 230 2.139 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  3  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:30  0:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  15  19  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  7  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  3  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

7  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

3  

Capacitaciones  ambientales
Acumulado 

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Inicio de cuarta estación de monitoreo de aire en vía Guama-Plataforma Pailitas 1X

GESTION SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas.

2. Seguimiento a la Alcaldía sobre solicitud de requerimientos (certificación de unidades territoriales del AID y AII, certificación de 

coordenadas del predio La Esperanza, certificación de inventario vial y restricciones de vía, solicitud de bienes y servicios locales)

3. Se avanza en revisión de EOT, Plan de Desarrollo y otros documentos.

4. Entrega Matriz de riesgo social.

5. Con la interventoría Social se realizo seguimiento al cronograma de actividades y se agendaron las reuniones.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Seguimiento vacante Asistente Administrativo.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldía Municipal.

3. Gestión y relacionamiento institucional con CAJAMAG para SPE, para solicitar acompañamiento (capacitación y registro 

de Hojas de Vida)

4. Avance de la estrategia de información y participación comunitaria (acercamiento con las comunidades).

5. Ajustes a metodología, Talleres de caracterización.

6. Organización de la logística de las reuniones informativas del 14 y 17 Y 18 de julio.

ACTIVIDADES PENDIENTES      

1. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial que a la fecha no está aprobado, para avanzar en el proceso de 

reconocimiento. 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #9 y se montaron filtros y soluciones de muestra #10 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza el montaje de la 4 estación para el monitoreo de calidad de aire en la vía y se montan filtros y muestras dando inicio al monitoreo.

3. Se reciben cotizaciones de las empresas gestoras ambientales Geoaseo y Albedo, se procede con los análisis económicos y de licenciamiento.

4. Participación y divulgación de los avances en materia ambiental del proyecto, en reunión Gerencial con ENTerritorio e Interventoría.

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Elementos de Protección Personal.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se participa en reunión semanal Gerencial de Seguimiento al proyecto.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Se participó de reunión semanal de 

seguimiento al proyecto.

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Participación Reunión Gerencial ENTerritorio

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTRATISTA

Ajustes a metodología, Talleres de caracterización.

Organización de la logística de las reuniones informativas.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 13 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 31  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 5 5 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 7 7 

TOTAL 7 7 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 5 9 9 0 

3 8 8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 9 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  6  15  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 7  21  94  145  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  13  30  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  3:15  8:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  7  14  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  12  27  Operativa 1  0  0  12  16  M T C 0  0  

0:00  8:00  15:00  Gerencial 0  1  

3  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  

No. personas 0  0  0  0  Otros

14  19  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  4  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 216 1.018 2.290 

72 216 1.018 2.290 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 133 363 2.272 8.794 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

8.794 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 133 363 2.272 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  3  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:30  0:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  15  19  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  7  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  3  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

7  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

3  

Capacitaciones  ambientales 

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



GESTION SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas.

2. Se visitó al Asesor del Sr. Alcalde para reforzar la participación de los secretarios del despacho a la reunión informativa de la 

oferta de Mano de obra calificada y no calificada, Bienes y servicios que requiere el Proyecto Estratigráfico 1-x

3. Aseguramiento y ubicación estratégica de carteleras informativas para dar a conocer el alcance del Segundo Momento con la 

comunidad, para presentar las generalidades del proyecto y la oferta de bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada 

de personal y la presentación de la política pública de empleo.

4. Aseguramiento de la logística para la reunión informativa con la autoridad local y secretarios del despacho.

5. Monitoreo en campo.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

1. Con el coordinador de Cajamag, se confirmó la contratación del Gestor Social, por parte de la caja de compensación, para 

acompañar el proceso de Capacitación y talleres de registro de Hojas

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldía Municipal.

3. Gestión y relacionamiento institucional con CAJAMAG para SPE, para solicitar acompañamiento (capacitación y registro 

de HV)

4. Avance de la estrategia de información y participación comunitaria (acercamiento con las comunidades).

ACTIVIDADES PENDIENTES:      

1. Organización de la logística de las reuniones informativas 15, 17  Y 18 de julio del AID.

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #10 y se montaron filtros y soluciones de muestra #11 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #1 y se montaron filtros y soluciones de muestra #2 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se envía archivo PPT a la interventoría Ambiental y HSE con el contenido de la inducción ambiental del Proyecto de perforación estratigráfica Pailitas 1X

4. Se trabaja en la elaboración de la presentación con la que se divulgaran aspectos ambientales durante la reunión a celebrar el miércoles 14 de julio en la Alcaldía Municipal de Guamal

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecánico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se trabaja en los requerimientos del PESV para su aprobación por parte de interventoría.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTRATISTA

MONITOREO DE ENTORNO  Reforzamiento de ubicación de carteleras con información de la reunión y lograr aumentar la 

participación de la comunidad



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 14 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 32  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 5 5 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 2 7 7 

TOTAL 8 8 12 22 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 5 9 9 0 

3 8 8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 10 20 34 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

Reunión Informativa 1  1  1  6  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  7  16  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 7  28  101  152  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  14  31  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  3:30  8:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 1  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 2  2  14  29  Operativa 1  0  0  13  17  M T C 0  0  

0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  5  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observó. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 296 1.198 2.370 

80 296 1.198 2.370 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 31 394 2.303 8.825 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

8.825 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 31 394 2.303 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  3  4  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:45  1:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 7  7  22  26  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  7  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  3  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

7  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

0

2

4

6
5 

2 

3 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  

1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5
4  

3  

Capacitaciones  ambientales 
Acumuladas

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

6  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



GESTION SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas.

2. Se realizo reunión informativa con autoridades locales, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de bienes y servicios, 

Mano de obra calificada y no calificada de personal y la presentación de la política pública de empleo.

3. Aseguramiento de la logística para la reunión informativa con el Corregimiento de los Andes.

4. se inicia empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldía Municipal.

3. Reunión informativa en el Corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de 

bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada de personal y la presentación de la política pública de empleo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1. Ajustes ficha veredal. 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #11 y se montaron filtros y soluciones de muestra #12 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #2 y se montaron filtros y soluciones de muestra #3 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunión informativa realizada en la Casa de la Cultura del Municipio de Guamal, donde fueron convocados y asistieron los miembros de la 

Alcaldía Municipal de Guamal y sus asesores, durante la divulgación de la información, se enfatizó a todos los asistentes que el objetivo del proyecto tiene fines investigativos y de recopilación de información geológica a través de la consecución de 

núcleos de los diferentes estratos geológicos, más nunca el pozo entrará en producción, se explicó de manera detallada el paso a paso de la perforación del pozo estratigráfico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el 

proyecto.

4. Se realiza documento con información cronológica de la gestión ambiental realizada a corte del 13 de julio de 2021.

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1- Ingresa Interventor social de Belli corp.

2- Ingresa relevo Social y apoyo social.

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecánico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se participa de reunión informativa del proyecto con personal de la alcaldía del municipio de Guamal

6. Se realiza briefing HSE a coordinadora social y apoyo social de relevo.

7. Se realiza actividad de estilos de vida saludables (práctica de baloncesto).

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Se participa de reunión informativa a 

personal de la alcaldía de Guamal.

Se realiza briefing HSE a personal social de 

relevo

Actividad de estilos de vida saludables práctica de 

baloncesto)

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTRATISTA

Reunión informativa con autoridades locales, para presentar las generalidades del proyecto, la oferta de bienes y 

servicios, Mano de obra



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

0 

0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 2:00  2:00  3:30  3:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 72  72  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:30  1:00  1:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 72  79  101  127  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  2  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

9.771 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 946 1.340 3.249 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 946 1.340 3.249 9.771 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 384 1.286 2.458 

88 384 1.286 2.458 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  13  17  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  3:45  8:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  37  110  161  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  15  32  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 12 22 36 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

9 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

0 3 3 8 8 

TOTAL 9 10 14 24 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 

4 9 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 3 3 6 6 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 33  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 15 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

8
7 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Seguimiento a compromisos en la Alcaldía Municipal.

Monitoreo de entorno. 

1.Alta expectativa por la comunidad a los perfiles de los cargos ofertados por la empresa.

2. En la reunión se identificaron actores radicales con oposición al proyecto, en temas relacionados al perfil laboral. 

                                   

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1. Ajustes ficha veredal para completar la caracterización.

2. Se continúa con la revisión de la metodología para los Talleres de Caracterización del área de interés del proyecto.

3. Relacionamiento con la administración de Guamal, del equipo de relevo Social del proyecto y seguimiento a las respuestas de 

solicitudes  desde el pasado 22 de junio de 2021, sobre la entrega de certificaciones de unidades territoriales del corredor vial y 

coordenadas del predio la Esperanza, inventario vial, relación de Bienes y Servicios del Municipio.  

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas.

2. Se realizó reunión informativa con la comunidad del Corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del 

proyecto, la oferta de bienes y servicios, Mano de obra calificada y no calificada de personal, la  presentación de la política 

pública de empleo  por parte de CAJAMAG.

El total de participantes fue de setenta y dos(72) personas

3. Con Bogotá se hizo ajustes a la presentación de la oferta de bienes y servicios y mano de obra calificada y no califica. 

5.se inicia empalme con el Equipo Social de Relevo , Coordinadora Social y Profesional de Apoyo Social.

6.Se hizo entrega de convocatoria al PJAC del Corregimiento los Andes para el día viernes 23 de julo de 2021 a las 2p.m en 

la caseta comunal.

 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

Se  atendió al señor Jairo Castillo representante de la comunidad quien solicita información sobre fecha de inicio de 

perforación.

Rta. La Coordinadora Social, informa que el proyecto actualmente se encuentra en  la fase preliminar, previo al inicio de la 

etapa de Perforación se informará a la comunidad.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por: VBo

CONTRATISTA

Reunión informativa con el corregimiento de los Andes, para presentar las generalidades del proyecto (Técnico y ambiental), la oferta de bienes y servicios, Mano de obra formada y no formada.

Alexis Alberto Meza ArizaDirector de Proyecto

Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Se participa de reunión informativa a 

personal de la vereda Los Andes.

Divulgación del componente ambiental del Proyecto Pailitas 1X, dentro de la reunión informativa con la Comunidad de la vereda Los Andes.

ÁREA ADMINISTRACIÓN

Sale a compensatorio la Interventora social Constanza Rodríguez Castilla

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecánico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se participa de reunión informativa del proyecto con personal de la comunidad en la vereda los Andes.

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #12 y se montaron filtros y soluciones de muestra #13 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #3 y se montaron filtros y soluciones de muestra #4 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunión informativa realizada en el Corregimiento de Los Andes del Municipio de Guamal, durante la divulgación de la información ambiental 

del proyecto, se enfatizó a todos los asistentes que el objetivo de la perforación tiene fines investigativos y de recopilación de información geológica a través de la consecución de núcleos de los diferentes estratos geológicos, más nunca el pozo entrará en 

producción, se explicó de manera detallada el paso a paso de la perforación del pozo estratigráfico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

0 

0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  2:00  3:30  3:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:30  1:00  1:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  79  101  127  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  2  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

9.824 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 53 1.393 3.302 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 53 1.393 3.302 9.824 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 472 1.374 2.546 

88 472 1.374 2.546 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  13  17  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  4:00  9:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  46  119  170  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  16  33  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 12 22 36 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 8 12 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 1 1 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

9 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 3 8 8 

TOTAL 9 10 14 24 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 

4 9 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 6 6 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 34  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 16 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

8
7 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL
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EQUIPO DE CAMPO EN REUNIÓN TÉCNICA Reunión virtual lineamientos sociales con ENTerritorio

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Riesgo Mecánico.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se realiza actualización del MEDEVAC con el nuevo personal que ingresó a turno.

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas desde Bogotá

2.  Se recibe oficio por parte del Alcalde de Guamal. Osmeider Diaz Alfaro, en el que manifiesta que las certificaciones solicitadas, se 

encuentran en trámites para firmas en la oficina de planeación municipal

3.Se continúa empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social.

4. Reunión virtual con ENTerritorio, Interventoría Social y Equipo de Gestión Social de la UT SERCOMADI, revisión de entregables 

contextualización del área de influencia directa, matriz de riesgos, matriz de alertas tempranas, ajustes al Plan de Gestión Social.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

Se  atendió representante  de ASOJUNTAS Guamal Señor Rosber Fonse Angarita, en el que solicitó información  general del proyecto

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Reunión  informativa con la comunidad del Corregimiento de  San José de Paraco, con el fin de presentar  las  

generalidades del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

3. Reunión  informativa con la comunidad  del Corregimiento de San Juan de Dios, con el fin de presentar  las  generalidades 

del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.    

4. Entrega de correspondencia para el taller de  caracterización con el corregimiento  de San José de Paraco.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

MONITOREO DE ENTORNO. 

Se evidencia por parte de representantes de los barrios del casco urbano alta expectativa de participación laboral en el 

proyecto.

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1.. Revisión de la metodología de taller de caracterización

2. Reunión informativa con la comunidad del Corregimiento de  San José de Paraco, con el fin de presentar las  generalidades 

del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

3.Reuniòn  informativa con la comunidad  del Corregimiento de San Juan de Dios, con el fin de presentar  las  generalidades 

del proyecto, oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.  

4. Gestionar  con las  Relacionamiento con presidente comunal de 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #13 y se montaron filtros y soluciones de muestra #14 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #4 y se montaron filtros y soluciones de muestra #5 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se inicia monitoreo diurno de ruido con mediciones en 4 estaciones correspondiente al día hábil, a las 9:00 pm inician el monitoreo nocturno en las mismas 4 estaciones.

4. Participación y soporte ambiental, en reunión con proveedor de fluidos de perforación, se analizan alternativas enfocadas al reciclaje de agua tratada.

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 17 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 35  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 3 4 7 7 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 3 4 9 9 

TOTAL 9 10 14 24 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 

5 10 10 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

Transporte 2 3 4 5 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 14 23 37 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 4 9 13 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 9  55  128  179  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  17  34  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  4:15  9:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  13  17  M T C 0  0  

0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 568 1.370 2.642 

96 568 1.370 2.642 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 871 2.264 4.173 10.695 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

10.695 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 871 2.264 4.173 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  2  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 43  122  144  170  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 1:30  3:30  5:00  5:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 43  115  122  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

122  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
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Reunión informativa comunidad San José de Paraco

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Aplicación Protocolos Covid-19

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se avanza con la sistematización de las fichas socioeconómicas desde Bogotá

2. Con la comunidad del corregimiento de San José de Paraco, se realizó la reunión de generalidades y presentación de la oferta de mano 

de obra que requiere el proyecto y los bienes y servicios.  

3.Se continúa empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Reunión informativa con la comunidad  vereda San Juan de Dios, con el fin de presentar  las  generalidades del proyecto, 

oferta de la mano obra Formada y No Formada, oferta de bienes y servicios.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

MONITOREO DE ENTORNO. 

Se tiene conocimiento de que  mañana en la reunión de la  Vereda San Juan De Dios, hay presencia de Contratistas de  

transporte de San Martin Cesar. Tiene trayectoria de ser radicales en sus pretensiones.

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1. Informe  mensual

2.  Relacionamiento de  actores

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #14 y se montaron filtros y soluciones de muestra #15 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #5 y se montaron filtros y soluciones de muestra #6 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunión informativa realizada en la comunidad de San José de Paraco del Municipio de Guamal, durante la divulgación de la información ambiental 

del proyecto, se enfatizó a todos los asistentes que el objetivo de la perforación tiene fines investigativos y de recopilación de información geológica a través de la consecución de núcleos de los diferentes estratos geológicos, más nunca el pozo entrará en 

producción, se explicó de manera detallada el paso a paso de la perforación del pozo estratigráfico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Prevención del dengue.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se participó en reunión informativa en la vereda San José de Paraco.

6. Se realiza entrega de turno HSE.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Se participó en reunión informativa del contrato en la 

vereda San José del Paraco.

Comunidad del corregimiento San José  de Paraco Reunión de 

generalidades  y oferta de bienes y servicios  y mano de obra - 

Servicio Publico de Empleo. 

El equipo liderando el desarrollo de la reunión. El balance es favorable   

para el desarrollo del  proyecto.

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

VBo

CONTRATISTA

Alexis Alberto Meza ArizaDirector de Proyecto

FirmaPreparado por:

INTERVENTORÍA

Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

0 

0 0 0 

151  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 1:30  1:30  6:30  6:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 72  72  151  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 72  72  245  271  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

11.508 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 813 814 4.986 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 813 813 4.986 11.508 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 96 1.466 2.738 

96 96 1.466 2.738 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  13  17  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  4:15  9:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  9  137  188  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  17  34  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 14 23 37 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 4 9 13 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 2 3 4 5 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

10 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

0 3 4 9 9 

TOTAL 9 10 14 24 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 

5 10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 3 4 7 7 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 18 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 36  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6

8
7 

3 
2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Monitoreo Ruido

Reunión Informativa No.002 Generalidades del Proyecto San Juan de Dios

Fotografía (Interventoría)

Preparado por:

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza        

Firma
VBo

CONTRATISTA

Alexis Alberto Meza ArizaDirector de Proyecto

Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Herramientas manuales

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

5. Se realiza entrega de turno HSE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se inicia análisis de la información  sistematizada de las fichas socioeconómicas 

2. Con la comunidad Unidad Territorial San Juan de Dios, se realizó la reunión de generalidades y presentación de la oferta de mano de 

obra que requiere el proyecto y los bienes y servicios.  

3.Se continúa empalme con el turno entrante, coordinadora social y apoyo social.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Revisión documental

2. Encuentro con Líderes del Corregimiento  de San José de Paraco, con el objetivó de completar   información  del 

Corregimiento. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

MONITOREO DE ENTORNO. Como  estrategia para  viabilizar  el proyecto en prevención de riesgos sociales,  el señor 

Alcalde municipal de Guamal se reunirá con los presidentes de la JAC del área de influencia directa para presentar los 

beneficios del proyecto.

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1. Informe  mensual

2.  Relacionamiento con  actores

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #15 y se montaron filtros y soluciones de muestra #16 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #5 y se montaron filtros y soluciones de muestra #6 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunión informativa realizada en la comunidad de San Juan de Dios del Municipio de Guamal, durante la divulgación de la información ambiental 

del proyecto, se enfatizó a todos los asistentes que el objetivo de la perforación tiene fines investigativos y de recopilación de información geológica a través de la consecución de núcleos de los diferentes estratos geológicos, más nunca el pozo entrará en 

producción, se explicó de manera detallada el paso a paso de la perforación del pozo estratigráfico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

4. Se realiza monitoreo de ruido día no hábil tanto diurno como nocturno, con esta actividad de culmina el monitoreo establecido en la etapa preliminar del proyecto.

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

0 

0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  1:30  6:30  6:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  245  271  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

11.615 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 107 920 5.093 

0 0 0 0 

Duración (horas) 1:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 107 920 5.093 11.615 

No. personas 2  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 1  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 184 1.554 2.826 

88 184 1.554 2.826 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

1  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 1  0  0  14  18  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:07  5:40  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  9  137  188  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  18  35  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 13 24 38 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 2 9 13 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 0 1 4 5 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

10 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 3 9 9 

TOTAL 10 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 8 12 12 0 

4 10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 7 7 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 2 2 3 3 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 19 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 37  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día

0

2

4

6

8

8 

1 
2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



 Encuentro con Líderes comunitarios del Corregimiento  San José de 

Paraco , con el objetivó de completar la    información relacionada a  la 

zona.

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma
VBo

CONTRATISTA

Alexis Alberto Meza ArizaDirector de Proyecto

Firma
Preparado por:

 Participación en reunión convocada por el Alcalde   a las JAC de áreas 

de influencia directa y . Lideres comunitarios

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Estación de Monitoreo de Aire / Locación (cambio de soluciones)

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Se incorpora planilla para control de alimentación del personal                                                                                                                                                                                                                                                                                2. Se abastece de recursos como tapabocas, 

alcohol, materiales de papelería como carpetas, tablas de apoyo, esferos                                                                                                                                                                                 3. Se hizo contacto gerencial con IPS El Banco para negociación sobre exámenes médicos 

para ingreso del personal

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a 12 reglas básicas Bioseguridad                                                                                                                                                                                                                                                                                3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al 

ingreso del área de oficina

3. Se actualizan información del personal respectivo al contrato mediante los archivos documentales del Drive 

4. Se actualiza MEDEVAC mediante archivo Drive                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   5. Se realiza Inducción pertinente HSEQ a 

Interventoría Social y Ambiental HSE                                                                                                                                                                                                                                                          

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se continúa con el  análisis e interpretación de la información  sistematizada de las fichas socioeconómicas 

2. Participación de la reunión convocada por el Alcalde Municipal a los Presidentes de JAC de áreas de Influencia directa y Lideres 

comunitarios, con el objeto de aclarar inquietudes referente a la inversión social, mano de obra, bienes y servicios, las mismas fueron 

resueltas en el espacio.  

3.  Encuentro con lideres de  la comunidad del Corregimiento San José de Paraco  con el objeto de recolectar información a través de  su 

historia, cómo era antes su territorio (desde lo político, social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven ahora, cómo lo vislumbran a 

futuro. 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1.  Acercamiento con el Presidente de JAC de ASOCOMUNAL

2. Encuentro con Líderes comunitarios del Corregimiento los Andes , con el objetivó de completar la    información 

relacionada a  la zona.

3. Monitoreo de Entorno.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ACTIVIDADES PENDIENTES:     

1. Informe Mensual

2. Relacionamiento con  Actores

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #16 y se montaron filtros y soluciones de muestra #17 del monitoreo de calidad de aire

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #7 y se montaron filtros y soluciones de muestra #8 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se participa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reunión en la casa de la cultura municipal con la alcaldía municipal y comunidad de las tres veredas del área de influencia directa del proyecto, donde se 

expusieron inquietudes posteriores a las socializaciones realizadas y se estableció de parte de la alcaldía que se creará un comité para la interlocución entre las partes del proyecto.

4. Se realiza cambio de turno 

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 20 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 38  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 3 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 7 7 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 9 9 

TOTAL 8 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 12 12 0 

4 10 10 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Transporte 0 1 4 5 

Estudio Ambiental 2 2 2 2 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 14 25 39 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 10 14 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

Reunión Informativa 2  4  4  9  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 2  4  10  19  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 10  28  155  204  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  20  37  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:07  5:40  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

1  14  18  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  ç 0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 264 1.634 2.906 

80 264 1.634 2.906 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 171 1.091 5.264 11.786 

km. Recorridos sin LTI 171 1.091 5.264 11.786 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  4  5  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  245  271  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  1  4  3  0 0 0 0 

No. personas 0  72  79  79  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  1:30  6:30  6:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 Vertimientos y/o entrega a

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

9  

8  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #17 y se montaron filtros y soluciones de muestra #18 del monitoreo de calidad de aire, siendo esta la última de la primera fase del monitoreo

2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #8 y se montaron filtros y soluciones de muestra #9 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

3. Se continua con la actualización del PGA.

4. Se realiza acompañamiento a reunión de atención a solicitud e inquietud de parte de empresa de transporte y asesora de la alcaldía sobre requerimiento de contratación del vehículo de la empresa MCS (Monitoreos calidad del aire) localmente y revisión 

interna del manejo al tema con el área social.

5. Se realiza recorrido por el área de la locación, vía y estaciones de monitoreo de calidad del aire con la interventoría HSE. 

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.Se continúa con el  análisis e interpretación de la información  sistematizada de las fichas socioeconómicas 

2.Conversatorio con el presidente de  Asocomunal  de Guamal Sr, Alonso Saucedo,  con el objeto de dar a conocer las generalidades del 

proyecto y las acciones que se vienen desarrollando con autoridades locales y comunidades de áreas de influencia directa, de tal manera 

el líder comunitario 

3.  Encuentro con lideres de  la comunidad del Corregimiento  Los Andes ,  con el objeto de recolectar información a través de  su 

historia, cómo era antes su territorio (desde lo político, social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven ahora, cómo lo vislumbran a 

futuro. 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA                                                                                                                                                        1. 

Acompañamiento a la  Jornada de Registro de Hojas de Vida con la comunidad del Corregimiento   Los Andes, a través de la 

plataforma Servicio Público de Empleo- CAJAMAG

2.  Elaboración de entregables para informe  de Viabilidad Social

3. Monitoreo de Entorno.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ACTIVIDADES PENDIENTES:    

1. Relacionamiento con Actores

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a conservación auditiva

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina

3. Se actualizan información del personal respectivo al contrato mediante los archivos documentales del Drive 

4. Acompañamiento al área ambiental Sercomadi e interventoría para identificación de estaciones de calidad de aire y área de influencia directa

5. Reunión con proveedor de Transporte Local, Asesora del alcalde, Interventoría, para aclarar tema sobre tipo de  toma de prueba COVID exigida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19 establecido y radicado en Alcaldía

6. Reunión remota con Bogotá para aclarar tema de alquiler de camioneta para suplir camioneta del proveedor MCS, exigido por la comunidad y tipo de prueba COVID establecida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19

7. Reunión con el área social y asesora de la alcaldía 

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Se incorpora planilla para control de alimentación del personal                                                                                                                                                                                                                                                                                2. Se abastece de recursos como tapabocas, 

alcohol, materiales de papelería como carpetas, tablas de apoyo, esferos                                                                                                                                                                                 3. Se hizo contacto gerencial con IPS El Banco para negociación sobre exámenes médicos 

para ingreso del personal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Reunión Tema Tipo de Prueba Covid-19 con 

asesora alcalde

Reunión Tema Tipo de Prueba Covid-19 con asesora 

alcalde

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Conversatorio con el Presidente de ASOCOMUNAL, con el fin de 

darles a conocer generalidades del proyecto y las acciones que se 

vienen desarrollando con autoridades locales y comunidades de 

área de Influencia directa 

 Encuentro con Líderes comunitarios del Corregimiento de los Andes,  con 

el objetivó de completar la información relacionada a  la zona.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Estación 1 de Monitoreo Calidad del Aire Estación 2 de Monitoreo Calidad del Aire Estación 3 de Monitoreo Calidad del Aire Estación 4 de Monitoreo Calidad del Aire

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por: VBo
Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 21 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 39  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 3 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 3 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

Transporte 1 2 5 6 
Estudio Ambiental 2 2 2 2 
Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 15 26 40 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 3 4 11 15 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  
Reunión Informativa 2  4  4  11  
Otras Reuniones 0  0  2  2  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 2  4  10  21  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 2  2  2  2  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 3  3  3  3  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 0  1  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 10  28  155  204  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  21  38  Locativas
0  0  

0  0  
0  

0  
4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:07  5:40  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  14  18  M T C 0  0  

0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  
1  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  ç 0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 344 1.714 2.986 

80 344 1.714 2.986 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 661 1.752 5.925 12.447 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

12.447 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 661 1.752 5.925 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  2  5  6  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  20  50  76  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  1:30  6:30  6:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  79  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
Descripción:
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2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS
INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO
VISITANTES / OTROS

0

1
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5

6
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9
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

8  

2  

0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #18 dando terminación al monitoreo de calidad del aire de dos estaciones, se realiza desmonte de equipos de las 2 estaciones finalizadas. 
2. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #9 y se montaron filtros y soluciones de muestra #10 del monitoreo de calidad de aire en la vía.
3. Se continua con la actualización del PGA.
4. Se realiza revisión de información de posibles proveedores de servicios ambientales y materiales de cantera

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1.Se continúa con el  análisis e interpretación de la información  sistematizada de las fichas socioeconómicas 
2. Espacio Informativo con lideres  de la  JAC del área de Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marañón),  con el objeto de dar a 
conocer las generalidades del proyecto y las acciones que se llevarán a cabo en la vía de acceso que conduce hacia el desarrollo del 
proyecto( Inventario de actas de vivienda y de vías Pre- Post)
3.  Encuentro con líderes de  la comunidad de la vereda KM 14( San Juan de Dios) ,  con el objeto de recolectar información a través de  
su historia, cómo era antes su territorio (desde lo político, social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven ahora, cómo lo vislumbran 
a futuro. 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                 Acompañamiento 
de Registro de hojas de vida a través  de la Plataforma CAJAMAG en el Corregimiento de los Andes 
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA                                                                                                                                                        1. 
Acompañamiento a la  Jornada de Registro de Hojas de Vida con la comunidad del Corregimiento San José de Paraco y San 
Juan de Dios, a través de la plataforma Servicio Público de Empleo- CAJAMAG
2.  Elaboración de entregables para informe  de Viabilidad Social                                                                                                        
3.  Revisión  de entregables para informe de Viabilidad Social con la Interventoría                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
4. Monitoreo de Entorno.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a orden y aseo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              3. 
Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina
4. Reunión remota con proveedor MCS sobre alquiler de camioneta y conductor del área de influencia                                                                                                                                                                                                                    5. Programación Logística viaje Ana María 
Loaiza Coordinadora Social entrega de turno                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6. Reunión con proveedor de Transporte Local para aclarar definir  la toma de prueba COVID PCR exigida por Protocolo de Bioseguridad Covid-19 establecido y radicado en Alcaldía                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
7. Reunión remota con Bogotá para decidir la modificación de tipo de prueba COVID PCR establecida en el Protocolo de Bioseguridad Covid-19 ANH-Pailitas-1-X                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 
2. Gestión forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Reunión con proveedor de la Alimentación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          2. Se abastece de recursos varios para 
oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      3. Identificación de laboratorios para exámenes laborales en la zona de influencia  

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Reunión Proveedor Alimentación Reunión Tema Tipo de Prueba Covid-19 - Proveedor 
Transporte Local

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Acompañamiento de registro de hojas de vida 
en el Corregimiento de los Andes, a través de la 

plataforma  CAJAMAG. 

 Encuentro con líderes de  la comunidad de la 
vereda KM 14( San Juan de Dios) ,  con el objeto de 

recolectar información a través de  su historia, 
cómo era antes su territorio (desde lo político, 

social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven 
ahora, cómo lo vislumbran a futuro.

Encuentro con líderes de  la comunidad de la 
vereda KM 14( San Juan de Dios) ,  con el objeto 

de recolectar información a través de  su historia, 
cómo era antes su territorio (desde lo político, 
social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo 

ven ahora, cómo lo vislumbran a futuro.

 Espacio Informativo con líderes  de la  JAC 
del área de Influencia Indirecta( vereda 

Sabana de Marañón),  con el objeto de dar 
a conocer las generalidades del proyecto y 

las acciones que se llevarán a cabo en la 
vía de acceso que conduce hacia el 

desarrollo del proyecto( Inventario de 
actas de vivienda y de vías Pre- Post)



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  4  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:15  6:30  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  72  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:30  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  20  50  76  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  2  5  6  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

12.792 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 345 2.097 6.270 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 345 2.097 6.270 12.792 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 416 1.786 3.058 
72 416 1.786 3.058 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros
17  22  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  3  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  4:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

2  
0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa (UT-INT) 1  0  0  15  19  M T C 0  0  
Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  5:30  9:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  38  165  214  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  22  39  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

Bienes y servicios contratados 4  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  4  10  21  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  4  4  11  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 15 26 40 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 2 4 11 15 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 2 5 6 
Estudio Ambiental 1 2 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 2 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 40  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 22 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

8  

2  

0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Acompañamiento de registro de hojas de vida 

en el Corregimiento San Juan de Dios, a través 

de la plataforma  CAJAMAG. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Reunión con proveedor de la Alimentación   para verificación de documentos 

2.Compra de recursos papelería para oficina

3. Identificación de laboratorios para exámenes laborales en la zona de influencia  

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a los cangrejos en la cubeta

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina

4. Verificación de documentación alquiler camioneta y conductor de la comunidad por proveedor MCS 

5. Programación Logística llegada personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi

6. Reunión remota Presentación previa Workshop Obra civil

7. Reunión con Interventoría Ambiental y HSE en oficinas de interventoría  sobre diligenciamiento de reportes diarios ANH-PAILITAS-1-X

8. Actualización de documentos  en el drive carpeta Documentación ANH-PAILITAS-1-X, documentos de la camioneta y conductor de la comunidad alquilada por parte de MCS, a solicitud de la comunidad área de influencia del proyecto  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #10 y se montaron filtros y soluciones de muestra #11 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

2. Se continua con la actualización del PGA.

3. Se solicita documentación de posibles proveedores para manejo de residuos y baños portátiles en el área

4. Se asiste a reunión de revisión diseños definitivos obras civiles y revisión presentación para inicio obras civiles UT-Interventoría-ENTerritorio

5. Se reciben observaciones de la interventoría ambiental y HS a la inducción ambiental enviada

6. Se realizó reunión entre interventoría HSE y Ambiental y UT (ambiental y HS) para revisión de reporte diario{

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se inicia  actualización del Plan de Gestión Social

2.   Se inicia elaboración del documento de viabilidad social

3. Se entrega  Matriz de Riesgos Sociales ajustada y revisada por la Interventoría Social

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                 Acompañamiento de 

Registro de hojas de vida a través  de la Plataforma CAJAMAG en el Corregimiento  SAN  JOSÈ DE PARACO Y SAN JUAN DE DIOS.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA                                                                                                  1.  Entrega de convocatorias de reunión 

de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y técnica con autoridad local y 

comunidades de área de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José de Paraco, 

Los Andes, y vereda KM14

2.  Se continúa con la  elaboración del informe de  Viabilidad Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3. Monitoreo de Entorno.

4. Entrega de comunicado a las autoridades locales y comunidades del área de influencia directa del proyecto la publicación 

de las vacantes de la fase de obra civil a través  de la Plataforma de CAJAMAG.                                                                                                                                                        



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

80  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  5  5  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:20  0:40  1:40  1:40  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 1  73  80  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:30  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  20  50  76  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  2  5  6  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

12.942 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 150 2.247 6.420 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 150 2.247 6.420 12.942 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 488 1.858 3.130 

72 488 1.858 3.130 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 1  1  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  1  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

18  24  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

3  5  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  4:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  5:45  9:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  46  173  222  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  23  39  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

Bienes y servicios contratados 4  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 7  11  17  28  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  4  4  11  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 7  7  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 15 26 40 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 4 11 15 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 2 5 6 

Estudio Ambiental 1 2 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 23 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 41  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

15  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Monitoreo de aire 

Publicación en Cartelera - Vacantes Alcaldía Municipal inducción Aspectos sociales conductor MSC

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Logística de mantenimiento camioneta FOX 129

2. Logística transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3.Identificación de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia  

4. Cotizaciones mantenimiento camioneta Montería

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a la protección de los ojos

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina

4. Inducción HS conductor del área MCS

5. Programación Logística llegada personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi

6. Reunión operativa personal de campo para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X

7. Actualización de documentos  en el drive   

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #11 y se montaron filtros y soluciones de muestra #12 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

2. Se continua con la actualización del PGA.

3. Se revisa documentación legal y ambiental de posibles proveedores para uso de recursos  en el área

4. Se realiza inducción al proyecto al conductor que ingresó del área de influencia para MCS

5. Se realizó revisión del acta pre-registro de vivienda remitida por la interventoría

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se continúa con la  actualización del Plan de Gestión Social

2.   Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social

3. Se envía a interventoría el Mapa de Actores para revisión

4. Se radican los oficios de convocatorias de reunión de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y 

técnica con autoridad local y comunidades de área de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José 

de Paraco, Los Andes, y vereda KM14

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   

1.  Se radican los comunicados a las autoridades locales y comunidades del área de influencia directa del proyecto la publicación de las 

vacantes de la fase de obra civil a través  de la Plataforma de CAJAMAG.   y se realiza la publicación de  las vacantes  en las carteleras de las 

comunidades y de  la Alcaldía.

3.Se gestiona con  CAJAMAG  una nueva jornada de inscripción de hojas de vida y postulación, para el día 25 de Julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.Se  desarrolla  inducción de aspectos sociales  al  conductor del subcontratista MCS.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA     

                                                                                             1

1.  Se continúa con la  elaboración del informe de  Viabilidad Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Monitoreo de Entorno.

3. Se  continua con la   actualización del Plan de Gestión Social



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 42  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 24 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 2 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 2 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Conductores 2 3 6 7 
Estudio Ambiental 1 2 2 2 
Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 16 27 41 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 3 5 12 16 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 7  14  18  22  
Reunión Informativa 0  4  4  11  
Otras Reuniones 0  0  2  2  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 7  18  24  35  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 0  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 0  1  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 10  56  183  232  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  24  40  Locativas
0  0  

0  0  
0  

0  
4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  6:00  10:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  2  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

0:30  4:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
2  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

3  5  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
18  24  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  1  1  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  1  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 568 1.938 3.210 

80 568 1.938 3.210 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 314 2.561 6.734 13.256 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

0 2 

13.256 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 314 2.561 6.734 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  3  6  7  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:45  1:30  1:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  30  60  86  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:20  0:40  1:40  1:40  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  73  80  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  5  5  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

80  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
Descripción:

0

2

4

6
5 

3 
2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS
INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO
VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

30

11  

22  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #12 y se montaron filtros y soluciones de muestra #13 del monitoreo de calidad de aire en la vía.
2. Se continua con la actualización del PGA.
3. Se revisa comparativo entre cotizaciones recibidas posibles proveedores servicios ambientales para el proyecto
4. Charla ambiental Uso eficiente de agua 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1. Se continúa con la  actualización del Plan de Gestión Social
2.Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    
3. Se revisa y  se valida el mapa de actores                                                                                                                                                                 
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   
1.  Seguimiento a Publicación de carteleras , oficios entregados a presidente, vicepresidente de  JAC de San Juan de Dios  con relación a las 
vacantes ofertadas  de la fase civil   a través  de la Plataforma de CAJAMAG. 

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
                                                                                             
1.   Elaboración  de Presentación de  reunión de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y 
técnica con autoridad local y comunidades de área de influencia directa e indirecta.
       
2. Monitoreo de Entorno.
3.Se gestiona con  CAJAMAG  una nueva jornada de inscripción de hojas de vida y postulación, para el día 25 de Julio.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a uso eficiente del agua 
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina
4. Verificación de documentos del  personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el día 26 de Julio
5. Actualización de documentos  en el drive del  personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el día 26 de Julio                                                                                                                                                                                                                                    6. 
Reunión operativa personal de campo para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X
7. Inspección Vehículo UT Sercomadi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Pago y seguimiento a mantenimiento preventivo de la camioneta Alaskan FOK 129
2. Logística transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio
3. Identificación y cotización de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia  
4. Amoblado de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

Monitoreo de calidad del aire vía

Monitoreo calidad del aire vía Día 13

 Publicación de carteleras  de las vacantes ofertadas  
en la comunidad de San Juan de Dios

 Publicación de carteleras  de las vacantes 
ofertadas  en la comunidad  de Los Andes 

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Inspección Vehículo FOK129 Mantenimiento preventivo Alaskan



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  5  5  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  60  86  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  6  7  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

13.597 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 341 341 7.075 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 341 341 7.075 13.597 
No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 80 2.018 3.290 

80 80 2.018 3.290 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

18  24  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

3  5  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  0  
0  

0  0  
No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  6:15  10:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 10  10  193  242  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  25  41  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

Bienes y servicios contratados 0  0  4  5  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  17  28  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  4  11  
Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 10 27 41 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 2 2 12 16 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 6 7 
Estudio Ambiental 1 1 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 10 10 

TOTAL 8 8 15 25 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 12 12 0 

2 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 25 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 43  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6

6 

2 2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

15  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reunión UT Sercomadi-Interventoría Actividades previas a Obras civiles

Reunión operativa UT Sercomadi-Interventoría

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Monitoreo Calidad del Aire vía

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionado forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Logística transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio
2. Identificación y cotización de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia  
3. Verificación equipamiento de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a elementos de protección personal
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina
4. Actualización de documentos  en el drive del  personal de ENTerritorio y personal de UT Sercomadi, debido a su llegada el día 26 de Julio                                                                                                                                                                                                                                    5. 
Reunión operativa personal de campo UT Sercomadi-Interventoría para revisar temas proyecto ANH-PAILITAS-1-X
6. Revisión de protocolo de bioseguridad para posible modificación por necesidades del área influencia
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #13 y se montaron filtros y soluciones de muestra #14 del monitoreo de calidad de aire en la vía.
2. Se continua con la actualización del PGA.
3. Se revisa formato acta pre-vivienda y pre-vial  con la interventoría ambiental 
4. Se revisa conjuntamente requerimientos para fase de obras civiles UT Sercomadi e Interventoría Ambiental
5. Se participa en reunión operativa diaria UT Sercomadi

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1. Se continúa con la  actualización del Plan de Gestión Social
2.Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    
3. Actividad en proceso ,  presentación  de  reunión de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y técnica con 
autoridad local y comunidades de área de influencia directa e indirecta, la misma  se enviará a Interventoría Social para validación y revisión.
                                                                                                                                                                   
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
                                                                                            
1. Seguimiento a  solicitud  radicada  en la  Alcaldía con relación   a la certificación de las unidades territoriales del  área de 
influencia  del proyecto,
2.Monitoreo de Entorno. Seguimiento a la postulación de candidatos  de áreas de influencia a de  las vacantes  publicadas  de la 
fase civil  a través de la plataforma de CAJAMAG
3. Acompañamiento a Jornada de inscripción y registro de hojas de vida ante la plataforma de CAJAMAG con  la comunidad de 
San Juan de Dios(Personal Faltante)



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 44  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 26 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 4 4 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 3 1 10 10 

TOTAL 12 12 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 12 12 0 

2 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

Conductores 2 2 6 7 

Estudio Ambiental 1 1 2 2 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 27 41 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 3 12 16 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  7  11  15  

Reunión Informativa 0  4  4  11  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  11  17  28  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 15  25  208  256  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  26  42  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  6:30  10:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  1  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

19  25  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  1  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 1  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 120 200 2.138 3.410 

120 200 2.138 3.410 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 774 1.115 7.849 14.371 

No. personas 5  5  5  5  Visitas Gerenciales

0 2 

14.371 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 774 1.115 7.849 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  6  7  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  1:30  1:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  60  86  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 5  5  84  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar:
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

3 

2 

0 0 

4 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

15  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #14 y se montaron filtros y soluciones de muestra #15 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

2. Se realiza revisión conjunta con la interventoría ambiental para la actualización del PGA.

3. Se realiza apoyo en elaboración de presentación que se dará a comunidades y autoridades en visita con ENTerritorio de cierre fase de viabilidad social y apertura de obras civiles

4. Se participa en reunión operativa diaria UT Sercomadi

5. Se participa en reunión gerencial UT-ENTerritorio-Interventoría

6. Se prepara documentación para levantamiento de actas de viviendas previo a la etapa de obras civiles

7. Se realizó inducción específica ambiental del proyecto a visitantes de la UT Sercomadi

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se continúa con la  actualización del Plan de Gestión Social

2.Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    

3. Se radica convocatoria en la  Alcaldía con copia  a  la  Secretaria de Planeación, del recorrido de inventario vial inicial que conduce hacia el  

Proyecto   ANH-PAILITAS-1-X(  Vía Guamal- Astrea) 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                      

Se realiza acompañamiento a jornada de inscripción  y  registro de hojas de vida  con la comunidad de San Juan de Dios. En el día de hoy se 

registraron 44 personas ante la plataforma de Cajamag.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

Se recibe por la alcaldía de Guamal, secretaria de Planeación el certificado de unidad territorial del corredor vial Guamal-Astrea 

Km0 a km 14 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

                                                                                            

1.  Se entregará convocatoria de inventario vial a presidentes de JAC de áreas de influencia 

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     3. Reunión de seguimiento 

área social   con ENTerritorio E Interventoría

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a Riesgo Químico

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina

4. Verificación  de documentos  del  personal de ENTerritorio referente a SS y  Pruebas COVID PCR , debido a su llegada el día 26 de Julio                                                                                                                                                                                                                                    5. 

Reunión semanal ENTerritorio-UT Sercomadi-Interventoría para revisar avances proyecto ANH-PAILITAS-1-X

6. Envío de propuesta de modificación de protocolo de bioseguridad para revisión por interventoría                                                                                                                                                                                                                                                                                                    7. 

Actualización de documentos de vehículos y conductores en el drive Documentación ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                                                                                                                                                             8. Inducción 

especifica a personal visitantes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              9. 

Actualización Medevac ingreso personal llegada 26 de Julio

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionado forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Pagos aseo oficina UT Sercomadi Guamal-Magdalena

2. Cambio Aceite camioneta  Alaskan FOK129                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

3. Cotización de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia 

4. Verificación de la documentación proveedor de Alimentación para realizar contrato

Reunión Gerencial UT Sercomadi-Interventoría-ENTerritorio semanal 

 Jornada de Inscripción y registro de hojas de vida ante la 

plataforma de CAJAMAG  con la comunidad de San Juan de 

Dios.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Monitoreo Calidad del Aire vía

Reunión gerencial UT Sercomadi-Interventoría-ENTerritorioProtocolo ingreso oficina



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  60  86  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  6  7  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

14.710 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 339 1.154 8.188 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 339 1.154 8.188 14.710 
No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 120 320 2.258 3.530 

120 320 2.258 3.530 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

19  25  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
0  

0  0  
No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  6:45  10:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  
1  

0  
5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 15  40  211  260  Transportes 1  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  27  43  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

Bienes y servicios contratados 4  4  4  5  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  11  17  28  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  4  4  11  
Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  7  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 17 33 43 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 2 3 12 16 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 2 6 7 
Estudio Ambiental 1 1 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 
0 2 1 10 10 

TOTAL 13 14 21 27 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 12 12 0 

2 11 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 6 6 6 10 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 27 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 45  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0

2

4

6
5 

2 2 

0 0 

6 PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

11  

15  

0  0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reunión IPS local

Monitoreo Calidad del Aire vía Visita Cantera
Inicio de Actas Pre-Viviendas

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo ingreso oficina Reunión UT Sercomadi control servicio transporte

Reunión de Seguimiento  a entregables de Plan de Gestión Social    con 
ENTerritorio e Interventoría 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionado forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Envió de reintegros a oficina Serinco - Briceño                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      2. 
Reunión con IPS local sobre requerimientos legales para contratación con IPS   
3. Envío cuentas de cobro servicios de transporte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Envío facturación de Proveedor Kanela

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a Riesgo y Peligro
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina
4. Verificación  de documentos  del  personal de ENTerritorio referente a SS y  Pruebas COVID PCR , debido a su llegada el día 28 de Julio                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
7. Reunión equipo UT Sercomadi anexos contrato suministro de  transporte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                8. 
Implementación de planilla control de servicio transporte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
9. Solicitud de información para actualización del MEDEVAC
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #15 y se montaron filtros y soluciones de muestra #16 del monitoreo de calidad de aire en la vía.
2. Se realiza apoyo en elaboración de presentación que se dará a comunidades y autoridades en visita con ENTerritorio de cierre fase de viabilidad social y apertura de obras civiles
3. Se participa en reunión operativa diaria UT Sercomadi
4. Se realiza visita a la cantera El Botillero para revisión de documentación legal y ambiental en conjunto con la Interventoría HSE y Ambiental
5. Se inicia el proceso de levantamiento de actas de vecindad para la etapa previa (se realizan 4 actas desde la Locación hacia Guamal

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1. Se actualiza  el  Plan de Gestión Social
2.Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    
3. Se radica convocatoria  a  Presidenta de JAC de la vereda Sabana de Marañón  del recorrido de inventario vial inicial que conduce hacia el  Proyecto   
ANH-PAILITAS-1-X(  Vía Guamal- Astrea)  para el próximo 30 de Julio 2021.                                                                                                                                                                                                                                    
4. Reunión de Seguimiento  a entregables de Plan de Gestión Social    con ENTerritorio e Interventoría                                                                                                                                                                                                                                
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                      
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
                                                                                            
1. Reunión de conclusiones de la fase Preliminar de Gestión  Social y Apertura de la obra civil y técnica con representantes de las 
comunidades del Corregimiento Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de Dios(KM 14).
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de área de influencia directa, a través de la plataforma de 
CAJAMAG                                                                                                                                                     3. Entrega de  convocatorias  de 
inventario vial inicial  a Presidentes de JAC del Corregimiento Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de Dios.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 46  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 28 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 6 6 10 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 2 1 10 10 

TOTAL 13 14 21 27 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 12 12 0 

2 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Conductores 2 2 7 8 
Estudio Ambiental 1 1 2 2 
Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 16 17 34 44 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 3 3 13 17 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  
Reunión Informativa 1  1  5  12  
Otras Reuniones 0  0  2  2  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  18  29  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 1  1  1  1  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 0  1  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 16  56  227  276  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  28  44  Locativas
0  0  

0  0  
1  

0  
5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  7:00  11:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
0  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
19  25  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 128 448 2.386 3.658 

128 448 2.386 3.658 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 657 2.111 8.845 15.367 
No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales

0 2 

15.367 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 657 2.111 8.845 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  6  7  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  60  86  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
Descripción:

0

2

4

6

6 

3 
2 

0 0 

5 
PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

12  

15  

0  0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #16 y se montaron filtros y soluciones de muestra #17 del monitoreo de calidad de aire en la vía.
2. Se participa en reunión con la comunidad y autoridades en San Juan de Dios de cierre fase de gestión social preliminar y apertura obras civiles.
3. Se revisa información de dos posibles proveedores de agua, se revisará documentación con la interventoría.
4. Se  realiza recorrido conjunto con Ing. Civil e Interventoría de la vía a usar para el ingreso de cargas y equipos con el fin de definir la estrategia para el plan de manejo de tráfico.
5. Se continua con la actualización del PGA.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1. Se actualiza  el  Plan de Gestión Social
2. Se continúa con la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    
3. Reunión de avance - etapa preliminares de Gestión Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con comunidad y  representantes de JAC de la vereda San Juan de Dios, 
Corregimiento de los Andes  y Corregimiento  San José de Paraco. Se contó con el acompañamiento de ENTerritorio , Interventoría, Alcalde y Personero. Participaron 48 
personas.                                                                                                                                                                                                                              
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                  1. Se radica oficio de publicación 
de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar Vial, 1 Perdiguero  a través la plataforma de CAJAMAG . Se notifica a la Alcaldía, Personería y Presidenta de JAC de la vereda Sabana de 
Marañón.                                                                                                                                  
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                                 1. Se recibe una solicitud por parte de 
la Alcaldía de Guamal: Solicita información de las buenas Prácticas sociales del sector de hidrocarburos.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
                                                                                            
1. Reunión de  avance- etapa preliminares de Gestión  Social y Apertura de la obra civil y técnica con autoridades locales del Municipio de Guamal
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 
CAJAMAG                                                                                                                                                     
3. Entrega de  convocatorias  de inventario vial inicial  a Presidentes de JAC del Corregimiento  Los Andes, San José de Paraco y vereda San Juan de 
Dios.                                                                                                                                            
4. Entrega de convocatorias a presidentes de JAC de la vereda San Juan de Dios, Corregimiento Los Andes y Corregimiento San José de Paraco. Se 
publicará en carteleras ubicadas en cada una de las áreas de influencia directa.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a Testimonio accidentes
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
4.Acompañamiento reunión de cierra etapa preliminar de Gestión Social, ENTerritorio - UT Sercomadi - Interventoría Pailitas 1-X y Comunidad San Juan de Dios                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
5. Actualización del MEDEVAC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
6. Logística Mantenimiento FOK 129
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Adecuación apartamento serinco Guamal-Magdalena                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
2. Logística hospedaje obra civil 
3. Envío cuentas de cobro servicios de transporte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Monitoreo Calidad del Aire vía
Participación reunión de cierre Gestión Social y apertura 

obras civiles San Juan de Dios

Acompañamiento reunión cierre etapa preliminar gestión social, Logística refrigerios

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo ingreso reunión cierre etapa preliminar gestión social

Recorrido Interventoría-Ing. Civil-Ambiental vía para 
planeación manejo de tráfico

 Reunión de avance - etapa preliminares de Gestión Social y Apertura de 
Obra Civil y Técnica con comunidad y  representantes de JAC de la vereda 

San Juan de Dios, Corregimiento de los Andes  y Corregimiento  San José de 
Paraco



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 47  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 29 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 6 6 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 2 1 10 10 

TOTAL 13 14 21 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 12 12 0 

2 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

Conductores 2 2 7 8 

Estudio Ambiental 1 2 3 3 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 16 18 35 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 4 14 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

Reunión Informativa 0  1  5  12  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  1  18  29  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 16  72  243  292  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  29  45  Locativas

0  0  

0  0  

1  

0  

5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  7:15  11:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 1  0  0  16  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

20  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 128 576 2.514 3.786 

128 576 2.514 3.786 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 467 2.578 9.312 15.834 

No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales

0 2 

15.834 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 467 2.578 9.312 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  6  7  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  60  86  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #17 y se montaron filtros y soluciones de muestra #18 del monitoreo de calidad de aire en la vía.

2. Se participa en reunión con la alcaldía de cierre fase de gestión social preliminar y apertura obras civiles.

3. Se revisa documentación de dos posibles proveedores de agua con la interventoría.

4. Se realiza levantamiento de actas de vecindad Pre con el Ing. Civil y el acompañamiento de ENTerritorio e Interventoría

5. Se continua con la actualización del PGA.

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se entrega a interventoría   el  Plan de Gestión Social para su revisión

2. Se continúa  en la  elaboración del documento de viabilidad social                                                                                                    

3. Reunión de avance - etapa preliminares de Gestión Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con autoridades locales . Se contó con el acompañamiento de 

ENterritorio , Interventoría,  Asesora del Alcalde, Inspectora de Policía,  Secretaria de Planeación, y  Delegado de la Personería.  Se concluye , que por parte de  las 

Autoridades Locales el proyecto tiene una buena aceptación para  continuar con las siguientes etapas : Civil y Técnica., así mismo  se  da la viabilidad social  al  proyecto 

en la zona.                                                                                                                                                                                                              

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se radica oficio de 

publicación de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar Vial, 1 Pertiguero  a través la plataforma de CAJAMAG . Se notifica a  JAC del Corregimiento Los Andes, San José de 

Paraco  y vereda  San Juan de Dios. Estas vacantes se ofertaron para la etapa de movilización de maquinaria amarilla - obra civil.                                                                                                                                

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

                                                                                            

1.  Entrega del informe viabilidad  social a Interventoría para revisión.

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.   Entrega de Matriz de Alarma actualizada. a Interventoría.                                                                                                                                         

4.  Entrega de contextualización de áreas de influencia directa.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva a 5 reglas de oro

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4.Reinducción HSE a conductor de la comunidad señor Gustavo Díaz                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Adecuación apartamento serinco Guamal-Magdalena (pago cortinas e instalación aire)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Logística mantenimiento preventivo FOK129

3.Logística transporte personal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Levantamiento de actas Pre-viviendas con acompañamiento de 

ENTerritorio e Interventoría

Participación reunión con Alcaldía de cierre fase preliminar Gestión Social y 

apertura obras civiles

Reinducción HSE Conductor

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo ingreso oficina

Monitoreo Calidad del Aire vía

Fecha: 29 julio de 2021

Actividad: Reunión cierre etapa preliminar de Gestión Social y Apertura de 

Obra Civil y Técnica con autoridades locales .Autoridades Municipales 

Lugar: Casa de la cultura Guamal



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:15  1:45  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 12  12  72  98  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  7  8  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

16.132 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 298 2.876 9.610 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 298 2.876 9.610 16.132 
No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 96 672 2.610 3.882 

96 672 2.610 3.882 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

20  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
1  

0  0  
No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  16  20  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  7:30  11:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  
1  

0  
5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 12  84  255  302  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  30  46  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  
Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 1  1  1  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  2  19  30  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  2  6  13  
Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 17 34 44 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 3 3 13 17 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 2 2 7 8 
Estudio Ambiental 1 1 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 10 10 

TOTAL 9 14 21 27 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 12 12 0 

2 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 1 6 6 10 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana
0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 30 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 48  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL
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Otras Reuniones
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Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reunión Técnico MCSActa vial - Vía Guamal Locación

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo ingreso oficina

Monitoreo Calidad del Aire vía

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Gestión de reintegros                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2.Logística transporte personal  cambio de turnos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Uso de agua
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
4.Inducción HSE ingreso a campo personal ENTerritorio                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     5. 
Solicitud de recursos para oficina UT Sercomadi Guamal RQ N°5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       6. 
Actualización documentación y modificaciones en el drive Documentos ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                                                                                                                                                                                               7. Estructuración 
Plan de Movilización y Manejo de Tráfico                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza recolección de filtros y soluciones de muestra #18 y se realizo desmonte de equipos de monitoreo de calidad del aire en la vía.
2. Se realiza acta vial de parte de la UT SERCOMADI de la vía a utilizar para movilización del proyecto Guamal-Astrea con el acompañamiento de secretaria de planeación-ENTerritorio e Interventoría.
3. Se revisa con MCS sitio de realización de estudio de tráfico sobre la vía Guamal-Astrea
4. Se continua con la actualización del PGA.
5. Se realiza charla ambiental uso del agua
6. Se realiza recorrido para revisión de nueva alternativa para tránsito de cargas y se trabaja en plan de manejo tráfico.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1. Se encuentra en proceso  el  documento de viabilidad social                                                                                                    
2. Se  encuentra en proceso de  actualización  el Anexo al   documento  Contextualización del Área de Influencia
3. Se  encuentra en proceso de análisis   la  información  arrojada en el censo 
4. Se oficializa  entrega del acta de la reunión de conclusión de la etapa preliminares de Gestión Social  y apertura a la etapa  de obra civil y técnica del  día 29 de Julio a las 
autoridades municipales  de la Alcaldía de Guamal .                                                                                                                                                                                   
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizo  seguimiento a la 
postulación de candidatos a los cargos  de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
                                                                                            
1.  Entrega del informe viabilidad  social a Interventoría para revisión.
2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 
CAJAMAG                                                                                                                                                     
3.   Entrega de Matriz de Alarma actualizada. a Interventoría.                                                                                                                                         
4.  Entrega de contextualización de áreas de influencia directa.
5. Entrega de los resultados del  Censo



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 31 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 6 6 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 10 10 

TOTAL 7 14 21 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 12 12 0 

2 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 3 8 9 

Estudio Ambiental 0 1 2 2 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 18 35 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 4 14 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

Reunión Informativa 0  2  6  13  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  2  19  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 8  92  263  310  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  31  47  Locativas

0  0  

0  0  

1  

0  

5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  7:45  11:45  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  16  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

20  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 736 2.674 3.946 

64 736 2.674 3.946 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 29 2.905 9.639 16.161 

No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales

0 2 

16.161 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 29 2.905 9.639 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  7  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  1:45  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  12  72  98  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0
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6
5 

1 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con el proceso de actas de vecindad de viviendas Pre en la vía Guamal-Locación (se realizaron 8 actas de vecindad)

2. Se realiza con el área HSE y Civil el plan de movilización y manejo de tráfico 

3. Se continua con la actualización del PGA.

4. Reporte semanal

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se encuentra en proceso de elaboración el  documento de viabilidad social                                                                                                    

2. Entrega del  análisis de la  información  arrojada en el censo con áreas de influencia directa a interventoría

3.  Se actualiza el Plan de Inversión Social                                                                                                                                                                                                   4. Se actualiza  el 

documento de aspectos sociales del  municipio.                                                                                                                                                  5. Se actualiza matriz de riesgo y de alarma                                                                                                                                                      

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizo  seguimiento a la 

postulación de candidatos a los cargos  de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1.  Entrega de presentación de workshop

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 

CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Uso de escaleras

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

7. Estructuración Plan de Movilización de Maquinaria y Equipos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

   1. Logística transporte personal  cambio de turnos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Elaboración plan de movilización y manejo de tráfico

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina

Proceso de actas de vecindad Pre-viviendas

Elaboración plan de movilización y manejo de tráfico



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 50  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 1 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 2 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 8 8 8 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 6 12 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 1 1 1 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 10 10 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 2 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  0  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  10  10  320  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  1  48  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  12:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  0  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

0  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 80 80 4.026 

80 80 80 4.026 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 688 688 688 16.849 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 2 

16.849 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 688 688 688 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
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1  
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Recibidas Atendidas

0
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1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se realiza con el área HSE y Civil el plan de movilización y manejo de tráfico 

2. Se continua con la actualización del PGA.

3. Estudio de tráfico establecido en día no hábil 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Entrega   del  documento de viabilidad social    a Interventoría                                                                                                

2.  Se encuentra en proceso  Presentación de Work Shop

                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizo  seguimiento 

a la postulación de candidatos a los cargos  de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1.  Reunión de seguimiento  con Interventoría con el fin de revisar las actividades realizadas y las programas  según PDT del Plan de Gestión 

Social.

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 

CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

 5, Reunión de Presentación WorkShop- Enterritorio- Interventoría- SERCOMADI

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Herramientas Manuales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Entrega de Plan de Movilización de Maquinaria y Equipos a Interventoría para revisión                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

   1. Logística transporte personal ingreso de turno Ana María Loaiza Coordinadora Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 51  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 2 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 10 

TOTAL 9 9 9 28 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 7 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 2 1 1 9 
Estudio Ambiental 1 1 1 2 
Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 11 11 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 3 2 2 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  
Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  0  0  2  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  30  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  1  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 1  1  1  3  
Medidas de manejo generadas 1  1  1  3  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 12  22  22  332  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  2  49  Locativas
0  0  

0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  0:30  12:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  1  
0  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  1  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 96 176 176 4.122 

96 176 176 4.122 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 85 773 773 16.934 
No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 0 

16.934 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 85 773 773 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
Descripción:
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UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS
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CAPACITACIONES HSE 
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3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre (4)
2. Se continua con la actualización del PGA.
3. Estudio de tráfico establecido en día hábil 
4. Se participa en reunión de preparación Workshop ANH
5. Se participa en reunión Gerencial ENTerritorio/Interventoría/UT Sercomadi

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1.  Reunión de  Seguimiento  con Interventoría con el fin de revisar las actividades realizadas, actualización del cronograma y PDT del Plan de Gestión Social.                                                                                            
2.  Se envía  Presentación de Workshop  a interventoría, se revisa y se ajusta 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  seguimiento a la 
postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.                                                                                                                                               MONITOREO DE ENTORNO:  
Presidentes de JAC y algunos  miembros de las comunidades de área de influencia, nos informan que  fueron convocados por el  Alcalde para la conformación del comité 
minero energético, en  el que  no se presentaron a dicha convocatoria  ya que no están de acuerdo en la conformación del mismo,                                      

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 
CAJAMAG                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Hojas de seguridad
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Radicación de Plan de Movilización de Maquinaria y Equipos a Alcaldía municipal de Guamal con copia a Inspección de Policía y Secretaria de Planeación                                                                                                                                            
5. Reunión gerencial ENTerritorio, Interventoría y UT Sercomadi                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
6. Revisión preliminar documentación maquinaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Logística transporte personal salida de turno Diana González Coordinadora Social                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 2. Seguimiento y control de suministros de alimentación y hospedaje corte quincena                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Levantamiento de actas de vecindad Pre-Viviendas sobre la vía Se continua con Estudio de Tráfico en 
día hábil

Reunión Gerencial ENTerritorio-Interventoría-UT 
Sercomadi

Protocolo de Bioseguridad ingreso oficina Reunión Gerencial UT Sercomadi-ENTerritorio-Interventoría

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión de  Seguimiento  con Interventoría con el fin de 
revisar las actividades realizadas y las programas  según PDT 

del Plan de Gestión Social.     

 Atención   a miembros comunitarios de San Juan de Dios   
con relación a los procesos de  postulación de las 

vacantes  de Auxiliar Vial.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 52  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 3 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 1 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 10 

TOTAL 8 9 9 28 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 7 7 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 1 1 2 
Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 11 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 2 2 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  
Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 1  0  1  3  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  0  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  1  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 0  1  1  3  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 9  31  31  341  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  3  50  Locativas
0  0  

0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  0:45  12:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
0  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 72 248 248 4.194 

72 248 248 4.194 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 342 1.115 1.115 17.276 
No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

0 0 

17.276 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 342 1.115 1.115 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  8  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:00  0:00  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  26  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
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UT SERCOMADI CAMPO
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INTERVENTORIA CAMPO
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VISITANTES / OTROS
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1.   Se encuentra en proceso ajuste  al informe de viabilidad social                                                                                         
2.  Ajuste  a la   Presentación de Workshop  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  
seguimiento a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.  Se recibe oficio por parte de la Alcaldía de Guamal, en el que relacionan los bienes y servicios que posee en 
la actualidad  el municipio: Servicio de alimentación , Servicio de Alojamiento y  Habitación, servicio de venta de combustible, Laboratorios de exámenes, Servicio de 
Ferretería, Servicio de Taller Metalmecánica, Transporte Especial, Transporte de Carga y suministro de equipo y Maquinaria, suministro de dotaciones de Seguridad 
Industrial, Servicios Ambientales Guamal,  Contratista de Obras Civiles.     
     MONITOREO DE ENTORNO: 
Se atiende invitación para conocer  con  las Autoridades Municipales de Guamal ( Personería, Inspección de Policía, Secretario de Planeación, Alcalde y Asesora) el 
porque de la suspensión temporal del proyecto, teniendo  en cuenta que este es   de interés  nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal.  ENTerritorio invitó a 
la  Autoridad  Municipal a buscar alternativas para la continuidad del mismo y se agendaron  las siguientes reuniones:                                                                                                                                                                                             
1.Reuniòn con Inspectora de Policía para el tema de orden público en el territorio, jueves 5 en la inspección de policía a las 2p.m   2. Reunión con secretaria de 
Planeación, con el fin de  presentar  el programa de ejecución de obras , equipos  a requerir e  Insumos  , el jueves 5 de agosto a las 9 a.m. ofc de Planeación                                                                                 
3. Reunión con áreas  de influencia y Autoridades Municipales por definir  fecha de reunión y hora                                                                                                4. Reunión con 
el comité  de Bienes y Servicios que lidera el Señor Alcalde, está por definir fecha y hora

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 
de CAJAMAG                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4.  Informe de 
viabilidad ajustado.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre (7)
2. Se finaliza la actualización del PGA.
3. Se revisa con MCS la finalización de actividades y Estudio de Tráfico

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2. Seguimiento y control planillas hospedaje y alimentación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Prevención del Dengue 
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Radicación Protocolo de Medidas de Bioseguridad con modificación de tipo de prueba Covid-19 con certificado de ARL                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
6. Reunión Alcaldía Municipal ENTerritorio- Interventoría                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Revisión con MCS finalización de actividades Proceso actas de vecindad Pre

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

Participación reunión en alcaldía municipal Protocolo de Bioseguridad Ingreso oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión Alcaldía



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  10  10  36  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

17.698 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 422 1.537 1.537 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 422 1.537 1.537 17.698 

No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 328 328 4.274 

80 328 328 4.274 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

1  27  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  1  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

0  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  0  20  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  1:00  12:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  41  41  351  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  4  51  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  1  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  0  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 12 12 46 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 2 2 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 1 1 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 1 10 

TOTAL 9 10 10 28 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 8 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 2 2 2 3 0 

0 0 

Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 4 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 53  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía
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UT SERCOMADI CAMPO
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Recibidas Atendidas
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CAPACITACIONES HSE 
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Capacitaciones  ambientales 
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3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Atención a la comunidad- Cabecera Municipal: información 

relacionada con las postulaciones de vacantes a través de la 

plataforma de CAJAMAG.

Conversatorio con el enlace municipal de la Alcaldía 

,temas tratados:  Bienes y servicios , programación de 

reuniones pendientes: Reunión con las comunidades y 

reunión de comité de bienes y servicios.

Conversatorio con vicepresidente de JAC 

San Juan de Dios temas tratados: personal 

postulados para la etapa civil. Es un actor 

positivo para el proyecto

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                2. 

Proceso de facturación hospedaje y alimentación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad respectiva Uso eficiente de agua

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Campaña Orden e Higiene                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5. Logística transporte ingreso personal UT                                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (5)

2. Se realiza cambio de turno, ingresa Camilo Cruz 

3. Se obtiene revisión de la interventoría HSE y Ambiental de la propuesta de actualización entregada.

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.   Se ajusta   informe de viabilidad social  y se envía al área jurídica para conclusiones                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  

seguimiento a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.: Se radica oficio de información de bienes y servicios requeridos para la etapa civil a las autoridades 

locales y Presidentes de JAC: 12 volquetas y una  Retro excavadora sobre orugas PC 200  con operador.

    MONITOREO DE ENTORNO: 

 Se realizó conversatorio con dignatarios de JAC de las áreas de influencia directa( Secretaria Los Andes, Presidente y vicepresidente de la vereda San Juan de Dios  

Secretaria y líder estratégico de la comunidad de San  José de Paraco), para  conocer posición  actual frente al proyecto:  Presidente  de JAC de la vereda San Juan de 

Dios ratifica ruptura de la relación con la Autoridad Municipal por supuesta información  del manejo de los bienes y servicios,  sin embargo está dispuesto  a participar   

en la reunión del comité de bienes y servicios.a requerir en el proyecto.                                                                                                                                                                                                                  

Los  demás dignatarios referenciados están expectante frente  al desarrollo de las obras  y  a  los talleres de inversión social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 

de CAJAMAG                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4.   Reunión 

con secretaria de planeación

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la vía

Campaña Orden e Higiene



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  10  10  36  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.160 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 422 1.999 1.999 

0 0 0 }
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 462 1.999 1.999 18.160 
No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 408 408 4.354 

80 408 408 4.354 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

2  28  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  2  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
1  

0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 1  0  0  1  21  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  1:15  13:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 10  51  51  361  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  5  52  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  1  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  1  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 1  1  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 13 13 47 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 1 10 

TOTAL 9 12 12 29 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 1 1 1 11 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 5 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 54  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto
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3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión  con Secretario  de Planeación José Armando Beleño en 
donde  se expuso el cronograma de obra civil, los insumos  y 

equipos, se contó con el acompañamiento de la interventoría  y  de 
manera virtual a Enterritorio     

 Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco, temas tratados: 
convocatoria de reunión 05-08-21,posición frente al proyecto (positiva)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                2. 
Logística hospedaje ingreso personal UT                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Riesgo Químico
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Reunión con Secretaria de Planeación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
5. Logística transporte ingreso personal UT     
6. Entrega de informe mensual        
7. Reunión operativa UT-INT                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (6)
2. Se realiza informe mensual de gestión ambiental correspondiente al mes de julio
3. Participación en reunión de aclaración de alcance de obras en la vía Guamal-Astrea hasta el kilometro 14, así como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunión se celebró en la secretaria de planeación del Municipio de Guamal, se interviene dando claridad del 
marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.
4. Se solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotización para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vías para el control de material particulado.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1.    Reunión  con Secretario  de Planeación José Armando Beleño en donde  se expuso el cronograma de obra civil, los insumos  y equipos, se conto con el 
acompañamiento de la interventoría  y  de manera virtual con Enterritorio                                                                        
2   Relacionamiento informativo con  el Presidente  de JAC de los Andes, presidente de San José de Paraco,  con el fin de informar sobre la reunión programada para el 
día  viernes 6 de agosto en Guamal.                                                                                                                               
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se   realizó  
seguimiento a la postulación de candidatos a de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
Se recibe el día 05 de agosto, solicitud por parte de la Alcaldía de Guamal  revisión de tabla de salarios                                                                                                             
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
    MONITOREO DE ENTORNO: 
   En conversación  con el presidente de la JAC de los Andes, Camilo Moreno  manifestó su interés en el desarrollo del proyecto, pero  que el tema de los bienes y 
servicios se debe aclarar, ya que hay muchas especulaciones del entorno sobre el tema.                                              En conversación con el Presidente de JAC del 
Corregimiento de San José de Paraco, Yulfran Ospino, reitera el apoyo y  disponibilidad para el desarrollo del proyecto, se ha identificado como actor positivo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
 1..Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma 
de CAJAMAG                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4. Reunión con 
lideres comunitarios de área de influencia : 4:00 pm , contará con la participación de Enterritorio e Interventoría.

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre 
sobre la vía Participación reunión de aclaración alcance mantenimiento de 14 kms Vía Guamal-Astrea 

con la Secretaria de Planeación



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  10  10  36  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.274 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 114 2.113 2.113 

0 0 0 }
Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  0:45  Km. Recorridos 114 2.113 2.113 18.274 
No. personas 0  0  0  5  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  0  1  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 488 488 4.434 

80 488 488 4.434 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

2  28  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
1  

0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  1:30  13:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 10  61  61  371  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  6  53  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  
Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  1  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  1  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 13 13 47 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 1 10 

TOTAL 9 12 12 29 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 1 1 1 11 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 6 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 55  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía

0

2

4

6

6 

1 
2 

0 0 

1 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Conversatorio con el Presidente de JAC  del Corregimiento de 
San José de Paraco con el fin  de ratificar  la viabilidad del 

proyecto.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2. Recepción de hojas de vida personal obra civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Testimonio accidentes
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Acompañamiento levantamiento actas de vecindad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5. Logística transporte ingreso personal UT     
6. Revisión plan de movilización                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (8)
2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el secretario de planeación del Municipio de Guamal en compañía del funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad para el sábado 07 de agosto de 2021
3. Participación en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presidentes de JAC, Enterritorio e Interventoría
4. Se reciben derechos de petición por parte de la Alcaldía Municipal de Guamal, se inicia proyección de respuestas con lo referente a los temas ambientales

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.
1.    Conversatorio con el Presidente de JAC del Corregimiento San José de  Paraco, con el fin de ratificar la viabilidad del  proyecto.                                         
                                                                                                                  
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
1. Se   realizó aseguramiento del  personal postulado de la  zona de áreas de influencia directa  para los siguientes cargos: ayudantes de obra, oficial civil  y auxiliar vial, los 
mismos se encuentran en proceso de exámenes médicos  y entrega de documentación al área de recursos humanos.
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
 a)Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, ala cual el 17de agosto  es la fecha de entrega 
b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal, el 26 de agosto  es la fecha de entrega                                                           
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
    MONITOREO DE ENTORNO: 
 El  tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
 1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                           4. Participación en la  
Reunión Extraordinaria Consejo de Seguridad del proyecto ANH- Pailitas- 1 -X , convocada por el Alcalde Municipal  el día 07 de agosto 2021  a  las 
11:00am                                                                                                                            5. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     
6. Revisión de la propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad
7. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  8.  Desarrollo 
del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   9. Actualización cronograma talleres 

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre 
sobre la vía

Acompañamiento levantamiento actas de vecindad



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:15  0:00  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.687 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 413 413 2.526 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  1:30  Km. Recorridos 413 413 2.526 18.687 
No. personas 3  3  3  8  Visitas Gerenciales
Cantidad 1  1  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 120 120 608 4.554 

120 120 608 4.554 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

3  29  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  3  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 1  1  1  1  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  
1  

0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  1:45  13:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 10  61  61  371  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  7  54  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  3  
Medidas de manejo generadas 0  0  1  3  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  
Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 1 10 

TOTAL 14 14 18 33 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 5 7 15 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 7 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 56  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

0

2

4

6

6 

1 

3 

0 0 

5 
PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

 Participación reunión de seguridad celebrada en el despacho de la 
Alcaldía del Municipio de Guamal

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Entrega de turno a Andrés González, se hace empalme sobre la información de proveedores y servicios , documentación y formatos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
2. Recepción de hojas de vida personal obra civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a 12 Reglas básicas 
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Reunión Comité de seguridad física                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5. Logística transporte ingreso y egreso visitantes con cambio de turno, Alexis Mesa, Andrés González  y Jaime Henao PI   
6. Modificación y Recibido de Plan de Movilización Maquinaria ANH-PAILITAS-1-X                
7. Inducción especifica a visitantes y cambio de turno                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía (5)
2. Participación en la reunión de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldía del Municipio de Guamal, ENTerritorio e Interventoría
3. Se continua con la proyección de respuestas a los derechos de petición de la Alcaldía de Guamal con lo referente a los temas ambientales
4. Visita al sitió proyectado para la construcción de la plataforma Pailitas 1X en compañía con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civil.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       
1. Informe de Viabilidad Social. Se avanza en los ajustes requeridos por la interventoría  y en la revisión de  la información Segundaria  de Equidad de Género.
                                                                                 
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                         
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
a)Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Fecha de entrega agosto 17. por procedimiento.
b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salario -  Prioridad   fecha de entrega  26 de agosto por 
procedimiento.                                                          
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
 MONITOREO DE ENTORNO: 
- El  tema de los bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores   determinantes del proyecto,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      
4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     5.Revisión de la 
propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             6. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  
7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   8. Actualización al PDT 
9.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Marañón,  en área urbana de Guamal  a las 4 p.m., el día domingo 8 de agosto de 2021.

 Participación reunión de seguridad celebrada en el despacho de la Alcaldía del 
Municipio de Guamal

Se continua el levantamiento de actas de vecindad Pre 
sobre la vía



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 57  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS
Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 8 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 4 4 7 15 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 10 

TOTAL 11 12 18 33 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 
Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 
Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 13 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  
Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  0  1  3  
Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  1  2  
Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  
Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  0  0  1  
Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  
Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Alarmas o Eventos 0  0  1  3  
Medidas de manejo generadas 0  0  1  3  

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto
Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  
No. personas 12  12  73  383  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  1  8  55  Locativas
0  0  

0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:15  2:00  13:45  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  0  
0  

0  0  

0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

1  7  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros
3  29  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 
No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol
Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 96 96 704 4.650 

96 96 704 4.650 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 30 30 2.556 18.717 
No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

18.717 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 30 30 2.556 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio
0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  5:15  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  3  3  
0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  1  7  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 
0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
Descripción:

0

2

4

6
5 

1 
2 

0 0 

4 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS
INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO
VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

15  

0  0  0  0  

3  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Se finaliza el levantamiento de actas de vecindad Pre 
sobre la vía

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se finaliza con el levantamiento de actas de vecindad Pre sobre la vía , total de actas 50
2. Finalización de la proyección de la respuesta a derechos de petición de la Alcaldía de Guamal concernientes a los temas ambientales
3. Envío de reporte semanal de la gestión ambiental del proyecto de la semana del 01 al 07 de agosto de 2021
4. Se realiza inducción ambiental del Proyecto al Director del Proyecto, Coordinador PI y Administrador de Campo

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       
1. Informe de Viabilidad Social se entrega a la interventoría Social con los ajustes requeridos.  
                                                                              
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.
b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salario -  Prioridad  Tiempo de respuesta   26 de agosto por 
procedimiento.  
                                                        
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
 MONITOREO DE ENTORNO: 
- El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      
4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     5. Revisión de la 
propuesta de equidad de género para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             6. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  
7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   8. Actualización al PDT. 
9.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Sabanas  Marañón,  en área urbana de Guamal  a las 10:am, 09-08-21 
10. Consecución de información Segundaria  de Equidad de Género.  Programas de Emprendimiento Plan de desarrollo Departamental

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva a Elementos de Protección Personal 
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. Logística transporte salida cambio de turno Adriana Velasco, y visitantes  Alexis Mesa  y Jaime Henao PI   
5. Actualización de documentación del personal en el drive   ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                    
6.  Actualización Medevac                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Realización de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Organización de documentos en carpetas AZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  2  8  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  1:30  1:30  6:00  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 1  4  4  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

18.937 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 220 250 2.776 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 220 250 2.776 18.937 
No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 80 176 784 4.730 

80 176 784 4.730 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 1  1  1  5  Pruebas de Alcohol
Cantidad 1  1  1  3  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  2  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 2  2  
0  

0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  0:30  2:15  14:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 10  22  83  393  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  2  9  56  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  
Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 1  1  1  2  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  
Atendidas 0  1  1  1  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 15 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 0 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 0 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 1 10 

TOTAL 10 14 18 33 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 3 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 9 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 58  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

0
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4

6

6 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO
PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1
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8

9
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2  

1

P Q R S

Recibidas Atendidas

0
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1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0
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0  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10
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13  

15  

3  

0  0  0  

3

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



 Participación en el workshop con la ANH donde se informaron los avances 
de la gestión ambiental del proyecto

Presentación Resultados de Gestión Social Preliminar, Plan de 
Gestión social

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Coordinación ingreso maquinaria amarilla en conjunto con la coordinación HSE

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Recepción de documentos del personal que va a ingresar a laborar en la etapa de obras civiles
2. Actualización de la matriz de contratación
3. Inducción a la asistente administrativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad respectiva Conservación auditiva  
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. Logística transporte ingreso Coordinador HSE   
5. Actualización de documentación en el drive   ANH-PAILITAS-1-X                                                                                                                                    
6.  Entrega de Modificación del Medevac                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
8. Desarrollo modificación Plan de Emergencia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
7. Entrega de turno a Coordinador HSE                                                                                                                                                                                                                                                                      

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Participación en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestión ambiental del proyecto
2. Se realiza inducción ambiental del Proyecto a la auxiliar administrativo
3. Se realizan nuevos acercamientos con las empresas gestoras de residuos y proveedores de agua para ajustar cotizaciones
4. Se continua con la revisión del PGR del proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       
1. Informe de Viabilidad Social en revisión por la Interventoría
2. Presentación  del  workshop social , civil,  técnico y ambiental ante la ANH                                                                    
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.;  Se reporta el ingreso de la Asistente  Administrativa  con procedencia del  Municipio de Guamal                                                                                                                                                                   
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.
b)  Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 05 de Agosto 2021 por la Alcaldía Municipal,  Revisión Tabla Salarial -  Prioridad  Tiempo de respuesta   26 de agosto por 
procedimiento.: Se  da respuesta  a   solicitud  en referencia por parte del representante de la UT Sercomadi, en el que  manifiesta que el proyecto no forma parte de la 
Industria del Petróleo, aclarando que para los cargos  de Auxiliar vial y Perdiguero aplica el salario mínimo legal, cargo que no está relacionado directamente con la actividad 
principal del proyecto.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
 MONITOREO DE ENTORNO: 
- El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      
4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
5. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.
6. Actualización al PDT. 
7.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Sabanas  Marañón,  en área urbana de Guamal



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 10 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 59  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 16 20 35 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 0 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 17 21 53 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  1  1  2  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 11  33  94  404  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  10  57  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  2:30  14:15  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 1  2  2  6  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  2  2  4  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 88 264 872 4.818 

88 264 872 4.818 

Duración (horas) 0:20  0:40  0:40  1:20  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 665 915 3.441 19.602 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

19.602 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 665 915 3.441 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  1:30  1:30  6:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  4  4  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  2  8  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

87  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

8
7 

0 

2 

0 0 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  

1  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión final y solicitud de ajustes del PGR al consultor SACS para la obtención del documento final

2. Revisión de PGA para realizar ajustes conforme a cambios operativos y decisiones concertadas con ENTerritorio e Interventoría

3. Revisión y aseguramiento de licencias y permisos a nuevos gestores ambientales

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Informe de Viabilidad Social en revisión por la Interventoría

2.  En proceso ajuste del censo poblacional                                                        

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se radica oficio en Secretaria de Gobierno y Personería , relacionando el  personal local que se encuentra en proceso de 

contratación con el fin de agilizar  la solicitud del   Certificado de Residencia por parte de  los interesados.                                                                                                                                                                 

Seguimiento a la contratación de la mano de Obra Local:  Personal local  realiza exámenes de  ingreso   en el Centro Médico  Medis  del Norte del Municipio de Guamal , 

quien tiene convenio en el Banco, Magdalena para la realización del examen Físico. A continuación  relacionamos  el siguiente Personal: 3 Auxiliares Viales ,  8 ayudantes 

de obra,   1 Oficial de obra, 1 Operador de Pajarita -Retroexcavadora y 1 Operador de Motoniveladora.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía  Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

a. El  tema de bienes y servicios sigue siendo uno de los temas que ha venido generando mayor expectativa entre los actores determinantes del proyecto.                                                                                                                                                                                                                              

:

b. Gestión con la Interventoría Social  para solicitar participación de funcionarios de la  Cámara de Comercio del Banco, Magdalena a la reunión de Bienes y Servicios con 

el comité . Pendiente  de enviar propuesta.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

6. Contacto con presidentes de JAC para agendar los Talleres de Inversión Social.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: orden y aseo.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Revisión y modificaciones del plan de emergencias y medevac de acuerdo con los requerimientos de la Interventoría HS para su aprobación.                                                                                                                        

5. Continuación de empalme y socialización de procedimientos HSE con la Ing. Adriana Velasco

6. Revisión de correos e información para continuidad de actividades HS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. Socialización de actividades, planificación de trabajos con el equipo Staff de Sercomadi campo.                                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Movilización de maquinaria amarilla hasta el casco urbano de Guamal

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

Gestionando forma 4CR

Definición de proveedores para servicios de perforación

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRÉS GONZALEZ

Se realiza firma de Acta de inicio de Obra Civil.

Validación de hojas de vida de Coord. Seguridad Industrial y Médico. 

Gestión de búsqueda de proveedores de bienes y servicios.

Gestión de dotación personal Obras civiles

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Reunión diaria equipo Staff



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreoVertimientos y/o entrega a
 terceros

LOCACIÓN

0 
0 0 0 

92  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 
Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

3  3  9  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 
0 0 0 

Duración (horas) 0:45  2:15  2:15  6:45  Residuos Orgánicos 0 
0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 5  9  9  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  10  36  Vidrio
0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 
Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  9  Plástico 0 0 0 
Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

19.688 
Auditorias 0 0 0 0 
km. Recorridos sin LTI 86 1.001 3.527 

0 0 0 0 
Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 86 1.001 3.527 19.688 
No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales
Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 
Inducción Especifica H/H de Exposición 88 352 960 4.906 

88 352 960 4.906 

Duración (horas) 0:20  1:00  1:00  1:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 
No. personas 5  7  7  11  Pruebas de Alcohol
Cantidad 1  3  3  5  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 
Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 
Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación
No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  3  0  0  0  0  

0  
Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

3  9  R W C 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  3  
0  

0  0  
No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  
Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  
Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  
0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  2:45  14:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  
0  

0  
0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  
No. personas 11  44  105  415  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  11  58  Locativas
0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  
Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  3  
Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  
ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  
Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto
Mano de obra local contratada 0  1  1  2  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  
Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto
Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  
Atendidas 0  1  1  1  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  
P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  
Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  
Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 11 17 21 53 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 
TOTAL 0 1 1 18 

Vigilancia 0 0 0 0 
Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 
Perforación 0 0 0 0 

Conductores 0 1 1 9 
Estudio Ambiental 0 0 0 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 
0 1 1 1 10 

TOTAL 11 16 20 35 
0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 10 10 15 0 

2 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 
0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 
0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 
0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 3 3 4 7 
0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 60  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 11 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Inducción HSE Participación reunión Bienes y servicios

  Conversatorio  con actores externos estratégicos relacionado al 
tema de Bienes y Servicios Inducción  al personal que ingresa para la etapa civil 

 Entrega de Convocatoria al taller de Inversión Social 

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

inducción ambiental proyecto pailitas 1-X

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Selección personal obras civiles 
2. Ingreso de maquinaria amarilla 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión forma 4CR
2. Contratación  compañías de servicios en perforación 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratación Local
2. Gestión dotación personal de obras civiles
3. Gestión mantenimiento de vehículos 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19
2. Charla de seguridad: Hojas de seguridad.
3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. Continuación de empalme y socialización de actividades pendientes en HSE con la Ing. Adriana Velasco
5. Revisión de correos e información para continuidad de actividades HS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
6. Participación en reunión de seguimiento liderada por la Interventoría (selección de personal y cumplimiento de controles establecidos en el plan de movilización)
7. Participación en reunión con representantes de bienes y servicio
8. Ejecución de inducción HSE 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Reunión con la empresa de consultoría SACS para ajustes finales del Plan de Gestión de Riesgos de desastres del proyecto
2. Revisión de PGA en conjunto con Interventoría para ajustes finales y levantamiento de acta
3. Revisión y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales
4. Realización de Inducción ambiental a 5 trabajadores que ingresan al proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       
1.   Ajustes Informe de Viabilidad Social por  Gestión Social UT SERCOMADI
2.  En proceso ajuste del censo poblacional.     
                                                 
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 
1. Se reviso con el secretario de Gobierno el listado del personal pendiente por certificado de residencia y se encontró  que lo que no se ha entregado es por que no cumple 
con lo requerido por el marco legal.
2. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos:
1 ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de retroexcavadora, 1 asistente administrativa, 1 operador de buldócer
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  
a) Seguimiento a respuesta de ISQR recibida el 27 de Julio 2021 por la Alcaldía  Municipal, Tiempo de respuesta  agosto 17,  por procedimiento.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.
 MONITOREO DE ENTORNO: 
-Se realizó conversatorio con el secretario de gobierno sobre el manejo de los intereses que están generando dificultades de relacionamiento y solicito que como ministerio 
publico se radicara todos los comunicados relacionados con el proyecto.
-Se realiza monitoreo con los presidentes de Junta de acción comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14 y Corregimiento Los Andes.
-En el momento de entregar comunicado de  información general del plan de movilización de maquinaria y equipos para el inicio de la etapa civil, los presidentes de Junta de 
acción Comunal de la Vereda San Juan de Dios – KM 14 y Corregimiento Los Andes, informan que todavía no se ha definido la contratación de Bienes y servicios, y que no 
permitirán el ingreso de ningún vehículo, sin antes haber logrado algunos acuerdos, para lo cual realizaran una reunión el día viernes 13 de agosto 2021 con el Alcalde .
Además, manifiestan su inconformidad por la intervención que está realizando la señora Lis Gordillo, enlace de la Alcaldía Municipal de Guamal, manifiestan que no quieren 
que esta persona se involucre en el proyecto.

INVERSION SOCIAL:
1.  Entrega convocatoria  invitación presidentes de JAC, Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios-KM 14 y  Corregimiento los Andes, Taller de Inversión 
Social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    
1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     
2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 
PDT. 


