ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sébado, 19 de junio de 2021 Semana 1 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 7 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
A ] PERSONAL STAFF. ] PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gbras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 3 3 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 4 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 3 3 3
TOTAL] 6 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
n PERSONAL SUBCONTRATISTAS
REA Dia_| Semana | Mes | Proyecto 3 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 1 T T
Estudio Ambiental 0 0 0 0 8 UT SERCOMADI CAMPO
Gbras Civiles 0 0 0 0 6 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4 2
oo 5 o 5 5 X 1 0 o PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAU BN 2 2 g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 6 15 15 5
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana| Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 Z 7 Z AVANCE GESTIGN SOCIAL QRS
Reunion Informativa 0 Z 5 5
Otras Reuniones 0 1 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES |0 5 5 5
PQRs Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
e 5 5 5 5 7 Convocatorias a Reunién S
TNVERSION SOCIAL Dla_| Semana | Mes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s m Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 ‘s ) A
GENERACION DE EMPLEO Dla_| Semana | Wes | Proyecto | Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | WMes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 . o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 00 00
Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 3 5 5
Cantidad T 5 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 18 18 8 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 130 130 130 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 2 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 6 3 3 Operativa 0 T T T MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 2:00 200 2:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LT 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 R CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 ; Semana 1
Cantidad 0 T T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 3 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:00 1.00 T.00 .00 Pruebas de Alcohol (+] 0 0 0 0 - "’
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 78 560 560 560 .
Cantidad 0 0 0 0 F/H de Exposicion sin LTI 8 560 560 560 B
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 Sriefing HS
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 57 3.057 3057 3057 ) Z
km. Recorridos sin LTI 57 3.057 3057 3057 R r‘ |- B Capacitacion Entrenamiento
Auditorias 0 0 0 0 o -
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o [ o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o [ o | o | o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
[OCACION 0 0 0 0
, Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

1. Exploracion Social y reconocimiento de entornos del proyecto para el aseguramiento.
2. Se gestiona y se realiza la reunion inicial con autoridad del Municipio de Guamal
3. Se realiza registro en video de la via entre Guamal y el drea de ejecucion de la perforacién y viviendas aledafias.
4. Reunidn inicial con la i del corregimi de los Andes, imi San José de Paraco y Vereda San Juan de Dios.
5. Se identifico que en la "Vereda San Juan de Dios" existen dos Juntas de Accién Comunal, aparentemente no han registrado la nueva
ion debido a que el presi legitimo no ha presentado formalmente su renuncia.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1 fiamiento a reuni itarias y actores locales para realizar el ejercicio de socializacién del proyecto y explicacién detallada del componente ambiental.

2. Desplazamiento y reconocimiento del rea de trabajo, para la identificacién de puntos criticos ambientales y sociales del entorno, tales como las caracteristicas especificas del predio, identificacién viviendas, fuentes de agua subterranea y superficial,
infraestructura comunitaria.

AREA HSE JOSE IGNACIO

Inducciones HSE al personal que ingresara a campo en el desarrollo del proyecto Pailitas 1X.

-Entregas de dotacion para el personal que ingresara al proyecto Pailitas 1X (Gestores sociales, Coordinador ambiental).

-Recopilacién de documentacion y envio a personal técnico de interventoria para aprobacion del ingreso del personal al proyecto Pailitas 1X.

AREA ADMINISTRACION

AREA CIVIL

AREA TECNICA

1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones de servicios de Perforacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Identificacién de jagiiey dentro del Predio La Esperanza, se solicitara durante el Reconocimiento general del drea dénde se ubicard la locacién
iento topografico la validacion de distancias de proteccién

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

N Cemee o

Reunion ENTerritorio-Interventoria-

SERCOMADI
Reunién con Autoridades Locales Guamal Reuniones iniciales con la idad del corregi de los Andes y corregimiento San José de Paraco y Comunidad de San Juan de Dios, en las
16/06/2021 Casa de la Cultura de Guamal cual se generd el proceso de informacion general del Proyecto
ENCARGADO e N 4
REPORTE Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
feparaccioo Firma VBo Firma < &y%";_r

B
CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sabado, 26 de junio de 2021 Semana 2 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itor PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterr QI'IO POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 14 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
D ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 2 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Gestion Social (Campo) 3 4 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 8 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 3 3
TOTAL| 8 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto 8 PERSONAL EN CAMPO
Transporte 0 0 T 1
Estudio Ambiental 0 0 0 0 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 0 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 o 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Casino ) ) ) ) ) . - PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TCTAL| IO 0 g g 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 8 10 9 19
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 7 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 0 B 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 . 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 00000 00 @
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 o S A
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D= _ | Semana | _Mes ] Proyecto [ Dl | Semana | Mes__ | Proyecto Dla Semana | Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 7 10 10
Cantidad T 5 3 3 Tocativas 0 0 0 0 Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 3 18 39 39 Transportes 0 0 0 0 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracin (horas) 0:15 130 315 315 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 0 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 3 S S Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 B 10 10 Operativa 0 2 2 2 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 3:00 5:00 5:00 Gerencial 0 T 1 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 0 0 0 0 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 2 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 s EMANA 2
Cantidad 0 0 T T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 1 Charlas HSE
No. personas 0 0 3 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 ”
Duracin (horas) 0:00 0:00 100 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 » Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 64 384 944 944 0
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 64 384 544 544 s 75 Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos. 342 2.698 5.755 5.755 4 3 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 342 2.698 5755 5755 N o n-] E e i
Auditorias ) ) o ) 5 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 0
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes ] Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 0 0 0 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o [ o
No. personas 0 0 0 0 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccion Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
! Descripcion:
—
0




COMENTARIOS GENERALES

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
1-En desarrollo del programa de atencion a la comunidad de interés se abrid la oficina de SERCOMADI para atencion al publico el jueves 5-Ingresé a campo Coordinadora social y asistente social relevo.
01 de Julio, el horario de atencién son los dias martes y jueves de 2:00pm a 4:30pm. En los corregimientos de los Andes, San José de 6-Se radic6 en alcaldia municipal comunicado informando sobre apertura de la oficina, sus horarios de atencién y ubicacién.
Paraco y en la vereda San juan de Dios se hizo entrega del buzén y formatos para el dili iami de solici il i i radicar mismo oficio en Personerfa municipal.
quejas y reclamos (ISQR). Adicional se entregd el tablero y pendon para manejo de imagen corporativa. 7-Se entregd a Interventoria ficha veredal
2- Se realiz6 seguimiento de los bienes y servicios locales solicitados al municipio y a su estado de entrega. 8-Se trabajo en ajustes al PDT, Cr y Matriz de imi ai
|4- Se entregé primera version del PDT Social. 9-Se remite a interventoria metodologia para censo de viviendas.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. Georreferenciacion de puntos para monitoreos Calidad de Aire, Restitucién cartografica para triangulacion estaciones.
2. ificacion de pr dores para el imi de agua potable, domestica, industrial que cuentan con los permisos ambientales y la capacidad operativa de suplir las necesidades del proyecto.
AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan disefios de documentacion SST tales como: Protocolos de bioseguridad y evaluacién de estos por parte de la Al AXA Colpatria, Matriz de Riesgos y Peligros, Politica SST, Sub Programas de higiene industrial, seguridad industrial y medicina
preventiva y del trabajo.

AREA ADMINISTRACION

Se continua con los trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.
Gestion de contratacién ingeniero Civil.

Se inicia gestion para contratacion de Topégrafo.

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboracién de Pliegos de licitaciones de servicios de perforacién.
2. Se inicia elaboracién del programa de perforacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

HEDMINOTE B
A QUAD CAMERA

Entrega de acta de reunion de inicio al
Presidente de Junta de accién comunal
vereda San Juan de Dios- KM 14

_ N
Toma de coordenadas para realizar ubicacion de las estaciones para monitoreo de calidad de
aire y ruido ambiental

ENCARGADO e N 4
REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR German Eduardo Orozco P
Preparado por: Firma VBo Firma .

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sabado, 3 de julio de 2021 Semana 3 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 21 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 6 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
TOTAL| 8 3 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 2 2 2 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 4 4 4 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 o 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Casino ) ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N, 2 2 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 15 15 26 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 0 [ 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 00000 00
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 5 3 20 Tocativas 0 T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B 20 22 73 Transportes 0 2 0 2 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 130 045 545 Campo (Cuadrillas) T T 1 T Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 2 B 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 7 21 8 2 Operativa T G 3 G MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 2:00 8:00 7:00 1400 Gerencial 0 0 0 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 5 6 5 6 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 10 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 s SEMANA 3
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 s
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 . Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 50 602 274 1546
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 50 602 274 1546 A Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 215 962 542 7.064 2 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 215 962 542 7.064 o o o -c )
Auditorias ) ) ) ) 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 1 2 2 2
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 T 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o [ o
No. personas 0 8 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 1 T T Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 B 5 5 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:30 0:30 0:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. m Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
1 i de entorno La de Policia del icipio de Guamal, Sra. Milagros Martinez, Informé presencia de grupos al 5. i alideres y p sobre diliy iami del instrumento de recoleccién de la informacién casa a
Imargen de la ley (el Clan del Golfo y el ELN, en el corregimiento los Andes y Vereda San Juan de Dios). casa.
2.Permiso propietario ingreso predio la esperanza, Corregimiento San Jose de Paraco, icipio Guamal, I i 6.Remision a i fa de los sigui para revisién y aprobacién: matriz para mapeo de actores y
Imojones para realizar Levantamiento topografico Buffer de 1.7 km. metodologia para realizar el censo de las viviendas ubicadas 1.7km alrededor del pozo. Interventoria solicité ajustes a los
3. Se realiza visita con el area ambiental a los predios (La Esperanza y Sr. Otto Erja), en esta reunién se solicita autorizacion a los duefios dos documentos.
de los predios para la instalacién de los equipos de monitoreo de aire y ruido de acuerdo al plan de ubicacién de las estaciones de 7.Remisién de de activit matriz de imi aindicadores y PDT detallados para fase de Preliminares
monitoreo ambiental. de Gestion Social.

4. Entrega de un Buzon de sugerencias, pendén y un tablero a la comunidad para recepcionar inquietudes y centralizar la informacién ~ 8.Acercamiento con autoridad municipal (Secretario de Planeacién y de Gobierno municipal-Guamal)
de interés durante el desarrollo del proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se da inicio a los monitoreos de calidad de Aire y Ruido Ambiental para el levantamiento de la linea base que hace parte de la fase pre operativa de la etapa preliminar de la gestion social del proyecto.
2. Culminacion y entrega a la interventoria HSE y Ambiental del documento “Plan de Trabajo Ambiental” de todas las fases del proyecto incluyendo el cumplimiento de las fichas del Plan de gestion Ambiental

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan inspecciones de seguridad.

2. Se realiza seguimiento a las condiciones de salud para Covid-19 del personal.
3. Se realizan charlas de seguridad diarias.

4. se realizan inducciones de campo al personal contratista del proyecto.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

Salen los 5 trabajadores de la empresa contratista JP Ingenierfas a las 10 de la mafiana después de realizar el dltimo apique programado (2 HH).

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefio preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién
2. Gestion Plan de seguridad fisica.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
VALIDACION DOCUMENTAL DE CERTIFICADOS Y HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS VERSUS EQUIPOS INSTALADOS

r ; [coniGo A ;
2t MCS| HOIA DE VDA DEEQUPOS E NSHIMENIOS CENEDICION Y BUSATO [N | ¢
|

GRPOMIAW
By

Tespensatie DEFOSTVOS NAYORES
TN

Aplicacion Protocolos Covid- i6n del uso de de la actividad de Se instalan etiquetas SGA en recipientes
19 de Proteccion personal a MCS monitoreos ambientales con alcohol

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

2g reomores
Y BUAD CAMER

=0
de personal para i6n de ficha Pendon de imagen corporativa ubicado en la vereda San Jose de Entrega de un Buzén para recepcionar inquietudes de la
socioeconémica Paraco. comunidad, un pendén y un tablero que permitira la ubicacion de
informacion de interés para mantener informada a la comunidad
ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma
A

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
s e sabado, 10 de julio de 2021 Semana 4 unon remeamal
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INI CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 28 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T el G PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
Dia__| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana |__Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T
Gestion Social (Campo) ) 2 z z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventoria ) 2 2 z 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 1 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 5 5
Gbras Civiles 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 5 6 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 7
TOTAL| 7 3 EEY 71 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
AReA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dla_| Semana | Mes | Proyecto 5 PERSONAL CAMPO SEMANAL
Transporte T 3 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 6 ) UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 4 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién 0 9 0 0 4 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
N | O AL} B2 g g 12 0 VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO] 9 12 19 33
GESTION SOCIAL
'CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 ry AVANCE GESTION SOCIAL SEMANAL
Reunién Informativa 0 0 0 5 PQRs
Otras Reuniones 1 2 2 2 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 ? 0
TOTAL REUNIONES 1 2 2 11
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 | 8
e ke 5 o 5 5 7 Convocatorias a Reunién 7
INVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 5 W Otras Reuniones B
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacign 0 0 0 0 5 mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto 4 Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccign 0 0 0 0
- 2 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia Semana Mes Proyecto 2
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 1
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 00 00 00 B Recibidas @ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
WMedidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [_Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ D[ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charfas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 T 1
Cantidad T 1T [ 7 [ 10 ] Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 7 51 73 Transportes 0 3 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | o015 | 145 | 230 Campo (Cuadrillas) 0 T 7 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ 2 [ 7 [ = Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 2 2 77 Gperativa T 3 3 fE] MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 1:00 8:00 | 15:00 Gerencial 0 T T 7 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 71 0 0 0 0
Cantidad 0 [0 [ 0 [ O Acumuladas T 3 0 5 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 Diri
Cantidad o0 [0 ] o [ ¢ Permisos de Trabajo 0 0 0 0 s 77 Chorlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 .00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 B Induccion Especifica
Tnduccion Especifica Fi/H de Exposicion 72 528 802 7.074
Cantidad 0 [0 [ 0 [ O Fi/H de Exposicion sin LTT 72 528 802 7.074 N Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 )
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 128 1367 1909 8431 B Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 128 1367 1909 8431 o “_] L we )
Auditorias 0 0 0 0 o apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 7 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia__| Semana Wes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Da_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad o [ = ] 2 [ 3 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o0 ] o0 [ o
No. personas 0 |7 | 15 15 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) | 000 | 045 | 030 | 045 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 2 3 3 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 2 7 7 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracién (horas) 0:00 0:30 130 130 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales ) ) 0 ) RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
o . Monitoreo de agua 0 0 0 0
CEPaCltaCll?(l'll;Sr‘ ::mblentales Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
arfo
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
Dia | Semana | Mes | Proyecto
5 DE VIAS
4 ViAs 0 0 0 0
5 Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
1 [OCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA

1. Se terming el diligenciamiento de las fichas socioecondmicas, con el apoyo de los colaboradores comunitarios. El total de fichas
diligenciadas fueron 97. Se hizo el scanner y esté pendiente el envio a Bogots para la sistematizacion.

2. En marco del Programa Coordinacién, Participacion y Concurrencia. Se realizé la entrega de las correspondencias a las autoridades
locales y a las comunidades del AID, para la reunién de informacion general del proyecto, presentacion de la oferta real (Personal —
Bienes y Servicios y Politica de Servicio Piblico de Empleo. Se ajustd el cronograma de las reuniones para fin de semana, con el fin de
asegurar la mayor participacién de la comunidad y de esta manera evitar que otros actores desinformen a la comunidad.

3. 5e entregaron las correspondencias de la primera convocatoria de Asistente Administrativo a autoridades locales y a las
del AID y Se reforzé el proceso de inscripcion en la a dela

4. Monitoreo de entorno. Se avanza con la estrategia de atencién a la comunidad en sitio, con conversatorios de temas de interés de la
comunidad y se refuerza el proceso surtido a la fecha de la fase preliminar. Frente a los actores del territorio que estén en algunos
corregimientos creando incertidumbre y desinformando, estamos validando informacién para generar un espacio con la administracién
Municipal y los actores para conocer sus intereses frente al proyecto esta semana.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza supervision y aseguramiento de la recoleccién de filtros y montaje de muestras de las 3 estaciones establecidas para el monitoreo de calidad de aire de la fase preliminar

2. Culmina la identificacion de proveedores de recursos y gestores ambientales de residuos sdlidos y liquidos, se validan los permisos ambientales y se piden cotizaciones formales, se procede con el analisis de ofertas para definir las empresas con las que se
estableceran acuerdos comerciales

3. Se continua con las actividades de actualizacion del Plan de Gestién Ambiental de Proyecto elaborado por la empresa de consultoria ambiental IMA

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluacién de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Aligera tu carga.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con informacién del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementacién de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicacién de alcohol).

AREA ADMINISTRACION
Adecuacion Oficina UT SERCOMADI Guamal
Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA CIVIL
1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis p fifas servicios de p
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Supervision a la recoleccién de muestras dia 7 y montaje dia 8

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

ey
oy
[

Aplicacién Protocolos Covid-19 Se realiza instalacion de placa de la Se realiza visita de inspeccion a la estacion

camioneta Alaskan de monitoreo del area de la plataforma

del personal dela

ENCARGADO

REPORTE Silvio Fabian Sarmiento Urrea DIRECTOR Germéan Eduardo Orozco P

z

Firma 2

Preparado por: Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 17 de julio de 2021 Semana 5
'CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE .t " PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 @ terrl OwI:Io POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 35 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO CALIFICADO VEHICULOS
Dia_| Semana | _Mes | Proyecto Dia Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gestion Social (Campo] 7 7 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventora 7 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 7
Gbras Civiles 0 0 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo] 0 0 0 3 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 9 9
TOTAL| 9 0 3 2 0 0 0 [ T T 0 0 ) B 0 0
AREA PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia_| Semana | Mes | Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 7 3 3 5
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 a 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 m INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Casino 0 0 0 0 m PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
LOTA - 4 g & [ B VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROVECTO] 12 14 3 37
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 3 8 AVANCE GESTIGN SOCIAL paRs
Reunion Informativa 1 2 2 7
Gtras Reuniones 0 0 2 2 s
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre. 0 0 0 0 0
TOTAL REUNIONES 1 2 8 17
QRS Dia | Semana| Mes | Proyecto | ° Reuni6n Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 ) 8
i 0 3 5 5 Convocatorias a Reunién ;
TNVERSION SOCIAL Dla | Semana | Mes | Proyecto | 5 m Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 6
Revision y aprobacion 0 0 0 0 W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 5 ) 4
GENERACION DE EMPLEO Dia ‘Semana Mes Proyecto 2 M Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 M Concertacién 2
Mano de obra local en induccian 0 0 0 0
I Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia ‘Semana Mes Proyecto 1
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia | Semana | Mes | Proyecto | 0000 o0 WRecibidas B Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Viedidas de manejo generadas 0 [ [ [
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Semana Mes | Proyecto | Semana Mes. Proyecto Dia | Semana | Mes | Proyecto |
[~ Charlas HSE Tnspecciones. Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Contidad 1 [ 7 [ 17 [ & Tocativas 0 0 0 T Examen Miedico Egreso 0 0 0 0
No. personas 9 55 | 128 J 179 Transportes 0 0 3 5 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Buracion (horas) [ o5 | 345 | ai5 | 915 Campo (Cuadrillas) 0 0 7 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Contidad I I S I Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 0 | 2 | 14 J 29 Operativa 0 4 13 17 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 030 | 030 | 830 | 1530 Gerencial 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 [ 0 ] 0 ] 0© Acumuladas 0 5 5 20 FAT 0 ) ) )
No. personas | o | [ o [ o Otros.
Duracién (horas) | 0:00 [ 0:00 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 z CAPACITACIONES HSE
[ Tnduccidn General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad I T R ! Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B o Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 | 0 J 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 100 Pruebas de Alcohol (1] 0 0 0 0 Induccion Especifica
[__Tnduccion Especifica Fi/H de Exposicion E3 568 1470 7647
Cantidad 0 [ 0 ] 0 ] °© F/H de Exposician sin LTT Ed 568 1470 2642 , Induccion General
No. personas | 0 | 0 | 0 J 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Buracion (horas) [ 000 [ 000 | 000 | 000 Km. Recorridos 71 7264 7173 10695 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 871 2.264 4173 10.695 0 ﬂ - ”
Auditorias ) ) ) T . Capacitacién Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 7 7
CAPACITACION Dla__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Proyecto RECURSOS NATURALES Semana | __Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros)
Cantida | 1 | 2 | 4 J 5 Plastico 0 Agua Doméstica | 0 | |
No. personas a3 122 | 144 | 170 Vidrio 0 Agua Industrial 0 | 0o o o
Duracion (horas) 015 | 045 | 115 | 130 Metales 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantida T T 7 3 Residuos Riesgo Biologico 0 “Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas a3 115 122 122 No Aprovechables 0 “Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 130 3:30 5:00 5:00 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
Ca pacitacio(r;_es_ ?’“bie"‘a'ﬁ Vertimientos y/o entrega a | o [ 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 0
iario
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
; Dia Semana Mes Proyecto
5 DE ViAs
4 Vias 0 o o o
5 m Charlas Ambiental
2 LOCACION 0 o o o
2 Induccién Ambiental
1 LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
0




AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS- PROGRAMA DE COORDDINACION PARTICIPACION Y CONCURRENCIA

GESTION SOCIAL

5.MONITOREO DE ENTORNO: En la vereda San Juan de Dios, la comunidad realizé. Reunién el 11 de julio, con la presencia de

1.€n desarrollo de la estrategia de atencion en sitio a la comunidad para despejar i del proyecto, se reali con
personal del corregimiento de los Andes y se divulgo la convocatoria para reunién informativa de generalidades del proyecto, oferta de
bienes y Servicios, la Mano de obra a requerir para el desarrollo del proyecto y Servicio Publico de empleo- Cajamag.

2. Aseguramiento con Autoridades locales y el drea de influencia directa del proyecto Perforacién de Pozo estratigrafico-Pailitas 1-xa la
reunion informativa de generalidades y oferta de bienes y servicios y la Mano de obra a requerir.

3.5e realiz6 seguimiento con el funcionario encargado de la Secretaria de Planeacin, para conocer el estado de la Correspondencia
enviada: Certificaciones de las Certificacion de Coordenadas en el predio la Esperanza. Y oferta de bienes y servicios locales.

14.En desarrollo de la estrategia de comunicacién para minimizar la presién en territorio de actores que estan indisponiendo a la
comunidad y de dar a conocer la oferta real del py enlos delos Andes y en San José de Paraco el
reuniones informativas de generalidades del proyecto y presentacion de la oferta real de mano de obra formada y no formada, y los
bienes y servicios a requerir, y la presentacién de la politica de empleo. Con autoridades locales, Secretarios del despacho Personeria.
Inspeccion de Policia.

de otras veredas y para conocer del proyecto por parte de otros actores
externos a fin de organizar exigencias para el proyecto Pozo estratigrafico Pailitas 1x- la participacion fue de unas 80
personas.
6.PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
1.5e atendieron dos (2)Personas quienes solicitaron informacion sobre inicio del proyecto y solicitud de informacién en para
un grupo de interés la Aso comunal de Guamal.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

de la plataforma Pailitas 1X, durante la semana se montaron filtros y soluciones desde la muestra #1 hasta la #5

« Se adelanta el monitoreo de calidad de aire en el drea proyectada para la locacién y su drea de influencia a través de las 3 estaciones, durante la semana se montaron filtros y soluciones desde muestra #9 hasta la #15
« Se realiza el montaje de una cuarta estacion de monitoreo de calidad de aire, que dard alcance al monitoreo de calidad de aire de a via que comunica al casco rbano del Municipio de Guamal hasta el kilsmetro 14 donde se tiene proyectada la construccion

« Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales mas relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reuniones informativas realizadas con el gobierno local del Municipio de Guamal y con las comunidades de Los Andes y San José de Paraco, durante
Ia divulgacion de la informacién ambiental del proyecto, se enfatizé a todos los asistentes que el objetivo de la perforacin tiene fines
geoldgicos, mas nunca el pozo entrard en produccion, se explico de manera detallada el paso a paso de la perforacion del pozo estratigrafico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.
« Se envia archivo presentacién en formato PPT a la interventoria Ambiental y HSE, con el contenido de la induccién ambiental del Proyecto de perforacion estratigrafico Pailitas 1X

yde de geoldgica a través de la consecucién de niicleos de los diferentes estratos

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realiza actualizacion del MEDEVAC del proyecto.
2. Se realizan actividades de estilos de vida saludables (practicas de baloncesto).

4.Se continda realizando HSE,
5. Se realiza entrega de turno HSE a la ingeniera Adriana Velasco.

3.Se contacta con IPS del banco, Magdalena con el propésito de estudiar la oferta de servicios para Exémenes Médicos Ocupacionales en la regién.
alos vehiculos y personas que ingresan a laborar en el proyecto.

AREA ADMINISTRACION

Cambio de turno de la interventoria

AREA CIVIL

1. Trabajando en disefios de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compaiiias servicios de perforacion
2. Gestion forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunion informativa comunidad San José de Paraco

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

‘Aplicacion Protocolos Covid- Se participé en reunién informativa del
19 contrato en la vereda San José del Paraco.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Estrategia de atencion ala comunidad en campo, con
el equipo de base.

Autoridades: Reunion informativa -Generalidades y
oferta de bienes y servicios y Mano de Obra local

Reunién informativa -Generalidades y oferta de bienes y

Reunién virtual lineamientos con Enterritorio
servicios y Mano de Obra local

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

. N - [
Preparado por: Firma N AP =

CONTRATISTA

DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
< _J
)
D Firma 78 <IN

Tgforasa




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

U T sébado, 24 de julio de 2021 Semana 6 UELIE
CONTRATO UT SERCOMADI [<: NTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 42 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
DEPARTAMENTO Dia | Semana | Mes | Proyecto | Dia Semana Mes Proyecto | Dia | Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 3 3 0 0 0 0 O 0 O 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 1 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T
Conductores T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 B B
Obras Civiles 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| 5 B 12 12 0 0 [ [ 0 0 0 [ 7 1 10 10
TOTAL| 7 11 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 1 11
0 ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO(semana)
Conductores 2 3 6 7
Estudio Ambiental 1 2 2 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 a 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién o 0 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 a
Tasino 0 ) ) ) H PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL M. B 12 e 0 H VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 10 16 27 a1
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 7 7 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL(Semana)
Reunion Informativa 0 2 7 11 Pars
Otras Reuniones 0 0 2 2 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTAL REUNIONES | 7 11 17 28
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 B 8
Atendidas ) ) ) ) Convocatorias a Reunién ,
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 W Reunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
| GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes Proyecto = = Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 T T 3
‘Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 m Concertacion 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 4 Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dl Semana Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 2 2 5
NTORNO SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto 0000 0 BRecibidas O Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 1 1 2 0
Medidas de manejo generadas 0 T T 2
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dl Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 1
Cantidad T [ 7 2|40 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 56 83| 232 Transportes 0 0 7 6 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 015 | 145 | 6:00 | 10:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 0 ] 1 ] 8 | 15 Reuniones 0 0 0 0
No. personas 0 2 [ 1 29 Operativa (UT-INT) 0 2 15 19 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:30 030 | 400 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 1 3 5 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 71 0 0 0 0
Cantidad 0 ] 0 | 0 | 0O ‘Acumuladas 0 3 8 24 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 o | o | 0 Otros
Duracion (horas) | o uu_'m | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 4 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 semar
Cantidad o [ 1 [ 1 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . o Charlas HE
No. personas o | 1 1| 4 Pruebas de Alcohol [ 0 0 0
Duracién (horas) | 020 | 020 [ 020 [ 0140 Pruebas de Alcohol (+) 0] 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 80 568 1938 3210
Cantidad [ o [ 0 [ 0 [ © F/H de Exposicion sin LTT 80 560 1938 3210 ) Induccién General
No. personas 0 o | o | 0 Visitas Gerenciales [ 0 0 0 11
Duracién (horas) |_0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 Km. Recorridos 314 2.561 6.734 13.256 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 314, 2.561 6.734 13.256 o | |
Auditorias 5 5 5 ) ) W Capacitacion Entrenamiento
‘Analisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 1 3 [ 6 [ 7 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica | 0 | 0 [ 0 | 0
No. personas 10 30 60 | 86 Vidrio [ 0 0 0 Agua Industrial | o | o [ o 1] 0
Duracién (horas) | 015 | 045 | 130 [ 145 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 7 B 5 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 73 79 79 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:20 0:40 140 140 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capacitaci piental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apaqtaqo(rl])isﬁoa)m lentales ‘:::‘C‘::‘;"ms v/ entrega a | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ’
5 . Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 .
ViAs 0 0 0 0
3 B Charlas Ambiental
X LOCACION 0 0 0 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL:
1. Seinicié con la actualizacion del Plan de Gestion Social
2. Seinici6 con la elaboracin del documento de viabilidad social ACTIVIDADES PROGRAMADA-
3. Se revisa valida y actualiza con la interventoria La Matriz de Alarma y Matriz de Riesgo. 1
Se revisa , valida la Matriz de Riesgos sociales, Mapa de atores y matriz de ISQR 1. Revision Informe de Viabilidad Social

4. Se radican los oficios de convocatorias de reunién de conclusion de la etapa preliminar de gestion social y apertura de la etapa civil y técnica 2. Revision de presentacion de reunion de conclusion de la etapa preliminar de Gestion Social y apertura de la etapa civil
con autoridad local y comunidades de drea de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José de Paraco, 3. Actualizacién del Plan de Gestién Social

Los Andes, y vereda KM14 4. El dia 28 de Julio 2021, reunién de conclusion de la etapa preliminar de Gestion Social y apertura de la etapa civil con
5.Se realiza izacion, analisis e il ion de la i6n de las fichas socit 6micas aplicadas en el Ct i de los. i de rea de influencia directa e indirecta del proyecto
[Andes y San Juan de Dios. 5. El dia 29 de Julio 2021, reunién de conclusion de la etapa preliminar de Gestion Social y apertura de la etapa civil autoridades

6.Con la comunidad del corregimiento de San Juan de Dios, se realizé la reunién de generalidades y presentacién de la oferta de mano de obra  locales.
que requiere el proyecto y los bienes y servicios.

7.Encuentro con lideres de la comunidad del Corregimiento San José de Paraco, Los Andes y San Juan de Dios, con el objeto de recolectar

informacion a través de su historia, como era antes su territorio (desde lo politico, social, cultural y ambiental), c6mo es, cémo lo ven ahora,

c6mo lo vislumbran a futuro.

8.Espacio Informativo con lideres de la JAC del 4rea de Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marafion), con el objeto de dar a conocer las
lgeneralidades del proyecto y las acciones que se llevardn a cabo en la via de acceso que conduce hacia el desarrollo del proyecto( Inventario de

actas de vivienda y de vias Pre- Post), en el espacio participé Presidenta, Vocal,

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO.

1. Se radican los icados a las autoridades locales y idades del drea de influencia directa del proyecto la publicacion de las vacantes
de la fase de obra civil a través de la Plataforma de CAJAMAG. y se realiza la publicacién de las vacantes en las carteleras de las comunidades
v de la Alcaldia.

2. Durante la semana se realizo jornada e inscripcién de hojas de vida en las comunidades de Andes, San José de Paraco y Km 14 (San Juan de
Dios), Con el acompafiamiento de CAIAMAG.
3.5e gestiona con CAJAMAG una nueva jornada de inscripcién de hojas de vida y postulacién, para el dia 25 de Julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.Se desarrolla induccion de aspectos sociales al conductor del subcontratista MCS.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua con el monitoreo de calidad del aire en el drea de la locacién con la recoleccién de muestras No. 15 a la 18 en esta semana. La primera fase de este monitoreo fue culminada el dia 21 de julio y se desmontaron los equipos de dos (2) estaciones.
Se continua con el monitoreo de calidad del aire en la via con la recoleccién de muestras No. 5 a 12 e instalacién de muestras dia 13, restando 5 dias de monitoreo para finalizar esta fase.
Se realizé monitoreo de ruido en dia no habil el dia domingo 18 de julio diurno y nocturno finalizando este monitoreo para esta fase preliminar.

Se realiz6 acompafiamientoy participacion en reuniones informativas con las comunidades y autoridades locales realizadas para la fase de viabilidad social.

Se realizé la revisién del PGA para actualizacién del mismo.

Se realiz6 ajuste de induccion ambiental y revision de parte de la interventoria HSE y Ambiental.

Se realiz6 revisién de posibles proveedores de servicios ambientales en el drea de influencia regional y solicitud de documentacién para revisién de los mismos.

Se revis6 formato para Acta Pre-registro de vivienda a implementar.

. Se realiz6 el cambio de turno del coordinador ambiental Camilo Cruz por Laura Carrascal.

10. Se realizé induccion a personal nuevo en el proyecto correspondiente al conductor contratado de la region por MCS.

11. Se realizé visita al 4rea de locacién y via con la Interventora HSE y Ambiental

12. Se participé de las reuniones operativas y gerenciales sostenidas durante la semana y las adicionales citadas y relacionadas con el tema ambiental del proyecto.

00N g s N e

AREA HSE ADRIANA VELASCO

. Se recibe entrega de turno de parte de José Ignacio Figueroa

Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

Se realizan los auto reportes de condiciones de salud

Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

se inducciones de SSTa y personal que ingresa

Se actualiza el drive de la documentacion ANH-PAILITAS-1-X

Se realiza actualizacién del MEDEVAC del proyecto.

Se realizan cotizaciones sobre IPS y/o Laboratorios para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales en la region, de igual manera el examen prueba de Covid PCR
Se desarrollo inspecciones preoperacionales a los vehiculos

10. Se hizo mantenimiento preventivo de camioneta Alaskan FOK129

11. Se verifica i6n seguridad social y pruebas Covid del personal de ENTerritorio y de la UT Sercomadi para ingreso a Guamal el dia 26 de Julio

00N g W N e

AREA ADMINISTRACION

1. Pago y seguimiento a mantenimiento preventivo de la camioneta Alaskan FOK 129

2. Logistica transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3. Identificacién y cotizacién de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia
4. Amoblado de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

AREA CIVIL

1. Trabajo en disefios definitivo de la locacion

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestién Forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Cambio de muestras y filtros monitoreo Desmonte equipos medicién calidad del aire dos estaciones locacién Participacién reuniones con comunidades
calidad del aire

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Inspeccion Vehiculo FOK129 Mantenimiento preventivo Alaskan




REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Julio 23:Publicacion en Cartelera - Vacantes

Alcaldia Municipal

Julio 20: Acompafiamiento de registro de hojas de
vida en el Corregimiento Los Andes

Julio 21 :Encuentro con lideres de la comunidad de la
vereda KM 14( San Juan de Dios), con el objeto de
recolectar informacion a través de su historia,.

Julio 21:Espacio Informativo con lideres de la JAC del drea de
Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marafién), con el
objeto de dar a conocer las generalidades del proyecto.

Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

CONTRATISTA

DIRECTOR

‘German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 31 de julio de 2021 Semana 7
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE erritori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 € lerﬂ ~Q[|° POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
R AMENTD) Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana Wies Proyecto Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventorfa 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T B 8
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 6 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI| 5 3 12 17 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 0 0
TOTAL| 7 ) 7 77 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 7 7 EE EE
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO SEMANAL
Conductores T 3 B g
Estudio Ambiental 0 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 a 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0] 0 0 4 B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino o ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
—— Wi 4 13 18 o m VISITANTES / OTROS
[ T TOTALPERSONALPROYECTO] 8 18 35 45
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL SEMANAL Pars
Reunion Informativa 0 2 3 3
Otras Reuniones 0 0 7 7 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES |0 7 5 30
PQRS Dia WWW Reunién Informativa 9
Recibidas 0 T T T . 8
Atendidas 5 0 5 5 Convocatorias a Reunién 7
— INVERSION SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 H Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
[ GENERACIONDEEMPEO | Dia | Semana | Wes | Proyecto | W Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 1 X 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 B Concertacién 2 1
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 Alarmas o Eventos | n_)
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Ol Semana | _Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Wes Proyecto 000000 BRecibidas @ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 T 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dla Semana | _Mes | _Proyecto Dla Semana Wes Proyecto Dia Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 11
Cantidad T T [ 7 [ 3t ] & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 5 | 9 263 310 Transportes 0 T 5 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 | 145 | 745 | 1145 Campo (Cuadrillas] 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o [ o [ 8 [ © Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | o |14 | 29 Operativa (UT-INT) 0 T 16 20 MTC 0 [ 0 [
Duracion (horas) [ 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT] 0 T 7 6 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5l 0 0 0 0
Cantidad o [ 0 [ o [ o Acumuladas 0 2 20 76 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o | 0 Otros’
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 z CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad o [ o [ T T ° Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B = Charlas HSE
No. personas 0 | 0 1 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alconol (+] 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 736 2674 3946
Cantidad o [ * [ T T 1 F/H de Exposicion sin LTT 72 736 2674 3546 , Induccién General
No. personas | o | 5 5 1 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | 045 | 045 | 045 Km. Recorridos 25 7.905 5639 16.161 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 25 2.905 9639 16.161 1o 0 o uc i
Aoditoras 5 5 ) 0 . ol Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ D | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Wes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o [ 1t 7 ] 8] Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o T o T o
No. personas o | = 72 £ Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o0 [ o | o
Duracion (horas) | 015 | 05 | 145 | 2:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 G Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No_ personas 0 5 81 81 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 045 0:45 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Tgac 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Conacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad Clo(r;sﬁ: mblentales \iz:i';‘:s"“’s v/oentregaa | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIGN .
5 O Dia Semana | Mes | Proyecto
? Vias 0 0 0 0
N H Charlas Ambiental
X LOCACION o 0 o 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 [ 0 0
E Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Actualizacion del Capitulo 1-Plan de Gestion Social
2. 6n del documento C¢ 6n del Area de Influencia 1. Entrega de presentacion de work shop
13. Se elaboré Documento de andlisis con informacin arrojada del Censo Poblacional 2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacion de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de.
4. Actualizacion de aspectos sociales Capitulo 2 5. Actualizacion  CAIAMAG
ldel documento Plan de Inversion social. 6. Reunion de 3. Seguir ala ion de la local

y

[cierre e Ia etapa preliminares de Getion Social y apertura de la etapa civil y tecnica con autoridades locales y comunidades de area de influencia directa. Se concluye 4. Seguimiento a los requerimientos e Bienes y Servicios en la etapa civil.
lque hubo aceptacion y viabilidad al proyecto por parte de los grupos de inters,

7. Reunion de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Social con ENterritorio e Interventoria

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIGN DE EMPLEO. 1.Se informaa través de

loficio publicacion de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar vial, 1 Perdiguero alos grupos de interés a través de la plataforma de CAJAMAG

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

. Se finaliza monitoreo de calidad del aire en via de acceso el dia 30 de julio y se realizé el desmonte de los equipos de las 2 estaciones

Se realiz6 acompafiamiento y participacion en reuniones de cierre de la fase preliminar de gestién social y apertura de obras civiles con las comunidades y autoridades locales realizadas los dias 28y 29 de julio.

Se continué con la actualizacién del PGA y revisién en conjunto con la interventoria.

Se realiz6 visita a la cantera El Botillero y verificacién de documentacién legal y ambiental en conjunto con la Interventoria HSE y Ambiental. Se aprob6 de parte de la interventoria la misma.

Se realizé revision con la interventoria de documentacién ambiental de dos posibles proveedores para compra de agua en blogue.

Se revis6 en conjunto con el Ing. Civil, HSE e Interventoria los requerimientos para el inicio de obras civiles a tener en cuenta.

Se participé en las reuniones operativas y gerenciales citadas en la semana.

Se contd con la visita del supervisor ambiental de ENTerritorio, con quien se realizé la verificacion de actividades ambientales realizadas, actas de vecindad Pre-Viviendas y Acta Pre-vial

Se dio inicio a las actas de vecindad Pre de viviendas el dia 27 de julio y durante la semana se han realizado 15 correspondientes a las que se encuentran en un rango de 10 metros al eje de la via de acceso Guamal-Astrea.
10. e realiz6 recorrido con Ing. Civil e Interventorfa HSE y Ambiental de via a utilizar para el trénsito de cargas y equipos para i6n y se elabor coni entrelos i de la UT Sercomadi HSE, Ing. Civil y Ambiental el Plan de Manejo de Trafico.

©@Ne e W N

AREA HSE ADRIANA VELASCO

BiSe desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

4 Se realizan los auto reportes de condiciones de salud

BiSe ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

4 Se desarrollan reinduccion SST a conductor de la comunidad

BiSe actualiza y se realizan modificaciones en el drive de la documentacion ANH-PAILITAS-1-X
B Se realiza actualizacion del MEDEVAC, debido a visitantes
BiSe realiza Induccion HSE a la Ingeniera Luz Yanet de ENTerritorio por motivo de visita a campo

£ Acompafiamiento a reunion social conclusion etapa preliminar gestion social, con el fin de activar protocolo de medidas de bioseguridad al ingreso de reunion
BiSe realizan mantenimiento preventivo a la camioneta Alaskan FOK162

B Se realizo el cambio de aceite de la camioneta Alaskan FOK129

Bl Desarrollo del plan de movilizacién de maquinaria y equipos

B Logistica salida de personal UT Sercomadi

Bl Logistica entrada personal UT Sercomadi cambio de turnos

AREA ADMINISTRACION
1. Logistica transporte personal cambio de turnos

AREA CIVIL

1. Entrega de disefios finales de la locacion
2. Apoyo actas de vecindad
3. Anovo acta vial

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

[REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Monitoreo de Calidad de Aire Via Acompafiamiento y
participacion reunion cierre
Gestion Social y Apertura
Obras Civiles

Realizacion Acta Pre-vial

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina Elaboracién plan de movilizacién y manejo de tréfico

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Jornada de Inscripcion y registro de hojas de vida ante la Reunion de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Reunién de avance - etapa preliminares de Gestion Reunién de avance - etapa preliminares de Gestion
plataforma de CAJAMAG con la comunidad de San Juan de Social - con ENterritorio e Interventoria Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con
Dios. comunidad y representantes de JAC de areas de autoridades locales.

influencia directa

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefialoza
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
rnes, 6 de agosto de 2021 Semana 8
CONTRATO UT CONTRATANTE —— PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO
eterritorio ; - .
2210283 B S POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 55 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
e AR ANIER O PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
O Semana | Mes Proyecto O Semana Mes | _Proyecto O Semana | Mes Proyecto Dla__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo] T 2 7 3 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 o T
Gestion Social (Campo) 7 3 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7S (5alud, Seguridad Industrial) (Campo) T 1 T T J 0 J J 0 J J 0 I [ [ I
Tntervent 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Conductores T T T T J 0 J J I J J I 1 1 1 g
hras Civiles 1 1 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion J 0 J . J 0 J J I J J I I [ I [
Visitas / Otros (Campo] 5 3 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI| 6 T T 13 0 0 . . 0 0 . 0 T T T 0
TOTAL| 14 17 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 1
e — PERSONAL SUBCONTRATISTAS
bia Semana | Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO SEMANAL
Conductores 1 1 1
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Ghras Civiles J 0 J 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 °
= INTERVENTORIA CAMPO
Vigiancia J 0 J 4 4
Casino 5 o 5 o = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
S — 2| i g L 0 W VISITANTES / OTROS
[ TOTALPERSONALPROYECTO] 15 18] 19 51
GESTION SOCIAL
'CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias 3 Reunion 0 [} 0 15 AVANCE GESTION SOCIAL SEMANAL
Reunion Informativa 4 0 J 3 pars
Gtras Reuniones 0 1 T 3 20
Reunion de seguimiento 4 0 4 J
Reunidn de clerre 0 [ 0 [ 10
TOTALREUNIONES | 0 T T 3T
PaRr [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | Reunién Informativa 9
Recibidas J T T 2 8
g 7 O - 3 Convocatorias a Reunin B
TNVERSION SOCIAL Dla Semana Mes Proyecto m Otras Reuniones i
Concertacion 0 0 0 0 °
Revision y aprobacion 0 0 0 0 0  Reuni6n de seguimiento 5
Fecucion 0 [ 0 [ 4

[ GENERACION DE EMPLEO Dla Semana Mes Proyecto B Reunin de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 T . 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 H Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 n—

Alarmas o Eventos 1

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Bl Semana | Mes Proyecto
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 0
Blenes y servicios contratados 0 0 0 0 i B Recibidas  m Atendidas

ENTORNO SOCIAL o Semana | Mes Proyecto o oEmo 0 o
‘Alarmas o Eventos J T T 0
Medidas de manejo generadas 0 1 T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO

CAPACITACION [ D& Semana | _Wes | Proyecto [ D& [ Semana | __WMes | Proyecto Dla__| Semana | _Mes | Proyecto

[ Charfas ASE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 T
Cantdad T 1T 1 7 T 7 [ = Tocativas T g 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 0 61 | 61 | 371 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracign (horas) | 0d5s | 145 | 145 | 1330 Campo (Cuadrilias] 0 0 0 7 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o0 o [ 15 Reuniones 0 0 0 0
No. personas 0 0 [ o0 | Cperativa [UTINT] 0 T T pi) MTC 0 0 0 0
Duracign (horas) | 030 | 000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT] 0 2 2 g RWC 0 0 0 0

[~ Capacitacidn Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra T T T T 71 0 0 0 0
Cantidad T 0 [ 0 [ 0 [ © Acumuladas 1 7 7 30 FAT 0 [ 0 0
No. personas 0 0 [ 0 [ © Gtros S
Duracion (horas) [ 000 | 000 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE

[~ Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantdad T 0 [ o0 [ o0 [ 2 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 . = Charlas HSE
No. personas 0 0o [ o0 [ 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracign (horas) | 020 | 000 | 000 | 040 Pruebas de Alcohol (1] 0 0 0 0 Induccién Especifica

[~ Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 120 608 508 7,554
Cantdad T 1 [ T T 1 ] 2 H/H de Exposicion sin LTT 120 608 608 7550 5 Induccion General
No. personas 3 EX I Visitas Gerenciales 0 0 0 0 X
Duracign (horas] [ 045 | o045 | 045 | 130 m. Recorridos 713 7526 7526 18687 Briefing HSE

Km. Recorridos sin LT a3 2576 2576 18,687 00 0 S
Fuditors T 3 5 5 . apacitacion Entrenamiento
Analsis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ Db&_] Semana | _Wes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke] Oha Semana Wies Proyecto RECURS0S NATURALES [ D= [ Semana | _WMes ] Proyecto

[ Charlas Amblental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua [Litros]

Cantdad T o [ T T 1T [ °© Pigstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o0 ] 0 [ ©
No. personas 0 0| 10 | 36 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua industrial [ o [ o [ o [ ©
Duracign (horas) | 015 | _o0as | 0a5s | 715 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)

[ Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantdad 0 T g Residuos Riesgo BIoIGgIco 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 £ No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua industrial 0 0 0 0
Duracién (horas] 045 000 0:00 730 Residuos Organicos 0 0 [ 0 o o o o

[ Tncidentes Amblentales 0 g g g RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0

Capacitaciones ambientales Monitoreo de agua 0 0 0 0
(Diario) Vertimientos y/o entrega 3 | 0 ‘ o ‘ 0 ‘ 4 Compra de material de pétreo o o 0 0
terceros
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 5
5 DEViAS Dia | Semana | Mes | Proyecto
¢ ViAs 0 o 0 0
s W Charlas Ambiental
. LOCACION 0 4 0 0
2 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descrip
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
i el Presidente de JAC del Corregimiento San José de Paraco, con el fin de ratificar la viabiidad del proyecto. lide JAC d deinfl d

Con el drea civil, interventoria y Enterrit | se realizo reunio 6n José fio, para presentar el 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
cronograma de obra cvi, los insumos y los equipos. En el marco de realizar ajustes a a etapa previa de obras civiles. 3 los enla etapa civil
€1 drea Juridica envi con finales 4.5e encuentra en proceso el informe mensual 5 Revision de la
-La interventoria envia informe de viabilidad social para ajustes paraincl de viabilidad 6. Entrega de Informe Semanal
-Se realizo ajustes ala Presentacién de Workshop 7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 8. Actualizacion al
conta 6 fin de realizadas, actualizacion del cronograma y PDT del Plan de Gestion  PDT
social. 9.Conversatorio con presidenta de la JAC de Maraion, en & alas 4 p.m. el dia domi 2021
PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. “Se realiz6 seguimientoa la
[postulacion de candidatos a de a etapa civil a través de la plataforma de Cajamag.

[PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
Ala fecha se 1 dia 27 de Julio 2021: 6 Juridica. €105 de Ag 6 solicitud de
revision de salarios por el Sr. Alcalde.
MONITOREO DE ENTORNO:
para conocer con | \dades M les (Personeria, Inspeccién de Policia, Secretario de Planeacién, Alcalde y Asesora) el porqué de la

suspension temporal del proyecto, teniendo en cuenta que este es de interés nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal. Enterritorio invité ala
|Autoridad Municipal a buscar alternativas para a continidad del mismo y se agendaron agendas para responder inquietudes al desarrolo del proyecto.
-programacion de agenda ~-Reunin con Inspectora de Policia para el
tema de orden piiblico en el territorio, jueves 5 en la inspeccidn de policia  las 2p.m 2. Reunién con secretaria de Planeacién, con el fin de presentar el programa de
ejecucion de obras, equipos arequerir e Insumos. Fecha. Jueves 5 de agosto alas 9 a.m. En a oficina de Planeacion pendiente la invitacion de Ia reunion del comité
de bienes y servicios.

con i dentes del drea d i territorio con I y 6 io con tod 106 de agosto con
diy tividad que no final, delos andesy de San Juan de Dios.
AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Se realiz6 acompafiamiento y participacin en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presidentes de JAC, Enterritorio e Interventoria, para informar el cierre de la fase pre
2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el de planeacion del d I en compafifa del funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad
3. Se continua con realizacion de actas de vecindad Pre sobre la via, se levantan 29 actas
4. Participacién en reunion de aclaracién de alcance de obras en la via Guamal-Astrea hasta el kilmetro 14, asf como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunién se celebrd en la secretaria de planeacion del Municipio d I, se dando claridad

del marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.

5. Se solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotizacion para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vias para el control de material particulado.
6. Visita al siti6 proyectado para la construccién de la plataforma Pailitas 1X en compafita con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civl,

7. Se inicia la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion de la Alcaldia de Guamal con lo referente a los temas ambientales

AREA HSE ADRIANA VELASCO

Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

Se realizan los auto reportes de condiciones de salud

Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

Se desarrollan inducciones a visitantes y personal de ingreso a campo

Se actualiza on en el drive de la \NH-PAILITAS-1-X

Se realiza actualizacién del MEDEVAC, debido a visitantes y cambio de turno administrativo
Acompafiamiento a reunion con Alcaldia Municipal y ENTerritorio sobre el tema de aplazamiento el proyecto
Radicacion de Plan de Movilizacion

. Logistica salida de personal UT Sercomadi

i reunion Comité de idad Alcaldia Municipal, UT Sercomadi, ENTerritorio, Inspeccion de Policia y Fuerza Publica

BOeNOuswN e

AREA ADMINISTRACION
1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias
2. Recepcion de hojas de vida personal obra civil

AREA CIVIL

1. Levantamiento actas de vecindad corredor vial (Guamal - pozo Pailitas)

2. Acompafiamiento reunién con la secretaria de planeacion del municipio, area social e interventoria, con el fin de socializar los trabajos relacionados con la obra civil, y establecer el alcance del mantenimiento de la via publica.
3 i 6n con el alcalde, de la alcaldia, policia, ejercito e ia, para el plan estraté g

4. Ajuste a los disefios de obras civiles, de acuerdo a las observaciones realizadas por la interventor
5. Logistica para la adquisicion de volquetas, retroexcavadora , materiales y equipos para el desarrollo de la obra civil.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Se continua el levantamiento de actas de Ajustes Cotizaciones Proveedor de agua para uso Realizacién Actas de Vecindad Pre-viviendas
vecindad Pre sobrela via industrial Reunién de aclaracion de alcance de obras en la via
Guamal-Astrea hasta el kilometro 14, asi como los
bienes y servicios asociados a la obra civil
REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina Acompafiamiento levantamiento actas de vecindad

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio con el Presidente de JAC del Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco, Reunién con Alcaldia , para conocer el por qué de la
Corregimiento de San José de Paraco con el fin Reunion con Secretario de Planeacion José temas tratados: convocatoria de reunion 05-08- suspension temporal del proyecto. Se cont6 conla
de ratificar la viabilidad del proyecto. Armando Belefio-Presentacién de cronograma de 21, posicién frente al proyecto (positiva participacion virtual de Enterritorio ,UT Sercomadi
obra civil, los insumos y equipos, se conté con el Bogotd e Interventoria.
acompafiamiento de la interventoria y de manera
virtual a Enterri

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza
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CONTRATISTA INTERVENTORIA 1
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