
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 19 de junio de 2021 Semana 1

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 7  Días

Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

2 2 2 2 

Día Semana Mes Proyecto Día

0 0 0 0 0 0 

Gestion Ambiental (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo)

2 2 2 

0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 1 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Interventoría 2 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 8 8 8 

Perforación 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

0 0 0 0 1 3 3 3 

2 2 2 

TOTAL 6 14 14 14 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 4 4 4 4 0 0 0 0 

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Transporte 0 1 1 1 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 6 15 15 15 

1 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 1 

Convocatorias a Reunión 0  4  4  4  

Reunión Informativa 0  4  5  5  

Otras Reuniones 0  1  0  0  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  9  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

H S E

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

0  0  Examen Medico Egreso

0  0  Atenciones Medicas

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  6  6  6  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  

No. personas 3  18  18  18  Transportes

Cantidad 1  6  6  6  Locativas 0  0  0  0  

0  

0  

0  0  

0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros

0  0  

0:15  1:30  1:30  1:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

No. personas 0  6  6  6  Operativa 0  

0  

0  

1  

0  

Duración (horas)

Cantidad 0  2  2  2  Reuniones

0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  

0  

0  0  0  0  

0  

L T I 0  

1  

0  0  1  1  M T C 0  0  

F A C 0  0  

0  

No. personas 0  0  0  0  

0  

1  1  R W C 0  0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  

2:00  2:00  2:00  Gerencial

F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas

0  

0  

0  Duración (horas) 0:00  

0 0 0 

0  0  

0 0 0 0 

Otros

0  0  

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 

0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Cantidad 0  1  1  1  Permisos de Trabajo

No. personas 0  3  3  3  Pruebas de Alcohol

48 560 560 560 

Duración (horas) 0:00  1:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 48 560 560 560 

0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

97 3.057 3.057 3.057 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos

0 0 0 

3.057 

Mes

km. Recorridos sin LTI 97 

0 0 

Auditorias 0 

3.057 3.057 

ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día SemanaRESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

No. personas 0  0  0  0  Vidrio 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

0 0 

0 

Agua Doméstica 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  

0 Agua Industrial 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

No. personas 0  0  0  0  No Aprovechables 0 0 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

0 0 0 

0 0 0 

0 Vertimientos y/o entrega a

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 0 Compra de material de arrastre

Aspectos a destacar:
Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

Descripción:

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

0

2

4

6

8

4 

1 
2 

0 0 

8 PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

6  

0  

1  

2  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Semana 1

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

4  4  

1  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reconocimiento general del área dónde se ubicará la locación Identificación de jagüey dentro del Predio La Esperanza, se solicitará durante el 

levantamiento topográfico la validación de distancias de protección

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

1. Exploración Social y reconocimiento de entornos del proyecto para el aseguramiento.

2. Se gestiona y se realiza  la reunión inicial con autoridad del Municipio de  Guamal

3. Se realiza registro en video de la vía entre Guamal y el área de ejecución de la perforación y viviendas aledañas. 

4. Reunión inicial con la comunidad del corregimiento de los Andes, corregimiento San José de Paraco y Vereda San Juan de Dios.

5. Se identificó que en la "Vereda San Juan de Dios" existen dos Juntas de Acción Comunal, aparentemente no han registrado la nueva 

organización debido a que el presidente legítimo no ha presentado formalmente su renuncia.

1. Acompañamiento a reuniones comunitarias y actores locales para realizar el ejercicio de socialización del proyecto y explicación detallada del componente ambiental.

2. Desplazamiento y reconocimiento del área de trabajo, para la identificación de puntos críticos ambientales y sociales del entorno, tales como las características específicas del predio, identificación viviendas, fuentes de agua subterránea y superficial, 

infraestructura comunitaria.

AREA CIVIL

AREA TECNICA

AREA HSE JOSE IGNACIO

Inducciones HSE al personal que ingresará a campo en el desarrollo del proyecto Pailitas 1X.

-Entregas de dotación para el personal que ingresará al proyecto Pailitas 1X (Gestores sociales, Coordinador ambiental).

-Recopilación de documentación y envío a personal técnico de interventoría para aprobación del ingreso del personal al proyecto Pailitas 1X.

AREA ADMINISTRACION

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones de servicios de Perforación.

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

Reunión ENTerritorio-Interventoría-

SERCOMADI 

 Reunión con Autoridades Locales Guamal 

16/06/2021 Casa  de la Cultura de Guamal 

Reuniones iniciales con la comunidad del corregimiento de los Andes y corregimiento San José de Paraco y Comunidad de San Juan de Dios, en las 

cual se generó el proceso de información general del Proyecto



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

0  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  0  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  0  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  0  0  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

5.755 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 342 2.698 5.755 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 342 2.698 5.755 5.755 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 64 384 944 944 

64 384 944 944 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

0  0  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  0  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  1  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:00  3:00  5:00  5:00  Gerencial 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  4  10  10  Operativa 0  0  0  2  2  M T C 0  0  

Cantidad 0  3  5  5  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  0  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  3:15  3:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  0  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 3  18  39  39  Transportes 0  

0  0  0  0  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  13  13  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  4  10  10  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  9  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 0  0  0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 10 19 19 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1 1 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 0 0 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 3 3 

TOTAL 8 10 18 18 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 8 0 

2 4 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 2 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 1 1 1 1 

Gestion Social (Campo) 3 4 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestion Ambiental (Campo) 1 2 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 14  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 26 de junio de 2021 Semana 2

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

8

8 

0 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

6  

0  0  

3  

0  

CAPACITACIONES HSE 
SEMANA 2

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTALREGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

 Entrega de acta de reunión de inicio al 

Presidente de Junta de acción comunal 

vereda San Juan de Dios- KM 14

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

AREA CIVIL

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Elaboración de Pliegos de licitaciones de servicios de perforación.

2. Se inicia elaboración del programa de perforación.

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

Toma de coordenadas para realizar ubicación de las estaciones para monitoreo de calidad de 

aire y ruido ambiental

AREA ADMINISTRACION

Se continua con los  trabajos de adecuación de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

Gestión de contratación ingeniero Civil.

Se inicia gestión para contratación de Topógrafo.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1. Se realizan diseños de documentación SST tales como: Protocolos de bioseguridad y evaluación de estos por parte de la Al AXA Colpatria, Matriz de Riesgos y Peligros, Política SST, Sub Programas de higiene industrial, seguridad industrial y medicina 

preventiva y del trabajo. 

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Georreferenciación de puntos para monitoreos Calidad de Aire, Restitución cartográfica para triangulación estaciones.

2. Identificación de proveedores para el abastecimiento de agua potable, domestica, industrial que cuentan con los permisos ambientales y la capacidad operativa de suplir las necesidades del proyecto.

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

1-En desarrollo del programa de atención a la comunidad de interés se abrió la oficina de SERCOMADI para atención al publico el jueves 

01 de Julio, el horario de atención son los días martes y jueves de 2:00pm a 4:30pm. En los corregimientos de los Andes, San José de 

Paraco y en la vereda San juan de Dios  se hizo entrega del  buzón y formatos para el diligenciamiento de solicitudes, inquietudes, 

quejas y reclamos (ISQR). Adicional se entregó el tablero y pendón para manejo de imagen corporativa. 

2- Se realizó seguimiento de los bienes y servicios locales solicitados al municipio y a su estado de entrega.

4- Se entregó primera versión del PDT Social.

5-Ingresó a campo Coordinadora social y asistente social relevo.

6-Se radicó en alcaldía municipal comunicado informando sobre apertura de la oficina, sus horarios de atención y ubicación.  

Pendiente radicar mismo oficio en Personería municipal.

7-Se entregó a Interventoría ficha veredal

8-Se trabajó en ajustes al PDT, Cronograma y Matriz de seguimiento a indicadores

9-Se remite a interventoría metodología para censo de viviendas.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 3 de julio de 2021 Semana 3

Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 21  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Proyecto Día Semana Mes

2 2 

2210283

Semana Mes Proyecto Proyecto Día

1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

0 

0 0 0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 1 

0 0 0 0 

0 0 0 

Interventoría 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 1 1 1 

Obras Civiles 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Conductores 1 1 1 1 

1 1 1 1 0 0 

Perforación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 

8 8 19 19 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

TOTAL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 

Transporte 2 2 2 3 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

Obras Civiles 4 4 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 7 7 7 11 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 15 26 30 

GESTION SOCIAL

0  0  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 0  0  

0  4  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  0  0  9  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  3  20  Locativas

No. personas 8  40  22  73  Transportes

1  1  

2  

0  0  0  

0  

0  1  0  

0  

0  2  Atenciones Medicas 0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  0:45  5:45  Campo (Cuadrillas) Casi Accidentes 0  0  1  1  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  0  0  

0  

0  0  3  6  M T C 0  0  

0  0  F A C 0  0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  

Cantidad 2  8  7  14  Reuniones

No. personas 7  21  18  32  Operativa 1  

Duración (horas) 2:00  8:00  7:00  14:00  Gerencial 0  0  

6  

0  

5  6  F A T

0  

R W C 0  0  0  

0  

1  

0  0  0  0  

0  

L T I 0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 5  

No. personas 0  0  0  0  Otros

6  

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

90 602 274 1.546 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 90 602 274 1.546 

0 0 0 

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

7.064 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 215 962 542 

215 962 542 

0 0 0 

0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI

1 2 2 

7.064 

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)

Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALESRESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

0 0 0 

0 No. personas 0  8  8  8  Vidrio

Cantidad 0  1  1  1  Plástico 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:15  0:15  0:15  Metales

0 Agua Doméstica 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 

0 

0 0 0 0 Agua Industrial

0 0 

0 0 0 0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  1  1  1  

0 No. personas 0  5  5  5  No Aprovechables

0 

0 0 

Duración (horas) 0:00  0:30  0:30  0:30  Residuos Orgánicos 0 

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 0 Agua Industrial

0 0 0 

0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 

0 Vertimientos y/o entrega a

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 0 0 

Aspectos a destacar:

VIAS 0  0  0  0  

Descripción:

0  0  0  0  

Mes ProyectoDía Semana

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION

MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0

2

4

6

8 6 
7 

2 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

6  

0  0  

8  

0  

CAPACITACIONES HSE 
SEMANA 3

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

1.Monitoreo de entorno La Inspectora de Policía del Municipio de Guamal, Sra. Milagros Martínez, Informó presencia de grupos al 

margen de la ley (el Clan del Golfo y el ELN, en el corregimiento los Andes y Vereda San Juan de Dios).  

2.Permiso propietario ingreso predio la esperanza, Corregimiento San Jose de Paraco, Municipio Guamal, Magdalena.   Instalación 

mojones para realizar Levantamiento topográfico Buffer de 1.7 km.

3. Se realiza visita con el área ambiental a los predios (La Esperanza y Sr. Otto Erja), en esta  reunión se solicita autorización a los dueños 

de los predios para la instalación de los equipos de monitoreo de aire y ruido de acuerdo al plan de ubicación de las  estaciones de 

monitoreo ambiental.

4. Entrega de un Buzón de sugerencias, pendón y un tablero a la comunidad para recepcionar inquietudes y centralizar la información 

de interés durante el desarrollo del proyecto.

5.Entrenamiento a líderes y pobladores sobre diligenciamiento del instrumento de recolección de la información casa a 

casa.

6.Remisión a interventoría de los siguientes documentos para revisión y aprobación: matriz para mapeo de actores y 

metodología para realizar el censo de las viviendas ubicadas 1.7km alrededor del pozo.  Interventoría solicitó ajustes a los 

dos documentos.

7.Remisión de cronograma de actividades, matriz de seguimiento a indicadores y PDT detallados para fase de Preliminares 

de Gestión Social.

8.Acercamiento con autoridad municipal (Secretario de Planeación y de Gobierno municipal-Guamal)

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se da inicio a los monitoreos de calidad de Aire y Ruido Ambiental para el levantamiento de la línea base que hace parte de la fase pre operativa de la etapa preliminar de la gestión social del proyecto.

2. Culminación y entrega a la interventoría HSE y Ambiental del documento “Plan de Trabajo Ambiental” de todas las fases del proyecto incluyendo el cumplimiento de las fichas del Plan de gestión Ambiental

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios 

Salen los 5 trabajadores de la empresa contratista JP Ingenierías a las 10 de la mañana después de realizar el último apique programado (2 HH).

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan inspecciones de seguridad.

2. Se realiza seguimiento a las condiciones de salud para Covid-19 del personal.

3. Se realizan charlas de seguridad diarias.

4. Se realizan inducciones de campo al personal contratista del proyecto. 

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1  Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la vía publica Guamal - Pozo Pailitas.

2  Diseño preliminar plataforma de perforación.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestion Plan de seguridad física.

Entrega  de un Buzón para recepcionar inquietudes de la 

comunidad, un pendón y un tablero que permitirá la ubicación de 

información de interés para mantener informada a la comunidad 

del desarrollo del proyecto.

CONTARTISTA INTERVENTORIA

VALIDACIÓN DOCUMENTAL DE CERTIFICADOS Y HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS VERSUS EQUIPOS INSTALADOS

Se instalan etiquetas SGA en recipientes 

con alcohol

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Aplicación Protocolos Covid-

19

Inspección del uso de Elementos 

de Protección personal a MCS

Aseguramiento de la actividad de 

monitoreos ambientales 

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Entrenamiento de personal colaborativo para aplicación de ficha 

socioeconómica

Pendón de imagen corporativa ubicado en la vereda San Jose de 

Paraco.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Descripción:

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre 0 Vertimientos y/o entrega a

Día Semana

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:30  1:30  1:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  2  7  7  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  2  3  3  0 0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:15  0:30  0:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  7  15  19  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  3  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

8.431 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 128 1.367 1.909 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 128 1.367 1.909 8.431 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 528 802 2.074 

72 528 802 2.074 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

10  15  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  9  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

1  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  1:00  8:00  15:00  Gerencial 0  1  

8  

0  0  

No. personas 0  2  12  27  Operativa 1  0  0  9  13  M T C 0  0  

Cantidad 0  2  7  14  Reuniones F A C 0  0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  2:30  7:30  Campo (Cuadrillas) 0  1  

3  

0  0  0  

No. personas 7  51  73  124  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  10  27  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  2  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 12 19 33 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 4 8 12 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 1 3 3 4 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

8 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 5 7 7 

TOTAL 7 8 11 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 

6 8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 5 5 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 2 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 28  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 10 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

2

4

6

6 

4 

2 

0 0 0 

PERSONAL CAMPO SEMANAL

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8
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7  

0  0  

2  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

2  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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0  0  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL SEMANAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Supervisión a la recolección de muestras día 7 y montaje dia 8

INTERVENTORIA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Entrenamiento del personal colaborador de la comunidad San Juan de Dios para aplicación ficha socioeconómica.

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

CONTARTISTA

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

Aplicación Protocolos Covid-19 Se realiza instalación de placa de la 

camioneta Alaskan

Se realiza visita de inspección a la estación 

de monitoreo del área de la plataforma

AREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestion forma 4CR

AREA ADMINISTRACION

Adecuación Oficina UT SERCOMADI Guamal 

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios.

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realizan registros de autoevaluación de condiciones de salud

2. Charla de seguridad Aligera tu carga.

3. Se actualizan archivos documentales del Drive con información del personal perteneciente al contrato y contratistas.

4. Implementación de protocolos de seguridad al ingreso de visitantes de las oficinas (Toma de temperaturas y aplicación de alcohol).

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza supervisión y aseguramiento de la recolección de filtros y montaje de muestras de las 3 estaciones establecidas para el monitoreo de calidad de aire de la fase preliminar

2. Culmina la identificación de proveedores de recursos y gestores ambientales de residuos sólidos y liquidos, se validan los  permisos ambientales y se piden cotizaciones formales, se procede con el analisis de ofertas para definir las empresas con las que se 

estableceran acuerdos comerciales

3. Se continua con las actividades de actualización del Plan de Gestión Ambiental de Proyecto elaborado por la empresa de consultoría ambiental IMA

AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA

1. Se terminó  el diligenciamiento  de las fichas  socioeconómicas, con el apoyo de los colaboradores comunitarios. El  total de fichas 

diligenciadas fueron  97. Se  hizo el scanner y está pendiente el envío a Bogotá para la sistematización. 

2. En marco del Programa Coordinación, Participación y Concurrencia. Se realizó la entrega de las correspondencias a las autoridades 

locales y a las comunidades del AID, para la reunión de información general del proyecto, presentación de la oferta real  (Personal – 

Bienes y Servicios y Política de Servicio Público de Empleo. Se ajustó el cronograma de las reuniones para fin de semana, con el fin de  

asegurar la mayor participación  de la comunidad y de esta manera evitar que otros actores desinformen a la comunidad.

3. Se  entregaron las correspondencias de la primera convocatoria de Asistente Administrativo  a autoridades locales y a las 

comunidades del AID y Se reforzó el proceso de inscripción en  la plataforma a representantes de la comunidad.

4.  Monitoreo de entorno. Se avanza con la estrategia de atención a la comunidad en sitio, con conversatorios de temas de interés de la 

comunidad y se refuerza  el proceso surtido a la fecha de la fase preliminar. Frente a los actores del territorio que están en algunos 

corregimientos creando incertidumbre y desinformando, estamos validando  información para generar un espacio con la administración 

Municipal y los actores para conocer sus intereses frente al proyecto esta semana.  

GESTION SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastreVertimientos y/o entrega a

Descripción:

0 

0 0 0 

122  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  4  3  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 1:30  3:30  5:00  5:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 43  115  122  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:45  1:15  1:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 43  122  144  170  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  2  4  5  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

10.695 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 871 2.264 4.173 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 871 2.264 4.173 10.695 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 568 1.470 2.642 

96 568 1.470 2.642 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  1  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

15  20  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  3  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  8:30  15:30  Gerencial 0  1  

4  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa 0  0  0  13  17  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  4:15  9:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

3  5  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 9  55  128  179  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  17  34  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  8  17  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 1  2  2  7  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  8  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 14 23 37 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 4 9 13 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 2 3 4 5 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

10 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 4 

0 3 4 9 9 

TOTAL 9 10 14 24 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 11 11 0 

5 10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 3 4 7 7 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 4 4 6 6 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 0 

0 0 

Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 17 de julio de 2021 Semana 5

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 35  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día

0

2

4

6

8
7 

4 
3 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

7  

0  0  

1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1

2

3

4

5

2  

0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Reunión informativa comunidad San José de Paraco

Preparado por:

Estrategia de atención a la comunidad en campo, con 

el equipo de base.

Autoridades: Reunión informativa -Generalidades y 

oferta de bienes y servicios y Mano de Obra local

Reunión informativa -Generalidades y oferta de bienes y 

servicios y Mano de Obra local

Reunión virtual lineamientos con Enterritorio

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma
VBo

CONTRATISTA

Alexis Alberto Meza ArizaDirector de Proyecto

Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aplicación Protocolos Covid-

19

ÁREA CIVIL

1. Trabajando en diseños de la plataforma.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1 Análisis propuestas compañías servicios de perforación 

2. Gestión forma 4CR

Se participó en reunión informativa del 

contrato en la vereda San José del Paraco.

ÁREA ADMINISTRACIÓN

Cambio de turno de la interventoria

ÁREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL

1. Se realiza actualización del MEDEVAC del proyecto.

2. Se realizan actividades de estilos de vida saludables (prácticas de baloncesto).

3. Se contacta con IPS del banco, Magdalena con el propósito de estudiar la oferta de servicios para Exámenes Médicos Ocupacionales en la región.

4. Se continúa realizando inducciones HSE, inspecciones preoperacionales a los vehículos y personas que ingresan a laborar en el proyecto.

5. Se realiza entrega de turno HSE a la ingeniera Adriana Velasco.

PGS- PROGRAMA DE COORDDINACIÓN PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA 

1.En desarrollo de la estrategia de atención en sitio a la comunidad para despejar inquietudes del proyecto, se realizó conversatorio con 

personal del corregimiento de los Andes y  se divulgo  la convocatoria para reunión informativa de generalidades del proyecto, oferta de 

bienes y Servicios,  la Mano de obra  a requerir para el desarrollo del proyecto y Servicio Público de empleo- Cajamag. 

2. Aseguramiento con Autoridades locales y el área de influencia directa del proyecto Perforación de Pozo estratigráfico-Pailitas 1-x a la 

reunión informativa de generalidades y oferta de bienes y servicios y la Mano de obra a requerir.

3.Se realizó seguimiento  con el funcionario encargado de la Secretaria de Planeación, para conocer el estado de la Correspondencia 

enviada:  Certificaciones de las Certificación de Coordenadas en el predio la Esperanza. Y oferta de bienes y servicios locales. 

4.En desarrollo de la estrategia de comunicación para minimizar la presión en territorio de actores que están indisponiendo a la 

comunidad  y de dar a conocer la oferta real del proyecto se desarrollaron en los corregimientos de los Andes y en San José de Paraco  el  

reuniones informativas de generalidades del proyecto y presentación de la oferta real de mano de obra formada y no formada, y los 

bienes y servicios a requerir, y la presentación de la política de empleo. Con autoridades locales, Secretarios del despacho Personería. 

Inspección de Policía. 

5.MONITOREO DE ENTORNO: En la vereda San Juan de Dios, la comunidad realizó. Reunión el 11 de julio, con la presencia de 

representantes de otras veredas y corregimientos para conocer información del proyecto por parte de otros actores 

externos a fin de organizar exigencias para el proyecto Pozo estratigráfico Pailitas 1x- la participación fue de unas 80 

personas.

6.PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

1.Se atendieron dos (2)Personas quienes solicitaron  información sobre inicio del proyecto y solicitud de información en para 

un grupo de interés la Aso comunal de Guamal. 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

• Se adelanta el monitoreo de calidad de aire en el área proyectada para la locación y su área de influencia a través de las 3 estaciones, durante la semana se montaron filtros y soluciones desde muestra #9 hasta la #15

• Se realiza el montaje de una cuarta estación de monitoreo de calidad de aire, que dará alcance al monitoreo de calidad de aire de la vía que comunica al casco urbano del Municipio de Guamal hasta el kilómetro 14 donde se tiene proyectada la construcción 

de la plataforma Pailitas 1X, durante la semana se montaron filtros y soluciones desde la muestra #1 hasta la #5

• Se participa, informa y soportan los aspectos ambientales más relevantes del proyecto Pailitas 1X, durante la reuniones informativas realizadas con el gobierno local del Municipio de Guamal y con las comunidades de Los Andes y San José de Paraco, durante 

la divulgación de la información ambiental del proyecto, se enfatizó a todos los asistentes que el objetivo de la perforación tiene fines investigativos y de recopilación de información geológica a través de la consecución de núcleos de los diferentes estratos 

geológicos, más nunca el pozo entrará en producción, se explicó de manera detallada el paso a paso de la perforación del pozo estratigráfico y se divulgaron los programas y fichas ambientales a aplicar durante el proyecto.

• Se envía archivo presentación en formato PPT a la interventoría Ambiental y HSE, con el contenido de la inducción ambiental del Proyecto de perforación estratigráfico Pailitas 1X

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE /DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  5  5  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:20  0:40  1:40  1:40  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  73  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:45  1:30  1:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  30  60  86  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  3  6  7  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

13.256 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 314 2.561 6.734 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 314 2.561 6.734 13.256 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 568 1.938 3.210 

80 560 1.938 3.210 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  1  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

18  24  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

3  5  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  4:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  6:00  10:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  56  183  232  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  24  40  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

Bienes y servicios contratados 0  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 7  11  17  28  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  4  4  11  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 7  7  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 16 27 41 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 5 12 16 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 2 3 6 7 

Estudio Ambiental 1 2 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 

Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 24 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 42  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

0

2

4

6

8

8 

5 

3 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO(semana)

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

7  

0  

1  1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Semana

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

4  

7  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL(Semana)

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Cambio de muestras y filtros monitoreo 

calidad del aire

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Inspección Vehículo FOK129 Mantenimiento preventivo Alaskan

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Trabajo en diseños definitivo de la locación 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión Forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Pago y seguimiento a mantenimiento preventivo de la camioneta Alaskan FOK 129

2. Logística transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3. Identificación y cotización de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia  

4. Amoblado de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se recibe entrega de turno de parte de José Ignacio Figueroa

2. Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

3. Se realizan los auto reportes de condiciones de salud 

4. Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

5. Se desarrollan inducciones de SST a conductores y personal que ingresa

6. Se actualiza el drive de la documentación ANH-PAILITAS-1-X

7. Se realiza actualización del MEDEVAC del proyecto.

8. Se realizan cotizaciones sobre IPS y/o Laboratorios para realizar los Exámenes Médicos Ocupacionales en la región, de igual manera el examen prueba de Covid PCR

9. Se desarrollo inspecciones preoperacionales a los vehículos

10. Se hizo mantenimiento preventivo de camioneta Alaskan FOK129

11. Se verifica documentación seguridad social y pruebas Covid del personal de ENTerritorio y de la UT Sercomadi para ingreso a Guamal-Magdalena el día 26 de Julio

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con el monitoreo de calidad del aire en el área de la locación con la recolección de muestras No. 15 a la 18 en esta semana. La primera fase de este monitoreo fue culminada el día 21 de julio y se desmontaron los equipos de dos (2) estaciones.

2. Se continua con el monitoreo de calidad del aire en la vía con la recolección de muestras No. 5 a 12 e instalación de muestras día 13, restando 5 días de monitoreo para finalizar esta fase.

3. Se realizó monitoreo de ruido en día no hábil el día domingo 18 de julio diurno y nocturno finalizando este monitoreo para esta fase preliminar.

4. Se realizó acompañamiento y participación en reuniones informativas con las comunidades y autoridades locales realizadas para la fase de viabilidad social.

5. Se realizó la revisión del PGA para actualización del mismo.

6. Se realizó ajuste de inducción ambiental y revisión de parte de la interventoría HSE y Ambiental.

7. Se realizó revisión de posibles proveedores de servicios ambientales en el área de influencia regional y solicitud de documentación para revisión de los mismos.

8. Se revisó formato para Acta Pre-registro de vivienda a implementar.

9. Se realizó el cambio de turno del coordinador ambiental Camilo Cruz por Laura Carrascal.

10. Se realizó inducción a personal nuevo en el proyecto correspondiente al conductor contratado de la región por MCS.

11. Se realizó visita al área de locación y vía con la Interventoría HSE y Ambiental

12. Se participó de las reuniones operativas y gerenciales sostenidas durante la semana y las adicionales citadas y relacionadas con el tema ambiental del proyecto.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se inició con la  actualización del Plan de Gestión Social

2.   Se inició con  la  elaboración del documento de viabilidad social

3. Se revisa ,valida y actualiza con la interventoría  La Matriz de Alarma  y Matriz de Riesgo.

      Se revisa , valida la Matriz de Riesgos sociales, Mapa de atores y matriz de ISQR

4. Se radican los oficios de convocatorias de reunión de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y técnica 

con autoridad local y comunidades de área de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José de Paraco, 

Los Andes, y vereda KM14

5.Se realiza  sistematización, análisis e  interpretación de la información de las fichas socioeconómicas aplicadas en el Corregimiento de los 

Andes y San Juan de Dios.

6.Con la comunidad del corregimiento de San Juan de Dios, se realizó la reunión de generalidades y presentación de la oferta de mano de obra 

que requiere el proyecto y los bienes y servicios.  

 7.Encuentro con lideres de  la comunidad del Corregimiento San José de Paraco, Los Andes  y San Juan de Dios,  con el objeto de recolectar 

información a través de  su historia, cómo era antes su territorio (desde lo político, social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven ahora, 

cómo lo vislumbran a futuro. 

8.Espacio Informativo con líderes  de la  JAC del área de Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marañón),  con el objeto de dar a conocer las 

generalidades del proyecto y las acciones que se llevarán a cabo en la vía de acceso que conduce hacia el desarrollo del proyecto( Inventario de 

actas de vivienda y de vías Pre- Post), en el espacio participó Presidenta, Vocal , 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   

1.  Se radican los comunicados a las autoridades locales y comunidades del área de influencia directa del proyecto la publicación de las vacantes 

de la fase de obra civil a través  de la Plataforma de CAJAMAG.   y se realiza la publicación de  las vacantes  en las carteleras de las comunidades 

y de  la Alcaldía.

2. Durante la semana se realizo jornada e inscripción de hojas de vida  en las comunidades de Andes, San José de Paraco y Km 14 (San Juan de 

Dios), Con el acompañamiento de CAJAMAG. 

3.Se gestiona con  CAJAMAG  una nueva jornada de inscripción de hojas de vida y postulación, para el día 25 de Julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.Se  desarrolla  inducción de aspectos sociales  al  conductor del subcontratista MCS.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA     

                                                                                             1

1.  Revisión  Informe de Viabilidad Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Revisión de presentación de reunión de conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil

3.  Actualización del Plan de Gestión Social

 4.  El día 28 de Julio 2021, reunión de  conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil con 

comunidades de área de influencia directa e indirecta del proyecto

  5. El día 29 de Julio 2021, reunión  de  conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil autoridades 

locales.                                                                                                                                                  

Desmonte equipos medición calidad del aire dos estaciones locación Participación reuniones con comunidades



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

 Julio 23:Publicacion en Cartelera - Vacantes 

Alcaldía Municipal

Julio 20: Acompañamiento de registro de hojas de 

vida en el Corregimiento Los Andes

Julio 21 :Encuentro con lideres de  la comunidad de la 

vereda KM 14( San Juan de Dios) ,  con el objeto de 

recolectar información a través de  su historia,.

Julio 21:Espacio Informativo con lideres  de la  JAC del área de 

Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marañón),  con el 

objeto de dar a conocer las generalidades del proyecto.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  1:45  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  12  72  98  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  7  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

16.161 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 29 2.905 9.639 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 29 2.905 9.639 16.161 

No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 736 2.674 3.946 

72 736 2.674 3.946 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

20  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

1  

0  0  

No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  16  20  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  7:45  11:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

1  

0  

5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 8  92  263  310  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  31  47  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  1  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  2  19  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  2  6  13  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 18 35 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 4 14 18 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 3 8 9 

Estudio Ambiental 0 1 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

0 1 1 10 10 

TOTAL 7 14 21 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 12 12 0 

2 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 6 6 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 

Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 31 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes

0

2

4

6

6 

4 

2 

0 0 

6 PERSONAL EN CAMPO  SEMANAL

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

7  

1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  1  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

2  

0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL SEMANAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina Elaboración plan de movilización y manejo de tráfico

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Entrega  de diseños finales de la locacion

2. Apoyo actas de vecindad 

3. Apoyo acta vial.
ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

   1. Logística transporte personal  cambio de turnos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se finaliza monitoreo de calidad del aire en vía de acceso el día 30 de julio y se realizó el desmonte de los equipos de las 2 estaciones 

2. Se realizó acompañamiento y participación en reuniones de cierre de la fase preliminar de gestión social y apertura de obras civiles con las comunidades y autoridades locales realizadas los días 28 y 29 de julio.

3. Se continuó con la actualización del PGA y revisión en conjunto con la interventoría.

4. Se realizó visita a la cantera El Botillero y verificación de documentación legal y ambiental en conjunto con la Interventoría HSE y Ambiental. Se aprobó de parte de la interventoría la misma.

5. Se realizó revisión con la interventoría de documentación ambiental de dos posibles proveedores para compra de agua en bloque.

6. Se revisó en conjunto con el Ing. Civil, HSE e Interventoría los requerimientos para el inicio de obras civiles a tener en cuenta.

7. Se participó en las reuniones operativas y gerenciales citadas en la semana.

8. Se contó con la visita del supervisor ambiental de ENTerritorio, con quien se realizó la verificación de actividades ambientales realizadas, actas de vecindad Pre-Viviendas y Acta Pre-vial

9. Se dio inicio a las actas de vecindad Pre de viviendas el día 27 de julio y durante la semana se han realizado 15 correspondientes a las que se encuentran en un rango de 10 metros al eje de la vía de acceso Guamal-Astrea.

10. Se realizó recorrido con Ing. Civil e Interventoría HSE y Ambiental de vía a utilizar para el tránsito de cargas y equipos para movilización y se elaboró conjuntamente entre los profesionales de la UT Sercomadi HSE, Ing. Civil y Ambiental el Plan de Manejo de Tráfico.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Actualización del  Capitulo 1 -Plan de Gestiòn Social                                                                                              

2.  Actualización  del   documento  Contextualización del Área de Influencia

3. Se  elaboró Documento  de análisis con información arrojada  del Censo Poblacional  

4.  Actualizaciòn de aspectos sociales Capitulo 2                                                                                                                                                                                    5. Actualizaciòn 

del documento  Plan de Inversiòn social.                                                                                                                                                                     6. Reuniòn de conclusiones  y 

cierre de la etapa preliminares de Getiòn Social y apertura de la etapa civil  y tècnica  con autoridades locales y comunidades de àrea de influencia directa. Se concluye  

que hubo aceptaciòn y viabilidad al  proyecto por parte de los grupos de interès,                                                                                                                                                                                                                                                                          

7. Reuniòn de Seguimiento  a entregables  de Plan de Gestiòn Social con ENterritorio e Interventoria                                                                                                                                                  

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                     1. Se  informa a  travès de 

oficio publicaciòn de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar vial , 1 Perdiguero  a los grupos de interès  a travès de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                    

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

                                                                                            

1.  Entrega de presentaciòn de work shop

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 

CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.  Seguimiento a la contrataciòn de la mano de obra local                                                                                                                                         

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.

Acompañamiento y 

participación reunión cierre 

Gestión Social y Apertura 

Obras Civiles

Monitoreo de Calidad de Aire Vía Realización Actas de Vecindad Pre-viviendas Realización Acta Pre-vial

Jornada de Inscripciòn y registro de hojas de vida ante la 

plataforma de CAJAMAG  con la comunidad de San Juan de 

Dios.

Reuniòn de Seguimiento  a entregables de Plan de Gestiòn 

Social    con ENterritorio e Interventoria 

Reunión de avance - etapa preliminares de Gestión 

Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con 

comunidad y  representantes de JAC de àreas de 

influencia directa

Reunión de avance - etapa preliminares de Gestión 

Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con 

autoridades locales.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021

0 0 

Interventoría 3 3 3 5 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 

0 0 1 

55  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 6 de agosto de 2021 Semana 8

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 3 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 6 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 14 17 18 33 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 8 8 13 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 18 19 51 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  0  15  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  1  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  1  1  31  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  3  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  3  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 10  61  61  371  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  7  54  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  1:45  13:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 1  1  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  4  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  0  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  0  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 1  1  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 120 608 608 4.554 

120 608 608 4.554 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:00  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  1:30  Km. Recorridos 413 2.526 2.526 18.687 

No. personas 3  3  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

18.687 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 413 2.526 2.526 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  1  9  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:15  2:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  10  10  36  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:00  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  0  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  0  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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PERSONAL EN CAMPO  SEMANAL

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1  

0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

7  

1  

0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Semana

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  0  
1  

0  0  0  
1  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL SEMANAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Se continua el levantamiento de actas de 

vecindad Pre sobre la vía

Ajustes Cotizaciones Proveedor de agua para uso 

industrial Reunión de aclaración de alcance de obras en la vía 

Guamal-Astrea hasta el kilómetro 14, así como los 

bienes y servicios asociados a la obra civil

Realización Actas de Vecindad Pre-viviendas

Acompañamiento levantamiento actas de vecindad

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Se realizó acompañamiento y participación en el conversatorio de viabilidad social del proyecto con los presidentes de JAC, Enterritorio e Interventoría, para informar el cierre de la fase preliminar de gestión social y apertura de obras civiles 

2. Se realiza visita técnica a la cantera propuesta por el secretario de planeación del Municipio de Guamal en compañía del funcionario, no se logra entrar hasta la cantera por cierre temporal del acceso, se reprograma la actividad

3. Se continua con realización de actas de vecindad Pre sobre la vía, se levantan 29 actas

4. Participación en reunión de aclaración de alcance de obras en la vía Guamal-Astrea hasta el kilómetro 14, así como los bienes y servicios asociados a la obra civil, cuya reunión se celebró en la secretaria de planeación del Municipio de Guamal, se interviene dando claridad 

del marco legal del proyecto frente a la compra de materiales pétreos para el proyecto.

5. Se solicita a la empresa Geoaseo ajuste de la cotización para la compra de agua para uso industrial a utilizar en el riego de vías para el control de material particulado.

6. Visita al sitió proyectado para la construcción de la plataforma Pailitas 1X en compañía con el Director de Obra, se revisan temas ambientales de la obra civil.

7. Se inicia la proyección de respuestas a los derechos de petición de la Alcaldía de Guamal con lo referente a los temas ambientales

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

-Se realizó conversatorio con Enterritorio, Sercomadi y el Presidente de JAC del Corregimiento San José de  Paraco, con el fin de ratificar la viabilidad del  proyecto.

-Con el área civil, interventoría  y Enterritorio de manera virtual, se realizó reunión con el  Secretario de Planeación José Armando Beleño, para presentar el 

cronograma de obra civil, los insumos  y  los equipos. En el marco de realizar  ajustes a la etapa previa de obras civiles.  

-El área Jurídica envía informe de viabilidad con las conclusiones finales.

-La interventoría envía informe de viabilidad social para ajustes                                                                  

-Se realizó ajustes  a la   Presentación de Workshop 

-Con la interventoría social se realizó Reunión de  Seguimiento con el fin de revisar las actividades realizadas,   actualización del cronograma y PDT del Plan de Gestión 

Social.                                                                                            

 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                        -Se   realizó  seguimiento a la 

postulación de candidatos a de  la etapa civil, a través de la plataforma de Cajamag.   

PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

-A la fecha se tienen dos ISQR recibidas el día 27 de Julio 2021: Se envió aporte de la supervisora social de Enterritorio a Jurídica. El 05 de Agosto se recibió  solicitud de 

revisión de salarios por el Sr. Alcalde. 

MONITOREO DE ENTORNO: 

-Se atiende invitación para conocer  con  las Autoridades Municipales (Personería, Inspección de Policía, Secretario de Planeación, Alcalde y Asesora) el porqué de la 

suspensión temporal del proyecto, teniendo  en cuenta que este es  de interés  nacional y que va a beneficiar al municipio de Guamal.  Enterritorio invitó a la  

Autoridad  Municipal a buscar alternativas para la continuidad del mismo y se agendaron  agendas para responder inquietudes al desarrollo del proyecto.     

-Programación de agenda                                                                                                                                                                                         --Reunión con Inspectora de Policía para el 

tema de orden público en el territorio, jueves 5 en la inspección de policía a las 2p.m   2. Reunión con secretaria de Planeación, con el fin de  presentar  el programa de 

ejecución de obras, equipos  a requerir e  Insumos. Fecha. Jueves 5 de agosto a las 9 a.m. En la oficina de Planeación pendiente la invitación de la reunión del comité 

de bienes y servicios.                                                                                  

Con los presidentes del área de Influencia se realizaron diálogos en territorio con  los presidentes y se gestionó conversatorio con todos para el 06 de agosto con 

Sercomadi y Enterritorio. Actividad que no  logro el objetivo final, porque no asistieron los presidentes de los andes y de  San Juan de Dios

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                      

4. Se encuentra en proceso el informe mensual                                                                                                                                                     5.Revisión de la 

propuesta de equidad de genero para incluirlo en el informe de viabilidad                                                             6. Entrega de Informe Semanal                                                                                                                                                                                  

7. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   8. Actualización al 

PDT 

9.Conversatorio con  presidenta  de la JAC de Marañón,  en área urbana de Guamal  a las 4 p.m., el día domingo 8 de agosto de 2021.

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

2. Se realizan los auto reportes de condiciones de salud 

3. Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

4. Se desarrollan inducciones a visitantes y personal de ingreso a campo

5. Se actualiza documentación en el drive de la documentación ANH-PAILITAS-1-X

6. Se realiza actualización del MEDEVAC, debido a visitantes y cambio de turno administrativo

7. Acompañamiento a reunión con Alcaldía Municipal y ENTerritorio sobre el tema de aplazamiento el proyecto

8. Radicación de Plan de Movilización 

9. Logística salida de personal UT Sercomadi

10. Acompañamiento a reunión Comité de Seguridad con Alcaldía Municipal, UT Sercomadi, ENTerritorio, Inspección de Policía y Fuerza Pública

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Levantamiento actas de vecindad corredor vial (Guamal - pozo Pailitas)

2. Acompañamiento reunión con la secretaria de planeación del municipio, área social e interventoría, con el fin de socializar los trabajos relacionados con la obra civil, y establecer el alcance del mantenimiento de la vía pública.

3. Acompañamiento reunión con el alcalde, funcionarios de la alcaldía, policía, ejercito e interventoría, para el plan estratégico de seguridad.

4. Ajuste a los diseños de obras civiles, de acuerdo a las observaciones realizadas por la interventoría

5. Logística para la adquisición de volquetas, retroexcavadora , materiales y equipos para el desarrollo de la obra civil.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Proceso de reintegros gastos ultimas transferencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Recepción de hojas de vida personal obra civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Protocolo Medidas de Seguridad Ingreso a Oficina

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Conversatorio con el Presidente de JAC  del 

Corregimiento de San José de Paraco con el fin  

de ratificar  la viabilidad del proyecto.

Reunión  con Secretario  de Planeación José 

Armando Beleño-Presentación de cronograma de 

obra civil, los insumos  y equipos, se contó con el 

acompañamiento de la interventoría  y  de manera 

virtual a Enterritorio

 Conversatorio Presidente de JAC de San José de Paraco, 

temas tratados: convocatoria de reunión 05-08-

21,posición frente al proyecto (positiva

 Reunión con Alcaldía , para conocer el por qué de la 

suspensión temporal del proyecto. Se contó con la 

participación virtual de Enterritorio ,UT Sercomadi 

Bogotá e Interventoría.


