
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

LOCACION 0  0  0  0  

LOCACION 0  0  0  0  

Descripción:

0 0 0 0 

Día Semana

Vertimientos y/o entrega a

Mes Proyecto

VIAS 0  0  0  0  

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DE VIAS

0 0 0 0 Compra de material de arrastre

0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

6  No Aprovechables

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  2  2  0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  1  6  

0 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Residuos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:15  0:15  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  8  8  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  1  1  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

8.158 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 366 1.094 8.158 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 366 1.094 8.158 8.158 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 384 1.930 1.930 

72 384 1.930 1.930 

Duración (horas) 0:00  0:00  1:00  1:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  3  3  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  4  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

12  12  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física 0  0  0  0  L T I 0  0  

2  2  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  14:30  14:30  Gerencial 0  1  

5  

0  0  

No. personas 0  1  26  26  Operativa 1  0  0  11  11  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  13  13  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  7:00  7:00  Campo (Cuadrillas) 0  1  

2  

0  

4  4  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 7  37  110  110  Transportes 0  

0  0  1  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  25  25  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  0  0  

Medidas de manejo generadas 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMIA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 1  2  11  11  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  5  5  

Otras Reuniones 1  2  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  4  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 9 11 32 32 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 3 11 11 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 7 7 

Perforación 0 0 0 0 

Transporte 1 2 3 3 

Estudio Ambiental 1 1 1 1 

7 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 4 6 6 

TOTAL 7 8 21 21 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 9 9 0 

5 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 8 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 3 4 4 

Obras Civiles 0 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Proyecto Día Semana

0 0 1 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 4 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 2 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 26  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 8 de julio de 2021 Semana 4

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0
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9 
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0 0 

8 

PERSONAL EN CAMPO MENSUAL

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas
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0  0  1  3  
13  

26  

0  0  

Capacitaciones / Asistentes
Acumulado Mes

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Series8

Inducción General

Briefing  HSE
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Capacitaciones  Ambientales / Asistentes 
Acumulado mes

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

1
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5  

4  

2  

0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



1. Se realiza instalación del internet de la oficina, quedando ajeno al internet del hotel.

2. Se realizan compras de utensilios de aseo y cafetería para las oficinas de la base.

3. Se realiza acrílico con la dirección de la oficina con el fin de ser visible para temas de entrega de documentación y demás requerimientos. 

4. Se continua con los  trabajos de adecuacion de la oficina de la UT SERCOMADI en Guamal - Magdalena.

5. Gestión de contratación ingeniero Civil.

6. Se inicia gestion para contratacion de Topógrafo.

AREA HSE JOSE IGNACIO

1-Inducciones HSE al personal que ingresará a campo en el desarrollo del proyecto Pailitas 1X.

2-Entregas de dotación para el personal que ingresará al proyecto Pailitas 1X (Gestores sociales, coordinador ambiental).

3-Recopilación de documentación y envío a personal técnico de interventoría para aprobación del ingreso del personal al proyecto Pailitas 1X.

4- Se realizan diseños de documentación SST tales como: Protocolos de bioseguridad y evaluación de estos por parte de la Arl AXA Colpatria, Matriz de Riesgos y Peligros, Política SST, Sub Programas de higiene industrial, seguridad industrial y medicina 

preventiva y del trabajo. 

AREA ADMINISTRACION

1. Acompañamiento a reuniones comunitarias y actores locales para realizar el ejercicio de socialización del proyecto y explicación detallada del componente ambiental.

2. Desplazamiento y reconocimiento del área de trabajo, para la identificación de puntos críticos ambientales y sociales del entorno, tales como las características específicas del predio, identificación viviendas, fuentes de agua subterránea y superficial, 

infraestructura comunitaria.

3. Georreferenciación de puntos para monitoreos Calidad de Aire, Restitución cartográfica para triangulación estaciones.

4. Identificación de proveedores para el abastecimiento de agua potable, domestica, industrial que cuentan con los permisos ambientales y la capacidad operativa de suplir las necesidades del proyecto.

5. Se realiza informe de avance del monitoreo de calidad de aire que se viene realizando para levantamiento de la linea base y en cumplimiento de los requisitos establecidos en la etapa preliminar

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1. Visita a la cantera de material petro El Botillero ubicado en el municipio del Banco Magdalena con el fin de revisar la calidometria del material y a distancia al proyecto.

2. Digitalización de la información levantada en campo para entrega al área social (Georreferenciación de las viviendas a 1,7 km a la redonda del proyecto).

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Preparado por:

ENCARGADO 

REPORTE
Silvio Fabián Sarmiento Urrea

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco P

Firma Firma

CONTARTISTA INTERVENTORIA

1. Gestión logística de la compañía contratista de monitoreos ambientales.

2. Revisión de ofertas de contratistas de perforación.

3. Elaboración de programa de perforación.

4. Alistamiento Rig D10

5. Gestion forma 4CR
REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL / HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

1. Scouting Social y reconocimiento de entornos del proyecto para el aseguramiento.

2. Gestión institucional  para asegurar el información del proyecto.

3. Se realiza registro fílmico ( anexo) de la via y viviendas aledañas

4. Reunión inicial con la comunidad del corregimiento de los Andes y corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios.

5. Se identificó que en la "Vereda San Juan de Dios" existen dos Juntas de Acción Comunal, aparentemente no han registrado la nueva 

organización debido a que el presidente legítimo no ha presentado formalmente su renuncia.

6-En desarrollo del programa de atención a la comunidad de interés. El jueves 01 de Julio se abrió la oficina. El horario de atención son 

los días martes y jueves de 2:00pm a 4:30pm. En los corregimientos de los Andes y San José de Paraco y en la vereda San juan de Dios; 

Se hizo entrega del del buzón y formatos para el diligenciamiento de solicitudes, inquietudes, quejas y reclamos. (ISQR) Adicional se 

entregó el tablero y pendón para manejo de imagen corporativa.

7-La ficha socioeconómica quedo aprobada para realizar el censo veredal.

8- Se realizó Seguimiento al estado de entrega de los bienes y servicios locales solicitados al municipio.

9- Se entregó el PDT Social.

10. Avance de aplicación fichas socioeconómicas 97 fichas, que equivale a 98% del total (la aplicación de estas fichas 

socioeconómicas corresponde únicamente al radio de 1.7 KM. 

11. Se envió correo a Cajamag, ratificando las fechas de las reuniones 14 y 15 de julio y la logística requerida para la 

participación de los funcionarios con la presentación de la política pública y agendar los talleres de registro en territorio.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

COMENTARIOS GENERALES
AREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 31 de julio de 2021 Semana 7

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 3 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 2 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 8 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 0 1 1 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 6 6 10 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 10 10 

TOTAL 7 14 21 27 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 6 12 12 0 

2 11 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 3 8 9 

Estudio Ambiental 0 1 2 2 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 8 18 35 45 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 4 14 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  11  15  

Reunión Informativa 0  2  6  13  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  2  19  30  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 1  1  1  

Atendidas 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Bienes y servicios contratados 0  0  0  0  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  0  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  0  1  2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 8  92  263  310  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  31  47  Locativas

0  0  

0  0  

1  

0  

5  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  7:45  11:45  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  8  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  16  20  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

4  6  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

20  26  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  0  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  1  1  1  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 72 736 2.674 3.946 

72 736 2.674 3.946 

Duración (horas) 0:20  0:00  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  0:45  0:45  Km. Recorridos 29 2.905 9.639 16.161 

No. personas 0  5  5  5  Visitas Gerenciales

0 2 

16.161 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 29 2.905 9.639 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  7  8  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  1:45  2:00  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  12  72  98  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:45  4:30  4:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  5  84  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

1  6  6  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

84  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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P Q R S

Recibidas Atendidas
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CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



DIREC

TOR 

Firma

INTERVENTORÍA

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con el proceso de actas de vecindad de viviendas Pre en la vía Guamal-Locación (se realizaron 8 actas de vecindad)

2. Se realiza con el área HSE y Civil el plan de movilización y manejo de tráfico 

3. Se continua con la actualización del PGA.

4. Reporte semanal

5. Ver archivo Word Anexo

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1. Se encuentra en proceso de elaboración el  documento de viabilidad social                                                                                                    

2. Entrega del  análisis de la  información  arrojada en el censo con àreas de influencia directa a intervenoria

3.  Se actualiza el Plan de Inversiòn Social                                                                                                                                                                                                  

4. Se actualiza  el documento de aspectos sociales del  municipio.                                                                                                                                                 

5. Se actualiza matriz de tiesgo y de alarma                                                                                                                                                      

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.                                                                                                                                                                  

6. Se   realizo  seguimiento a la postulación de candidatos a los cargos  de  la etapa civil,  área de influencia directa, a través de la plataforma de CAJAMAG                                                                                                                          

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.                                                                                                               

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1.  Entrega de presentaciòn de work shop

2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento  a  la postulación de candidatos de la etapa civil de área de influencia directa, a través de la plataforma de 

CAJAMAG                                                                                                                                                     

3.  Seguimiento a la contrataciòn de la mano de obra local                                                                                                                                         

4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.  Ver archivo Word Anexo

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se recibe entrega de turno de parte de José Ignacio Figueroa

2. Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina diariamente 

3. Se realizan los auto reportes de condiciones de salud con normalidad

4. Se ejecutan las charlas diarias programadas 

5. Se desarrollan inducciones de SST a conductores y personal que ingresa

6. Se realiza actualización del MEDEVAC del proyecto.

7. Se realizan cotizaciones sobre IPS y/o Laboratorios para realizar los Exámenes Médicos Ocupacionales en la región, de igual manera el examen prueba de Covid PCR

8. Se desarrollo inspecciones preoperacionales a los vehículos

9. Se hizo mantenimiento preventivo de camioneta Alaskan FOK129

10. Se verifica documentación seguridad social y pruebas Covid del personal de ENTerritorio y de la UT Sercomadi para ingreso a Guamal-Magdalena el día 26 de Julio

11. Se desarrollan reinducción SST a conductor de la comunidad

12. Se actualiza y se realizan modificaciones en el drive de la documentación ANH-PAILITAS-1-X

13. Se realiza actualización del MEDEVAC, debido a visitantes

14. Se realiza Inducción HSE a la Ingeniera Luz Yanet de ENTerritorio por motivo de visita a campo

15. Acompañamiento a reunión social conclusión etapa preliminar gestión social, con el fin de activar protocolo de medidas de bioseguridad al ingreso de reunión 

16. Se realizo el cambio de aceite de la camioneta Alaskan FOK129

17. Desarrollo del plan de movilización de maquinaria y equipos 

18. Logística salida de personal UT Sercomadi

19. Logística entrada personal UT Sercomadi cambio de turnos

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Realizacion de actas de vecindad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestionando forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

   1. Logística transporte personal  cambio de turnos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Elaboración plan de movilización y manejo de tráfico

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

CONTRATISTA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

Germán Eduardo Orozco PeñalozaFirma

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina

Proceso de actas de vecindad Pre-viviendas

Elaboración plan de movilización y manejo de tráfico

Publicación en Cartelera -

 Vacantes Alcaldía Municipal

Acompañamiento de registro de hojas 

de vida  en el Corregimiento Los Andes

Estrategia de atención a la comunidad 

en campo, con el equipo de base.


