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ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 3469

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON INTERVENTOR DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
Nro. 491

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA con identificacion 1143826109 ha cumplido a
satisfaccién con los compromisos y obligaciones acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que:

Fecha de firma 26/03/2021 Valor orden de gasto 32.000.000
o Pagos efectuados 8.000.000

Fecha de iniciacion
D i6n OCHO (08) MESES Valor acta 4.000.000,00
Hracion (08) Saldo pendiente 20.000.000,00
Valor Anticipo 0
Nro. Fra. Doc Eg. Valor Amortizaciones 0

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA DE RECIBO PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA.
Total: 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Total recibido 4.000.000,00
- Amortizaciéon de anticipo
Valor cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
Para constancia se firma en Palmira el: 12/08/2021
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

02459440173612-1389005-000472719 02459439230352-1389005-000472002
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Consecutivo 4780

Fecha del Documento : 12/08/2021

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Resoluciéon 0042 del 05 de mayo del 2020 expedida por la DIAN)

El MUNICIPIO DE PALMIRA, con nimero de identificacién tributaria 891.380.007-3 debe a:
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

Identificacion : 1143826109

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA DE RECIBO PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato.. Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA 4.000.000,00 0,00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA.
Total: | 4.000.000,00 0,00
Valor de la operacion 4.000.000,00
Valor Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459439230352-1389005-000472002
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Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA  Identificado con CC 1143826109

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina UNICENTRO CALI, con las
siguientes caracteristicas:

NUumero: 24054169940

Fecha de apertura: 26 de Junio de 2015

Saldo disponible: $201,923.41

Saldo total a la fecha: $202,873.41

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 29 del mes Marzo de
2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Alcaldia Municipal

de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFO0-006
Version.04
03/02/2020

Y ACTA DE INICIO

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

Secretaria de Integracion Social

CONTRATO No.

MP-491-2021

FECHA DEL CONTRATO

26 de marzo de 2021

CONTRATISTA Carlos Fernando Rozo Mahecha

OBJETO Prestar servicios como profesional en
ciencias politicas para la actualizacion de
las politicas publicas sociales del Municipio
de Palmira

SUPERVISOR Steffany Lizzette Escobar Rincon

VALOR DEL CONTRATO $32.000.000

FORMA DE PAGO Actas parciales previa certificacion del

supervisor

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando
aplique)

FECHA INICIO 30 de marzo de 2021
NUMERO DE CP 998

FECHA DE CP 26 de marzo de 2021
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) N/A

FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS N/A

(cuando aplique)

FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando 30 de marzo de 2021.
aplique)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS | N/A

En el Municipio de Palmira, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio 2021 en la oficina de la
Secretaria de Integracion Social, se reunieron la Secretaria de Integracion Social — Steffany Lizzette
Escobar Rincén, en calidad de Supervisora del contrato, y Carlos Fernando Rozo Mahecha, en su
calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma
ella intervinieron.

)

STEFFANY LIZZETTE ESCOBARIRINCON
Supervisora :
C.C.No. 1.

Proyectd: Juan Manuel Valencia - Abogado Contratista’

Eentro n icipa aimira -
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

sente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en

~RNANDO ROZO MAHECHA
Contratista
C.C. N0.1.143.826.109

150 5001

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro.Int. 7478
CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. 491
A FAVOR DE \CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA \C.C o Nit \11438261 09
DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Cali \Teléfonos P926481
Regimen Simplificado, HFecha Firma: H 26/03/21
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

VALOR ‘ Treinta Y Dos Millones Pesos M/Cte. ‘ 32.000.000,00
FORMA PAGO | ACTAS PARCIALES

INTERVENTOR| - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO OCHO (08) MESES

MODALIDAD | CONTRATACION DIRECTA

Nro.PROCESO | SECOP2

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
630 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION Fecha.  19/02/2021
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2000139 214SGP - Propésito General 31402 1 1 1 Palmira le apuesta a la inclusion social
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA 0 0,00 32.000.000,00
LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA.
SubTotal 32.000.000,00
lva 0,00
Total 32.000.000,00

Q)
Reviso: :‘ / / _ Autorizacion Ingreso a SIIF:

Nombre F 10 .
C.C. o -

Digitalizado Por:

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-07 1096945776 9422328889 | 2021/08/04 2021/08/17 | BANCO CAJA SOCIAL 13 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/08/17 10:16 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-07 1096945776 9422328889 | 2021/08/04 2021/08/17 | BANCO CAJA SOCIAL 13 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2021/08/17 10:16 AM
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Comprobante egreso No.

Sefior(es) CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL

Direccion

Republica de Colombia

Municipio de Palmira
NIT 8913800073

UNIDAD DE TESORERIA
5545 Fecha 18/08/2021

C.C o Nit 1143826109
Teléfonos 3926481

Girado a : CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
Orden pago No. : 5263
Por concepto de : ACTA DE RECIBO PARCIAL

Observaciones :

Banco :

Cuenta: 038-91714-2

Cheque No. :

La suma de:

3.800.000,00

23 BANCO OCCIDENTE

MUNICIPIO DE PALMIRA - PROPOSITO GENERAL
Fecha cheque 18/08/21

Son : Tres Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUADAS

Impuesto Base % Valor
ESTAMPILLA UNIVALLE 4.000.000,00 2,00 80.000,00
ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
200.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511179006 4.000.000,00 0,00 Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTA
240722002 0,00 40.000,00 Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTA
240722006 0,00 80.000,00 Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTA
240722001 0,00 80.000,00 Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTA
249054001 0,00 3.800.000,00 Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTA
Sumas Iguales 4.000.000,00 4.000.000,00
IMPUTACION CONTABLE EGRESO
Cuenta Débito Crédito Descripcion
111006023566 0,00 3.800.000,00 1143826109-Cheque Nro. egreso Nro. 119809 ACTA
249054001 3.800.000,00 0,00 1143826109-Cheque Nro. egreso Nro. 119809 ACTA
Sumas Iguales 3.800.000,00 3.800.000,00

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO COMO CERTIFICADO DE

RETENCION




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del impuesto sobre la
Renta de las personas naturales.

Yo, Carlos Fernando Rozo Mahecha, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.143.826.109, expedida en la ciudad
de Cali, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente a la cuota nimero 3 del contrato MP-491-2021 objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacidn del impuesto de
las personas naturales que, para efectos tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del
cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, lo que implica que
las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como
clasifica las rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales).
() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de
propiedad intelectual)

() Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos por personas
naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o mas
trabajadores).

() Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por servicios

obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 12 dias del mes de Agosto del afio 2021.

Firma:

Nombre: Carlos Fernando Rozo Mahecha

Documento de Identificacion: 1.143.826.109
Direccion: Cll 182 # 56-20

Correo Electrénico: carlos.rozo@correounivalle.edu.co
Teléfono: 3172998680

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esta en obligacion de auto clasificarse dentro de la categoria tributaria que le corresponda e informarle
por escrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e identifique efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las
descritas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adicidnese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedara asi:

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por
concepto de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podran detraer los siguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributaria y rentas que la ley manera taxativa prevé como exentas. En todo caso, la suma total de deducciones y rentas
exentas no podrd superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado de restar del monto del pago o abono en cuenta no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputables.
Esta limitacion no aplicard en el caso del pago de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y
devoluciones ahorro pensiona/.

La exencidn prevista en el numeral 10 articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por
compensacion por servicios obtenidos por personas informen que no han contratado o vinculado (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

Los factores depuracidn de la base retencion los trabajadores cuyos ingresos no provengan una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinardn mediante los soportes que
adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las no obligadas a facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.
PARAGRAFO. Para efectos la aplicacién la de retencion en la fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan
de una relacidn laboral, o legal y reglamentaria, se debera en cuenta |a totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes,



Fecha Actual: 2021/08/19 | Hora Ingreso: 16:13 IP: 190.144.251.100

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2021/08/19

14:59
DETALLE

Beneficiario/Cliente a CARLOS FERNANDO ROZO No. Producto Destino 24054169940
Debitar —— MAHECHA Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
N-o. Identlflcacmn- 1143826109 No. Comprobante 63
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
B?ilgi:ar:/dlggct:gudador 038917142 Aviso al beneficiario N
Fecha Pago/Débito 2021/08/18 Estado de Aviso -
Fecha Transaccion 2021/08/18 Fecha de Aviso -
Valor Transaccién $3,800,000.00 Medio Utilizado -
Comision $0.00 No. Transaccion 038A3212123001KC
IVA $0.00 Informacion Adicional ACTA DE RECIBO PARCIAL
Estado EXT Fecha Cobro 2021/08/18
Descripcion de Estado Exitoso No. Factura TR310DM31402111
Causal de Rechazo - Oficina Pago R
No. Control OTR004KUQI Usuario Creador R
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros




Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

1. No. CONTRATO

2.1 No. Pago

5.1 Nombre del Contratista

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME
2.2 Fecha del Pago

491-2021
12021 g3 | s 17desososeron |

3. TIPO DE INFORME

SUPERVISION

5.2 Identificacion

1.143.826.109

4. DATOS DEL SUPERVISOR

ACTFO-004
Version.03
14/08/2018

Pagina 1 de 6

4.1 Nombre 4.2 Cargo

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién

5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final (Meses) (Meses)

30-mar-2021 30-nov-2021

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

57,14%

ACTAS PARCIALES

5.9 Forma de Pago

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.8 Objeto del Contrato

5.12 e . .
5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién ST BAHEES
(Meses) (%)
(Meses)

5.10.1 Contrato Inicial S 32.000.000 8,17 4,67 57,14%
5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 32.000.000 8,17 4,67 57,14%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

6.11.1 Valor a Pagar

$4.000.000

6.11.3 Concepto del Aporte

2021-07 (Jul) 9422328889 17-ago-2021 9

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC)

$ 1.600.000

6.11.5 Valor del Aporte

6.4 Ultimos
dos Digitos
(C.C./Nit)

6.12.1 Exonerado del
Pago a Pensién

NO

6.12.3 Valor Pagado

3° dia habil - COLMENA SEGUROS .

6.5 Fecha Méxima de 6.8 Fecha
Pago de Aportes

6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL Afiliacién ARL

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.2 Descripcién de la Exoneracién

No Aplica

6.10 Analisis del Riesgo

Asumido por el Contratista

6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

29,02%

464.352

464.400

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 200.000 | $ 200.000 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 16,00% S 256.000 | $ 256.000 ] El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 8.352 | $ 8.400 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.2 Documento

7.4 Entregados a la
Direccion de
Contratacion

7.3 Documentos en la Carpeta
Digital de la Dependencia

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 [Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

-CAMP
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Alcaldia Municipal INFORME DE SUPERVISION Pagina 2 de 6
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

4.1 Nombre 4.2 Cargo
491-2021

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m martes, 3 de agosto de 2021

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 51,43%
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales X X X
11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



{&apan DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFO-004
5 PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
(— 14/08/2018
Alcaldia Municipal INFORME DE SUPERVISION Pagina 3 de 6
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO TOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m martes, 3 de agosto de 2021

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

4.1 Nombre 4.2 Cargo

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

491-2021 SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109

30-mar-2021 30-nov-2021 51,43%

8. SEGUIMIENTO

v 8.3 q
8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
SI/NO

1 |[Conocey entiende los términos y condiciones del contrato Sl

2 |Se ha materializado algtn riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un
desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato SI ) . v . P . 8 ) Y .
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

6 [Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl

8.8 Observaciones

1 [Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl

2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del

3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica contrato se encuer}trén al dia, No se. hIC.I?I'On requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SIIF y en el

] . B L . SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y|
4 [Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad Sl salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al SI
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones

1 |Aportd los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades No Aplica

2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
i

3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica

4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

8.13 q N . 8.15 n
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
Item SI/NO

1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica

2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,

3 |Aport¢ el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

ento Técnico

1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
estd cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . - solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO

periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono:
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

4.1 Nombre 4.2 Cargo
491-2021

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m martes, 3 de agosto de 2021

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

30-mar-2021 30-nov-2021

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 51,43%

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones perfodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las

4 respectivas. NO garantias del contrato

5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 5 OS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

4.1 Nombre 4.2 Cargo
491-2021

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m martes, 3 de agosto de 2021

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 51,43%

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5

Evidencia Cumple 9.6 Observaciones

9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada

El contratista, entrego la primera parte
del marco normativa internacional,
donde se especifica el orden jerarquico
y los lineamientos basicos que se deben
tener en cuenta en la actualizacion de
la nueva politica publica.

Realizar la propuesta metodoldgica
para la actualizaciéon de la Politica
1 |Publica de Equidad de Género y de
Infancia y  Adolescencia  del
Municipio de Palmira

Documento anexo S

El contratista, plantea la necesidad de
. reformular el plan de trabajo, ya que
a la metodologia propuesta para la

. " L debido al paro nacional el proceso de
actualizacion de la Politica Publica de B A

2 . ) ) evaluacion y actualizacion de las|Documento anexo Sl
Equidad de Género y de Infancia y| . . .
politicas publicas se necesita ser

Adolescencia del Municipio de . .
reagendado con el equipo técnico y los

Presentar plan de trabajo conforme

Palmira
actores claves.
El contratista, socializa ante la
._|subsecretaria de equidad de genero
Implementar la metodologia . 4 Y

primera infancia y adolescencia, el

aprobada para la actualizacién de la
P P objetivo general y especifico de la

3 |Politica Publica de Equidad de L. . Documento anexo S|
. . _|evaluacion. Igualmente, justifica la
Género y de Infancia y Adolescencia ) 5 R
I N pertinencia de utilizar un grupo focal,
del Municipio de Palmira ) .
entrevista semiestructurada y encuesta
para cada uno de los actores claves.
En el contratista, realizo dos eventos
(23 y 24 de junio) con actores claves
para implementar moddulos de
Realizar talleres participativos con la|capacitacion con dos poblaciones
4 |poblacién objetivo de las politicas|diferentes. Esto se hizo con el fin de|Documento anexo S|
publicas a actualizar evaluar la reaccion de los participantes
en torno a las dindmicas grupales y los
posibles efectos (positivos o negativos)
de la metodologia
Presentar informes técnicos del|El contratista, realizo dos encuentros
avance de la implementacién de la|virtuales con las dos secretarias
metodologia para la actualizacién de[encargadas del proceso de
5 . . . . o - Documento anexo Sl
la Politica Publica de Equidad de|actualizacién de las politicas publicas.
Género y de Infancia y Adolescencia|Durante ese evento se socializo la
del Municipio de Palmira metodologfa y los contenido tematicas.
Realizar documento técnico de
consolidacién del proceso de la|El documento final se entregara el
6 . - - - Documento anexo N
actualizacidn de las politicas publicas|ultimo mes con todos los anexos.
en mencién.
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1. No. CONTRATO TOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago
491-2021

m martes, 3 de agosto de 2021

4.1 Nombre 4.2 Cargo

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final (Meses) (Meses) %)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 51,43%

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable Sll;).rio 10.4 Observaciones

1 Se hace seguimiento a la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y si
disponibilidad de caja)
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
2 satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver|
3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO
10.5 Estado fiscal del contrato
1054 10.5.2 C: t 10.5.3 1 10.5.4 E
- .5.2 Concepto .5.3 Ingresos .5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones
1 |10.5.2.1 Valor del contrato $ 32.000.000
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 32.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 8.000.000 10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 37,5%, estando
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 20000000
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 4.000.000 Contiato
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 20.000.000 | $ 12.000.000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas lguales $ 32.000.000 | $ 32.000.000 37,50%
.5. N . 10.5.1 .
1058 10.5.9 Seguimiento Juridico i 10.5.11 Observaciones
Item Cumple
1 El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la q Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
norma aplicable el mismo y la normatividad aplicable al mismo

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.
Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 03 dias del mes de Agosto delafio 2021

AN )

—

STEFFANX LIZZETTE ESCQBﬂR RINCON
’ SUPERVISOR -

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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fﬂj ORDEN DE PAGO

pe lanfe Pag. 1 de 1
ORDEN DE PAGO PARCIAL No. 5263 De 12/08/2021 Por 4.000.000,00
}ACTA DE RECIBO PARCIAL
ACTA No.: 3469 de 12/08/2021 ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :  SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

A FAVOR DE: CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA C.Co Nit 1143826109

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No 491 de 26/03/2021 Por  32.000.000,00

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA UNIVALLE 4,000.000,00 2,00 80.000,00 200.000,00
IESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
JESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
NETO A GIRAR 3.800.000,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 998 Fecha. 26/03/2021
IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
1153 2000139 3 1402 1 1 1 Palmirale apuesta a la inclusion social 214 SGP - Propésito General 4.000.000,00
Total obligacion 4.000.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511179006 Honorarios contratos (rentas de trabz 4.000.000, 0, Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTACIC
240722002 Estampilla prohospitales 0, 40.000, Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTACIC

240722006 Estampilla Proadulto Mayor 80.000, Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTACI(C

0,
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 80.000, Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTACIC
0, 3.800.000, Acta de recibo PARCIAL 85086 CONTRATO PRESTACI(C

249054001 Honorarios
Sumas Iguales 4.000.000 4.000.000

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
02459440173639-1389014-000472720




INFORME DE ACTIVIDADES Péagina 1 de 2

NUmero del Contrato MP-491-2021
FECHA INICIO HECLUDECIREORME PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO INFORME No. DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
30/03/2021 03 3-ago-2021 Entre 30-may-2021 y 30-jun-2021
CONTRATO: MP-491-2021
CONTRATISTA: Carlos Fernando Rozo Mahecha cC 1,143,826,109
, PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL
OBJETO DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE PALMIRA

CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No. Documento
1 Informe de Actividades - Parcial No. 02
2 CD con documentos soportes a las actividades
3 Certificado Planilla Seguridad Social
4 Cuenta Cobro
5 Certificacion Bancaria
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES
No. Obligacion
1 Realizar la propuesta metodoldgica para la actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira
) Presentar plan de trabajo conforme a la metodologia propuesta para la actualizacién de la Politica Pablica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Palmira
3 Implementar la metodologia aprobada para la actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira
4 Realizar talleres participativos con la poblacion objetivo de las politicas pablicas a actualizar
5 Presentar informes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para la actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de Palmira
6 Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacion de las politicas ptblicas en mencién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Semana

Obligacion

Del Al Descripcion de Actividad No

Soporte/Evidencia

En el mes junio, se profundizo en el proceso de
actualizacion del marco normativo de orden internacional,
donde se escribieron los principales acuerdos y tratados
internacionales que el Estado colombiano pacto con 1 Documento anexo
organismos internacionales. Esto con el fin de establecer
los lineamientos de politica publica que se deben tener en
cuenta durante la actualizacion.

En el mes de junio, el proceso agendamiento, se tuvo que
acomodar con base en la reapertura de los diferentes
puntos de bloqueos y la agenda de los actores claves, por
lo tanto el nivel de avance de la actualizacion de politica
publica debe ser replanteado para el mes de julio.

2 Documento anexo

Con base en la presentacion del modelo de evaluacion se
definieron los objetivos de evaluacion y las herramientas
de recoleccion de informacion, ya que el proceso de
interaccion con los actores claves, necesita ser mixto, es 3 Documento anexo
decir, herramientas cualitativas y cuantitativas para tener
un contexto mas amplio sobre el estado actual de los
actores claves.




30/05/2021 26/06/2021

INFORME DE ACTIVIDADES

Péagina 2 de 2

Durante el tercer mes de ejecucion, se realizaron dos
pilotos. El primero fue el dia 23 de junio, en compafiia de
mujeres emprendedoras de palmira y algunas lideresas de
la zona urbana, donde se implement6 el médulo 1 de
capacitacion para el proceso de evaluacion. El segundo se
realiz6 el dia 24 de junio, en compafiia de organizacion
sociales, lideresas y exfuncionarias de la alcaldia, en este
proceso se inicio por el modulo 1y 2, ya que tenian un
conocimiento sobre la politica publica de equidad de
género.

Documento anexo

Durante la implementacion del tres mes de ejecucion de la
actualizacion de la politica publica de equidad de género y
primera infancia, infancia y adolescencia, se realizé una
socializacion con los dos equipos técnicas asociados a
cada una, para tratar temas relacionados con la 5
implementacion del modelo de evaluacion (cadena de
valor y teoria de cambio), se profundizo en las
herramientas de recoleccion de informacion (grupos
focales, entrevista semiestructurada y encuesta virtual).

Documento anexo

Teniendo en cuenta los eventos del mes de mayo, parte
de la agenda acordad con la secretaria de integracion
social para el mes de junio fue replanteado, ya que los

5 . " . 6 Documento anexo
tiempos de implementacion de las herramientas de
recoleccion y las capacitaciones deben ser reagendados
con base en la reactivacion de las vias de acceso a los
diferentes corregimientos del municipio.
No. OTROS
No. Tipo Descripcion
Logro
Dificultad
Recomendacion

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacién en el periodo de ejecucion del misma,

——

Carlos Fernando Rozo Mahecha c.c 1143826109
CONTRATISTA
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

Informe de actividades No 3

Numero del M P-491-2021

Contrato

Fechainicio Informe | Fecha del Periodo de g ecucion reportado en

contrato no. informede | € informedeactividades
actividades

30/03/2021 03 03/08/2021 | Entre | 30/05/2021 \ y \ 30/06/2021

Contrato: MP-491-2021

Contratista: Carlos Fernando Rozo C.C |1,143,826,109

Mahecha

Objeto del contrato:

Prestar servicios como profesional en ciencias politicas parala
actualizacion de las politicas publicas sociales del municipio de

pamira

1) Realizar la propuesta metodolégica para la actualizacion de la Politica Publica
de Equidad de Géneroy deInfanciay Adolescencia del Municipio de Palmira.

En € tercer mes de gjecucion, el proceso de evaluacién y actualizacion de la politica publica
de equidad de género se centré en e desarrollo de la actualizacion del marco normativo y la
seleccion de las diferentes herramientas de recoleccion de informacion con los diferentes
actores claves. Teniendo esto en cuenta, se inicia con la descripcion de la estructura
jerarquicaque tiene el Estado colombiano en temas normativosy sus componentes.

Igual mente, este proceso buscaidentificar |os lineamientos brindados por € marco normativo
a interior de la politica publica, donde se articule la planeacion estratégica, las demandas
socialesy los procesosinternos de la al caldia para definir las acciones de caraalos préximos
diez afios de vigencia en términos eficiencia, eficaciay efectividad de |os recursos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709599
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Mar co normativo parala equidad de género

Durante la actualizacién de la nueva politica publica de equidad de género parael municipio
de Palmira, se tendra en cuenta los diferentes cambios normativos de orden internacional,
nacional, departamental y municipal, ya que es importante describir los principios de cada
uno para articularlos a la construccién de los diferentes planes, programas y proyectos, con
base en los lineamientos estipulados por laley. Igualmente, se debe establecer un proceso de
articulacion entre las diferentes jurisprudencias del territorio en temas de derechos'y deberes.
Por tal razon, es importante estructurar € orden jerarquico del marco normativo con base en
la pirdmide de Hans Kelsen (1881-1973), “la cual ubica a la Constitucion como base del
orden juridico, la ley como su inmediato desarrollo y los actos administrativos como
concrecion de la ley a los casos particulares y concretos.” (Chany Uruefia, pag. 19).

Teniendo esto en cuenta, € orden jerarquico del modelo de Kelsen y la jurisprudencia del
Estado Colombiano, los dos pilares més relevantes que determinan los derechos y deberes
del aparato legislativo son los tratados internacionales los cuales superar €l orden nacional y
laConstitucién politicade Colombia 1991, estos dos grupos de marcos normativos se centran
en los principios universal es del os ciudadanos que son inherentes a ser humano, sinimportar
el tipo de raza, credo o nivel socioecondmico. Igualmente, la constitucién politica estructura
el sistema politico, los poderes del Estado, los entes de control, los mecanismos de
participacion y el modelo de democratico (representativay participativa).

En segundo lugar, se encuentra las leyes expedidas por el Congreso de la Republica de
Colombia la cual es definida como: “aquella que establece obligaciones y/o deberes juridicos
y otorga derechos, € incumplimiento de una ley puede dar lugar a una sancion o castigo
impuesto por la misma” (Archivo Genera de laNacion Colombia, 2021). En tercer lugar, se
encuentran los decretos expedidos por € presidente de la republica en algunos casos
extraordinarios pueden estdn al mismo nivel que una ley “La Constitucion Politica de
Colombia, en su articulo 115 establece lo siguiente: “El presidente de la Republica es jefe
del Estado, Jefe del Gobierno y suprema autoridad administrativa” (Bonilla, Otero G, & de
Zubiria, 2016) esto quiere decir que en casos accesionales € presidenciatiene la potestad de
nivel sus decreto a nivel nacional, esto quiere decir, “La potestad reglamentaria se refiere a
la necesidad que amerita y posibilita al Presidente para expedir decretos, resoluciones y
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ordenes con el fin de desarrollar o cumplir la ejecucion de las leyes” (Bonilla, Otero G, & de
Zubiria, 2016, pag. 98).

En cuarto lugar, se encuentra las actas de entidades nacionales o resoluciones que decreta
una entidad territorial, “consiste en una orden escrita dictada por el jefe de un servicio publico
que tiene carécter general, obligatorio y permanente, y se refiere al ambito de competencia
del servicio. Se dictan para cumplir las funciones que la Ley encomienda a cada servicio
publico.” (Alcaldia de Popayan, 2021). En este escalafon las resoluciones especifican
funciones de tipo administrativo, técnico y funcionamiento de una entidad instituciones que
articulalos lineamientos nacional es con |os particul ares.

En quinto lugar, las ordenanzas departamentales se conciben como: “Los actos de las
asambl eas departamental es destinados a dictar disposiciones para€l arreglo de alguno de los
asuntos que son de su incumbencia se denominaran ordenanzas; |0s que tengan por objeto la
gjecucion de un hecho especial, como un nombramiento, o la decisiéon de un punto
determinado, que no imponen obligaciones ni crean derechos alos asociados, se denominaran
en general resoluciones.” (Presidente de la Republica de Colombia, 2021). Y en ultimo lugar
se encuentra los acuerdos municipales, los cuales se definen de la siguiente manera *“articulo
71. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los concegjales, los
alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por |os personeros, los contralores
y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo
con la Ley Estatutaria correspondiente” (Departamento Admistrativo de funcion publica,
2021). Este proceso permite comprender la articul acién de |os diferentes marcos normativos
de orden, internacional, nacional, departamental y local, donde se debe tener en cuenta €l
contexto macro a uno micro delimitando los principales particulares de la poblacién
focalizada de la politica publica, esto tiene como objetivo sustentar €l accionar politico de
manera coherente con base en los derechos de ciudadanos, respectando el orden
constituciona y las instituciones que lo componen.
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Tratados internacionales
Constitucion politica de Colombia 1991

Leyes expedidas por el Congreso

Decretos expedidos por el presidente de la
Republica

Actas Entidades Nacionales

Ordenanzas departamentales — Acuerdos
distritales

Acuerdos municipales

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo. (Parra Cardenas, 2014)

M ar co nor mativo inter nacional

En e desarrollo de la politica publica de equidad de género, existen un marco normativo
extenso donde conviven diferentes ordenes juridicos que delimitan y focalizan el accionar
politico (derecho y deberes) que deben garantizar las instituciones publica en sus diferentes
planes, programas y proyectos. Inicialmente, se debe definir los tratados internacionales al
cual e Estado colombiano se ha adherido en | as Ultimas décadas, ratificando su compromiso
con e desarrollo integral de las mujeres en cada una de sus dimensiones por medio de
acciones efectivas de |as diferentes instituciones estatal es (centralizadas y descentralizadas).
Por otra parte, es importante mencionar los principios éticos de cada uno de los acuerdos
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internacional es para ser tenidos en cuenta en la actualizacion de la nueva politica publica de
equidad de género.

Tratados internacionales

Nombre del tratado Fecha Descripcién

La Convencién Interamericana 2 de mayo de | “Articulo 1.- Las Altas Partes Contratantes
sobre la Concesién delos Derechos | 1948 convienen en que el derecho al votoy aser elegido
Politicos para un cargo nacional no deberd negarse o

restringirse por razones de sexo.” (Conferencia
Internacional Americana, 1948). Se reconoce la
participacion politica de las mujeres en los
diferentes Estados interamericanos.

La Convencion sobre los Derechos | 31 de marzo de | Se reafirmalaigua de derechos entre hombres y
Politicos de laMujer 1953 mujeres para  €ercer  cargos  publicos.
“Reconociendo que toda persona tiene derecho a
participar en €l gobierno de su pais directamente

0 por conducto de representantes libremente
escogidos, y aiguales oportunidades de ingreso en
€l servicio publico de su pais; y deseando igualar
lacondicion del hombrey delamujer en el disfrute
y gjercicio delosderechos politicos, conformealas
disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas y
de la Declaracion Universad de Derechos
Humanos”. (Alto Comisionado de las Naciones
Unidas paralos Refugiados, 1954)

El Pacto Internaciona de Derechos | 16 de Este pacto ratifica la carta de las Naciones Unidas
Civilesy Politicos diciembre de donde |os ciudadanos tiene derechos inherentes sin
1966 importar raza, credo, nivel socioecondmico y

nacionalidad. Adicionamente, se ratifica los
derechos civiles de las mujeres.

“Articulo 3: LosEstados Parte en el presente Pacto
se comprometen a garantizar a hombres y mujeres
laigualdad en el goce de todos los derechos civiles
y politicos enunciados en el presente Pacto.”
(Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI),

1966)
Pacto Internacional de Derechos | 16 de Se establecen los derechos econdmicos, socialesy
Econdmicos, Socialesy Culturales | diciembre de culturales todos los ciudadanos con base en los
1966 lineamientos otorgados por la Naciones Unidades

donde se deben disefiar estrategias enfocadas en
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combatir la desigualdad de género y la comunidad
nativas de cada territorio.

“Articulo 3. Los Estados Parte en el presente Pacto
se comprometen a asegurar a los hombres 'y alas
mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
economicos, socialesy culturales enunciados en €
presente Pacto.”

Articulo 7. 1) Un sdario equitativo e igual por
trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las
mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las
de los hombres, con salario igual por trabajo igual”
(Naciones Unidas Derechos Humanos oficina del
alto comisionado, 1966)

Convencion Americanasobre | 22 de Los derechos articulados a las mujeres seguin esta
los Derechos Humanos noviembre de convencion radican en tres articul os central es:
1969 “Articulo 4. Derecho a la Vida

5. No se impondra la pena de muerte a personas
que, en e momento de la comision del delito,
tuvieren menos de dieciocho afios de edad 0 més
de setenta, ni selesaplicardalas mujeres en estado
de gravidez.

Articulo 6. Prohibicion de la Esclavitud y
Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o
servidumbre, y tanto éstas, como la trata de
esclavos y la trata de mujeres estan prohibidas en
todas sus formas.

Articulo 17. Proteccidn ala Familia

2. Se reconoce €l derecho del hombrey lamujer a
contraer matrimonio y a fundar una familia s
tienen la edad y las condiciones requeridas para
ello por las leyes internas, en la medida en que
éstas no afecten al principio de no discriminacion
establecido en esta Convencién”. (Convencién
Americana Sobre Derechos Humanos, 1969).
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Convencion sobre la eliminacion 18 de Se describen |os principal es tipos de violencia
detodas las formas de diciembre de haciala mujer, donde los estados inscriptos en
discriminacién contrala mujer 1979 esta convencién tengan los lineamientos

necesarios para disefiar acciones politicas
encaminadas a restablecer |os derechos
fundamentales de las mujeres.

Declaracion y programa de accion | 25 de junio de | El documento describe laimportancia de combatir
de Viena (ONU) 1993 la violencia hacia las nifias y nifios, las mujeresy
las comunidades indigenas en términos
estructurales por parte del Estado y brinda algunas
recomendaciones que deben tener en cuenta al
momento de realizar acciones politicas de tipo

institucional.
Convencion interamericana | 9 de junio de | Se especifica los tipos de violencia (fisica, sexual
“convencion de Belem do Parad” 1994 y psicologica) que agugjan a las mujeres en sus

ciclos de vida. Adicionalmente, se reafirma los
derechos civiles, politicos, econémicos, culturales
y socidles que deben garantizar los Estados
suscriptos en estos convenios por medio de su
estructuraingtitucional.

“Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion
debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su género,
gue cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico alamuijer, tanto en el &mbito pablico
como en el privado.” (Organizacién de L os Estados
Americanos, 1994)

Cuartaconferenciamundial sobrela | 4 a 15 de | Sereconocealasmujerescomo un actor social con
mujer del 4+15 septiembre  de | derechosy deberes que construye tejido social con
1995 capacidades iguales a su contraparte. Igualmente,
se reconoce los diferentes contextos de
discriminacion, desigualdad y poca participacion
politica de las mujeres en todo e mundo, por lo
tanto, se establecen lineamientos estratégicos que
deben tenidos en cuenta por los diferentes Estados
miembros de la ONU (Cuarta Conferencia
Mundial sobre lamujer, 1995)

Estatuto de RomadelaCorte Penal | 17 de julio de | “Teniendo presente que, en este siglo,
Internacional- Corte Penal 1998 millones de nifios, mujeres y hombres han
Internacional). Vinculado ala sido victimas de atrocidades que desafian la
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legislacién colombiana mediante la imaginacion y conmueven profundamente la
ley 742 de 2002 conciencia de la humanidad. (Corte Penal
Internacional, 1998, pag. 3)

“Por “esclavitud” se entendera el ejercicio de
los atributos del derecho de propiedad sobre
una persona, o de algunos de ellos, incluido el
ejercicio de esos atributos en el trafico de
personas, en particular mujeres y nifios”
(Corte Penal Internacional, 1998, pag. 5).

“Por “embarazo forzado” se entendera el
confinamiento ilicito de una mujer a la que se
ha dejado embarazada por la fuerza, con la
intencion de modificar la composicion étnica
de una poblacion o de cometer otras
violaciones graves del derecho internacional.
En modo alguno se entendera que esta
definicion afecta a las normas de derecho
interno relativas al embarazo” (Corte Penal
Internacional, 1998, pag. 6).

8. a) Al seleccionar a los magistrados, los
Estados Parte tendran en cuenta la necesidad
de que en la composicion de la Corte haya:

i) Representacion de los principales sistemas
juridicos del mundo;

i) Distribucion geografica equitativa; y

iii) Representacion equilibrada de
magistrados mujeres y hombres.

Los Estados Parte tendran también en cuenta
la necesidad de que haya en la Corte
magistrados que sean juristas especializados
en temas concretos que incluyan, entre otros,
la violencia contra las mujeres o los nifios.
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(Conferencia Internacional Americana, 1948,

pag. 22)
Resolucion 1325 (Consgjo de 31 de octubre | Esta resolucion, tiene como objetivo combatir
seguridad naciones unidas) de 2000 el flagelo, discriminacién vy violacién de

derechos humanos de las mujeres y nifios
durante el desarrollo de un conflicto o guerra
donde son los actores méas afectados.
(Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas , 2000)

2) Presentar plan de trabajo conforme a la metodologia propuesta para la
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de Palmira.

En el mesdejunio, €l proceso agendamiento, se tuvo que acomodar con base en lareapertura
de los diferentes puntos de bloqueos y la agenda de los actores claves, por lo tanto, € nivel
de avance de la actualizacion de politica publica debe ser replanteado para el mes dejulio.
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3) Implementar la metodologia aprobada para la actualizacion de la Politica
Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de
Palmira

Preguntas orientador as

e (En qué medidalos resultados al canzados responden alas
necesi dades e intereses |as mujeres de Palmira?

Pertinencia e (Enquégrado las actividades y productos de la palitica publica

tuvieron en cuenta el contexto cultural, econémico, politico-

ingtitucional, psico-social y geofisico?

e ¢l os productos fueron entregados oportunamente a la poblacion

Oportunidad beneficiaria de la politica pablica?

e De qué manera se acanzaron |os resultados en términos cualitativos
(mejora ser servicio) y cuantitativos (mejora en los resultados)?

e Fl acompafiamiento de los operadores del proyecto fue el adecuado
y contribuy6 al logro de los resultados?

e Cudessonlosfactores claves que explican € logro (o € no logro)
de |os resultados propuestos?

Efectividad

e /| aSecretariade Integracion Social cuenta con los recursos
Sostenibilidad financieros y técnicos para (i) replicar laintervencién o (ii) darles
continuidad a los resultados después de la finalizacion del proyecto?
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Objetivo dela evaluacion

Evaluar los resultados obtenidos de la politica publica de equidad de género por medio delos
productos y servicios prestados alas mujeres del municipio de Paimira.

Obj etivos especificos de la evaluacion

Describir € proceso administrativo y técnico que han tenido los planes, programas y
proyectos con base en |os documentos institucional es.

Examinar la precision de los actores claves en temas eficiencia, efectividad y eficacia
de los productos y servicios prestados por la alcaldia municipal de Palmira hacia las
mujeres.

Definir los resultados positivos y negativos que tuvo la politica pablica en los diez
anos de g ecucion.

Estrategia derecoleccion de datos

Analizando la Cadena de Vaor y los indicadores propuestos por € proyecto, se utilizaran
herramientas cualitativas y cuantitativas que permitan establecer un analisis mixto, donde se
puedan sistematizar |a experiencia de los actores implicados en € proceso.

Parailustrar la anterior afirmacion, se describiran |as herramientas utilizadas en cada una de
las fases del proyecto. A nivel cualitativo, se realizaran grupos focales: en esta modalidad,
participaran lideres sociales vinculados al proyecto para comprender |os efectos de corto y
mediano plazo; en especia los servicios y productos entregados por los diferentes planes,
programasy proyectos. Esta herramienta se aplicara a finalizar 1a gecucién de los modul os,
describiendo los principales aciertos y desaciertos encontrados en términos logisticos,
administrativos y pedagogicos con e objetivo de identificar cudles fueron los factores
internosy externos que influyeron en los resultados.
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Por otra parte, las herramientas cuantitativas utilizadas para la evaluacion de la politica
publica son dos. En primer lugar, € cuestionario de calidad que se redlizara a todos
participantes con base en cinco categorias (cobertura, eficiencia, infraestructura,
metodologia, pertinencia y dificultades) que buscan establecer la eficiencia, eficacia y
efectividad de los productos para producir los efectos esperados. En segundo lugar, se
utilizarén los resultados (estadisticas) de la linea base, esto se hace con € objetivo de
determinar ladiferenciaentre e nivel de gjecucion de los programas vs. la percepcion delos
actores clave.

- aYa aYa A\
<
Grupos Focal Er:ntrewsta Encuesta
semiestructura
. J\ J\ J
4) Realizar talleresparticipativoscon la poblacion objetivo delaspoliticaspublicas

a actualizar
Evidencia desarrollo piloto para el médulo #1 con actor es claves

Inicialmente, en & proceso de evaluacion y actualizacion de la nueva politica publica se
observo la importancia de establecer canales de comunicacion entre la poblacion objetivo y
los funcionarios de laacaldia, parainteractuar de maneradirectaeindirectaen laevaluacion
de los diferentes planes, programas y proyectos que articulan la politica publica de equidad
de género durante los 10 de afios de vigencia. Teniendo esto en cuenta, se estructuran una
serie de contenidos relacionados con la evaluacion y actualizacion, ya que es importante
capacitar al ciudadano en cada una de las etapas del ciclo delas politicas publicas. Esto, con
el fin de que conocimiento adquirido les permitaidentificar |as principales problematicas.
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Piloto 1.

El dia 23 de junio de 2021, se reaiz6 € primer piloto de la evolucién de la politica pablica
de equidad de género en compaiia de la fundacion emprender mujer, contratistas e
integrantes del SIS. Durante, este proceso se inicio por explicar cudles son los principios de
las politicas publicas, marco normativo (naciona e internacional), derechos y deberes,
estructura del ciclo de las politicas publicas, planes, programas y proyectos. A partir de su
precesion, los actores lograron comprender la relacion entre los fundamentos tedricos y su
contexto local.

Adicionalmente, se presento el proceso de construccion de una politica publica, |os objetivos,
lineamientos, ges e indicadores. Buscando establecer un conocimiento técnico capaz de
relacionar los diferentes elementos, se realizaron las siguientes actividades. En primera
instancia, los participantes establecieron una definicion para politica publica en dos o tres
palabras utilizando como recursos didéctico cartulinas que posteriormente fueron expuestas
alos demas.

Foto de construccién colectiva de una definicion de politica pablica.

Este proceso, permitié hacer un gercicio de comparacion entre un conocimiento inicial y
conocimiento adquirido, donde los participantes expresan la informacion més relevante que
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tuvieron durante todo el evento. Adicionalmente, en lafotografiase puede observar que todas
las palabras escritas estan asociadas a cada uno de los componentes de las politicas publicas,
lo cual permite que posteriormente se establezca un significado global determinado.

1 \‘.‘\ e L
Foto de espacio de socializacion con organizaciones de mujer

Otro de los gercicios desarrollados por los participantes fue la definicion de las
problematicas con base en tres dimensiones, |0 politico, econdmico y social, yaque estos son
tres escenarios donde las mujeres desarrollan su vida cotidiana y tienen diferentes
problematicas. A causa de esto, se les pidio establecer un orden de prioridades de manera
ascendente, estableciendo la mas importante a la menos relevante. Esto se hace con el
objetivo de determinar cud es la problemética mas recurrente. Posteriormente, este proceso
tiene que ser debatido con e auditorio para establecer un consenso sobre cudles son las
principal es problematicas que aquejan a las mujeres Palmiranas.
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Foto de espacio de concertacion taller con mujeres emperadoras

Conclusion

El proceso de capacitacion e interaccion con las participantes del auditorio sirvié para
comprobar la importancia de contextualizar los conocimiento técnicos y administrativos de
las politicas publicas en cada una de sus fases, generando un sentido de pertenecia por parte
de los participantes, una mayor contextualizacion del aparato administrativo y comprension
del proceso sistemédtico. Igualmente, las mujeres participantes pudieron delimitar las
principales probleméticas que tienen en el municipio en temas de género. Igualmente, los
funcionarios de la alcaldia comprendieron laimportancia de disefiar actividades |Gdicas que
tengan como base un gjercicio préctico donde los participantes puede realizar una conexion
entre |os componentes administrativos y la vida cotidiana.
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Piloto 2.
Descripcion del evento

El dia 24 de junio de 2021, se realizd e segundo piloto taller, en compaiia de mujeres
empresarias del municipio de Pamira, integrantes de la mesa técnica de victimas, mesa
técnica de mujeresy lideres sociales. Durante este proceso se extendié lainvitacion a todas
aquellas mujeres que hayan tenido alguna relacion directa o indirecta con e proceso de
gjecucion delapolitica publicade equidad de género. Esto se hace con el objetivo detrabajar
amayor profundidad temas de evaluacion de la politica, yaque a contar con experienciaen
la gecucion y seguimiento permite comprender el funcionamiento que la tuvo la politica
publica.

Temas:

Ciclo de las politicas publicas (identificacion del problema, formulacion de
soluciones, toma de decisién, gjecuciéon y evaluacion)

Sistema politico

Cadenade valor publico y teoria de cambio

Objetivo de la politica publica de equidad de género (2010-2020)

Objetivo especifico de la politica publicas

Principios de la politica publicas

Enfoques de la politica publica

Ejes tematicos de la politica publica

M etodologia:

El expositor presenta cada uno de los temas definidos para el taller, teniendo en cuenta las
referencias tedricas de la Cadena de Vaor y la Teoria de Cambio. Posteriormente los
ciudadanos expresan como ha sido el proceso de g ecucién de un plan, programa o proyecto
con €l cua hayan tenido relacion directa para definir el resultado (positivo o negativo). Esto
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se hace con €l objetivo de relacionar la experiencia con los conocimientos técnicos, para
articular la planeacion estratégica con la gecucion.

Foto de espacio de concertacion lideresas y organizaciones sociales.

Este proceso permitio a los participantes identificar diferentes componentes de las politicas
publicas que inicialmente no conocian. A causa de esto, € auditorio presenta una
participacion méas ampliade como su experienciaen algunas en | as etapas fue dada de manera
positiva 0 negativa, retroalimentando una memoria colectiva donde se articulan diferentes
miradas de tipo empresarial, administrativa o publica. En segundo lugar, |os participantes y
el expositor determinan cuales son |l as principalesfortalezasy dificultades quetuvo lapolitica
publica en los 10 afos.
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Foto de espacio de socializacion con organizaciones de mujer

Conclusiones

Como se puede observar una de las problematicas més recurrentes es la violencia hacia de
las mujeres (fisica, verbal y econdmica). Esto quiere decir, que durante la implementacion
delapolitica publicalas mujeres no percibieron una disminucion significativa de los indices
deviolencia. Por el contrario, manifestaron que durante la pandemialos casos de segregacion
aumentaron y el acompafiamiento por parte las entidades gubernamentales no fueron
suficiente.
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Este factor también esta relacionado con las otras dos problematicas descritas por €l
auditorio. Por un lado, la difusién de la ofertainstitucional que tienen las entidades en temas
de proteccion de |os derechos fundamental es haciala mujer, ya que |os participantes reiteran
no conocer los servicios que dichas entidades ofrecieron durante los Ultimos diez afios.
Ademas, manifiestan la poca cobertura de estos en algunos corregimientos del municipio.
Por otro lado, sobre la falta de empoderamiento de las mujeres, € auditorio concluye que
esta problematica se debe a una cultura machista difundida de manera inconsciente en
diferentes dimensiones (econdmico, politico y social) comenzando por € hogar y |legando
al ambito laboral.

Respecto alas fortal ezas identificadas por |as participantes, cabe resaltar €l incremento de la
cobertura de salud en la zona urbana del municipio, donde las mujeres pueden acceder
servicios de salud reproductiva, especialistas y acompafiamiento psicosocial. Sin embargo,
en lazonarural los servicios estatales enfocados en la mujer son intermitentes. Igual mente,
seresata que el sector educativo muestra avances en € disefio de contenido con enfoque de
género lo cua permite combatir la desigualdad por medio de la formacion de nifias y nifios
en los niveles educativos de primaria, basicay media.
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5. Presentar infor mes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para
la actualizacién de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de Palmira

El dia 2 de junio de 2021, se convoca a una reunion virtual con € equipo técnico de la
subsecretaria de integracion social para sociaizar la metodologia de evaluacion y algunos
contenidos de | os talleres metodol 4gi cos.

% Edison Alexander Muywy _

W Andris Mejin

slv Sandro Patricia fivern

Durante este proceso se enfatizd en la importancia de capacitar los participantes en los
diferentes modulos de politicas publicas para crear valor publico, 1o cua brindaria
herramientas técnicas y administrativas necesarias para implementar una actualizacion mas
incluyente a momento de interactuar con las herramientas de recoleccion de informacion.
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El dia 22 de mayo de 2021, se convoca a una reunion virtual con el equipo técnico de la
subsecretaria de primera infancia, infancia y adolescencia, para hacer la presentacion del
modelo de evaluacion y los contenidos teméicos del modelo de capacitacion.
Adicionamente, se present6 las herramientas de recoleccion de informacion (entrevista
semiestructura, grupo focal y encuesta virtual) donde los integrantes de |a secretaria dieron
su opinion frentes los diferentes temas planteados en el informe de actividades No 3.

) Aoasid Mauricio san_ (§)

(d

s MONICA ARZAYUS

=+= Ronald Mauncio Sanchez Colad)

Reunién con Nelson SIS politica pdblica y macr ~ &4 - v [m]

6) Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacion de las
politicas publicas en mencion.

Es importante mencionar que, durante el cuarto mes se hicieron dos pilotos de capitacion en
compariia de mujeres emprendedora, organizacionesy lideresas de lacuidadade pamirapara
observar la respuesta positiva o negativa de los participantes. Igualmente, se establecio que
durante este proceso € documento técnico se encuentra retroalimento por los halazgos
encontrados en |os eventos.
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