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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 230000952021 DE 2021

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio Contrato Aporte

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2021

INFORME PERIODICO 2

1. Datos generales

9.230.442.021,00

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral en Centros de Desarrollo Infantil -CDI- y Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, de conformidad
con los Manuales Operativos de las Modalidades Institucional y Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF,
en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de LESVIA ISABEL RUIZ MARQUEZ - COORDINADORA

supervision del contrato/convenio) CZ MONTERIA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de SANDRA MILENA VESGA PARRA - COORDINADORA

designacion, si aplica) (E) CZ MONTERIA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) CZ MONTERIA

LESVIA ISABEL RUIZ MARQUEZ - COORDINADORA

Otros supervisores (*)

(%) Si se trata de varios supervisores, deberén i todos.

Nombre Contratista: FUNDACION ~ PARA  EL

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: ~ OLGA INES FLORES PERTUZ

Fecha Certificado Actualizado de Existencia vy
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberén dili en el Informe Final para

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 17/03/2021
Fecha aprobacion polizas: 17/03/2021
Fecha acta de inicio: 17/03/2021

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

Si se presentan més prorrogas, incluir més filas para éstas.

3. Datos contratista

FOMENTO DE LA
DEMOCRACIA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA

Numero de contrato/convenio: 23000952021
Fecha suscripcion contrato/convenio: 12/03/2021
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/12/2021

cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

SANDRA MILENA VESGA
COORDINADORA ( E ) CZ MONTERIA

PARRA -

Fecha memorando de
designacion de supervision (si 18/03/2021
aplica)

Supervisores otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

800205721-5
Correo electrénico: olgaflorezpertuz@hotmail.com
Representante Legal que

suscribira el acta de Liquidacion OLGA INES FLORES PERTUZ
(i):

31/12/2021
10/03/2021

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:
Fecha inicio del 17/03/2021
contrato/convenio:

Prorrogado  hasta cuando (si

aplica):

Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documente ce considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Proceso
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8.626.581.328,00

8.626.581.328,00

$ 9.230.442.021,00
$ 8.626.581.328,00
$ 603.860.693,00
12021 Fecha CDP: 30/01/2021 Valor de CDP: $
50421 Fecha RP: 12/03/2021 Valor de RP: $
Valor Adicion:

Si se presentan mas adiciones. incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Fecha CDP Adicion:
Fecha RP Adicion:

Valor disminucién :

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucién :

Si se presentan mas di

incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.
(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacién, en

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo

Fecha CDP disminucion :
Fecha RP disminucion :

Valor CDP Adicién:

Valor RP Adicién:

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

6. i6 i con la

de , consistente en

derivada (si aplica)

suscrita por el C

(cantidad) contratos, suscritos por
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones
generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

(contratante), con el fin de

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

MARZO

25/03/2021

$ 945.208.213,00

ABRIL-MAYO

26/04/2021

$ 1.602.399.642,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documente ce considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ada por la Dil

Numero de pago/desembolso,
segUn clausula de forma de
pago

Valor de desembolsos segin

Valor pagado o
minuta (A) di

bolsado (B)

Diferencia
(A-B)

Fecha y numero de la
orden de pago
correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir
breve justificacion, y de los

1

$ 1.742.793.570,00 | $ 945.208.213,00 | $

797.585.357,00

2021-03-30 - 67413121

Incio tardio del contrato se diminuye el valor de $797.585.357

2

$ 1.602.399.642,00| $ 1.602.399.642,00 | $

2021-04-28 - 91784121

TOTALES

$ 3.345.193.212,00 $ 2.547.607.855,00 | $

797.585.357,00

al valor (si aplica)

Fecha D

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

(aplica

para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

8.626.581.328,00

Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF

convenio o  [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

603.860.693,00

contrato  [Anorte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

9.230.442.021,00

Adicion aporte ICBF

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

8.626.581.328,00

Valor total del |APorte en especie por EL ICBF

convenio o [Aporte en dinero por CONTRATISTA

603.860.693,00

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

9.230.442.021,00

Valor total pagado por el ICBF

2.547.607.855,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

2.547.607.855,00

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de

certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

, copias de consignaciones de rendi y

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista.........

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de aste docomente s« onsiders come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TR,

0 DE DATOS

DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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12. Garantias

. L Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO
SEGUROS DEL ESTADO S.A 85-44-101109551
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNOZACIONES LABORALES 11/03/2021 311212024
RCE SEGUROS DEL ESTADO S.A 85-40-101047878 11/03/2021 31/12/021
Nota: Es io ingresar las ias de las ificacione: i al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones
Juridicas en las Regionales del ICBF, segtin sea el caso.
13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién Niamero y .fecha del acto adm.inlistrat.ivo que Nt'u?ero Yfecha del actlcl Fecha'dle ejelfuloria d?l procleso o

leccionar con una x) el proceso que resolvio el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta

(se sancionatorio contractual. recurso ( si aplica ) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. art. 17 | parcial
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
14. Ci imi de O
(o] imi de Obligaci del Si: Integrado de Gestion (i) Cumpllmlenh: 1,NO, N/A) o que . _el " dela Observaciones (iv)
(ii) obligacion y ubicacién de éste .

Eje de calidad.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de:
Educa'c.lon (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos si ACTA DE PRIMERO COMITE TECNICO
especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
Sptima prestacion del servicio
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratgglcos, Politicas y Slstema Intggrado (’ie Gestlon SIGE) asi sl ACTA DE SOCIALIZACION
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del NA
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio
4.Entregar Ip§ resultado_s_de Ia_ percepcion del beneficiario frente si Reporte CUENTAME Se_r_ea\izo actualizacion CUEI\_ITAME de la _ca\ide_zd del dato
a la prestacion del servicio o bien adquirido solicitado por el euipo de seguimiento a la ejecucion.
5.Contarcon informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a Respuesta con informacion solitada por parte del
las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco Sl supervisor del contrto ante este tipo de solicitudes.
de la ejecucion del objeto contractual. Correo electronico

6.Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y SI
sus verificaciones intermedias

Informe Técnico: ceritificacion de calibracion de los!
equipos de medicion.

Eje de seguridad de la informacion. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en SI Informe Administrativo - Informe Técnico
la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser s Informe  Administrativo - Informe  Técnico
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato compromiso de confidencialidad de la EAS

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, NA
en el marco de la ejecucion del contrato.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado

o . e S Informe Administrativo - Informe Técnico
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido
en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y s
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato

o convenio y la normatividad vigente.

Informe Administrativo - Informe Técnico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documente ce considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de

Informe Administrativo - Informe Técnico . Plan de

controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante SI
. . ) riesdos de cada UDS..

la ejecucion del contrato o convenio.
3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl Informe Administrativo - Informe Técnico . Acta de|
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo la induccion y listado de asistencia.
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o . .

. i e . g Informe Administrativo - Informe Técnico . Acta de
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion de sus Sl entrega.
actividades. )
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Informe Técnico : plan de saneamiento basico con

. . . los cuatro programas; limpieza y desinfeccién,

vinculados para la ejecucion del contrato o SI y N i

. manejo de residuos, control de plagas y suministro
convenio de agua.
6.Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante si Plan de gestion de riesgos de desastres en
emergencias cada UDS.
Eje ambiental. 4. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Sl Plan de saneamiento basico de cada UDS
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para

restacion del servicio. Asi como las . .

pre N A - . " Sl Plan de saneamiento basico de cada UDS
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del Sl Plan de saneamiento basico de cada UDS
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del sl Plan de saneamiento basico de cada UDS
contrato.
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y Sl Plan de saneamiento basico de cada UDS

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ci de Ol

Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

ol

el
y ubicacion de éste .

dela

Observaciones (iv)

(i)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y
dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

sl

Registro CUENTAME de cobertura atendida
Formato de acompafamiento teléfonico y entrega
de Racion Para Prepara-RPP.

2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas
normatividad que le aplique.

SI

Informe técnico, administrativo y financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.

NA

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
similares en las UDS donde se brinda la atencion.

NA

5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean

icif las re iones y acciones que le sean requeridas.

sl

Informe técnico, administrativo y financiero.
correo de respuestas a las solicitudes
realizadas desde el equipo de supervision del
Centro Zonal.

6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los
procesos de formacion, cualificacis itacion y for imi convocados por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que
imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

SI

Actas y listados de asistencias de las
Asistencias Técnicas realizadas e induccion.

7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose
toda la documentacién asociada a la ejecucion del contrato.

sl

La EAS cuenta con unas instalaciones en el municipio de
Monteria donde opera el servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documente ce considers como COPIA NO CONTROLADA,
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La EAS presento en el primer Comité Técnico Operativo el

8. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los 1. Plan de accion de la EAS. plan de accion para desarrollar la politica de seguridad
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las Sl 2. Actas y listado de asistencia del primer Comité al\me.nt.arla y nutricional frente a la atencién de los
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. Técnico Operativo. beneficiarios objeto del presente contrato, el cual fue

aprobado por la supervisora del contrato.

La EAS presentd en el primer Comité Técnico Operativo el

5o P g ; i lan de sensibilizacion dirigido al talento humano que presta
9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato 1Pl P p
. Plan de sensibilizacion dirigido al talento humano i i iari

infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido Vinculado a la EAS, 9 \abalenzléln Y alos Padres o Cxludadﬁres de l‘:)s Zeneﬁcllarlos
al Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto Sl 2. Actas v listado dé asistencia del primer Comité objeto ael presente contrato, el cual fue aprobado por la
del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de o y " P! supervisora del contrato.

) : Técnico Operativo.
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto sl Correos electronicos Oficios de Gestios y
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. articulacion

11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias NA
y nifios, garantizando la activacion de las rutas de actuacion en articulacion con las entidades
competentes.

12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y NA
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014
y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y NA
mujeres gestantes.

14. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se si 1.Plan de articulacién interinstitucional
presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas 2.Cartas u oficios de articulacion.
anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato
Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de
los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

15.En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion NA
Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

1. Contratos laborales y/o de prestacion de servicios
profesionales del taleno humano vinculado a la

SI EAS.

2. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

1. Planiillas de pago SGSSS.
SI 2. Planilla de pago de riesgos laborales.
3.Certificado de pago de proveedores.

17. Cumplir oportunamente con los pagos a pro yp de servicios
y técnicos que vincule a la operacién del servicio.

18. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del

Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la sl Plan de trabajo.

19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin
la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas NA
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato,

20. Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas
como valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Publica IP-003-2019 y la respuesta a la
invitacion realizada por la Direccion Regional para la prestacion de los servicios objeto del Sl Propuesta contrapartida.
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor técnico ofertado y su
cuantificacién individual.

21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su Si Informe Técnico
ocurrencia.

22. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. Sl Informe Técnico
C imi (ST, NO, N/A) [ D i i imi
Ci imi de Obligaci Especificas del Contrato/ io (i) - 1,NO, N/A) 0 que N _el dela Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las 1. Informe Técnicos.
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Sl 2.Acta de incio
Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 3. Relacion de beneficiarios CUENTAME

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

Obli iones r i con la p de los servicios:

Obligaciones r i con la p de los servicios:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios en
1.501 cupos, en los servicios en los servicios Centros de Desarrollo Infantil Modalidad
Institucional y Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF, a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal Monteria, de la Regional Cérdoba, garantizando 210
dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio contratado
para el servicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI, y 10.5 meses de atencion por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio contratado para el servicio Desarrollo
Infantil en Medio Familiar -DIMF.

Actas de entrega de RPP y planillas de seguimiento
S| telefonico a los usuarios por parte de los atendieron todas las UDS relacionadas al contarto.
educativos y talento humano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO ubs CUPOS
CDI SIN ARRIENDO 4 999
CDI SIN ARRIENDO 1 230
DIMF SIN ARRIENDO 70 1476
DIMF SIN ARRIENDO 6 312
DIMF SIN ARRIENDO 15 135
TOTAL 96 3152

MUNICIPIO
Monteria
Los Cordoba
Monteria
Los Cérdoba
Puerto Escondido

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

sl

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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Informe Administrativo - Informe Técnico

3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios

Sl

Informe Administrativo - Informe Técnico

4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS

Sl

Actas de sensibilizacion con los usuarios - Informe;
Técnico

5.Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

sI

Informe Administrativo - Informe Técnico Oficios|
de gestion por parte de las EAS

6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de
Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y
conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio.

sl

Informe Administrativo - Informe Técnico Oficios!
de gestion por parte de las EAS

Obligaciones del C de Familia, C: d y Redes: Dar cumplimiento
a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones

ylo recomendaciones impartidas por el ICBF.

sI

Informe Administrativo - Informe Técnico

Obligaciones del C de Salud y Nutricién: 1. Dar cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF

sl

Informe Administrativo - Informe Técnico

2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la
Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya,
ademas de realizar el seguimiento a los casos de malnutricion conforme a las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF.

N/A

3.Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que
apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF.

sI

1.Informe  Administrativo - Informe  Técnico!
2. Plan de saneamiento basico|
3. Manual de buenas practicas de manufactura-
BPM

4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

NA

5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado por el ICBF, utilizando materias
primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se
debera dejar registro documental de |a relacion de alimentos comprados y entregados
acada UDS.

sl

1. Informe técnico
2. Formato de entrega de Racién para Preparar -
RPP

6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF".

sl

1. Informe técnico.

2. Minuta y ciclos de menus establecidos y
aprobados por ICBF.

3.Actas de socializacion en la promocion de habitos
en educacion alimentaria

7. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y
plan de saneamiento basico.

sI

1. Informe técnico.
2. BPM y socializacion del BPM

8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

sl

1. Informe técnico.
2.Planillas de tomas antropometricas
3.diagnostico nutricional

9. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos
antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de
caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades
desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS
no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion.

sI

1. Informe técnico.
2.POAI
3.Planillas de tomas antropometricas

10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos - ETAS.

NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Obli: iones r i conla i6 i st ,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 1.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

sI

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Correos electronicos
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2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

sI

1. Informe técnico
2. Acta de compromiso

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

1. Informe técnico
2. Acta de recbido de AAVN

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

N/A

no hubo dificultades para esta actividad

En este periodo no se presentaron situaciones realcionada
con dicha obligacion.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

sI

1. Informe técnico
2. Acta de entrega de bienestarina a las UDS

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

sl

1. Informe técnico
2. Acta de compromiso
3. Formato de entrega y recibido de AAVN

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

sI

1. Informe técnico
3.Evidencias fotograficas del transporte y actas de
visitas a las UDS

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

sI

1. Informe técnico
Formato de control de inventario del AAVN

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

sI

Actas de visitas de verificacion en sitio en las UDS

10.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

sl

Planillas de entrega de bienestarina acorde alos
usuarios registrados en el cuentame. Actas de
visitas y correos electronicos

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

sI

Informe técnico- informe financiero

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria

sl

acta de vistita

13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NA

No aplica para este periodo

Obligaciones del C Proceso F 1. Dar cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

sl

Informe  Administrativo - Informe Técnico  -|
propuesta tecnica

2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para
el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en
articulacién con las familias e Instituciones Educativas.

sI

Informe  Administrativo - Informe Técnico |
propuesta tecnica

Obligaciones del C Talento H . 1. Dar cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

sl

Informe Administrativo - Informe Técnico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

sI

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Hojas de vida del talento humano.
2. Afiliacién al SGSSS
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3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de
atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado
por uno de igual o superior perfil.

sI

1. Hojas de vida del talento humano.
2. Afiliacién al SGSSS

4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para
el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad
multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagoégicas; lo
anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El
cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de
vinculacién de talento humano adicional.

sI

1. Hojas de vida del talento humano.
2. Afiliacién al SGSSS

Obligaciones del C Ambi i y Pr : 1. Dar
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

sl

Actas de Visitas - informe tecnico

2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera
el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente
por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin.

NA

NO HA HABIDO CAMIBIO DE
INFRAESTRUCTURA

3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del
mismo, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando
aplique.

sI

Informe administrativo - Informe tecnico

4. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la
modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

sI

Plan de Gestion de Riesgos de accidentes de cada
una de las UDS

5. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
“Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos
de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre
los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones
mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera
mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento
que lo modifique o sustituya

SI

Formato mesual de presuntos hechos de
violencia lesiones o fallecimientos o en su
defecto la certificacion mensual de la no
ocurrencia de este tipo de casos.

6. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y
enviar al supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe
de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo
modifique o sustituya Dotacién.

NA

7. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

sI

Informe administrativo e invetario en cada
ubs.

8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NA

9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS

sI

Acta de relacion -Inventario de la EAS

10. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y
del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

NA

11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su
version vigente o el documento que la sustituya para la compra por reposicién o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes
facturas.

sI

Informe administrativo y legalizacion de
cuentas, asi como actas de entrega de
dotacion.

12. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales

sl

Informe tecnico
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13. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la sI
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil
en medo Familiar).

Propuesta de adecuacion de UDS
accesibilidad de los nii@s-informe
administrativo

14. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando Sl
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacidon en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal

Informe financiero-legalizacion de cuentas y
actas de entrega de material didactico

y penal.
Obligaciones del C Administrativo y de Gestion. 1. Dar cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual s Informe Administrativo - Informe Técnico

Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demas orientaciones
y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor N/A

. En este periodo no se realizaron requerimientos.
del contrato en el plazo indicado por este. P q

Obligaciones de la i Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales:.1 Realizar mensualmente compras locales de
alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano profesional local, como
minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de
compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de manera obligatoria a los
espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel territorial. Las
compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato
de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de
Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el
reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes sl Informe  Administrativo - Informe Técnico ~ -|
correspondiente, en un archivo tnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los Formato compras locales.
soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERQO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno
para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion
de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de
calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso
de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de
2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera
cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o
mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.

Obligaciones
relacionadas
conla
Administracién

1.Presentar en el primer Comité TécnicoOperativo, el presupuesto de operacion de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el

ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO,
técnico agregado y la forma de ejec/ucn_:n de las mismas. Cuando Ios_ conceptos de FORMATO PRESUPUESTO PRESENTADO POR
gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden sI LA ENTIDAD, OFICIO SOLICITUD DE
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos REDISTRIBUCION DE AHORROS
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera

ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion.

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y '
de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a sl p';olzz"éﬁ-I]:ngRgggPLL/iEESJﬁD:J;Sgg%?O
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados SOLICITUD DE REINVERSION DE IiECURSOS
mensualmente.
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Cusiquier copia impresa de este documente ce considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



\ 4

BIENESTAR
FAMILIAR

3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberéa estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO 1. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios
de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
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INFORMES FINANCIEROS,CONCILIACINES

acugrdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del’24 de febrer(? de 2020. Dicha decisiéon sI BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto. PARAGRAFO 2. En caso de que la entidad bancaria en
la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su eleccion. PARAGRAFO 3. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta
maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a AI:OIRJ:TBUg;;IEZG:‘EIE;%\;\:E;?AB(;l
recaudlaf!' con _oca_smtn c:jel I;)reseT_tgdco‘;\trato se_a? utlllza&li&;s unlca:ly ﬁxlclu;w‘an:jeTte sl PRESENTADO POR LA ENTIDAD, OFICIO
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto de SOLICITUD DE APROBACION DEL
presente contrato. DPRESIIDIIESTA
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto
de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con las cuotas de participacion para sI
los Hogares Comunitarios de Bienestar
6. Provisior!ar mensualmente, en el marf:o de la ejecucion del contrato, los recursos CERTIFICACION BANCARIA, INFORMES
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y sl
A " A FINANCIEROS.
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parfaflsl;ales dtel perstonalfvlnculgdg Iabor.aImNemebp?r I|a EAS pgra la altenclor;.d.el servicio, " INFORMES FINANCIEROS, CONCILIACINES
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas st BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,
y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
" . . . INFORMES TECNICOS.
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por u ) no sea posible q_ue el si INFORME FIANCIERO
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores
y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o sl INFORME FINANCIERO
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la Sl INFORME FINANCIERO
consignacion bancaria al supervisor del contrato.
f11. Ircgrpfvrarden el :nforme fipar;cw:aro \a| retce;_)cilér!;le rlecu_rsos de coﬁn?nciaci?n dde cualquier s INFORMES FINANCIEROS, CONCILIACINES
uente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,
participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar
12. F‘resr_enlar los informes de eJe_cucwcn técnica y administrativa y ﬁna_nciera quince _dias _ INFORME FINANCIERO - TECNICOS Y
calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin sl
i s ADMINISTRATIVO
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.
INFORMES FINANCIEROS, CONCILIACINES
13. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y st BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. 3.4.14 INFORMES TECNICOS, NOMINAS, REPORTE
PAGO SEGURIDAD SOCIAL.
14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o st
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
T I TarCUENTE DA TCaTa qUe UeMTa €T TG Brar TETTIo-UeT COTTTao; TUS TECUTSUS 110
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados CERTIFICACIONES PAGO A PROVEEDORES,
. - : " SERVIIOS PUBLICOS, PAGO NOMINAS,
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No sl
restacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no SEGURIDAD SOCIAL, INFORMES
P o : op 4 : . FINANCIEROS, CONCILIACIONES BANCARIAS.
INFORMES FINACIEROS, CONSIGNACIONES
16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de si CIONES BANCARIAS, FACTURAS QUE CUMPLAN
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. CON LOS REQUSITOS DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY
17. Presentar el informe ﬂna‘l de eje_cu_cién con todos los soportes de cada una d_e las _obligaciones CERTIFICACION DE PROVEEDORES, LISTADO
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices sl
N N o DE PROVEEDORES.
impartidas por la supervision del contrato.
18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacioén del contrato dentro de
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de si DURANTE ESTE PERIDO NO SE PRESENTARON
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el REINTEGROS
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
() EI Supervisor deberé registrar todas las en la cléusula jente del Para aquellas cuyo imiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el

cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.
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(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se
presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seiiala que una obligacion "N/A" s6lo podré ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion

especifica no sea requerida.

(ii§) El supervisor debera relacionar todos los que evic ien el i de la obli 0. con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, ic ic oficios,
documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante ic conel ie de la oblig 6n. El dilig i€ de esta columna no es obligatorio.

y en general cualquier

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta jlidad de debe i
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 2/04/2021

' — "
Firma IZd‘:} Firma ? .

Nombre Legalizador de cuentas Luis Alfonso Pereira Lopez

Nombre Supervisor Lesvia Isabel Ruiz Marquez

ICargo Supervisor Coordinadora CZ Monteri: Legalizador de cuentas

oo ?e«za .

Nombre Revisor Técnico ZORAIDA PEREZ ZARANGO \/ Nombre otro revisor
Cargo Revisor Técnico i;i:go

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.
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