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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01/06/2021 A 30/06/2021

¢ Se reporta algun desempefio deficiente 0 a Sl NO |
mejorar?

: FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 3.39% 0.00%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA
LINA MARIA RAMIREZ LEON - ENFERMERA
KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ- INGENIERO AMBIENTAL.
APOYO A LA SUPERVISION MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - NUTRICIONISTA

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO

EVA CRISTINA GUTIERREZ VALENCIA — PROFESIONAL EN
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 7458- 2020
FECHA DE CONTRATO 28/05/2021
CONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.007.392-4
Proyecto 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
PROYECTO UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE’.
VALOR $7.899.035.025
El plazo de ejecucion del convenio es VEINTICINCO (25) MESES, que se
PLAZO contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el

Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 01/06/2021
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 30/06/2023
ADICION N/A
PRORROGA N/A
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OBJETO: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O
MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ .
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio, se hace seguimiento en las visitas de supervisién y monitoreo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Obligaciones Generales del Asociado

Conocer a cabalidad los estudios previos,
anexos Yy formatos, anexo técnico, para
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

En verificacién del informe de gestion allegado por el Centro Comunidad
de Cuidado Hogar para Ancianos San José Saramita del mes de junio de
2021, el Asociado reporté la socializacion de anexo, formatos y
lineamientos del convenio de asociacion 7458 de 2021, con el propésito de
brindar al Talento Humano las nuevas directrices para la operacion del
servicio, el dia 16 de junio de 2021.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 1)

Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

El equipo de apoyo a la supervision verificd, desde los diferentes
componentes, que el Asociado realiza un ejecucién idénea y oportuna del
objeto del convenio, brindando calidad en los servicios prestados al adulto
mayor y dando estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas,
economicas Y financieras pactadas en el marco del convenio de asociacién
7458-2021.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacién 2)

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen
parte del convenio.

En revision documental realizada por los profesionales Alba Milena
Afanador Rojas, psicologa, Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional, Kelly Lizbeth Manrique Jiménez, ingeniera ambiental,
Francisco Ramirez Barrios, arquitecto, Monica Maritza Medina,
nutricionista y Carolina Rojas Narvéez, fisioterapeuta, profesionales del
equipo de apoyo a la supervision, al informe de gestion del mes de junio de
2021 del Centro Comunidad de Cuidado Hogar para Ancianos San José
Saramita, se evidenci6 que para el periodo el Asociado dispone de todos
los recursos técnicos establecidos en el presente anexo técnico, para la
prestacion del servicio.
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Suscribir oportunamente el acta de liquidacion
del convenio y las modificaciones si las hubiera
juntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
X asociado a esta Subdireccion, se verifico que no se presentd ninguna
situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 4)

Suministrar al Interventor y/o supervisor del
convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

En Centro Comunidad de Cuidado Hogar para Ancianos San José Saramita
para el mes de junio de 2021 suministré al supervisor del convenio de
asociacion 7458-2021 toda la informacion, informes, explicaciones,
X aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar

el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacién 5)

Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas
por el Interventor y/o supervision.

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
X asociado a esta Subdireccion, se verifico que no se presentd ninguna
situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 6)

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion del asociado por
la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
supervision, a los documentos allegados por parte del asociado a esta
Subdireccion, evidencié que el asociado acreditd pagar los salarios y/o
honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. En tal sentido se
adjunta el formato relacion Talento humano, planillas de némina y
X Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales; Los soportes mencionados fueron debidamente
firmados el dia 7 de julio 2021 por el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno
T.P. 66989-T, la representante Legal Hna. Maria Lucia Gaona Valdivieso y
por la Contadora del convenio Martha Cecilia Mosquera Pérez T.P 31163-
T. En las cuales refieren que, para el periodo de junio 2021, se cancelaron
los salarios y/o honorarios y parafiscales de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacién 7)

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacidn familiar, SENA e

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion del asociado por
la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
supervision, en los documentos allegados por parte del asociado a esta
X Subdireccion, se verificd el cumplimiento a través de la Certificacion de
Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales con
fecha 07 de julio de 2021 y que va firmada por Carlos Javier Moreno —
Revisor Fiscal T.P. 66989-T y la Representante Legal Hna. Maria Lucia
Gaona Valdiviezo C.E 218.141; anexos al informe de gestién para el
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ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito deberd acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

periodo del mes de junio de 2021, de acuerdo con la estructura de costos
del Convenio de Asociacion y la normatividad legal vigente.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 8)

Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias

De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion del asociado por
la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
supervision, en los documentos allegados por parte del asociado a esta
Subdireccion, se verificd el cumplimiento a través de la Certificacion de
haber causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier genero que establezcan las

9. para la ejecucion del convenio. Es entendido X leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
que todos estos gastos han s.i do estimados convenio con .fecha'07 de julio de 2021 y que va firmada por Carlos Javier
integralmente por el Asociado e incluidos en el Morleno - RewsorlFl'scaI T.P.66989-Tyla Repregentante Legal Hna. Maria
precio de su oferta Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141; anexos al informe de gestion para el

' periodo del mes de junio de 2021.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 9)
Responder por los documentos fisicos o De acuerdp con la revision realizaQa al informe.d(.a gestiQn del asociadp del
magnéticos elaborados o entregados con 1 aI.3O de junio 2021, por la prqfesmnal Eva Cristina Gutiérrez Valencia del
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como equipo d.e apoyoala supgms@ n, en Iosl docqmentos allegaqos por part.e
responder por la seguridad y el debiéo manejo del asociado a estg Subdlrecc@n, se eylden0|é que el asociado custodia
de los documentos y registros propios de la los documentos fismgs, mggnétlcos reglstr.ados, elaborados y entregados
10 institucion  para que  reposen en I X con relgmén a la ejecucion del Conven!o', los cualeg reposan en las
’ dependencia correspondiente, asi como respectivas oficinas de cada area y en la oficina de coordinacién del Centro
. o de Proteccion Social. Asi mismo, se tiene custodia de las historias sociales
garantizar quel toda la dgcurpent@mon.gue dsel en fisico y se esta realizando el FUID de cada una de ellas de conformidad
gsrq\?;iioerlpgsen;ﬁrguniza daopee{?:tLi]\f;o(rj]on dee con los lineamientos de gestion documental y archivo.
se presta el servicio (Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
) convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 10)
De acuerdo con la revision realizada al informe de gestion del asociado por
la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo y financiero, en los documentos
allegados por parte del asociado a esta Subdireccidn, se evidencié que el
Mantener vigente la garantia unica y las demas asociado suscribié y mantiene vigente las garantias asi:
garantias establecidas en el Estudio Previo, Péliza de responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento
11. | invitacidn publica, por el tiempo pactado en el X No. 390-74-994000009061 con vigencia del 01-06-2021 hasta el 30-06-

convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion del mismo.

2023, adquirida con Aseguradora Solidaria de Colombia la cual cubre los
siguientes amparos: predios, labores y operaciones, contratistas y
subcontratistas RCE patronal y vehiculos propios y no propios y una péliza
de cumplimiento 390-47-994000060905 con fecha de expedicion del
28/05/2021, adquirida con Aseguradora Solidaria de Colombia la cual cubre
los siguientes amparos: cumplimiento del contrato del 01/06/2021 al
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12,

Asistir a las reuniones que sean convocadas
por la interventoria ylo supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita:

08/06/2021: Fortalecimiento Técnico en el nuevo Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para Personas Mayores y Anexos Técnicos operacion
de nuevos Convenios de Asociacion: liderado por el equipo técnico de la
subdireccion para la vejez se realizo presentacion del Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para Personas Mayores con el fin de impartir
lineamientos, la organizacion de la subdireccion, presentaciéon de las
modalidades de atencién, (comunidad de cuidado), (Cuidado transitorio
Dia- Noche) criterios de priorizacion, egreso y restricciones para el servicio
Integral de bienestar y cuidado para personas mayores, presentacion de la
escala WHODAS, socializando que es un Instrumento de Evaluacion
Genérico y Practico desarrollado por la OMS y socializacion de los nuevos
anexos técnicos que empezaron a ejecutarse a partir del 1 de junio de 2021.

22/06/2021: Mesa de trabajo practica escala Whodas 2.0 — Centros de
Comunidad de Cuidado: Liderado por el Profesional Yeison Goissepe
X Gomez Aldana, SDIS se realizé presentacion del instrumento Whodas 2.0
en su version de 36 preguntas tipo entrevista y representantes,
ponderacion de los resultados y su importancia para la estructuracion y
orientacion de acciones en el Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN)
de cada persona mayor.

23/06/2021: Asistencia Técnica activacion de rutas y estrategia socio-
juridica: Liderado por el profesional Oscar Fernando Rios Parra -SDIS se
desarrolld mesa de trabajo y presentacion de estrategia socio-juridica y
activacion de rutas, liderado por el equipo de la estrategia de apoyo socio-
juridico teniendo en cuenta los 3 momentos de la estrategia: 1.
Identificacion y abordaje inicial. 2. Acompafiamiento Interdisciplinario. 3.
Seguimiento y cierre de casos. Asi se mismo, se realiz6 la presentacion de
la importancia de la prevencién en la activacién de la ruta ya bordaje
institucional desde las comunidades de cuidado.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacién 12)

13.

Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y  financieros
requeridos por la SDIS durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacién, el asociado deberd seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos
que soportan la ejecucién contractual y post

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccidn, se verifico que el Asociado elaboré y entrego
todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por
X la SDIS tales como Formato Relacion del Talento Humano, Entrega Kit de
Aseo Junio, Ficha Sirbe, Formato Financiero Ejecutor, Informe Mensual de
Operadores, Liquidacion de Cupos de Junio, Listado de Asistencia,
Metafisica, Polizas y Relacion de Entrega de Absorbentes.

(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 13)
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Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de  cobro, los  soportes
correspondientes 'y demés documentos

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion, se verifico que el Asociado presento
oportunamente las facturas, cuentas de cobro o soportes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes; se verifico la
Certificacion de Ejecucion Presupuestal firmada el 07 de julio de 2021 por

14. necesarios para el desembolso de los aportes, X el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T y la
conforme al protocolo de presentacion de Representante Legal Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141.
informes. Adicionalmente se verificaron las facturas de Bienes Consumibles,

Elementos de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia,
Elementos de Ase Personal, Alimentos y Absorbentes.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 14)
De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
. administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
Responder ante las autoridades competentes . L . o
i . asociado a esta Subdireccion, se verifico que no se presentd ninguna
por los actos u omisiones que ejecute en M g o Y P
X situacion (accion/omisién) que amerite implementacion del proceso
desarrollo del convenio, cuando en ellos se - N, L

15. L AR X | sefialado en esta obligacion. Adicionalmente el operador presenta
cause perjuicio a la administracion o a terceros Certificacion f - X '
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de erTl icacion |rmada~el 07 de julio de 2021 por el Revisor Fiscal Carlqs
1993 Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T y la Representante Legal Hna. Maria

' Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 15)
De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que asociado a esta Subdireccion, se verificd que no se presentaron acciones
la misma deba asumir, por razén de la accion que contra la SDIS inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del

16. | que contra ella inicien terceros que hayan X | asociado durante la ejecucidn del Convenio. Adicionalmente el operador
sufrido dafios por causa del Asociado, durante presenta Certificacion firmada el 07 de julio de 2021 por el Revisor Fiscal
la ejecucion del convenio. Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T y la Representante Legal

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 16)
Mantener indemne a LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas, acciones legales y - . . -
. T . De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
costos que surjan en la ejecucion del convenio. . . . o
. y Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
En caso de que se intente una accion o se S ;
> . administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
presente una reclamacion contra la Secretaria . s iy . »
o . . asociado a esta Subdireccion, se verificd que el Asociado no ha recibido
Distrital de Integracion Social, por la cual deba . A .
: . reclamaciones contra la SDIS en la ejecucion y desarrollo del Convenio.
17. | responder el Asociado, aquella procedera a X

notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO
no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podrd hacerla

Adicionalmente el operador presenta Certificacion firmada el 07 de julio de
2021 por el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T y
la Representante Legal Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141.
(Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 17)
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Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero a los documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion, se verificd que no se presentaron acciones
X | Y omisiones en la ejecucion del Convenio. Adicionalmente el operador

18. Lna?gorszre\[/)?g;g pg;itgui:(!::og :d(;nz(cji(i) dp;: presenta Certificacion firmada el 07 de julio de 2021 por el Revisor Fiscal
: . . Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T y la Representante Legal
necesarias para resolvgr el conf licto y evitar Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo C.E 218.141
E:srjc?l:/(:elcr)?aacgt?oD\/leSr.si?eeri é\lsolgl igo Sg flipgza (Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
. . plazo que Tie 1a convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 17)
SDIS, la misma podra hacerla directamente y
el Asociado asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.
De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Autorizar a la SDIS a deducir los valores Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
resultantes por estos conceptos de cualquier administrativo y financiero, a los documentos allegados por parte del
19 suma que ésta le adeude. En todo caso la X asociado a esta Subdireccion, se evidencié que no se presenté ninguna
" | SDIS podré realizar los actos procesales que situacion que amerite la implementacion de los actos procesales a los que
sean indispensables para defender sus se refiere esta obligacion.
derechos. (Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 19)
Denunciar ante la autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la wvulneracion de derechos
gﬁ;otggisones m:ngaeﬁe‘s o p?c;z%rt]i?iz des ng No aplica para el periodo. De acuerdo con la revision del informe de gestion
género no  heteronormativas, personas del mes de junjo de 2021, Fiel Qentro Comunidad dg Cuidado Hogar San
pertenecientes a los diferentes gr,upos etnicos José para Ancianos Saramita, informan que no realizaron denuncias ante
~ raciales y la poblacion victima del conflicto ninguna autoridad competente, en cuanto a maltrato, violencias o
armado. de conformidad con el articulo 67 de conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
la Ley 9’06 de 2004 “Codigo de Procedimiento personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
20. Penal’, en concordancia con la Ley 734 de X | heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
2002 “‘Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley - rac!ales y la poblacién victima del Sopfl!cto armado, qe ponformidagi con
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal’.
g#(?d‘ent?g?i iﬁ(;lﬂgu;;qo?;ggii IaqLuee 5;3 (Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes
de 2.000 “C(’F)) digo Penal’, y de manera esgecial ubicados en //informe de gestion convenio 7458 junio
: ; , 2021/obligaciones generales/obligacion 20)
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.
Er?)rtocgﬁjcgpléggﬁ(;ci da os l?)ira“rll: ag:fvr:s(s;i ény En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
contencion y mitigacion del COVID-19, acord é informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
21. . X Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro

a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Comunidad de Cuidado Hogar San Jose para Ancianos Saramita, se
evidenci6 la socializacion del “LINEAMIENTO PREVENCION, ATENCION
CONTENCION Y MITIGACION DEL COVID 19 EN LAS INSTITUCIONES
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DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
EN EL DISTRITO CAPITAL” el cual se encuentra en el mapa de procesos
de la SDIS y fue socializado el dia 30 de junio del 2021, al talento humano.

El dia 01 de junio de 2021: Se hace entrega de los elementos de proteccion
personal.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en //informe de
gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones generales/obligacion 21).

22,

Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable de la
unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se
deberd elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a
la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por las profesionales
Ménica Maritza Medina Sanchez y Kelly Lizbeth Manrique Jimenes se
evidenciaron que el asociado cuenta:
1. Concepto de Sanitario para establecimientos de preparacion
de alimentos con acta No. 07000186, de la secretaria de salud
de Fusagasuga, fecha de la inspeccidn 20 de noviembre de
2020, porcentaje de cumplimiento 100%.
2. Acta de Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitario
Establecimiento de Hogares Geriatricos o de Larga Estancia No.
07000180 del 19 de noviembre del 2020 con concepto favorable
y con un cumplimiento del 100%
(Ver/finforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
generales/obligacion 22).

23.

Documentar, socializar, implementar, hacer
seguimiento y actualizacion del plan de
saneamiento de la unidad operativa.

En la verificacion del informe gestion del asociado para el mes de junio de
2021, por las profesionales Moénica Maritza Median y Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Fundacion Instituto Tecnologico del Sur - Hogar
Nazareth Chinauta, evidencié que el Asociado elaboro e implementd el
documento de Plan de Saneamiento y lo envié al area de gestion ambiental
de la SDIS a los correos mmunozz@sdis.gov.co y mnoriega@sdis.gov.co
el dia 12 de junio de 2021 en cumplimiento con los tiempos establecidos
en el anexo técnico, asi mismo se hace seguimiento del mismo y los
registros quedan como anexos en la obligacién dieciocho (18) del
componente de nutricion y salubridad y la obligacién dos (2) del
subcomponente de gestion ambiental.

(ver/informe de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
generales/obligacion 23)

24,

Implementar y utilizar la documentacion que
para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS

De acuerdo con la revision realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision del componente
administrativo y financiero, a los documentos allegados por parte del
asociado a esta Subdireccion, se evidencid que el Asociado implementd y
utilizé la documentacion para la prestacion del servicio que la SDIS le
suministrd. Adicionalmente se verifico el Acta de Socializacion de
Utilizacién de Formatos y Consulta de Mapa de Procesos al equipo
profesional y auxiliares de enfermeria del Hogar San José para Ancianos —
Saramita.

de (Ver informe de gestion del mes de junio 2021 y /informe de gestion
convenio 7458 Junio2021/obligaciones generales/obligacion 24)

25.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del convenio, las contempladas en el anexo
técnico y aquellas indicadas por el supervisor

Durante el periodo de junio de 2021 no se presentaron obligaciones
adicionales ni sugerencias diferentes a las planteadas en cada una de las
obligaciones en el anexo técnico.
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del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por
medio de verificacion documental por parte de la profesional Carolina Rojas
Narvéez de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos
Saramita, se evidencio por medio de actas FOR-GD-002 que el operador
presta el servicio a las personas mayores de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico, a través del desarrollo de actividades por
parte de todos los profesionales para dar cumplimiento al anexo técnico,
de la siguiente manera:
Eje Ocupacion Humana
Linea de Atencion: Lenguajes para la Identidad:
Celebracion cumpleafios personas mayores: con la realizacion de esta
actividad se fortalecieron habilidades sociales a través de espacios de
esparcimiento, motivacidn, celebracién e integracion social que permiten
pasar un rato ameno y divertido, celebracién que se realizé el dia 25 de
junio de 2021. Se realiza apertura de la actividad a través de la emisora
institucional a cargo de las profesionales de terapia ocupacional y
fisioterapia.
-Perfiles y Realidades vs Book Life: desde el area de terapia ocupacional
se realizan este tipo de actividades con el objetivo de estimular habilidades
cognitivas y perceptuales en las personas mayores, a nivel de procesos
X mentales superiores (atencion, concentracion y memoria), mediante
diferentes metodologias tipo ludicas, lecturas de situaciones politicas,
sociales, econdmicas culturales y ejercicios practicos a su potencialidad,
garantizando el derecho al acceso de la informacién y a su vez prevenir el
deterior cognitivo, esta actividad se realiz6 los dias 15, 22 y 23 de junio de
2021.
-Linea de atencion Espacios para la realizacion:
Gerontologia: actividad embellecimiento institucional e historia de vida, los
dias 3, 11y 21 de junio de 2021.
Linea de atencién: Movilizando Capacidades:
-Manos mégicas Vs Sistemayores: desde el area de terapia ocupacional a
través de estas actividades se logré fortalecer y mantener habilidades y
destrezas motoras finas, patrones integrales, coordinacion viso-manual,
mediante talleres ocupacionales que permitieron estimular procesos
cognitivos, sensoriales a nivel visual, auditivo y tactil y a su vez se
contribuy6 a favorecer niveles de funcionalidad e independencia en sus
destrezas ocupacionales, esta actividad se realizé los dias 11, 12 y 23 de
junio de 2021.
Eje Cuidado Integral
-Linea de atencion Cuerpo y Mente
Psicologia: actividad Cuido mis facultades cognitivas y sensoriales con el
tema “Sefiala la sombra y categoria de objetos” el dia 10 de junio de 2021,
para fortalecer su habilidad de: atencion, planificacion, orientacion espacial
y memoria inmediata.

Prestar el servicio a las personas mayores de
1. acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.
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Fisioterapia: “Actividad mejorando mi movilidad”: desde el &rea de
fisioterapia se trabajaron actividades encaminadas a establecer un plan de
tratamiento para cada una de las personas mayores mediante
intervenciones que permitan maximizar habilidades fisicas y asi contribuir
en la realizacion de actividades de la vida diaria y las actividades bésicas
cotidianas, se llevé a cabo los dias 2, 3, 9y 18 de junio de 2021.

Terapia ocupacional: “actividad Fortalecimiento mi autocuidado”: desde el
drea de terapia ocupacional se logrd mantener el funcionamiento
ocupacional en procesos de autocuidado con niveles de autonomia e
independencia en el desarrollo de las actividades de la vida diaria y basicas
de las personas mayores, mediante metodologias y entrenamientos los
cuales favorecen la asimilacién y aprendizaje en la adquisicion de habitos
y rutinas, motivando al autocuidado, esta actividad se desarroll6 los dias 3,
9,y 29 de junio de 2021.

-Linea de atencion Afectividad y Sexualidad:

Psicologia: actividad de identidad, afectividad y sexualidad con el tema
“vejez vs sexualidad y formas de concebirlas” para fomentar debate con las
personas mayores y confrontar la informacién y concepto adquirido sobre
aspectos particulares de la sexualidad en la vejez, el dia 10 de junio de
2021.

Linea de atencion Respiro al Cuidador:

Psicologia: actividad si me cuido te cuido - Plan respiro por medio del
“Seminario cuidar desde el alma”, biodanza y celebracion cumpleafios
talento humano mes de junio, el dia 11 se junio de 2021.

Eje Familia, Participacion y Redes

-Linea de atencion Familia:

Trabajo social: encuentro virtual de familias - Construccién de mesa de
estrategias para las familias el dia 23 de junio de 2021.

-Linea de atencion Redes:

Trabajo social: Cine foro con la proyeccion del documental “Maravillas del
cuerpo humano” el dia 4 de junio de 2021 y el dia 25 de junio de 2021 se
realiz6 conversatorio sobre la importancia del cuidado personal,
alimentacién sana, enmarcadas en la explicacion de las diferentes etapas
del ciclo vital, viendo la necesidad de identificar factores riesgosos y de
proteccion en los habitos, sexualidad y como se relaciona el contexto.
-Linea de atencion Convivencia:

Psicologia y gerontologia: Actividad de buen trato con persona mayor y
talento humano con el tema “Conmemoracion dia mundial de toma de
conciencia contra el abuso y el maltrato en la vejez” el dia 15 de junio de
2021.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 2)

Formular y ejecutar el Plan de Atencion
Integral Individual —PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar
el monitoreo, en los tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

En visita realizada por medio de videollamada el dia 24 de junio de 2021y
revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 por la profesional
del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por
X medio de verificacion documental por parte de la profesional Carolina Rojas
Narvéez de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos
Saramita, se evidencid la programacion y realizacion de 12 monitoreos en
el mes de junio de 2021 del Plan de Atencidn Integral Individual —PAIIN,
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listado reportado en acta FOR-GD-002 No.50. Asi mismo, se evidenci6 que
para el presente periodo no se proyectaron formulaciones al PAIIN, dando
cumplimiento a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 2)

Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Atencion Institucional
—PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

En visita realizada por medio de videollamada el dia 24 de junio de 2021y
revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 por la profesional
del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por
medio de verificacion documental por parte de la profesional Carolina Rojas
Narvéez de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos
Saramita, se evidencio que los dias 16, 17 y 18 de junio de 2021 se realiz6
mesas de trabajo con las personas mayores para la elaboracion de manera
conjunta del Plan de Atencién Institucional —PAl, informacién reportada en
acta FOR-GD-002 No.15. Asi mismo, se realizd el envio del documento y
la matriz PAl a los correos electronicos sfajardor@sdis.gov.co,
pvelez@sdis.gov.co, viuengas@sdis.gov.co y stovar@sdis.gov.co el dia 25
X de junio de 2021, con los siguientes soportes Documento técnico, Matriz
Plan de atencion Institucional y Estrategias de intervencion (Iniciativas
productivas, plan respiro, familias y buen trato a las personas mayores,
cumpliendo con el tiempo establecido por el anexo técnico. El dia 28 se
reciben observaciones por parte del Profesional Oscar Fernando Rios
Parra, ese mismo dia el asociado realiza el envio de las correcciones y el
dia 30 de junio de 2021 se realiz6 el comité técnico donde se dio aval de
forma verbal al Plan de Atencién Institucional PAI.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 3)

Registrar ~ todas  las intervenciones
profesionales realizadas con las personas de
conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visita realizada por medio de videollamada el dia 24 de junio de 2021y
revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 por la profesional
del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por
medio de verificacion documental por parte de la profesional Carolina Rojas
Narvéez de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos
Saramita, se evidencio la realizacion de 18 seguimientos individuales por
parte de las areas de trabajo social, gerontologia, psicologia, fisioterapia y
terapia ocupacional, listado reportado en acta FOR-GD-002 No.49.
Igualmente, desde el &rea de terapia ocupacional se realizaron 4
intervenciones individuales; gerontologia realizd 5 intervenciones
X individuales; fisioterapia realizd 9 intervenciones y psicologia 5
intervenciones individuales.

Desde el area de fisioterapia se reporto la valoracion inicial del 100% de la
poblacion con el fin de elaborar una caracterizacion de la poblacién para
planear las actividades que permitan trabajar en el mejoramiento y el
mantenimiento de habilidades o destrezas. Se dio inicio a la valoracion el
dia 4 de junio del 2021 de las personas mayores y se finalizé el ejercicio el
dia 30 de junio del 2021 cumpliendo con la caracterizacion del total de las
personas mayores.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
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Registrar todas las actividades y encuentros
realizados con las personas mayores en el
formato  Registro del Desarrollo de
Actividades.

No aplica para el presente periodo, se realiz6 el envio del Plan de Atencién
Institucional -PAl- del convenio 7458-2021 el dia 26 de junio de 2021, en el
X | cual se informaron las actividades y encuentros a realizar en el presente
convenio.
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Realizar reporte mensual de las personas
mayores ~ susceptibles de egreso por
superaciéon de condiciones al equipo de
validacion, en los casos que aplique.

En revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 realizada por
la profesional del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador
Rojas del Centro Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado Hogar
San José para Ancianos Saramita, se report6 envio del reporte mensual de
las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
X condiciones al correo electrénico sfajardor@sdis.gov.co, lider del servicio
de bienestar y cuidado integral de la Subdireccion para la Vejez.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 6)

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucién del convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar
la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

En visita realizada por medio de videollamada el dia 24 de junio de 2021y
revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 por la profesional
del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por
medio de verificacion documental por parte de la profesional Carolina Rojas
Narvéez de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos
Saramita, se evidencié que el dia 25 de junio de 2021 se realiz6 la

X socializacion del pacto de convivencia institucional con las personas

mayores.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 7)

Contar con los medios de comunicaciéon e
informacion establecidos en el anexo técnico
para la atencion de las personas mayores.

En revision documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision del Componente de Atencion Integral para el Desarrollo
humano, Carolina Rojas Narvaez al informe de gestion allegado por el
Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita
correspondiente al mes de junio de 2021, se evidencié que el Asociado
dispuso y garantizé todos los medios de comunicacién y elementos de
orden tecnoldgico segun lo establecido en el anexo técnico, cuenta con dos
televisores Smart tv ubicados en el salén comin y otro en el comedor,
cuanta con acceso permanente a revistas y periodicos, acceso a telefonia

X fija y telefonia movil con el fin de garantizar comunicacion permanente de

las personas mayores con referentes familiares o sociales, grabadoras,
cabina de sonido, parlantes y micréfonos para la realizacién de las
diferentes actividades. Cuenta con cuatro (4) computadores con conexion
a internet y office de uso exclusivo de las personas mayores. Cuentan con
emisora institucional, la cual se encuentra a cargo del &rea de terapia
ocupacional y fisioterapia, desde el area de terapia ocupacional se apoyan
los procesos de capacitacion con el computador con el fin de lograr que las
personas mayores le den un uso adecuado.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
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evidencié la implementacion de las acciones descritas en el anexo técnico
que garantizaron la atencion en salud para las personas mayores. Se
relacionan las siguientes atenciones en salud: Cambio de Sonda:1, Cirugia
General: 3, Cirugia Plastica: 1, Dermatologia: 4, Ecografia de Abdomen
total: 1, Espirometria: 1, Gastroenterologia: 1, Ginecologia: 1, Holter: 5,
Mamografia: 3, Medicina Familiar: 1, Medicina General: 5, Medicina
Interna:1, Monitoreo Presion Arterial: 4, Nutricién: 1, Odontologia: 1,
Oftalmologia: 8, Ortopedia: 4, Otorrinolaringologia: 1, Procedimiento de
Fisiatria: 2, Procedimiento Oftalmologia: 4, Reseccion de Lesiones
Cutaneas: 1, Radiografias de Cadera: 3, Radiografia de Pie: 3, Radiografia
de Rodilla: 5, Radiografia de Térax: 3, Tele Consulta de Infectologia: 1,
Test Pulmonar: 3, Urologia: 2.

CAPACITACIONES
Implementar todas las acciones descritas en el El dia 30 de junio de 2021 se realiza socializacion del lavado de manos a
9. | anexo técnico que garanticen la atencion en X las personas mayores.

salud para las personas mayores.
El dia 30 de junio de 2021 se realiza socializacién de protocolo de

prevencion caidas con el personal auxiliar de enfermeria.

Se adjunta hoja de vida de los equipos biomédicos (tensiémetro,
fonendoscopio, pulsioximetro, termémetro digital nevera, termémetro
digital de nevera, termo higrémetro, bascula digital, tensiémetro digital de
mufieca)

Se evidencia registro fotografico y relacion del total de los elementos
relacionados en:

Tabla 20 Relacion de Absorbentes y otros elementos de cuidado.

Tabla. 22 relacion de Elementos de Salud. Los cuales cuentan con las
cantidades establecidas en el anexo técnico.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en //informe de
gestion convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 9).

Presentar durante el primer mes de ejecucion En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del

10 del convenio el plan de cuidado y el respectivo X informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
" | seguimiento de cada persona mayor, el cual Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
estaré liderado por el area de enfermeria. Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se

evidencié que cada persona mayor cuenta con su respectivo plan de
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cuidado realizado y supervisado por el area de enfermeria, en el mes de
junio se relaciona la realizacidn de 17 seguimientos al plan de cuidados.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en //informe de
gestion convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 10).

11.

Presentar las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

En revision del informe de gestion del mes de junio de 2021 por las
profesionales del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador
Rojas y Carolina Rojas Narvaez de la Comunidad de Cuidado Hogar San
José para Ancianos Saramita, se evidencid que se realiz6 el envio de las
estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAl, de acuerdo al numeral
2.1.1 Atencion Integral Institucional, Tabla 2. Consolidado ejes, lineas y
estrategias de atencién para el servicio, el dia 30 de junio de 2021 a los
correos electronicos stovar@sdis.gov.co subdirectora para la Vejez y
sfajardor@sdis.gov.co lider del servicio bienestar y cuidado para las
Personas Mayores.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 11)

12,

Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencidn Institucional,
por cada linea de atencidn, teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

No aplica para el presente periodo, se realiz6 el envio del Plan de Atencién
Institucional —PAI con las estrategias y cronogramas solicitados por el
anexo técnico, numeral 2.1 Componente atencion integral para el desarrollo
humano, el dia 26 de junio de 2021 y se recibié aprobacién por parte del
comité técnico el dia 30 de junio de 2021.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021)

13.

Presentar un informe trimestral de caracter
técnico al equipo de la Subdireccion para la
Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando
los ejes y lineas de atencion.

No aplica para el presente mes. De acuerdo al anexo técnico numeral 4.
Informes requeridos, se debe presentar trimestralmente el informe del Plan
de Atencion Institucional-PAl- que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al mismo incorporando los ejes de atencion, asi
como las lineas de atencién y desarrollar todas las actividades alli
propuestas. Se dio inicio al convenio 7458-2021 el dia 1 de junio de 2021,
se encuentran en el tiempo establecido por el anexo técnico.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021)

14.

Contar con un archivo fisico y digital en el cual
se conserven fotografias, videos y demés
material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

En visita realizada por medio de videollamada y revision del informe de
gestion del mes de junio de 2021 por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por medio de verificacion
documental por parte de la profesional Carolina Rojas Narvaez de la
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
evidencié que cuentan con una carpeta especifica dentro de la plataforma
de Google Drive donde se almacena material practico, fotogréafico digital y
fisico de las actividades realizadas con las personas mayores el cual consta
de las actas de las actividades realizadas durante el presente mes, las
cuales cuentan con registro fotografico y planillas de asistencia.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 14)

15.

Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,

En visita realizada por medio de videollamada y revision del informe de
gestion del mes de junio de 2021 por la profesional del equipo de apoyo a
la_supervision Alba Milena Afanador Rojas y por medio de verificacion
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negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores O personas con
orientaciones sexuales o identidades de
genero no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacién victima del conflicto
armado.

documental por parte de la profesional Carolina Rojas Narvaez de la
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
reporta que durante el mes de junio de 2021 no se presentaron conductas
relacionadas a algun tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afectara la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado.

(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021 y soportes ubicados en
//Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita/informe de gestion
convenio 7458 junio 2021/Obligaciones técnicas/ Componente Atencion
Integral/obligacién 15)

Informar a la supervision y/o interventoria del
convenio y a la Subdireccion para la Vejez las
propuestas de realizacion de investigaciones,
practicas y deméds actividades donde se

En visita realizada por medio de videollamada y revision del informe de
gestion del mes de junio de 2021 por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por medio de verificacion
documental por parte de la profesional Carolina Rojas Narvaez de la
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se

16. | consoliden productos académicos, tedricos o A
conceptuales con base en la vivencia o X reportg que no se presenlta'ron propuestas de r.eallzamon de
G investigaciones, précticas o actividades donde se consoliden productos
participacion de las personas mayores para la o s L
respectiva aprobacion de acuerdo con los acac'jgmlclo’s, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
lineamientos establecidos por la SDIS participacion de las personas mayores.
) (Ver informe de gestion del mes de junio de 2021)
En visita realizada por medio de videollamada y revision del informe de
gestion del mes de junio de 2021 por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision Alba Milena Afanador Rojas y por medio de verificacion
documental por parte de la profesional Carolina Rojas Narvaez de la
Aplicar la escala de Evaluacion de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, informan
Discapacidad de la Organizacion Mundial de la que no se proyectd aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de
17. | Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas X la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas
mayores de acuerdo a lo estipulado en el mayores durante el mes de junio de 2021. Se proyecta iniciar la aplicacion
anexo técnico. a partir del mes de julio de 2021. Encontrandose dentro del tiempo
establecido por el anexo técnico, numeral 2.1.2 Atencion Integral individual,
tabla 5 Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS)-WHODAS 2.0.
(Ver informe de gestion del mes de junio de 2021)
b) Nutricion y Salubridad
Cumplir con lo establecido en los En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
procedimientos establecidos de “Operacion Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
entrega de apoyos alimentarios en los Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié, que las nutricionistas armé
servicios sociales de SDIS, Vigilancia una carpeta digital con los instrumentos y formatos, guias y lineamientos
Nutricional 'y seguimiento Nutricional 'y para la operacién del componentes de nutricion y salubridad, ademés de
promociéon en estilos de vida saludable organizar la informacion en un cuadro de Excel con el fin de revisar la
1 (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y X vigencia y actualizacion de los documentos alli publicado y adjunto

los documentos y formatos asociados a estos,
que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de interventoria y/o supervision.

pantallazo de ingreso a la pagina de la SDIS el dia 23 de junio de 2021, los
han utilizado para realizar las capacitaciones y socializaciones al talento
humano y personas mayores de cada uno de los subcomponentes y se
realiza el diligenciamiento de todas los formatos establecidos en el anexo
técnico.

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
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En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sénchez se evidencié que el nutricionista que
desde el mismo dia del inicio del convenio implemento la minuta, ciclos de
menUs entregados por la Secretaria Distrital de Integracién Social. Asi
mismo el nutricionista dando cumplimiento al anexo técnico en el numeral
“1.1.2 Minuta en el parrado que dice:
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1. “Si por las particularidades de los participantes se requiere realizar
modificaciones a la minuta de alimentos entregados por la Secretaria
de Integracioén Social, estas modificaciones deberan ser entregadas
a la Subdireccion para la Vejez para su revision y aprobacion en los
tiempos establecidos. Para ello, el asociado debe acogerse de las dos
(2) opciones de minuta de alimentos que se describen a continuacion
para su implementacion en el servicio 1. Implementacion de la minuta
de alimentos planeadas y disefiada por la SDIS, con ajustes en
alimentos o preparaciones realizadas por el asociado. 2. Planeacion
y disefio de la minuta de alimentos por parte del asociado, dando
cumplimiento a los criterios técnicos relacionados con la elaboracion
de estos documentos. El Asociado debera informar al supervisor del
convenio mediante correo electronico la opcion a la cual se acogera,

ocho (8) dias posteriores a la fecha de inicio de ejecucion del
convenio indicando en la plataforma SECOP Il “. El asociado el dia 4
de junio del 2021 realizb el envio desde le correo electronico
monicanutricion1006@gmail.com de la nutricionista a los correos
electronicos: sfajardor@sdis.gov.co Sandra Fajardo,
. o i vluengas@sdis.gov.co Viviana Luengas, mgonzalez@sdis.gov.co
atendlda,. de requerir ajustes debgra acogerse Martha Gonzélez indicando que se acogen a la opcion 1.
alas opciones 1 0 2 de elaboracion de minuta

dando cumplimiento a las especificaciones 2. "l asociado dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el

establecidas en el anexo técnico. anexo técnico en el cual indica El asociado debe presentar la minuta
de alimentos ajustadas o elaborados en medio magnatico archivos
Excel y en los formatos establecidos en el procedimiento de las SDIS
“Operacion entrega de apoyo alimentaria en los servicios sociales
“(formato minuta patron, formato ciclo de ments y formato anélisis de
aporte nutricional) dentro de los quince (15) dias calendario a la fecha
de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP
Il., para su aprobacion a la subdireccion para la vejez . en caso que
se realice observaciones a la minuta de alimentos presentada, el
asociado se obliga a presentar los ajustes a que haya lugar y allegar
nuevamente a la Subdireccion para la Vejez dentro de los tres (3) dias
habiles posterior al acta de revisidn generada, para continuar con el
proceso de aprobacion “ El asociado el dia 16 de junio del 2021
desde le correo electronico monicanutricion1006@gmail.com de la
nutricionista a los correos electronicos: sfajardor@sdis.gov.co Sandra
Fajardo, vluengas@sdis.gov.co Viviana Luengas,
mgonzalez@sdis.gov.co y Martha Gonzalez de los ajustes de la
opcién 1. Implementacion de la minuta de alimentos planeadas y
disefiada por la SDIS, con ajustes en alimentos o preparaciones
realizadas por el asociado.

3. Verificado el formato de cambios de alimentos en cual registraron 2
cambios por maduracién y los cambios permitidos para el festival
gastronémico.

Implementar la minuta de alimentos entregada
por la SDIS, durante el primer dia de ejecucion
del convenio con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacidn X
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Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico
“Suministro  alimentario que  contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidenci6 que las nutricionistas

1. Cuenta con el Documento de modificaciones alimentarias entregado
por la Subdireccién de Vejez

2. Con relacién a la derivacion de menUs segun el numeral “1.1.6.
Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones en item a). Para el suministro alimentario que
contempla modificaciones alimentos o de preparaciones, dado a las
necesidades de las personas mayores, el asociado debers diligencia
el “formato modificaciones aumentarias “, teniendo en cuenta los
criterios  técnicos incluidos en el documento “orientacion
modificaciones alimentarias” y enviarlo al referente técnico de las
Subdireccion para la Vejez a los ocho (8) dias calendario, una vez se
dé inicio al convenio. Este formato debe describir los cambios en los
componentes y/o preparaciones para cada tiempo de comida, por
cada tiempo de modificacion, ya sean en consistencia o en el aporte
de energia y/o nutrientes. Este formato debe estar debidamente
firmado (nombre y registro profesional) por el profesional nutricionista
que lo realiza y avala su validez técnico-cientifica “. El asociado esta
espera a la aprobacion de los cambios de los ciclos para realizar las
modificaciones alimentarias al nuevo ciclo.

3. Eldia 21 de junio de 2021 el nutricionista realiza la socializacién con
los temas “Formato de modificaciones alimentarias - Listado de
modificaciones alimentarias por participante” dirigida al talento
humano.

4. Laalimentacion ofrecida a las personas mayores tiene las siguientes
caracteristicas:

e Tipo de acompafiamiento para la toma de los alimentos
asistidos 4 y supervisados 82.
e  Modificaciones en consistencia: normal 79, semiblanda 5 y
liquida completa 2.
¢  Modificaciones en energia: Normo calérica 43, Hipercalorica 17
e Hipocalérica 27.
e  Modificaciones en macronutrientes: Normoproteica 64,
Hiperproteica 12, hipoproteica 10 y Hipoglucida 19.
e  Modificaciones en micronutrientes: Normo sodicas 77 y renal 9.
e Otro tipo de modificaciones: No lacteos 4 y No cames rojas 21.
e Refrigerios nocturnos Hipercaléricos 16 y Hipoglucidas 5.
(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 3)

Garantizar el suministro de alimentos
requeridos a las personas mayores que por
tramites de salud se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacion
preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, transporte y
distribucion que aseguren su inocuidad.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la

Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional

Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que:

1. La nutricionista disefio los 5 tipos de refrigerios para ofrecer a las
personas mayores que salen los tramites.

2. El mes salieron 13 personas mayores y asi fue la entrega de los
refrigerios: refrigerios opcion 1: 2, refrigerio opcion 2: 7'y opcion 3: 4.

(/informe de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente

de nutricion y alimentacién/ obligacién 4)
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Realizar el acompafiamiento al consumo diario
de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que el asociado realizo el
cronograma para el mes de junio de 2021 para el acompafiamiento de los
profesionales para toma de los alimentos de las personas mayores y asi
observar las conductas que se presentan al momento de tomar sus
alimentos, se reviso el formato y no se presentaron novedades repetitivas
durante el mes.

(/informe de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 5)

Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas
mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi los requieren.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que el asociado garantiza
oportunamente los suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes para las personas mayores que lo requieren
de la siguiente manera:

1. Ensure para 1 persona mayor

2. Ensoy Recovert para 13 personas mayores

3. Ensoy Dibaticos para 1 personas mayor

4. Pulmocare para 2 personas mayores

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 6)

Capacitar y socializar al personal manipulador
de alimentos durante la ejecucion del
convenio, en los procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el subcomponente
suministro de alimentos segun lo establecido
en el anexo técnico.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que la nutricionista:

1. El dia 4 de junio del 2021 el nutricionista realiz6 la socializacion
“Operacion e Induccion del Servicio de Alimentos " dirigido a
manipuladores de alimentos.

2. El dia 9 de junio del 2021 el nutricionista realizd la socializacién
“Operacion entrega de apoyo alimentarios, formato criterios minimos
de aceptacién y rechazo de alimentos "dirigido a los manipuladores
de alimentos.

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente

de nutricion y alimentacién/ obligacién 7)

Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencio que el asociado:

1. Cuenta con lo establecido en el anexo técnico con relacion a la Tabla
25. Relacion equipo y utensilios minimos del componente nutricion y
salubridad, como la evidencia fotogréfica enviada en presente
informes.

2. Los equipos fueron calibrados por la empresa Metodologia y Servicio
Metroser en dia 23 de marzo del 2021.

3. Secuenta con la hoja de vida de los equipos del servicio de alimentos
y de toma de medidas antropométricas.

4. Se cuenta con el cronograma para el mantenimiento preventivo de los
equipos del servicio de alimentos.

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente

de nutricion y alimentacién/ obligacién 8)

Abastecer al servicio de alimentacion de los
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la minuta

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidenci6 que el asociado en el servicio
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y modificaciones alimentarias requeridas por de alimentacién marcha de acuerdo a los lineamientos del anexo técnico,
las personas mayores. garantiza el total cumplimiento de los requisitos establecidos en las etapas
de Buenas Practicas de Manufactura, compra, recepcién, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, acorde a lo contemplado
en la resolucidn 2674 de 2013 y normatividad vigente. Con el fin de realizar
seguimiento al cumplimiento de lo anterior se evidencio registro oportuno y
periddico segun lo requerido:
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1. Se selecciond a los proveedores de alimentos acreditados por la
entidad sanitaria.

2. Se realiz6 adquisicion de los alimentos acorde a los ciclos de menUs
entregados por la Secretaria Distrital de Integracion Social tanto en
calidad como en cantidad los cuales cumplen con la normatividad
vigente y se diligencia el formato de compra de alimentos semanal y
mensual.

3. Recepcion de alimentos, en el cual se evidencian condiciones de
alimentos recibidos y vehiculo transportador, verificacion de
temperaturas, caracteristicas organolépticas, lotes y fechas de
vencimiento, aqui se diligencia los formatos establecidos para estos
procedimientos. Se ha puesto en practica el protocolo de recibido de
alimentos por el COVID-19 a los proveedores de alimentos realizado
por el nutricionista.

4. Almacenamiento, se realiza registro diario de temperaturas de los
cuartos frios de almacenamientos. Asi mismo, se garantiza
almacenamiento de alimentos en despensa teniendo en cuenta las
necesidades requeridas de acuerdo con el alimento y se maneja el
método P.E.P.S (Primero en entrar, primero en salir) esto teniendo en
cuenta las fechas de vencimiento y se lleva el formato de entrada y
salida de alimentos.

5. Preparacion de alimentos, se controlan parametros como
temperatura y caracteristicas propias de los alimentos y realiza la
toma de la muestra de los alimentos como lo describe el
procedimiento dado por la Subdireccion de nutricién de la SDIS. El
asociado en informe reporta que realizd cambio de preparaciones de
alimentos los cuales estan justificados en el formato y da
cumplimiento a la cantidad establecida en el anexo técnico.

6. Servido, se utilizan utensilios estandarizados que aseguran el
cumplimiento de porciones y cantidades establecidas en la minuta
patrén y el tipo de modificaciones alimentarias establecidas segin las
patologias de cada una de las personas mayores.

7. Distribucion la cual se realiza como lo tiene establecido la nutricionista
desde su servicio de alimentos y se esta dando cumplimiento a los
tiempos de servida de los alimentos establecidos en el anexo técnico.
Con relacién a la distribucion de la alimentacion de las personas
mayores que estan en aislamiento por precaucién y confirmacion del
COVID-19 se hace protegiendo los alimentos segun lo descrito en los
protocolos para COVID-19.

8. Supervision y asistencia de la toma de los alimentos de las personas
que no los pueden realizar por sus propios medios.

9. Lavado de menaje se realiza teniendo en cuenta lo descrito en el
anexo técnico y lo descrito en el protocolo del COVID-19 el cual esta
en proceso de actualizacion.

El asociado en el servicio de alimentos cuenta con:
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1. El lavamanos con grifo de accionamiento no manual de sensor y
dotado de dispensador de jabon desinfectante, toalla desechable
para el secado de manos debidamente sefializada, ubicado en las
areas de elaboracién para la higiene del personal manipulador de
alimentos y para facilitar la supervision de estas practicas.

2. Los avisos alusivos a practicas higiénicas.

3. Y la sefializacion del mismo asi: area de almacenamiento, area de
lavado, érea de prealistamiento, area de coccion y area de servido.

4. Cuenta con el punto de hidratacion para las personas mayores.

La nutricionista y el técnico en gastronomia realizaron el diligenciamiento

de los formatos establecidos para cada uno de los procesos mencionados

anteriormente.

Cuenta con el protocolo para el COVID para el servicio de alimentos.

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente

de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacion minima

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencio, que el asociado realizé la

10 | requerida para la prestacion del servicio de X entrega de la dotacion a los manipuladores de alimentos 28 de junio del
alimentacién de acuerdo con lo establecido en 2021.
el anexo técnico. (/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
. . Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Garantizar que el personal manipulador de - . . . :
) o i Mbnica Maritza Medina Sanchez se evidencié:
alimentos tenga formacién en educacion ) o .
o o - 1. Que el asociado cuenta con la certificacion de los manipuladores de
sanitaria, principios basicos de Buenas . iy ) TN
- - alimentos en la formacién en educacion sanitaria, principios basicos
Practicas de Manufactura y practicas - o N
o . iy . de Buenas Practicas en Manufactura y practicas higiénicas en
11 higiénicas en manipulacion de alimentos, de X ; o .
. - manipulacién de alimentos.
acuerdo con lo establecido en la Resolucién . L I . e
P 2. El dia 28 de junio del 2021 la nutricionista realizé la socializacién
2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el « ; . TSR
; ‘Almacenamiento de alimentos y buenas practicas" dirigido a
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se inulad de aliment
dictan otras disposiciones” __ Mmanipuladores de almentos. C
' (/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacion de alimentos cuente con
certificado  médico de aptitud para En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
manipulacién de alimentos con vigencia no Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
mayor de un afio y garantizar que se efectie Mbnica Maritza Medina Sanchez se evidencié que el asociado:
12 un reconocimiento médico cada vez que se X 1. Cuenta con la certificacion Medica de Aptitud para Manipulacién de
" | considere necesario por razones clinicas y alimentos al dia.
epidemiolégicas, especialmente después de (/linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
una ausencia del trabajo motivada por una de nutricion y alimentacion/ obligacion 1)
infeccion que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.
Contar con un plar) de capamtacm continuo y En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
permanente segln lo. establecido en Ia Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
13. | resolucidn 2674 de 2013, para todo el personal X g P P

que realiza la manipulacién de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el

Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencid que las nutricionistas
elaboraron el plan continua y permanente segun lo establecido en la
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recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

resolucion 2674 de 2013 y con el cronograma para desarrollarlo durante la
ejecucién del convenio.

(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
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Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envio
de la base de seguimiento nutricional de

En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la

Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional

Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié:

1. No realizé valoraciones de inicio por no presentarse ingresos durante
el periodo del 1 al 30 de junio del 2021.

14 acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo X 2. No se realizb cierres de valoraciones de inicio y seguimientos
" | diligenciar los formatos de vigilancia nutricional nutricionales por presentarse fallecimientos, traslados y reintegros
segun lo establecido en el anexo técnico y familiares.
adjuntarlos a la historia social de cada persona 3. Se realizaron 26 seguimientos bimensuales.
mayor. 4. Se realizaron 12 monitoreos PAIIN.
(/informe de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencio que la nutricionista
1. Disefio la Estrategia de Informacion, Educacion y comunicacion - IEC)
Disefiar, implementar y evaluar el plan de y realizé él envié de esta el dia 30 de junio de 2021 desde le correo
promociéon de estilos de vida saludable electronico monicanutricion1006@gmail.com de la nutricionista al
15. | (Estrategia de Informacion, Educacién vy X correo electronico mgonzalez@sdis.gov.co Martha Gonzélez y
Comunicacién  -IEC), conforme a las Melany Fandifio mfandino@sdis.gov.co para su revision.
especificaciones descritas en el anexo técnico. 2. Se aplico a las personas mayores la Encuesta: Necesidades de
Capacitacion - Promocion en Estilos de Vida Saludable para disefiar
la Estrategias de Informacion, Educacién y comunicacion.
(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
Planear, preparar'y qfrecer alos part|C|pantes, En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
preparaciones especiales en todos los tiempos . . . . ;
. ; ) . Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
de comida diferentes al ciclo de mend - , . . . - L iy
. g Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencio que la nutricionista envié el
establecidos para la conmemoracion de ; - .
; N dia 21 junio del 2021 desde le correo electronico
fechas especiales y cumpleafios de las . - . . . .
. . monicanutricion1006@gmail.com la solicitud del cambio de los ciclos de
personas mayores segun lo descrito en el - y - -
16. P . X menus para celebracion del dia del padre y cumpleafios de las personas
anexo técnico. Estas preparaciones deben ser - . C
. . mayores al correo electronico mgonzalez@sis.gov.co de la nutricionista de
programadas de manera previa y enviadas ! P p - ] N
o , p . asistencia técnica Martha Gonzélez y ese mismo el dia se recibi6 la
minimo quince (15) dias calendario antes del . o )
s . aprobacion desde el correo electrénico mgonzalez@sis.gov.co.
evento para su revision por parte del equipo . . . = o
. S : (/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
técnico de la subdireccion para la vejez de la d g i i6n/ obliaacion 1
spIs. e nutricidn y alimentacion/ obligacion
En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Programar el recibo de materias primas para el Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que el nutricionista cuenta
servicio de alimentacion en horarios diferentes con el cronograma de entrega de los alimentos por parte de los
47. | @los establecidos para el suministro de cada X roveedores de la siguiente manera:
" | tiempo de comida, con el fin de no generar Proveedor D'a'§ Hora
interrupciones durante el servido y distribucion Frutas y Verduras Todos los jueves 9:00 am
de los alimentos. Lacteos Todos los jueves 9:30 am

Carnicos Todos los jueves 10:00 am
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Panaderia Diario 7:00 am
Abarrotes Todos los lunes 2:00 pm
(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
En verificacion realizada al informe de gestion del 2021 del asociado de la
Comunidad de Cuidados Hogar San José de Saramita por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié:
1. Serealizé él envi6 del Plan de Saneamiento el dia 2 de junio del 2021
para su revision desde el correo cpshsjsaramitafusasga@gmail.com
Implementar el Plan de Saneamiento — PS en a los correos electronicos anoriega@sdis.gov.co, de Alejandra
lo relacionado con el servicio de alimentos Noriega, mmunoz@sdis.gov.co de Margarita Mufioz referentes

18. | durante la ejecucion del convenio, de acuerdo X técnicas.
con los lineamientos del subcomponente de 2. Serealizd los dias 21 de junio del 2021 la “Generalidades de Plan de
salubridad establecidos en el anexo técnico. Saneamiento Basico" dirigida a los manipuladores de alimentos y

auxiliares de servicio generales.
3. Se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos por el
nutricionista y el técnico de alimentos
(/informe de gestidn convenio 7458 junio 2021/obligaciones componente
de nutricion y alimentacién/ obligacién 1)
c) Ambientes Adecuados y Seguros
En revision del informe de gestion allegado por el Asociado
Dar cumplimiento a los lineamientos correspondiente al mes de junio de 2021, Francisco Ramirez del equipo de
establecidos en el numeral y sub-numerales apoyo a la supervision, verifico que el asociado cumple con los
del componente ambientes adecuados y lineamientos establecidos en el numeral y subnumerales del componente
seguros de conformidad con lo establecido en ambientes adecuados y seguros.

1. el presente anexo técnico Dar cumplimiento a X El asociado dio cumplimiento a la totalidad de los requisitos “necesarios”
los lineamientos establecidos en el numeral y para la prestacion del servicio dentro de los primeros 30 dias luego del acta
sub-numerales del componente ambientes de inicio.
adecuados y seguros de conformidad con lo (ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
establecido en el anexo técnico. Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 1)

En revision del informe de gestion del asociado, Francisco Ramirez del
equipo de apoyo a la supervision, verifico que el servicio se presta en el
Garantizar que el servicio de atencion para las inmueble y areas ofertadas y avaladas por la subdireccion de plantas

2 personas mayores se preste en el-los X fisicas.

) inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la (ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS. Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 2)
Dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo En revision del informe de gestion del asociado, Francisco Ramirez del
actualizado, cumpliendo con los requisitos no equipo de apoyo a la supervision, verificd que se da cumplimiento al plan

3 minimos y necesarios, y garantizando X de mantenimiento preventivo y se consigna el formato FOR-PSS-417.

) ambientes sanos y  sin  barreras (ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
arquitectonicas que permitan el libre Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 3)
desplazamiento al interior de las instituciones
y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion.
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Suministrar la dotacion de habitaciones,
lenceria de habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los cuales deben estar en
Optimas condiciones durante la ejecucién del
convenio.

En revision del informe de gestion del asociado, Francisco Ramirez del
equipo de apoyo a la supervisién, verifico que se han suministrado la
totalidad de los elementos solicitados en las tablas:

5.1. Dotacién de habitaciones Tabla 16. Relacion de elementos de dotacién
de habitaciones

5.2. Dotacion lenceria para habitacion Tabla 17. Relacién de elementos
dotacién lenceria de habitacion

5.7. Dotacién Mobiliario General Tabla 24. Relacion de elementos minimos
para el area administrativa.

5.7. Dotacién Mobiliario General Tabla 25. Relacion de elementos minimos
para Area de estar

5.7. Dotacién Mobiliario General Tabla 26. Relacién de elemento minimo
para el area de alistamiento

5.7. Dotacién Mobiliario General Tabla 27. Relacion de equipos de
lavanderia (incluir capacidad para lavado de 7 kg de ropa por usuario diaria,
hoja de vida de estos equipos)

5.7. Dotacién Mobiliario General Tabla 28. Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de actividades de archivo

(ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 4)

Suministrar a todos los beneficiarios, los
elementos de aseo personal, absorbentes y
elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
evidencié que el dia 10 de junio de 2021 se realiz6 entrega a 86 personas
mayores de los elementos relacionados en la Tabla 19. Relacion de
elementos de aseo personal.

Aligual relacionan la entrega de los elementos relacionados en la Tabla 20.
Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado, a las personas
mayores que lo requirieron.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en
/linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacién 5).

Disponer en cada unidad operativa, de un
Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique.

En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
evidencié que la unidad operativa cuenta con Botiquin tipo B teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en
llinforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacion 5).

Garantizar la dotacién de vestuario de las
personas mayores en los tiempos 'y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. En visita realizada por medio de
videollamada y revisién del informe de gestion del mes de junio de 2021
por la profesional del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena
Afanador Rojas y por medio de verificacion documental por parte de la
profesional Carolina Rojas Narvaez de la Comunidad de Cuidado Hogar
San José para Ancianos Saramita, se evidencid que para el presente
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periodo no se proyectd la entrega de la muda de ropa a las personas
mayores, encontrandose dentro de los tiempos establecidos en el anexo
técnico.

(Ver Informe de gestion de junio de 2021).
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Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

En revision documental realizada por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision del Componente de Atencion Integral para el Desarrollo
humano, Carolina Rojas Narvaez al informe de gestion allegado por el
Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita
correspondiente al mes de junio de 2021, se evidencié que el Asociado
garantizé el suministro de los elementos minimos requeridos para la
prestacién del servicio establecidos en el anexo técnico, como: los
elementos necesarios para garantizar la realizacién de todas las
actividades vy talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico,
X numeral 1.5.11 Dotacion elementos para la realizacién de actividades con
las personas mayores, Tabla 34. “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades”, Tabla 35. “Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias”, lo cual se
verifico a través de la informacion presentada por el Asociado en el informe
de gestion para el presente periodo y respectiva verificacion de su
cumplimiento.

(ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 8).

Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias que permitan mantener
las instalaciones en dptimas condiciones de
limpieza de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

En revision documental realizada al informe de gestion de la Comunidad
de Cuidada Hogar San José para Ancianos Saramita por la profesional del
equipo de apoyo a la supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez en el mes
de junio de 2021 observo que el asociado adjunta un documento interno de
entrega de insumos para desarrollar las actividades de aseo en el hogar,
evidenciando que el Hogar garantiza los implementos para la higienizacion
de todas las areas (Administrativas, pabellones, areas comunes, salones,
bafios, cocina, comedor, depdsitos de residuos solidos, hospitalarios y
demas areas que se encuentran en la prestacion del servicio) y cuentan
con escobas, traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos, canecas,
bolsas de residuos, esponjas, baldes, se realiz6 seguimiento para
reemplazarlos segun su deterioro. También garantizd detergentes,
desinfectantes, hipoclorito, jabones liquidos, entre otros productos
quimicos.

(ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 9).

10.

Suministrar la dotacion a los trabajadores que
ejecuten el/los convenios de acuerdo a la
normatividad vigente.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos —
Saramita en el informe de gestion del mes de junio de 2021 report6 que se
realiz6 la entrega de los Elementos de Proteccion Personal EPP al talento
humano que hace parte del Hogar el dia 30 de junio de 2021, cumpliendo
con los elementos requeridos para el desempefio de cada labor, segun la
tabla No. 33 dotacion minima para el personal de servicios generales, como
soporte de esta entrega el Asociado adjunta acta FOR-GD-002 No.55.

(ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 10).
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Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias de conformidad con o

En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
evidencid lo siguiente: Cuentan con Plan de Emergencias y Contingencia.

El dia 30 de junio de 2021 se realiz reunion para la conformacion de los
integrantes de la Brigadas de Emergencias.

1. establecido en el anexo técnico y garantizar su X El dia 30 de junio de 2021 se realiz6 divulgacion del Plan de Emergencias
implementacion durante la ejecucion del con el talento humano.
convenio.
(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en
llinforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacion 11.
En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Contar con el concepto técnico de Bomberos Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, Cuentan
12 favorable de la autoridad Distrital o Municipal X con concepto técnico favorable del Cuerpo de Bomberos de Fusagasuga
" | correspondiente de conformidad con lo con vigencia al 21 de abril de 2022.
establecido en el anexo técnico. técnico.
(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en
/linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacién 12).
En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional
Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
evidenci6 lo siguiente: Cuenta con los protocolos de seguridad como lo
. . establece el anexo técnico, se realizd socializacion al talento humano, el
13, | Contary ejecutar los protocolos de seguridad X dia 30 de junio de 2021 en el tema Socializacion de protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico. de la persona mayor.
(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en
/linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacion 13).
Garantizar la Dotacién de elementos para la
Emergencia COVID-19 y los espacios de En visita presencial realizada el dia 24 de junio de 2021 y la verificacion del
14. | aislamientos adecuados y necesarios para X informe gestion del asociado para el mes de junio de 2021 por la profesional

atender las necesidades generadas dentro de
la emergencia por COVID-19.

Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de apoyo a la supervision al Centro
Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita, se
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evidencié que se realiz6 entrega de los elementos de proteccion personal
al total del talento humano.

El dia 9 de junio de 2021 se realizd socializacidn con el talento humano en
la importancia del uso de los (EPP) elementos de proteccion personal ante
la sospecha o presencia del Covid-19.

Se relaciona la entrega de los tapabocas a diario a las personas mayores,
al igual que reiterando el adecuado uso del mismo.

El dia 30 de junio de 2021 se realiz6 socializacion de los protocolos de
bioseguridad al talento humano.

En verificacion del informe de gestion por parte de Francisco Ramirez, del
equipo de apoyo a la supervision, que el asociado cuenta con los espacios
de aislamiento adecuados y suficientes para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

(Informe de gestion de junio de 2021 y soportes ubicados en //informe de
gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 14).

Garantizar la seguridad y las condiciones para
el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad

En revision del informe de gestion del asociado, Francisco Ramirez del
equipo de apoyo a la supervision, verificd se cuenta con la licencia de
X construccion emitida por la oficina de planeacion municipal de Fusagasuga.

15. g%r:nri)s;en;? gl eiﬁﬂiﬂl% n fiz \ggz{iﬁgfad (ver /linforme del Gestion Convenio 7458 junio 2021/ Obligaciones
I . y Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 15)
licenciado en una fecha anterior a la
implementacion de la normatividad sismica.

Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica
presgntada, 0 en la licencia em't'.d.a por Ia Al no ser posible verificar que se haya construido de acuerdo a la licencia
autoridad competente, se manifiesta la i . ! -

16. : : . DA X | de construccion esta obligacion no aplica. En el momento del acta de inicio
necesidad de intervenir la edificacion, o . : .

. . - P se encontraba el edificio terminado y en funcionamiento.
garantizar la intervencién de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio.
d) Gestion Ambiental

En revision documental realizada al informe de gestion de la Comunidad
de Cuidada Hogar San José para Ancianos Saramita por la profesional del
equipo de apoyo a la supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez en el mes
de junio de 2021 evidencio:
-El hogar participo en la actividad de movilidad sostenible el 1 de junio de

Socializar e implementar las politicas, planes, 2021.

programas,  procedimientos,  instructivos, -El hogar participo en el apagon ambiental el 8 de junio de .

1 dimient instructi X Elh rtici | 6 biental el 8 de junio de 2021

formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

-Socializacion Uso Eficiente Del Agua 21 de junio de 2021

-30 de junio 2021: en la reunién del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental "GAGAS" se realizd la socializacién de conceptos, objetivos,
cantidad de residuos peligroso-generados durante el mes de mayo del
2021 y el tratamiento que recibieron por parte del gestor autorizado
DESCONT SAS segln sus caracteristicas, junto con los respectivos
soportes, “manifiesto y certificado de disposicion final”.




Version: 0
ALCALDIA MAYOR A Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GEC-002

Péagina: 27 de 39

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210721-231326-5f3213-73833447

2021-07-21T723:24:00-05:00 - Pagina 27 de 44

BoGoT/\

-En junio de 2021 se realiz6 él envi6 a los correos mmunozz@sdis.gov.co
y mnoriega@sdis.gov.co el &rea de gestion ambiental de los siguientes
temas: instructivo mejoramiento en la calidad de los vertimientos, Plan de
Gestion Ambiental de Residuos Peligrosos PGIRP y Aceite Vegetal Usado
(AV.U)

(Ver /linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente de Gestion Ambiental /obligacion 1)

Disefiar y garantizar la implementacion de los
documentos del Plan de Saneamiento Basico-
PSB, Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

En revision documental realizada al informe de gestion de la Comunidad
de Cuidada Hogar San José para Ancianos Saramita por la profesional del
equipo de apoyo a la supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez en el mes
de junio de 2021 evidencio el diligenciamiento de los siguientes formatos
pertenecientes al Plan de Saneamiento Basico (PSB), el Plan de Gestion
Integral de Residuos, Hospitalarios, Especiales y Peligrosos (PGIRH/S/P),
los PAIPARES e Institucional de Gestion ambiental (PIGA):

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos. Hospitalarios, y
Especiales (PGIRH/P/S) del mes de junio de 2021:

-Se diligencié el formato mensual RH1 FOR-BS-053 conforme a la
generacion diaria de residuos solidos.

- 02 de junio Se adjunta manifiesto de recoleccion No. 3518468 del gestor
autorizado de residuos peligroso DESCONT S.A.S.

-junio 2021: Se adjunta Declaracién de compromiso de PGIRHS.

-junio 2021: se adjunta plan de gestion integral de residuos sélidos
hospitalarios y similares.

-junio 2021: ruta de recoleccion interna de residuos Hospitalarios.

-junio 2021: Reporte trimestral de residuos hospitalarios.

Plan de Saneamiento Basico (PSB), formatos diligenciados en el mes
de junio de 2021:

-Se realiz6 diligenciamiento diario del formato lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones correctivas FOR - PSS - 068
correspondiente mensual

-Diligenciamiento diario de Formatos Soluciones Desinfectantes.
-Diligenciamiento del formato Inspeccion del manejo de elementos en
desuso, embalajes y empaques FOR PS 067.

-Diligenciamiento de formato Verificacion de hermeticidad FOR PS 071,
-Diligenciamiento de formato Inspeccién de la presencia de plagas FOR PS
066, no se reportan plagas.

-Formato de Limpieza y Mantenimiento Trampas De Grasas

Concepto lavado y desinfeccion de tanques de agua potable con certificado
No. 003 de la empresa Acoge servicios integrales S.A.S. autorizada por la
direccion de salud publica de Cundinamarca mediante el acta de inspeccion
vigilancia DSP-CQ 327, el cual se expide el 25 de febrero del 2021 y tiene
una vigencia por un (1) afio.

-Concepto de Fumigacion y control de plagas con certificado No. 00043-
2021 de la empresa Acoge servicios integrales S.A.S. autorizada por la
direccion de salud.

-junio 2021: Se adjunta formato de declaracién de compromiso de plan de
saneamiento basico.

-junio 2021: Se adjunta guia del plan de saneamiento basico.
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-junio 2021: ruta de recoleccion interna de residuos solidos

Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA:

Se implementa y pone en marcha los cinco programas pertenecientes del
PIGA:

-Programa Consumo Sostenible

-Programa Implementacion De Practicas Sostenibles

-Programa De Uso Eficiente De La Energia

-Programa Del Uso Eficiente Del Agua

-Programa Gestion Integral De Residuos Sdlidos

(Ver /linforme de gestion convenio 7458 junio 2021/obligaciones
técnicas/Componente de Gestion Ambiental /obligacion 2).

En revision documental realizada al informe de gestion de la Comunidad
de Cuidada Hogar San José para Ancianos Saramita por la profesional del
equipo de apoyo a la supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez en el mes
de junio de 2021 evidencio las siguientes socializaciones:

-15 de junio 2021: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal de
talento humano en la cual se dio a conocer el plan institucional de gestién
ambiental (PIGA) dando a conocer de manera generalizada los programas
que lo conforman, sus objetivos, alcances y proyeccion que se tienen en el
centro comunidad de cuidado de la siguiente manera: programa de
consumo sostenible, implementacion de practicas sostenibles, programa
de uso eficiente de la energia, programa de uso eficiente del agua,
programa gestion integral de residuos solidos, se da a conocer el plan de
gestion Integral de residuos peligrosos (PGIRP) donde se relacionan los
objetivos, definiciones, clasificacion de residuos generados en el hogar, y
la disposicion final de dichos residuos; se socializo el plan de accion interno
para el aprovechamiento eficiente de los residuos solido (PAIPAERS)
dentro del cual se socializan los objetivos, algunas generalidades de la
separacion en la fuente, ruta de recoleccion interna de residuos sélidos y
disposicion final.

Desarrollar charlas y talleres mensuales en
temas inherentes a la gestion ambiental,
3. dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias X
de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio.

-21 de junio de 2021: se lleva a cabo la socializacién el plan de saneamiento
basico es una herramienta estratégica en donde se evidencian los
diferentes proceso y formatos establecidos para garantizar la limpieza y
desinfeccion de la institucion, este se enmarca en 4 programas: Limpieza
y desinfeccion, desechos solidos y liquidos, control de plagas y
abastecimiento y suministro de agua potable. Estos programas son
disefiados para que sean adoptados a las particularidades y necesidades
del centro comunidad de cuidado, esta herramienta parte desde la revision
e inventario de todas las &reas y espacios como las zonas alimentarias y
no alimentarias, en donde se vinculan los responsables administrativos y
operativos en la ejecucion de los programas que lo componen para ello se
plantea los diagnésticos, verificaciones, controles y acciones correctivas
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Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

En verificacion por parte del profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del
componente administrativo y financiero de los soportes allegados en el
presente informe de gestion por el asociado, se evidencié que el asociado
manejo de forma eficiente y eficaz el uso de los recursos reflejados en sus
registros financieros y archivo documental y soporté el cumplimiento a esta
obligacion a través del informe de gestion, en el cual conté con archivo
documental organizado y actualizado. Adicionalmente se evidencié la
Certificacion de Ejecucion Presupuestal firmada el 07 de julio de 2021
firmada por la Representante Legal Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo C.E
218.141 y el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T.
También se verifico el Acta de Socializacion del Anexo Técnico y
Habitacion de Relaciones Afectivas a los profesionales del Talento
Humano, realizada el 26 de junio de 2021.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 1)

Contar al inicio del convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: misién, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razon de ser de
la institucion.

En revision del informe del asociado por Eva Cristina Gutiérrez Valencia,
se evidencié por medio de Acta de “Socializacion Plataforma Estratégica
Institucional y por medio de registros fotograficos que el Asociado cuenta
con la Plataforma Estratégica que incluye mision, vision, objetivos,
politicas, valores y estructura.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 2)

Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

En revision del informe del asociado por Eva Cristina Gutiérrez Valencia,
se evidencio por medio de soporte de registro fotografico que el Asociado
cuenta con la imagen institucional de la SDIS

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 3)

Realizar oportunamente los reportes de
novedades y las metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada.

En revision del informe del asociado por Eva Cristina Gutiérrez Valencia,
se evidencio que se realiz6 el reporte oportuno de novedades mensuales,
la metafisica mensual, base de datos, permanencia y ficha SIRBE de
novedades correspondientes al mes de junio de 2021.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 4)

Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacidn
institucionalizada (previo estudio).

En revision del informe del asociado por Eva Cristina Gutiérrez Valencia,
se evidencid6 el formato de caracterizacion de la poblacién
institucionalizada.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 5)
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Coordinar con las instituciones que se

En visita realizada por medio de videollamada y revision del informe de
gestion del mes de junio de 2021 por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision Alba Milena Afanador Rojas de la Comunidad de Cuidado
Hogar San José para Ancianos Saramita, se reporta que, en el mes de

6. requieran las acciones necesarias para la junio, no se desarrollé acciones con otras instituciones para la prestacion
prestacion del servicio. X del servicio.
(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 6)
En revision realizada por la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del
equipo de apoyo a la supervision, se evidencié de acuerdo con la
Garantizar el senvicio de transporte para el informacion §uministrada enlos anexos de;l informe de gestion del asociado
traslado de las personas mayores a las del mes de junio de 2021, que se garantiza el transporte asi: Cuenta con
diferentes actividades que se requieran. El un vehiculo marca Maxus V80 modelo 2015 con capacidad para 17
vehiculo y el personal de transporte utiIizé o pasajeros de placa JDV482; con SOAT # 14645400002880 con fecha de
1. por e Asociado deberd darles estricto X expedicion del 16/10/2020 y vigencia del 19/10/2020 al 18/10/2021, el
cumplimiento a las normas expedidas por Ia conductor es el Sefior Rockman Ortiz Parra, identificado con la cédula de
S . " . . ciudadania No. 12.266.120 de Pitalito con pase categoria B1.
ecretaria de Movilidad y demés autoridades
competentes. (Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 7)
En revision realizada por la profesional administrativa Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, verifico a través
del soporte documental, el Contrato y la factura suscritas en el informe de
Garantizar el servicio funerario durante el gestion del mes de junio de 2021 que el asociado garantiza el servicio
plazo del convenio de manera oportuna de funerario con la funeraria Obed Edom Compafiia de Servicios Exequiales
8. acuerdo con lo establecido en el anexo X S.A.S, cumpliendo con las especificaciones que describen en el anexo
tecnico técnico; El plazo del contrato es de 25 meses contados a partir del
' 01/06/2021 al 30/06/2023.
(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 8)
Presentar al supervisor/ interventor del
ggpr\gggnclj?:ntzzjzsued(;c;/el(cjiiex l':: cztﬁzggzz En revision realizada por la profesional administrativa Eva Cristina
y la experiencia especifica del talento humano Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, se verifico que el
establecido en el anexo técnico (personal Asociado envid al correo electrénico del lider del equipo de supervision
L . o mmedinac@sdis.gov.co las hojas de vida del talento humano dentro de los
9. minimo reqlljenlc’io), a los dos (2) dias hébiles X tiempos solicitados.
de la suscripcién del convenio. En caso de
|ncumpI|m.|'ento por parte del asociado en la (Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
present'ac[o n de los soportes deJ personal Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
antes indicado, en el plazo sefialado, se Administrativa/Obligacion 9)
procederd a la aplicacién de las sanciones
contractuales correspondientes.
La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
Garantizar el talento humano  minimo supervision del componente administrativo y financiero verifico de acuerdo
requerido durante la ejecucion del convenio con la informacion suministrada en el informe de gestion del Asociado del
10. ! X mes de junio de 2021, la contratacion del talento humano de conformidad

dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

con el anexo técnico, tal como se puede observar en la liquidacion de
cupos, formato relacidon de talento humano y soportes anexos por el
asociado. Adicionalmente se evidenciaron las siguientes novedades en
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cuanto al talento humano asi: Mdnica Salgado, nutricionista, ingresa el 4
de junio, sin reemplazo del 1 al 3 de junio por valor de $387.706; Maryan
Escobar, fisioterapia, ingresa el 2 de junio, sin reemplazo el dia 1 de junio
por valor de $129.235; Jhon Cortes, Tallerista en artes, ingresa el dia 9 de
junio, sin reemplazo del 1 al 8 de junio por valor de $579.467; Yeison
Castellanos, operario de cocina, incapacidad 1 al 3 de junio por valor de
$61.667.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 10)

11.

Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o
supervision con antelacion al cambio de
talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al
menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el
cambio deberd remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los
soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
deberé elaborar el acta de entrega del puesto
de ftrabajo y presentarla en el informe de
gestion mensual.

En la revision realizada por la profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia
al informe de gestion suministrado por el asociado se evidencié que no se
requiri6 el cambio de Talento Humano para el periodo del 1 al 30 de junio.
(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 11)

12,

Atender las sugerencias de la interventoria y/o
supervision del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por
necesidades del servicio de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

Para el periodo del 1 al 30 de junio no se presentaron actividades
relacionadas a esta obligacidn puesto que el convenio se encuentra en el
primer mes de ejecucion.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 12)

13.

En caso de ausencia del talento humano, la
SDIS realizara descuento proporcional al
tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

En revision realizada por el profesional administrativo Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, se verificd por
medio de la Liquidacion de Cupos que el Asociado reporté los recursos no
ejecutados por concepto de las novedades del Talento Humano asi: Ménica
Salgado, nutricionista, ingresa el 4 de junio, sin reemplazo del 1 al 3 de
junio por valor de $387.706; Maryan Escobar, fisioterapia, ingresa el 2 de
junio, sin reemplazo el dia 1 de junio por valor de $129.235; Jhon Cortes,
Tallerista en artes, ingresa el dia 9 de junio, sin reemplazo del 1 al 8 de
junio por valor de $579.467; Yeison Castellanos, operario de cocina,
incapacidad 1 al 3 de junio por valor de $61.667.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 13)

14.

Contar con los procedimientos documentados
e implementados de seleccidn, induccion,
reinduccion, capacitacion, formacion,

En revision realizada por el profesional administrativo Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, se verificd por
medio de Acta de Capacitacion “Proceso de Induccion y Reinduccion” con
fecha del 17 de junio de 2021, que el asociado cuenta con procedimientos
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evaluacion, bienestar y desarrollo personal del
talento humano.

de induccién, reinduccion y capacitacién al personal del talento humano.
Adicionalmente se evidencia el proceso de Gestion del Talento Humano
por medio del formato de procedimiento: seleccién, contratacion e
induccion del trabajador con codigo PGTH-PR-01 de DOMINICAS HIJAS
DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 14)

15.

Todo el talento humano debe cumplir
cabalmente con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico.

En revision realizada por el profesional administrativo Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, se verificd por
medio de Acta de Capacitacién “Gerantagogia, estrategias metodoldgicas
para atender a las personas mayores y realizar la construccion del Plan de
Atencion Institucional” con fecha del 16 de junio de 2021, que el asociado
propende porque el talento humano cumpla con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico del Convenio.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 15)

16.

Entregar antes de la finalizacion de ejecucion
del convenio el archivo de las historias sociales
activas de los participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el periodo del 1 al 30 de junio no se presentaron actividades
relacionadas a esta obligacidn puesto que el convenio se encuentra en el
primer mes de ejecucion.

17.

Garantizar el servicio de vigilancia en los
términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

En revision realizada por el profesional administrativo Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision, verifico a través
del soporte documental, el Contrato y la factura suscritas en el informe de
gestion del mes de junio de 2021 que el asociado garantiza el servicio de
vigilancia con la empresa Seguridad Sprint LTDA, cumpliendo con las
especificaciones que describen en el anexo técnico; El plazo del contrato
es de 2 afios contados a partir del 01/06/2021 al 30/05/2023.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 17)

18.

Garantizar la prestaciéon y el pago de los
servicios publicos en los términos establecidos
en el anexo técnico.

En verificacion realizada por Eva Cristina Gutiérrez Valencia del
Componente administrativo y financiero del equipo de apoyo a la
supervision, evidencié que en el Hogar San José para Ancianos Saramita
hay servicios publicos en funcionamiento: electricidad (ENEL), , gas natural
(ALCANOS DE COLOMBIA) y teléfono (MOVISTAR) Ademas, que el
Asociado realizé los pagos de servicios oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

(Ver Informe de Gestion del mes de junio 2021/Informe de gestion
Convenio 7458 Junio2021/Obligaciones Técnicas/Componente gestion
Administrativa/Obligacién 18)

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 0

0

76

0

21

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el
servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero Convenio 7458 de 2021 |

Balance general

| Detalle desembolsos realizados |
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B
s8¢
§§§ 10. Valor total 11. Porcentaje
g8 Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto : desembolsos
288 facturado .
£a8 realizados
§§§ 1. Valor Inicial: $6,714,179,771 100% jun-21 $ - 0.00%
555 2. Valor Adiciones: $0 0%
& Qg%g 3. Valor Reducciones: $0 0%
§{; § §8's: 4. Valor Total: $6,714,179,771 100%
R
= Egg 5. Valor Desembolsado: $0 0%
6. Valor Causado, No o
desembolsado: 50 &
7. Valor Total Ejecutado: $0 0%
8. Saldo: $6,714,179,771 100% Totales $ - 0.00%
Nota del balance financiero: Primer desembolso del convenio 7458 de 2021 correspondiente al periodo del 01 al 30 de
junio de 2021
Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2)-(3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisién entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del
Convenio o Contrato (12).
El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los
soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de cupos.
Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 7458 de 2021
2 6. Costos
. 2. 3. Valor 4. Recursos 7. Valor neto .
1. Periodo : por 8. Observaciones
Atenciones bruto Descuentos no I desembolsado
. realizacion
ejecutados
i1 12| 12 c Sin costos | Novedades AcIara:r aque correspopden Izs descu'entos
e I | A upos por atenciones Valor Valor Desembolsado y los recursos no gjecutados segun
Mes | Del Al atendidos BN liquidacién de cupos, y si hay
realizacion . )
Valor observaciones adicionales.
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*41 dias de novedades de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar, y
social) $ 617.255

*461 dias de cupos no utilizados, por un valor
de $ 6.940.355.

*420 elementos de aseo por un valor de $
733.320.

Para un total de $7.673.675

Novedades Talento humano: Monica Salgado,

- Pagina 34 de 44
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nutricionista, ingresa el 4 de junio, sin
reemplazo del 1 al 3 de junio por valor de
Junio 1 30 2580 $247,027,200 $7,673,675 | $1,558,511 | $12,910,700 $250,705,714 | $387.706; Maryan Escobar, fisioterapia,
ingresa el 2 de junio, sin reemplazo el dia 1 de
junio por valor de $129.235; Jhon Cortes,
Tallerista en artes, ingresa el dia 9 de junio,
sin reemplazo del 1 al 8 de junio por valor de
$579.467; Yeison Castellanos, operario de
cocina, incapcidad 1 al 3 de junio por valor de
$61.667. Adicionalmente se presentd un valor
de $400.437 por recursos no ejecutados en el
rubro Bienes Consumibles. Lo anterior
representa unos recursos no ejecutados por
valor de $1.558.511.

TOTALES 2580 $247,027,200 $7,673,675 | $1,558,511 | $12,910,700 $250,705,714 N/A

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la dltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacién, salidas a medio Social y familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.
5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la liquidacién mensual de cupos por la no ejecucién de la
asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o
Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacién de cupos, y si existen observaciones financieras adicionales.

Observaciones: El detalle de la anterior relacién se encuenta en la liquidaciéon de cupos del periodo respectivo.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los
soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de cupos.
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PERIODO EJECUTADO
) k| Aportes
Rubro/item = De acuerdo con la estructura Total Ejecutado
8 de costos. 06/01/21 06/30/21
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador-a 1 $ 114,075,000 $ 4,563,000 $ 4,563,000
Profesional en Enfermeria 1 $ 96,926,400 $ 3,877,056 $ 3,877,056
Profesional en Nutricion 1 $ 96,926,400 $ 3,489,350 $ 3,489,350
Profesional en Psicologia 1 $ 96,926,400 $ 3,877,056 $ 3,877,056
Profesional en Trabajo Social 1 $ 96,926,400 $ 3,877,056 $ 3,877,056
Profesional en Fisioterapia 1 $ 96,926,400 $ 3,747,821 $ 3,747,821
Profesional en Gerontologia 1 $ 96,926,400 $ 3,877,056 $ 3,877,056
Profesional n Terapia 1 |s 96926400 § 387,056 $ 3,877,056
cupacional
Tellerista en Artes y Oficios
(Auxiliares de terapia 2 $ 108,650,000 $ 3,766,533 $ 3,766,533
ocupacional)
Tecnico Operativo 1 $ 54,325,000 $ 2,173,000 $ 2,173,000
Tecnico en Regencia de 1 |'s 54325000 § 2173000 $ 2,173,000
armacia
Auxiliar de enfermeria 20 $ 1,086,500,000 $ 43,460,000 $ 43,460,000
Técnico en Gestion ambiental 1 $ 54,325,000 $ 2,173,000 $ 2,173,000
Técnico en Archivo 1 $ 54,325,000 $ 2,173,000 $ 2,173,000
Técnico en Gastronomia 1 $ 54,325,000 $ 2,173,000 $ 2,173,000
Operario-a de cocina 6 $ 277,500,000 $ 11,038,333 $ 11,038,333
Auxiiares de servicios 7 s 323,750,000 § 12,950,000 § 12,950,000
generales
$

Subtotal Recurso Humano 2,860,584,800 $ $ 113,265,318 | $ -1 $ 113,265,318
Espacio fisico funcional $ 977,067,500 | $ 250,000,000 $ 39,082,700 | $§ 10,000,000 | § 39,082,700 | $ 10,000,000
Desgaste y uso de los bienes § 251800000 | § 82000000 | $ 10072000 | §  3280,000| $ 10072000 |§ 3,280,000
no consumibles
Bienes consumibles $ 50,457,500 | § 188,000,000 $ 1,617,863 | § 7,520,000 | $ 1,617,863 | $ 7,520,000
Elementos de aseo Institucional $ 77,647,500 | $ 60,000,000 | $ 3,105,900 | $ 2,400,000 | $ 3,105,900 | $ 2,400,000
Servicios funerarios $ 104,222,500 $ 4,168,900 $ 4,168,900 | $ -

$ 1,461,195,000 | $ 580,000,000 $ 58,047,363 | $ 23,200,000 | $ 58,047,363 | $ 23,200,000
Transporte $ 303,135,550 | $ 25,000,000 $§ 121125422 | $ 1,000,000 | $ 12,125,422 | § 1,000,000
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PERIODO EJECUTADO
) k| Aportes
Rubro/item = De acuerdo con la estructura Total Ejecutado
8 de costos. 06/01/21 06/30/21
Vigilancia $ 215,865,775 $ 8,634,632 $ 8,634,632
Subtotal Costos Fijos $ 4,840,781,125 | $ 605,000,000 $ 192,072,735 | $§ 24,200,000 | $§ 192,072,735 | $ 24,200,000
Costos Variables
posorbertes y olios elemenos | §3328 | § 75878400 | § §  2,995200 $ 2995200 | $ -
Elementos de aseo personal $2,062 | § 132,712,000 | $ 100,000,000 $ 4,504,680 | $ 3,947,368 | $ 4,504,680 | $ 3,947,368
Alimentos $14,790 | § 1,144,188,746 | $ 479,855,254 $§ 38224645| $ 18,941,654 | $ 38,224,645 | $ 18,941,654
Subtotal Costos Variables $ 1,352,779,146 | $ 579,855,254 $ 45724525 | $ 22,889,022 | $ 45,724,525 | $ 22,889,022
Costos por realizaion
Iniciativas productivas $ 30,000,000 $ -
Vestuario $ 167,852,000 $ -
Elementos emergencia COVID 19 $ 322,767,500 $ 12,910,700 $ 12,910,700
Subtotal por costos por realizacion $ 520,619,500 | $ -1 $ 12910700 | $ -1 $ 12,910,700 | $ -
Degcuento noyedadlels rubro Qe alimentos (Hospitalizaciones, $ 7673675 $ 7,673,675
salidas a medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado: $ -
Menor Valor Soportado: $ 7,674,651 $ 7,674,651
Ajuste a la Decena: $ 3,222 $ 3,222
$ $
Total Costos 6,714,179,771 1,184,855,254 $ 250,705,714 | $ 47,089,022 | $ 250,705,714 | $ 47,089,022
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:
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Aportes adicionales
E A Mes de e ion | Ao de ei Lo Estructura de Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
§ ? es de ejecucion | Ano de ejecucion costos asociado asociado estructura de
costos)
Costos fijos $24,200,000 $580,800,000 $0
ABRIL 2021 Costos variables $22,889,022 $556,966,232 $0
Costos variables $0 $0 $0
por realizacion
Total $ 47,089,022 $ 1,137,766,232 $
Valor inicial aportes del asociado $1,184,855,254
Costos fijos $605,000,000
Costos variables §$579,855,254
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $47,089,022
% aportes del asociado ejecutados 4.0%

Saldo aportes del asociado $1,137,766,232

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio 7458-2021, para continuar
garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores de la modalidad de atencién Moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR
DE LAS OBLIGACIONES:
Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO VALOR
2021 - JUNIO
PENSION Se anexa Certificacion de Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y
SALUD Parafiscales firmada por la representante legal Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo
RIESGOS PROFESIONALES C.E218.141 y por el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P 66989-T.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

El asociado garantiza la implementacion en la ejecucion del anexo técnico, minuta contractual y lineamientos de manera satisfactoria
garantizando la prestacion de un servicio con calidad y oportunidad.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estéan sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y
entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
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BoGoT/\

Para el periodo comprendido ente el 1y el 30 de junio de 2021 se presentaron las siguientes novedades: *41 dias de novedades de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar, y social) $ 617.255 *461 dias de cupos no utilizados, por un valor de $ 6.940.355. *420 elementos
de aseo por un valor de $ 733.320. Para un total de $7.673.675

Novedades Talento humano: Manica Salgado, nutricionista, ingresa el 4 de junio, sin reemplazo del 1 al 3 de junio por valor de $387.706; Maryan
Escobar, fisioterapia, ingresa el 2 de junio, sin reemplazo el dia 1 de junio por valor de $129.235; Jhon Cortes, Tallerista en artes, ingresa el dia
9 de junio, sin reemplazo del 1 al 8 de junio por valor de $579.467; Yeison Castellanos, operario de cocina, incapacidad 1 al 3 de junio por valor
de $61.667.

Adicionalmente se presento un valor de $400.437 por recursos no ejecutados en el rubro Bienes Consumibles. Lo anterior representa unos
recursos no ejecutados por valor de $1.558.511.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
S| X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

INFORME TECNICO MENSUAL

- Informe Mensual

- Relacién de las personas mayores atendidas -BASE DE DATOS

- Formatos relacion metafisica — Consolidado Mensual de Novedades

- Planilla de asistencia (Cupos Actuales, novedades de ingresos y retiro, reporte de cupos atendidos en el mes)
- Cronograma de ejecucion del convenio

- Entrega de elementos de aseo personal

- Relacion de entrega de Pafiales.

- Relacion de entrega de Toallas Higiénicas

- Informe del Plan de Atencién Institucional/PAl

- Informes escaneados completo de las areas: Administrativa, Contables,

Financiera, Gestion Ambiental, Nutricion y Salubridad, Ambientes adecuados y Seguros, Talento Humano, y Atencion
Integral para el Desarrollo Humano

INFORME FINANCIERO MENSUAL

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO:

- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Comunidad de Cuidad Hogar San José para Ancianos Saramita garantizo la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo con la
cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuentan con una cobertura de 100 personas mayores modalidad
moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con la poblacién atendida
conforme a las orientaciones del modelo de atencién del servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: julio 21de 2021

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
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Elaboracién: Monica Maritza Medina Sanchez? Nutricion y Alimentacion

Ménica Maritza Medina Sanchez’
52080156

mmedinas@sdis.gov.co

Contratista de Apoyo a la Supervisién
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Lina Maria Ramirez Leon - Atencion Integral para el Desarrollo Humano,

uados/ﬁr_ci
. MZE
G, ami/e2

Ramirez

Ambientes ad

L

I[ramirezl@sdis.gov.co

Elaboracién: Carolina Rojas Narvaez - Atencion Integral para el Desarrollo Humano,

Ambien 0S Yy seguros

52739351
crojasn@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisién
SDIS

Elaboracién: Alba Milena Afanador Rojas ? Atencion Integral para el Desarrollo Humano,
Ambientes adecuados y seguros

\!I‘”/Ifenﬁ Mﬂt\@cl@l’ :/D.

Milena Afanador Rojas

aafanador@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria de Integracion Social
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Revisién: Miguel Angel Medina Castillo ? Lider equipo Apoyo a la Supervision

a [
MIGUEU\ANGEL MEDINA CASTILLO

Mmedinac@sdis.gov.co
Elaboracion: Eva Cristina Gutierrez Valencia ? Gestion Administrativa
B Colidivor
eva.gutierrez704@gmail.com

Elaboracién: Francisco Ramirez Barrios ? Ambientes Adecuados y Seguros

FR% %ICISCO ;ﬁﬁl% IREZ BARRIOS

framires@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ - SDIS

Elaboracién: Kelly Lizbeth Manrique Jimenez ? Gestion Ambiental

el _-

KellyLizbethManrique
52792822
kmanrique@sdis.gov.co
Contratista Ing Ambiental
SDIS
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Aprobacién: Rafael Eduardo Granados Franco ? Revision componente juridico - Abogado

7L__:_6—J

rgranados@sdis.gov.co
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