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MANERA SIMULTA

INFORMACION DE I
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El presente analisis
contratar observando

entario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS
S PROCESOS DE CONTRATACION.

del sector econoémico realizara el estudio del objeto a
la perspectiva legal, comercial,

dlstlntas varlables des
financiera, organizaci ‘ana
nos brinde adecuados
pre-contractuales y.g
recomendados al Gabuerno an
Cooperacién y el/ Desarrollo
manipulacion de licitagiones. €n.

de riesgo, de tal manera que
dos dentro de los documentos
Ios( éstandares" internacionales
rlai‘uOrgamzaaon para la

Las metodologias utilizadas. para identifice
enmarcadas por los riterios ofientadores r
de Contratacién PUbli¢a — Colon
Elaboracién de Estudjos-de-Sector
verificar los requisitog habilitant ¢
s b2

‘ os poma Agencia Nacional
-~ tales"¢omo Guia para la
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g

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRTACION:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una partg de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comuhes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su div
que ocurren al interio

Segun la divisién de
siguientes:

> Sector primarig
» Sector secunda
» Sector terciarig

sién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién
I de cada uno de ellos.

la economia clasica, los sectores de la economia son los

0 sector agropecuario.
rio o sector Industrial.
o sector de servicios.

Para efectos del pres¢nte objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun
la actividad econdémicp y se clasificara dentro del sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

> Publicidad
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Actividades profesionales cientificas y técnicas
Restaurantes, catering y bares

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
Correo y servicios de mensajeria
Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementaria

Salud humana privada
Educacion superior privada
Actividades administrativas y de;aoygv'é%é

Otros servicios de entreteni/r/ni;nf ?t

VVVVVYVVVYVVVVYVYY

| ZIPAQUIRA

? GOBIERND MUNICIPAL
3 CALIDAD DE VIDA

Actividades de programacién y trasmisidn, agencias de |noticias

s al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Desarrollo de sistemas informaticos Yy procesamiento de datos
oficina y otras actividades

A continuacion, se revisaran-los aspectos general I-sector que resulten
relevantes en el Proceso:-de Con ion-—teniendo--en cuénta fuentes de
informacion estadisticas oficiales corr \ N
[ - ) L ) .
;’ : o . - B RN
Variacion anual de los_ingre ibucion por tipo de
ingresos, segin subsectord ' abril 2020)
'y : » T L ;;; . .,
En abril de 2021, todos' los s __presentaron variacion
positiva en los ingresos:totales; lde-2020.
Tabla 1. Variacién anual de ios: ibucién por tipo de
- rd AN LY g -
Ingresos, segun subsector de servicios f abril 2020
Chasificacion CHU Rev. 4 AL ‘ [
Seccidn Oiwisidin Deges vmmm
" Druisién 52 mm;demm;xriaxawmzm e e L
# Division 53 Cuneo.y servidos de mensajenia 78
H Bieibiv 36 Resteurantes, catering y bavas Vi
i .?‘“m‘ 58 :\mvvdat’esc:iej‘(;m:u ) 339
! %‘?mzig}rmu Progeamas de-v;(emsién v mee
f Divtgidn 60 v Crage £ cides ¥ 25
6391 agencias de noticies
] Drivigitn &3 Tedeconsrdsacionss 13e
Divtsicn 62, Diviside rolis de sistemas  inforndticos ¥
3 63, eng;xcm mium” e ot 87 & 02 90 —
Kexzitn €. Dpvisibn
é‘f Inmobiliarias, Sqifler de iagbinats ¥ o
i mﬁm&a enipe 38 351 36 a2
IT2 TIZC
Divisiores 89, ¥i1, . i
" 71,7?cxase:3?z‘; i‘umm‘g‘:‘”s profesionstes centifizes y 188 13 62
Divigion 74 -
Tl 2330 Publicidad 389 gy a4 ik}
Dévisiones 18,80y e s de e - .
N au«;;;:mse ?.m?;fm;;m mcmﬁfe;;fm 208 206 01 01
N Chag 220 :‘::;’m*m"* Hamadse (o0, g0y 551 a0 8
N gﬁvxg{:wazme;;wm i:‘mm::::: ”:::E:?e; it::y:a‘:.; 204 306 3 82
4 Beupo 858 ;Z‘s:am Supwrior privada [:54d -14 12
(=3 Tlaee 8610 Babod humans privada con internagiden bag L-23-4 82
a ”"“‘éﬁ;’;‘;&”‘“ St buatiana 2 Ivati G interacin g7 ss0 o2
« Dw;s;a:;svg;?z, T;:::wﬁﬁas e snlietanimbznie y oros 2052 1873 157
Fuente: DANE -~ EMS p Cifra prdm\;”f'gfénal (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacipn decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)
En abril de 2021, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comppracién con abril de
2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por
categoria de contratacion, segin subsector de servicios Abril 2021p /
abril 2020

Clasificacion CHY Rev. 4 AL Parsonal atapadn votel” Famsannnts Pupeecias Hov
Ctdear s
Seccidn Divign Deseripein Vuiagibe ) Compibasss PF)
% Do ga| | AmemiEne Y o aciadades 5o 28 12 12
vovapbomsriniss ot uanspome
i oheisin$3]  Comsery i 35 i3 3 R 2]
H Diviuidn 56 Eastmarantes, comng y bires B 4 B -2 25
4 Divsiin: 58 Fuvidedes de eficée -13,2 78 38 253
| Divisitin 53, midto b pehf:uas i ¥ 484 & e aE 144 27
Lhase Y320 oy o tdedde %
3 Lo 50 y Clpon  Acthoidiades de ;uwamamon ¥ transisidn, 5 L 18 53
6381 agaivtian denotiisg
3 Tivivion 61 Telacemiuritationes 38 34 24 18
Diwsion 2. Buigén Dussreofio O sisterpds Wdimndtiies ¥
] B3, excepus Uige . 31 4% 12 a8
M s amiess de darss
0391
Seoridn L Bividda
&8 4
wn - w:mamiaa\ wodise g mapdneia Y 27 a5 19 B
phisonss 77g,
3Gy 1
Diigionss 68, 10, ;
Lo Autheades pates  ciunaificn
W mangme e o plotsiles LY 0 a0 i t2
thenitas
Chigit: 72
M Liase 7330 Pabiicidad 16 35 20 fukd
Dedsiones 1. 40y - N .
5 81, excapio Cilie f-dm&!:h de  sroplec wguu:i.a‘d E &1 54 4z 03 84
2150 inmestryiten privindy, sendcios 3 eaitiios
N 5 Clase 6220 Activiedes e ceawos de Somsds (G 3 § 63 E 25 95
curker}
R = :‘:Mﬁ mﬁ"mm.m:;m ¥ de apogu d; i3 4 % "
rase 8320 vy § o sctividadi septo (ol R . LY
cemer
P Grupl 354 Edducacitn supotiy privads S8 i 41 ST 9 L kg (
Q {lage 88 1] Safud trarsers priveda ron intemaiii T3 2z 46 » -
Tiwigier 86 wicons
g Eald s xio ¥ i %4 28 1
Q et g grivivas sio itemagd &2 2]
5 Divisioons 90,32, Opes sddios de entsetanimisao y o008 55 a8 03
$3,95 5 81 saviioy

Fuente: DANE - EMS p Cifra prov 5|onal (PP) Puntos porcentual’es * Incluyé’ personal permanente personal temporal directo
y personal temporal contratado a traves ‘de’ agenuas deﬁumnmstro dé“:'personal *x Pe‘r‘sonal en mision aplica para la seccion
N, divisiones 78, 80 y 81, exceptp Clase 8130 %% pers nal hota cat gg; 1ca para,la“seccion P - grupo 854 . Nota: por
aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en a suma de S iones frente a fa variacion total.

con

‘“‘"“contrlpucw por tipo de contratacion,
21 ¢/abril 2020)

Variacion anual de los salari0§~
seglin subsector de| servicios (abril:2(

En abril de 2021, tddos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con abril de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de
contratacion, seg(n subsector de servicios Abril 2021p / abril 2020
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Clasiicacion Cili Rev. $ AC,

Beccitn Divisisn iBn

. Almacenamissie ¥ sclividades
H Divealtin 52 complemertarias 8l rarputs 128
H Drssidn 5% Custreo y sendcios de mensajeris a8
i Divislon 56 Fostaurgndos, catéring y bams 280
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1 Dedsion 58, sweplo Prodixcion de pelicus cinemakgiaicas y 1025
Clase: 5920 progearmas de foledsidn i
y  Doeion 60 y Clase Aciédades da By 128
£391 agsncias de noticias !
3 Divisian 81 Felecomuricarionas 1,7
Division 62, Dhdsion B " "
. Dessrolly de sistomas informdticos y
34 g§§1mp§a Clase procssamienty de datne wn2 EiES 4.1
Seccite. L Divisidn
&8 G 4 .
LN Secstnt, bmotifiaces, dydler -de maminaia ¥ o 173 ilr
Bisisianes 7710, *9IRO
T TTI
Didsiones §9, 70, , . " I ¥
K 7!'.’2” Clase 7220, tcricas 07 33 7|
Divisicn 74
" Ll 7310 Pubtlicidad 98 43 14
[hivisiones 78, B0 y , . .
S Adidades de emplen, seguidad e
N g: e OIS estigacien pivide, serdicios s editios. 121 ot ok Ha
W Clsesszt :‘f;:m'b es o cantus de Samades {Cal o 145 Al
s Actividades sdrriniskatives § de apoye de V™
DN B2 eweplo o T e acividades, oo cal 150 88 ap
Clase 8220 catfer
B Gupolse Edusaridn siperior privads 38 28 1] ET 1
Q Clase 8610 Satud humana privada conintemacidn 83 a7 4 .-
Distslin 88 siplo . , i
o Clase 8816 Saket burmmee privads zininerscée 158 124
Diwisiones 83, B2, Diros senidos de srtretarimienio ¥ olas
S arsnem by A E 248 g,

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) PUntos porcentuales:* Incluye personal, pérmanent, personal temporal directo
Y personal temporal contratado a través dgmagyelqgia;,d‘eésuministra de pel;éo’nal. *% PRersonhl en.mision aplica para la seccién
N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase €130. i‘g**«Pe‘g‘SOnaJ“hora catedra-aplica para-la-seteion p - grupo 854 . Nota: por

aproximacién decimal, se puede presentar. diféréncia ‘er dide 1ds conty ucignes frente’a la variacion total,

2. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

conomico en la modalidad de minima
'proceso de contratacion, la naturaleza

del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgog

identificados para el

proceso de contratacién, la entidad ha estimado solamente los siguientes

componentes que se estiman relevantes para conocer
econdmico de que se trata y definir, en consecuencia, los
habilitantes a exigir.

(a)

Histérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ANALISIS DE LA DEMANDA

Dentro de este proceso, para efectos de analisis de deman
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisi
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer ni
de la codificacién UNSPSC vy riesgos derivados de los proc

de fondo el sector

requisitos de caracter

da y conocer algunos
rion, formas de pago,
vel de desagregacion
£S0s de seleccion, se

analizaran procesos de diferentes modalidades que guanden similitud con el

objeto a contratar.

ENTIDAD: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

Modalidad de seleccién del Contrataciéon Minima Cuantia

contratista.

Objeto del contrato

DIVULGAR LA INFORMACION DE
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

PRESTACI()N DE SERVICIOS PARA LA PRODUCCION Y
TRANSMISION EN VIVO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE MANERA SIMULTANEA EN RE[Q

ES SOCIALES, PARA
LA GESTION DE LA
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Cantidad del bien o servidgio

Ver detalles del proceso en:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?n
umConstancia=20-13-11209065

Las autorizaciongs,
permisos y licencias
requeridas para sU
ejecucion

N/A

Valor del contrato y forma
de pago.

VALOR: $ 26.269.248 - Forma de pago: pagos parciales

Ndmero de contratios
suscritos para el efecto
plazo de ejecuciéon de
mismos.

Un contrato, 70 dias de duracion, no registra adiciones.

Vigencia de los contratos

| ’E‘elr‘mi,no previsto para su liquidacion.

Oferentes que  'ha

participado en los proceg
de seleccion y contratistap.

Comportamiento de
contratistas, imposicién
sanciones

Garantias exigidas en “|os
Proceso de Contratacion| y
siniestros.

SERVICIO)

> Histodrico de @
y otros consu

midores del b|en o

e‘;otras Entldades Estatales

servicio a nivel nacional:

ENTIDAD: CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANAPOIMA

Modalidad de seleccién d¢
contratista.

Contratacién Minima Cuantia

Objeto del contrato

PRESTAR CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
DE MANEJO Y OPERACION DE EQUIPOS DEL AREA DE PRENSA
ASI COMO APOYO A TODOS LOS EVENTOS EN ACTIVIDADES
COMO TRANSMISION EN VIVO, GRABACIONES, FOTOGRAFIA
Y MANEJO DE REDES SOCIALES PARA DIVULGACION DE LOS

mismos.

PLANES, PROGRAMAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA

Cantidad del bien o servigio Ver detalles del proceso en:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?n
umConstancia=21-12-11564652

Las autorizaciongs, N/A

permisos y licencjas

requeridas para su

ejecucion

Valor del contrato y forfna VALOR: $ 26.269.248 - Forma de pago: pagos parciales

de pago.

Ndmero de contratos Un contrato, 345 dias de duracidn, no registra adiciones.

suscritos para el efectq y

plazo de ejecucion de Jos

Vigencia de los contratos

Plazo de ejecucién mas el termino previsto para su liquidacion.
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GORIERND MUNICIPAL

| ZiPAQUIRA

CALl DAQ DEVI DA

SEVS—

HEA JURIDICA

Oferentes que han
participado en los procesos
de seleccion y contratistas.

CESAR AUGUSTO PENALOZA ESPINOSA

Comportamiento de los
contratistas, imposicién de
sanciones

No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios
dentro de la ejecucién de dicho contrato.

Garantias exigidas en los
Proceso de Contratacién y
siniestros.

GARANTIA UNICA (A. CUMPLIMIENTO, B. CALIDAD DEL

SERVICIO)

ENTIDAD: CUNDINAMARCA - CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

SLFLIEE

Modalidad de seleccion dei
contratista.

Contratauon M|n|ma Cuantla

? {

Objeto del contrato

SERVICIO DE TRANSMISION =
- (STREAMING) Y DIFUSION DE LA R
. ~VIGENCIA 2014, DE LA CONTRALOR

““ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIOF

S

N DIRECTO VIA WEB
ENDICION DE LA CUENTA
A DE CUNDINAMARCA. DE

Cantidad del bien o servicio |

ey

Y EXIGIDAS POR LA ENTIDAD
, ; deta

:le| :

§

cpnsultas/detalleProceso do?num

proceso en:

Las autorizaciones,”
permisos y licencias”|.
requeridas
ejecucidén

para su |

‘A
u

Sy

Valor de los contratos y
forma de pago.

a de pago: un Unico pago

Vigencia de los contratos.

rmino legalmente previsto

Presupuesto con cargo al
cual fueron ejecutados los
contratos  (inversién o
funcionamiento) y si hubo
lugar a vigencias futuras.

No registra. »

Oferentes que han
participado en los procesos
de seleccién y contratistas.

ORGANIZACION AXON 360 S.A.S

Comportamiento de ios
contratistas, imposicion de
sanciones

Ejecucién normal y adecuada del cd
procesos sancionatorios, ni efectividad

ntrato. No se registraron
de garantias.

Cronograma del Proceso de
Contratacion, teniendo en
cuenta tiempos y lugar de
entrega luego de la firma
del contrato.

EL PROCESO DE SELECCION, EN RAZON A LA MODALIDAD

ESCOGIDA TUVO UNA DURACIC
APROXIMADAMENTE DESDE LA CREAQ
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

N DE UNA SEMANA
[ION DEL PROCESQ HASTA

Garantias exigidas en los
Proceso de Contratacién y
siniestros.

A. DE CUMPLIMIENTO, B. CALIDAD DH

L SERVICIO,

3. ANALISIS DE LA OFERTA

3.1.

Potenciales proveedores

De acuerdo al andlisis de la demanda por parte de la entidad, de las entidades
analizadas de acuerdo a su cercania geografica con el Municipio podrian indicarse
como posibles oferentes las siguientes personas naturales ¢ juridicas:

» MACAO PRODUCCIONES SAS
> CESAR AUGUSTO PENALOZA ESPINOSA
> ORGANIZACION AXON 360 S.A.S
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Se debe resaltar qu
experiencia, capacida
las sitlan, sin perjuid
seleccion, entre los

idoneidad para ejecut

4. ACUERDOS C(

Actualmente Colombi
capitulo de compras
proponentes extranje

Colombia Compra Ef
Acuerdos Comercialés
"Manual para el .

Contratacion” M-MACPC

"Las Entidades E
si
Contratacion q
cumplir con las

Excepto en los Proce
seleccion de contrat
Entidades Estatales n

En consecuencia, de
cobijada por Acuerdd
Estado Colombiano.

5. ANALISIS DE

De conformidad con
entidad estatal debe ¢
para el cumplimiento

El riesgo contractual 4
que pueden presenta
pueden alterar el eq
desde cinco 6pticas, a
caso.

De acuerdo con la m¢

los Acuéerdo

e todas estas personas juridicas, podrian contar con
1 financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual
io de las exigencias de la entidad dentro del proceso de
posibles oferentes que eventualmente podrian tener la
ar el objeto del contrato.

DMERCIALES

A tiene vigente 13 acuerdos comerciales que contienen
publicas con compromlsos de trato de nacional a
HOS. ,

«eam entos para el manejo de los
i6 ara el ‘efecto expide el

ciales- én Proceso de

|C|ente establece ‘

a efapa ’dey p/aneaC/on
fic Ies al " Proceso de
€aso de que sean -aplicables,

obllgaclor

508 “de Contr
acion dlrect ‘
b deben h@ggr di’cho ar

los cuales las

lo anterior, l& presente contratacién no se encuentra
s Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el

RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ila
valuar el riesgo que el proceso de contratacion representa
de sus metas y objetivos.

n general es entendido como todas aquellas circunstancias
rse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que
Lilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion
sociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada

todologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia

con el documento Conpes 3714, a continuacién, se identifican los Riesgos del

Proceso de
Contratacion desde sl

| planeacion hasta su liquidacion:
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