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Soacha, 13 de julio de 2021
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

CERT T E LG A

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
“Prestacion de servicios profesionales para apoyar las acciones
de asistencia técnica, seguimiento, y control a prestadores de
servicios de salud, EAPB e IPS publicas y privadas del Municipio
de Soacha por medio del proceso de auditoria en la Secretaria de
Salud de Soacha”.

VALIDA PARA TRES (3) PERSONAS QUE PRESTEN SERVICIOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES, SEGUN LA DESCRIPCION DE LA
SOLICITUD.

Se expide en respuesta a la peticion elevada por el Secretario de
Salud mediante 5.5.5.D-623-2021 del 13 de julio de 2021.
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GLORIA AMPARO MARTIN LOPEZ
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JHON SONZALEZ OSORIO
Secretarig de Salud
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e Comrec oe Alcaldia Mumopal e Soacha sssoas-\zom CERTIF NO PLANTA PROF ESIONALES ARLAS DE LA SALUD x 3 AUCITO

"

mﬂ) > ¥ Secretaria de Salud <secsalud@alcaldiasoacha.gov.co>

»

$SSD-623-2021 CERTIF NO PLANTA PROFESIONALES AREAS DE LA SALUD x 3
AUDITORIA PRESTADORES DE SALUD EAPB e IPS

Secretaria de Salud <secsalud@alcalciasoacha gov.co> 12 de julio de 2021, 20:19

Para: Glana Amparo Martin Lopez <gmartin@alcaldiasoacha.gov.co=, Direccion de Recursos Humanos
<sgeneral_rhumanos@alcakdiasvacha.gov.co», Kann Yohana Chicaeme Quintana <kchicaeme@alcaldiasoacha.gov.co=
Ce: Secretana de Salud - Contratacien Katerin Gomez Olaya <centratacionsalud@alcaldiasoacha.gov.co>

Buenas tardes, corgial saludo,

De manera atenta, me penmito remitir adjunio comumcacion SSSD-623-2021 respecto a la Sobictud Cenificacon
Revision de la Planta Global de Personal de la Alcaidia Municipal de Soacha. 3 (Tres) Profasionales Areas de la
Salud. Objeto: Prestacion ce servicios profesionales para apoyar las acciones de asstencia 1écn ca, seguimento y
control a prestadores de servicios de salud, EAPB e IPS pablicas y prwadas del munpio de Soacha por medio del
proceso de auditoria en la Sccretaria de Salud de Soacha.

Agragezco de antemano su atencién, Cordialmente,

Secretaria de Salud | Alcaldia Municipal de Soacha

Calle 13 No. 1-03 Barme San Marcos Scacha - Cundinamarca
PLX. (57 1} 7306060 Extensian 2002

Codigu Postal: 250053

http:iwww alcaldiasoacha gov co (Facebook: Alceldia de Scacha

S$55D-623-2021 CERTIF NO PLANTA PROFESIONALES AREAS DE LA SALUD x 3 AUDITORIA
“) PRESTADORES DE SALUD EAPB e IPS.pdf
162K
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Soacha - Cundinamarca, julio 08 de 2021
SSSD- -2021-623

Doctora

GLORIA AMPARO MARTIN LOPEZ
Directora de Recursos Humanos
Alcaldia Municipal

Al contestar favor citar el nimero de oficio en relacion

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Por medio de la presente solicilo se sirva verificar y certificar, si en la actualidad existe o no en la
planta global de Personal de la Administracion Municipal, el personal suficiente y disponible ya
que se requiere tres (3) perfiles para realizar las actividades indicadas a continuacion

PERFIL

OBJETO DE
CONTRATACION

Coniratacién de |

|| Protesicnales
con titulo
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area para la cual
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|procesos  ae
auditoria en
salua)

htp: / /www.alcaldiasoacha.gov.co/
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SALUD y dos (2) |
ates de
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apoyar |as acciones dge
asistenc té¢nica, |
seguimento y control a
prestagores de
serncios  de  salue,
EAPB o IPS publicas y
prvadas del municpic
ce Scacha gor madio
cel proceso
auaiona en a

secrelana de salud de
Scachs
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘

Realizar rr rnenlé fencia tecmca y verifcar medianle la irspeccion 1
cwecta la implermnentacion del Sisterna Unico ge Hamlitacién en cumgimiento
¢e la Resolucion 3100 de 2019, cumplimenta de’ repore del pragrama PGIRE,
levantamiento de medidas. entre otras acciones.  en los prastadores kcales
de senicios de salud, profesionales independwentes, ncluyando tiendas
natunstas y sequimiento al Registro Especial ce Prestadores de Servcios de
Salud |REPS) incluye el reporte de la esiralegia de cuadiantos saludab os,
sopoMar asisiencia y segumienta & minimo 20 entidades mansualmenta
Realizar e! reporte en el formato definkio por W Secrelanp de Salud de
Cundinamarca, referante 3 las 1PS. aboratonos. profesionales independieries
y demas prestaderes de servicics de salud mcuyenco Tandas Naturistas que
ne cumplen con el process de hablaciin de acuerdo con a Resolucon 3100
da 2018, como resultaco de los segquim entos mensua'es reahzados al lidar de
audforia de 13 Dweccun de aseguramienrto de mundipi, sequn s
lineamientas para dicho caso

Realizar sequimiento a las sclicitudes reportadas por 10s servicios de urgoncias
cel Municipic que supe-an las 48 horas 51 solucdn por parte ce las Empresas
Admastraderas de Planes de Bereficio - EAPE del regiman subsidiado o
Contributvo, sopontar consogadc mensual de seguimento y reporte de
indicacores

Comprcbar @i cumplimients de las acciones de gromocdn. prevencdn y
demanda inducxda ejecutacas por 'as Empresas Admnsiradoras de Planes de
Benefico — EAPS cel ragimen subsidiado corinbutvo y de exceprion en el
marce el modelo de atencion pamaria en salud. y cumplmients de fa
implemantacdn de as rutas de atencion en salud, incuir 1 verficacion
detallada 2! plan de trabape para 3 coberlura o~ vacunaco " de su potiacion y
evidenoas las acocnes de seguimiento y mejora Se debe realzar seguimientn
auna |1) EAPB mensual

Verficar la adopcion & implemertacon de las Empresas Acministtadoras de
Planes de Beneficio - EAPB de Programas ce Gestidn Integral del Resgo v
Programas Especales para cohortes de pacientes croncos de alto costo y
Cnticos para garantzar 1a atercdn oportuna y efectiva a 13 poblacee afihaca
Sé debe realrar sequimentd MInmMo 3 una (1) eabdad mensual

Rmahza- asstercia tecnica y verficar mensuaimente mediante R speccion
dwecta A imclementacion d2' Programa ¢ Auditona £ar3 el Merameento de
Ia Cahdac (PAMEC) cumplisndo cor los parametros deley del SO G C tarto
en ios Aseguradores Subsidiados, Contridutivos y de excepcion coma en los
Prestadoraz Locales Puocos y Privados e incluw 12 podtca ce sequndad del
paceate. Se debe reaizdr segurmiento mensual Minmo 3 dos (2] EAPS
pubicas y prvadas

Revisar y presentar el corsolidado mensual de 105 cont-atos 2373 \a prestacdn
de senicios de salud susantas por las Empresas Adme siradoras de Plares deo
Benefcio — EAPB del Regmen Contributive (Moviidad).  Subsidads y de
excopeon, de la maners que garankcen of 3coeso 3 oS a8 en lodos los
niveies oe compleydad conlanacs e el Plan Obigatsne de Salud ncluyendo
3 revisiSo de 3 publicacior en 25 pagmas web de las enddades )

SECOR AR £F SAIUD OF SOACHA
Cedigo Postal J50043
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