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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

. JQuien solicita . o . L Dapanden;:ia o sode:
N . ; Facha de la Solicitud K ’
‘ Ento_rn‘o Hogar a Institucional - Papsivi - . R - .| Unidad de Servicios de Salud PiC - Fontibon
L : E Dia Mas Afio
. Direcci6n a la que pertenece:
. . DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO -
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD - . L2 . 7 - 2021 .
Formato di c Tial para contrato : Lista de Cheq di 1 ion por o &i an de sarviclos '

JUST}FICACI&N O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La. Direccion de G'estk;n dei Riesgo en la depeﬁdenda Calectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD

Dascripcion el r;awicio sollcitado

wblica de la Subred Inteprada_de servicios de salud Sur Occidente E.SE

- AREA . - ADMINISTRATIVO : D ASISTENCIAL D PIC E

PERFIL |Gestor Gomunitario - Estrategia de Paz '
PERSONA REQUERIDA: . ] . Agenta de Cambiv; Gastor C itario; Gestor G itarios Poblaclén diferenciai - i
|HABILIDADES: e
RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevini Dnmnm &n el inicio de la eger:ucn',un del contrato.Ermores en la supervisidn. No informar
oportunamente al supsnnsor su designacion:Riesgo relacionado al iento, ¥ an al di fio de sus actlwdadlsRlesgu por no asistencia a las
actividades p das. Riesgo K 1 coi las ¢ que miran la intencionalidad del individuo ysu actitvidad valorativa y ética ‘Bnte las actividades y los usuarios.

Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de nonmas y politicas institucionales, entre lds que se encuentran mision, vision, plans de
‘{accitn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmeiros de califad establedides por el supervisor para las actividades asignadas
-|No entrega de soportes, , registros de las actividades de atuerdo con Ins procedimientos y requerimientos de la entidad

B . CANTDAD |Obmervacionss
.| Marqua conuna X segun coresponda s condiciones | (meses hors,

; | celoommlo -, | mewenena | Realtzar # o la pendemia COVID 19enuusmtut:spara|ms|mmaue( i
TIEMPO DE EJECUCION [mes . X PSPIC, dmmmﬁu::m lecndﬁgo;::;wmc;ﬂn peraonal quo mwmd
HORA ) distrital, para la identificacisn y atencion ds_wzsns nueves y hisqueda de contacios.
"|acTivioan ) . .
- ) ’ - ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumpllr a cabalidac con las acﬂvﬁad-s afines al perfil profesional y/o técnico conforme a fo por bos i ientos diatritales, estandares institucionales y portatolio
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, espacio yio Proyectos especiales,
cuando sean requeridos yio asignades . én el contrato vigente entra la Sub Red sur Oceidente y fa Secretaria Dietital dé Salud. Dar mmpllmlento a las actmdades y metag
ifdicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas tcnicas y linsamientos definidos porfa SDS.

Desarallo de Acciones en el Entomo Hagar e Institucional, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico ¥ efecucitn de las Jormadas Iur.ales y Distritales de meomén
de la Salud de acuerda al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud.y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacidn, sensibilizacion y educacion,
segulmnenta ala izacion, Generar incit ia.an la reducuién del dafio y gestion frente a pmblematms de salud identificadas, implementar acvidades [idico-pedagdgicas|

para &l d ilio.de c idades y en préact de cuidado ‘en salud, Participar en reuniones de asi 33 técnica prog por los
Referentes de.la Seoretaria Distiital de Salud., Cansolidar yiortalecer grupos de lideres pares formados sagun necesidades prlon-das en salud e |nclus|¢n. Fortalecer las
colectivos  grupos, organizaciones y rades comunitarias para impulsar los ejercicios partivipativos v fa movilizacidn social

C idades de ion y lid } da

por al dareuha alasalud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuandu sean requeridos acavde a Ias preauditorias del referente del espatio asignado. Realmr entrega opoftuna y con mlldad de informes -

requeridos. Alistar soportes y ias prog tanto de la ESE como de la firma auditora o DS, entes de control. Asuwmir el 100% de Glosa generada par la

fima interveniora al determinar Inr.crlslstancﬂs en sopories yo actiones de calidad, oporunidad, o de ofra indole en la que tenga responsabilidad el contratista.
. (Inwmpllmlenmﬁemeta inconsistencia en sopories, ente otlas}

1. Ellborar.lén de plan de trabajo por parte del equipo de estmrhag:as drferanclala para pnhlacldn victima de uonﬂu:tn amado y Gomo apuasta para la veconailiacitn yla paz.
2. Desarolle de la estrategia y sus contanidos termdaticos, incorporando un capitulo con la dascnpclén operativa que parmita las clandades pam la implementacién de fa

estralegia, asf coma un caplulo orientado para la ruralidad — localidad Sumapaz. .
3. Construceidn de |a propuesta de Gaja de herramientas que ser4 utilizada en la estrategia diferencial de paz
4. Aportar en la construccidn de la ica de validacidn de la estrategia diferencial de paz EJEFCICICI canjunta con el eqmpo de |EC — PAPSIVI.

5. Realizar dos espacios de validacién de |z estrategia con actores previamente identificados.
6. Realizar. acercamiento tenitorial en |4 localidad de Sumapaz que permita la ientificacian y *focalizacién de lideres y poblacidn victira del conflicto armacdo que requier

provesos de atencion psicosocial e iniciar el pesicionamients del aquipo en la kcalidad.
7. Realizar dos jomadas de Sensibilizacion en la localidad can af abjetivo de presentar la medida de rehabilitacion y espacios de posicionamiento e integracion local.
8. Participar en las reuniones das por y entre iss que pamitan la identificacién de puntas de interconixidn y recomendaciones para la articulacion de estas.

9. Parficipacidn en los espacios de articulacién con actores claves distritales en los cualés sea convocado segin solicitud de la SDS.

DANIEL BLANCO SANT/ AMARIA

SARDRA MARIA BOGARE.JQ HERN
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGOAEN SALUD . SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO- ESTRATEGIA DE PAZ por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 22 de julio de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional Universitario {

lvonne Moreno Fonseca 219-19

19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 USS ALCALDIA MAYOR

VI B
e DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— S INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Bccidante £.5.5. Codigo: 04-02-FO-0012 T
Fecha_Informe |ia: 24 Mes: 08 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F_ X__M___ Otra: Edad: 18 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

PAPSIVI

GESTOR COMUNITARIO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
ELKIN S\;ré\éiigiLGADO Pruebas Psicologicas 35% 25% 30.00%

E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi BACHILLER, COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA, 2019

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (20%)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _ (40%)

Orientacion a resultados (60%)

planeacion

Trabajo en equipo (10%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacion abierta (40%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

34

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: EN LA ENTREVISTA, EL COLABORADOR NO PRESENTO INCONVENIENTES, SE EXPRESA BIEN, CON GANAS DE APRENDER Y ADQUIRIR EXPERIENCIAS LABORALES, Y
CONTINUAR REALIZANDO ESTUDIOS QUE LE PERMITAN TENER CONOCIMIENTOS Y VOLVERSE LABORALMENTE COMPETITIVO, NO REPORTA HABER LABROADO, NI TENER FAMILAIRES
EN LA SUB RED, EN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS, NO OBTUVO PROMEDIO ESPERADO, ES POSIBLE QUE AL SER UNA PERSONA SIN EXPERIENCIA NO PRESENTA PROMEDIO
ESPERADO, POR LO ANTERIO SE SUGIERE QUE EL ASPIRANTE TENGA SEGUIMIENTO EN ESTAS COMPETENCIAS PARA FORTALECER ASPECTOS NECESARIOS PARA EL MUNDO
LABORAL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SUMAPAZ Barrio SAN JUAN Grupos étnicos NO Condicién de NO Otro cual

PP

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

Aplicacion: se registra con una X si

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos:

Se registra la formacion académica del aspirante
se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




