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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Con;t:mcion Politica prevé en el articulo 2 como fines de! Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”,

Dentro ce las facultades del Alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la administracion municipal, a efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes dependencias
de la entidad. Adicionalmente, mediante Decreto Municipal No. 207 del 10 de junio de 2015 se delegd la contratacion en sus diferentes
etapas, ademas del manejo administrativo de la Secretaria de Salud af Secretano del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones
y con aplicacicn de los principios de eficiencia y transparencia, pretende proveer el personal suficiente e idaneo que brinde el apoyo
necesano a las diferertes dependencias de 1a Enlidad. buscando con elio satisfacer |as necesidades de los usuarios de manera
adecuada, y contnbuir con e! fortalecimiento insttucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la entidad tanto a nivel
interno como ante los entes de control.

En la actualidad, el Sector Salud tiene legalmente estadblecidas unz serie de competencias en matena de salud publica, en efecto
corresponde al ente municipal establecer la situacion de salud en €l municipio y propender por el mejoramiento de fas condiciones
determinanles de dicha situacion. De igual forma, promavera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud plblica en su ambito temritonal: dentro de las
nermas que establecen dichas competencias se encuentran |a Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2011 entre otras.

La secretaria de salud del municipic de Soacha, brinda desde la direccidn de salud publica, atencion demiciliaria. descentralizando los
servicios de salud en las seis comunas y los dos corregimientos del municipio, con equipos extramurales interdisciplinares, que apoyan
la respuesta a las necesidades en salud de la comunidad de Soacha; este con el fin de promacionar la salud y prevenir la enfermedad,
respondiende a su vez 2 los eventos de interés en salud plblica y las emergencias de salud publica de importancia intemacional (ESPII),
En este sentido. la pandemia provocada por el virus SARS-COV-2 responsable de la enfermedad COVID 19, es catalogada como un
ESPII, lo cual genera una serie de accones de mitigacion y contencion en toda la nacion y que conlievan a su implementacion en el
municipio de Soacha.

En efecto, la Organizacion Mundial de la Salud "OMS”, declaro la pandemia el 11 de marzo de 2020, como consecuancia de la
enfermedad denominada COVID 19- CORONAVIRUS SARS-Cov2, el Ministerio de salud y Proteccion social, el 12 de marzo de 2020
mediante la Resolucion 385 de 2020, se declar¢ La Emergencia Sanitana en lodo el terntorio nacional, hasta el 30 de mayo del 2020.
emergencias estas. prorrogadas hasta el 31 de agosto de 2021 a través de las Resoluciones No. 2230 del 27 de noviembre de 2020,
1462, 407, 2230 de 2020. 222 del 25 de febrero de 2021 y 738 de 26 de mayo de 2021,

En concordancia con lo anterior, &l Secretane de Salud del Municipio de Soacha solicito al Comité Municipal de Gestion del Riesgo, la
Declaratona de emergencia Sanitaria y la situacion de calamidad publica en el municipio para adoptar medidas de contencion que
controlen la propagacion de! virus COVID -19, y adicionalmente poder atender aportunamente los casos que se liegaran a presentar;
razon por la cual, en sesion del 18 de marzo de 2020, el comité decide ejecutar dichas medidas urgentes,

El Alcalde Municipal de Soacha expidio el Decreto No. 132 del 16 de marzo de 2020, por el cual se declara la emergencia sanitaria en
salud, se declara la situacion de calamidad publica y se dictan otras disposiciones en el Municipio de Soacha; dicha disposicion lo fue
hasta por un émino de tres (3) meses por la emergencia sanitana en todo el ternitorio nacional, sin embargo. se haprorregado mediante
Decretos municipaies 2017 de 12 de junio 2020, 311 de 31 de agosto de 2020. 383 de 30 de noviembre de 2020 y 061 de 31 de mayo
de 2021 encontrandose actuaimente el municipio en declaratoria de emergencia sanitaria en salud hasta el 31 de agosto de 2021

De acuerdo con la informacion consolidada desde el sistema de vigilancia epidemiologica (SIVIGILA) municipal, se ha venido observando
un aumento considerable de los casos positivos para COVID 19 y elevacion de |a tasa de mortalidad en ia poblacion de Soacha; es asi
como en el mes de agosto 2020 se registro el primer pico de morbilidad con un aproximado de 5.200 casos y un segundo pico en el mes
de enero 2021 con aproximadamente 3,420 casos. El Ministeric de Salud, en el mes de junio de 2021 confirmd que Cundinamarca es el
quinto territorio del pais con mas contagios, y Soacha durante este tercer pico de la pandemia reporta el mayor nimero de muertes
seguido del municipio de Mosquera. En cifras totales Soacha llego a 44.602 casos, 1402 activos, 41,881 recuperados, 1318 fallecidos,
836 en hospital y 569 en casa. Teniendo en cuenta lo anterior, se establece que el municipio se encuentra con franco ascenso de su
curva epidémica, por io que este panorama implica que se debe asumir nuevos retos, en cuanto a la toma de decisiones en salud, para
hacerle frente a escenarios mucho mas complejos. En efecto, seqan Ia informacion reportada por el Ministeric de Salud y Proteccion
Social. el municipio de Soacha se encuentra catalogado como afectacion aita con el COVID 18,




Mediante el Decreto 109 de 29 de enero de 2021 el Gobiemo Nacional expidio el Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-
19, el cual tiene como objetivos para la primera fase: i} reducir la mortalidad por COVID-19; ii) reducir la incidencia de caso graves
por COVID-19 y, iii) proteger al talento humano y en la segunda fase: reducir ¢l contagio iniciando con la proteccion de quienes
realizan ocupaciones que incrementan el riesgo de transmision y la prevencion de breles en contexto de hacinamiento con el
proposito de reducir la incidencia general de casos, el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial emitr los Lineamientos técnicos y
operativos para ejecucion del Plan Nacional de vacunacion contra el COVID-19. los cuales van dirigidos a los actores del SGSSS
Y en su articulo 21 de la mencionada Resolucion conmina 2 las enfidades terntonales municipales para la implementacion,
operacion y seguimiente del Plan Nacional de Vacunacion. entre otras obligaciones las de “21.2 "Verificar, en su jurisdiccion, fa
suficiencia y capacidad de respuesta de los prestadores de servicios de salud. para el desarrollo de Ia eslrategia de vacunacion
contra el COVID-19, respecto al talento humano exclusivo para la vacunacion, como lambién de la adaptacion y expansion del
servicio de vacunacién. 21.3 Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19, 21.6
Brindar asistencia técnica a los prestadores del servicio de salud en la implementacion de la vacunacion contra el COVID-19. asi
como la operacion del sistema de vigilancia en salud publica para casos de eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion o
inmunizacion (ESAVI) - protocolo 298. emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 21.9 Garantizar la cadena de frio,
el manejo de biolégicos y los demas insumas para la vacunacion contra el COVID-19, segin las indicaciones del fabricante y los
lineamientos nacionales del Programa Ampliado de Inmunizaciones. del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las vacunas
bajo su custodia”.

Por lo tanto. el fortalecimiento en talento humano para la vigilancia epidemiclogica liderada desde la direccidn en salud pibica de
la Secretana de Salud muricipal reguiere de manera prioritaria la contratacion de 06 profesionales de enfermeria u otra area ce
la salud con hasta 23 meses de experiencia en salud plblica para asistencias tecnicas. verificacion de cumplimiento de
lineamientos nacionales, departamentales y municipales en el contexto de la pandemia Cowid 19, de tal manera que se garanticen
las responsabilidades que tiene la Secretaria de Salud municipal como ente recter sanitaric a nivel territorial

En cumplimiento de lo expuesto y de los objetivos seialados en el Plan de Desarrollo "El Cambio Avanza 2020-2023" en el
programa Soacha Avanza: Salud y Bienestar para todos, se propende par el fortalecimiento del subsistema de analisis y
divuigacion por medio de unidades de analisis. de manera especial la sala de analisis del riesgo como elemento constitutive de la
meta 114" de ello hacen parte fundamental 08 profesionales de enfermeria u otra area de la salud con hasta 23 meses de
experiencia en salud publica para apoyar e! desarrollo de les compenentes del Plan Nacional de Vacunacion Covid 19.

Por consiguiente, se requiere la prestacion de servicios de 08 profesionales de enfermeria u olra area de la salud con hasta 23
meses de expenencia en salud pablica, para apoyar las acciones relacionadas dentro del Plan Nacional de Vacunacion
contemplado en el Decreto 109 de 2021 emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, teniendo en cuenta que en el
proceso de vacunacion contra el COVIL-19 no solamente resulta prioritaria la aplicacian del biologico sino el cumplimiento de los
criterics de eficacia y seguridad de este. asi como también el principic de eficiencia y la maximizacion de sus beneficios: siendo
importante mencionar que se requiere de este recurse humane, por cuanto el Plan Nacienal de Vacunacion contra COVID-19,
para su desarrolio y gestion por fases y etapas operativas requiere de una detallada descripcion y operacion del proceso de
priorizacion para la vacunacion, la logistica de la vacunacion y la farmacovigilancia de las vacunas.

Como resultado de fa necesidad planteada, el Secretario de Salud del Municipio de Soacha solicito a la Direccién de Recursos
Humanos certificara si dentro de fa planta de personal de la Alcaldia Municipal se conlaba con el perfil requendo para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, obteniendo respuesta mediante cerificacion D.RH. / C.P. 1597 expedida per la
Direccion Administrativa de Recursos Humanos (C) de fecha 16 de marzo de 2021, indicando “que. al proceder a revisar la Planta
Global Central de Personal, se establecio que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible para el
sigusente objefo: Prestacion de servicios profesionales en salud para el apoyo frente a las accicnes en salud pablica relacionadas
en la normatividad para el manejo de casos sospechosos y positives COVID 19

En cumplimiento de éstos objetivos se estructurd el Proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONTENCION Y
MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS -Cov -2 (Covid 19) EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA"
debidamente inscnto en el Banco Municipal de Proyectos bajo el nimerc BMP2021257540038 en el cual se encuentra
contemplada la contratacién de servicios profesionales y de apcyo a la gestion a fin de dar cumplimiento a las competencias
establecidas en la Ley 09 de 1979. Ley 100 de 1993. Ley 715 de 2001, Ley 2064 de 2020, Decreto 109 de 2021. Resolucién 666
de 2020 asi como las normas que las reglamenten, adicionen, modifiquen ¢ sustityan

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de salud. cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al ebieto del presente
proceso de conformidad con lo previsto en e articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015,

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de sencios consagrade dentro de 13 modalidad de contratacion directa,
el andlisis del seclor se realiza atendiendo a lo que se senala a continuacion:

| VALORDEL |
| PROCESODE |  MATURALEZADEL | rpopecontrato | RIESGO
i CONTRATACION |

/
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$14.190.000 DIRECTA profesionales
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Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, permite la celebracion del contrato sin oblener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de una propuesta,
la cual satisfaga los intereses de la Secretaria de Salud como Entidad contratante, asi como se tendra en cuenta lo previsto en la
Resolucion N° 005 del 05 de enerc de 2021, acto administrativo gue constituye el parametro objetive de andlisis del sector en la cual se
estavlece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las variables de objeto a contratar, perfil del contratista. valor del
contrato y obligaciones del mismo.

De igual manera las tarifas aqui previstas para la vigencia 2021, se encuentran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°
005 del 05 de enero de 2021, asi

TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA

—

Titwlo profesional, maticula o taneta Titulo profesionzl. mas de | De 60 meses en adelante de | $ 7.700.000
prelesional en los ¢asos que se aplique una especializacion en el | expenencia profesional
area afin y'o maestria yio

doctorado
Titulo profesional, maticula o taneta | Tilulo de especiaizacion De 24 meses en delante ce | $6.050.000
profesional en los casos que se aplhique experiencia profesional
"Titulo profesional, maticula o tareta | Titulo de especializacion Sin Experiencia | $5.500.000
profesional en los casos que aplique
"Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 24 meses en delante de | S 4.400.000
| profesional en los casos que aplique | experiencia profesional
“Titulo profesional, matricula o tarjeta | NIA Hasta 23 meses de | §3.300000 |/
profesional en los casos que aplique experiencia profesional
Titulo de Bachiler y certifcado de = NIA - 12 meses en adelante como | §2.200.0C0
capacitacion — como  operador  de operador de maquinaria pesada
maquinaria pesada y amarilla,
Titulo de formacion tecnolégica TNA Sin Experiencia $2.200.000
Titulo de formacién técnica | NiA Sin Experiencia R $ 1.980.000
" Titulo de Bachiller ’ NiA Sin Experiencia $ 1.650.000

21. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para la presente conlratacion se estima en la suma de CATORCE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($14.190.000), rapresentados en el Certificado de Disponibiidad Presupuestal N° 4859 dei 28 de julio de 2021 por valor de
DIECISEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS MICTE ($16.060.000), Rubro OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES Recurso Propio ~kbre destinacion ORDINARIO-BALANCE codigo 0111 - A.2.4.14 - 172 los cuales seran pagaderos de |2
vigencia fiscal del ano 2021,

JUSTIFICACION: La Resolucian No. 005 del 05 de enero de 2021 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion en el Municipio de Soacha”. constituyen un
parametro objetivo, especifico y suficente para establecer el presupuesto para la contratacion

Asi mismo, en virtud del anticulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogd expresamente la Ley 598 de 2000 “Por la
cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacion Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y Servicios,
CUBS, y &l Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los tienes y servicios de uso comin en la Administracion Publica y se
dictan otras disposiciones’, en la actualidad no es necesario efectuar la consulta de precios indicativos del Registro Unico de Precios de
Referencia (RUPR-SICE) para el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley.

PAGOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara por el servicio descrito en los
presentes estudios. el valor fjado en la Resolucion N°005 del 05 de enero de 2021, en lo concerniente a la tarifa de honorarios

mensuales,

Prestacion de servicios profesionales




TARIFA

EXPERIENCIA 2021

PERFIL

" Profesional en enfermeria u otra area de lasalud  Hasta 23 meses de experiencia en salud pubiica  $ 3.300.000

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2,1,1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, 1a evaluacion del riesgo que el procese representa
para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la respectiva Matriz,
precisando que salvo a las situaciones especificamente mencicnadas y como principio general, el contratista asumira los efectos
economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de
contratacion. Por lo tante, debera asumir los riesgos ascciados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechas imprevisibles no asignados al contratista en la presente
distribucion de riesgos de |a presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha — Secretaria de Salud no estarz obligada a
recanacimiento econdmico alguna y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

El lunicipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para |a presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que limite.
refrase ¢ suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el nesgo deberd tener relacion directa con la ejecucion del contrato

para que sea asumida como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3

OBJETO:

3

Prestacion de servicios profesionales en salud para el apoyo frente a las acciones en salud publica relacionadas en la normalvidad

para el manejo de casos sospechosos y positivos COVID 19

3.2, ALCANCE:

Con el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, la Alcaldia Municipal de Soacha en cabeza de la Secrefaria

de Salud, busca adelantar el acompaiiamiento técnico a las IPS del municipio en el proceso de inmunizacion enfocado a COVID
19, lo anterior, como sea que los servicios de vacunacion son un componente esencial de los servicios de salud, de modo que la

5




prestacion de este servicio se debe mantener y garantizar bajo el esfricto cumplimiento de las médicas higiénico-sanitarias y el
uso de elementos de proteccion personal por parte de los equipos de salud y de apoyo a la atencion en salud. En efecto, las
profesionales en mencion estaran en la capacidad de realizar asistencias tecnicas a las IPS del municipio, apoyar y orientar el
monitoreo rapido de cobertura, verificar y ejercer control sobre los biologicos recibidos por el departamento y entragados a las
IPS, organizar y apoyar el desarrollo de jonadas de vacunacion, asi como el seguimiento y verificacion de los equipos
extramurales de las IPS del municipio; ademas, realizar verificacion, nofificacion y seguimiento a los ESAVI que se presenten,
asistiendo y participando en las unidades de analisis intemas y departamentales de estos eventos relacionados con la vacunacion
contra Covid 19

3.21. Condiciones Técnicas Exigidas.
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato. que cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido y demuestre idoneidad, sin que sea

necesano que se obtengan previamente varias ofertas. para ello la entidad a través del Certificado de ldonedad determinara i el
Contratsta posee la idoneidad y la experiencia requenda y relacionada con Ia prestacion del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la expenencia de homologacion debe ser directamente relacionada con el objeto
a contratar

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar 1a Prestacion de servicios profesionales
de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA U OTRA AREA DE LA SALUD

STUDIOS ~ Profesional en enfermeria u otra area de la salud
XPERIENCIA Hasta 23 meses de experiencia en salud publica
REA DE - SECRETARIA DE SALUD SOACHA 7
ESEMPENO

Capacidad jundica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos.
1. Formato de Hoja de Vida SIGEP
2. Aprobado Hoja de vida SIGEP
3. Fotocopia del documento de identidad del proponente persana natural,

4, Fotocopia de 1a libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afos. En caso de pérdida deberd
anexar certficacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuenira definida,

5. Fotocopia del certficado de antecedentes judiciales vigente expedido por Ia Policia Nacional, del proponente persona natural
0 del representante legal del propanente persona juridica.

6. Venficacion registro nacional de medidas comectivas.

7. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en 1a Contraloria General de la Republica.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacian.

8. Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).

10. Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique)

11. Registro Unico Trbutario. RUT. Actualizedo de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN,

12. Copia de titulos académicos (Dipioma ! Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.

13 Certificados de expenencia. (Segun perfil 3 contratar).

14, Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse afiliados
al régimen de pensiones y salud.

15 Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios),
16. Copia de certificacion bancaria donde se sefizle el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

17. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.
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3.22.  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
NA
3.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y seivicios, objolo de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codlficacion de bienes y servicios
expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son fos siguienies:

Clasificacion Segmento l Familia Clase ' Producto
UNSPSC /
|/ ¥ 4
85101600 SERVICIOS DE SALUD = SERVICIOS | PERSONAS DE SOPORTE DE NiA
| INTEGRALES | PRESTACION DE SERVICIOS DE
I . \ DE SALUD | SALUD
324 Codigo de Programa de Desarrollo Municipal

BMP2021257540036 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS -
Cov-2 {Cowd 19) EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINARMARCA® .~

325. Cédigo BPIN
2021257540036
3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

/

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales

341  Plazo de Ejecucion: //"
El plazo de ejecucién del contrato sera de cuatro (45 meses y nueve (09) dias, sin que supere el treinta y uno (31) de diclembre de 2021.

Dicho término sera contado a partir de la expedicion del Registro Prasupuestal, |a aprobacion de |a poliza y la suscripcion del acta de
inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fima del
contrato

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (5) meses mas. El término adicional al de jecucion, sera solo con fines
de kquidacion del coniralo.

342 Lugar de Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha /
3.4.3. Forma de pago:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honoranios por mensualidades vencidas, a razen de
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3,300,000), asi: a} Un pnmer pago proporcional a los dias calendario
ejecutados, por el periode comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de iniciacion suscrita entre el SUPERVISOR DEL
CONTRATO y el CONTRATISTA, y el ditimo dia calendario del mismo mes, previa presentacion del informe de actividades y recibido a
satsfaccion por parte del Supervisor. b). cuatro (4} pagos mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MICTE ($3, 300,000}, previa presentacion del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor, PARAGRAFO
PRIMERO: El itimo pago se hara previo cumplimienta del objeto del contrato y recibo a satisfaccion del inventario de los elementas
entregados en custodia al contratista. asl como la firma del acta de Iquidacion y ampliacion de las garantias cuando fuere necesario.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: £l MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sabre cada paqgo, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada
uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cince (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta
y siempre y cuando la documentacién presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los
antenares pagos se requerira de certificacion expedida por el Supervisor sobre 13 satisfactona prestacion del servicio; tenendo en cuenta
que los servicios contratados son de Iracto sucesivo en caso de terminacion anticipada. solo habra lugar al pago del iempo de prestacion
efectiva del servicio. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el page de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia gue debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
;ezqzuisiompasa cada pago. de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, y 1a Ley 1562 de 2012 y el Decreto
de 2013.




35 Supervision yl o Interventoria:

EI MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. a través de del Secretano de Salud yio quien
haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el Ordenador del Gasto, quien ejercera como Supervisor, cumplira con
las obligacianes de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y dispesiciones concordantes y tendra entre
otras las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los lérminos y condiciones

2 Verificar que Ia cotizacion al sistema integral de sequndad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la
normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

3 Verificar al momento de certificar el cumptimiento del objeto contractual, el pago por patte del conlratista de sus obligaciones
con los sistemas de salud. pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

4. Elaborar los informes de cumplimiento de fa ejecucion def contrato si se solicitan y las actas a gue haya lugar. remiténdolos
de manera oportuna a las instancias corespondientes.

5. Suscribir la certificacién del cumplimiento y'o recibo a satisfaccion del objeto contractual con el fin de proceder al page

correspondiente.
6. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la Oficina
Asesora Juridica para el respectivo archiva.
Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente
Rewvisar e imparfir visto bueno a los informes mensuzles presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Cficina Asesora
Juridica para el respectivo archivo.
10, Suscribir los demas documentas que se generen en desarrallo del presente contraio y enviarios a la Oficina Asesora Juridica,
11, Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el térming estipulado en €, se presenta incumplimiento de las obligaciones
a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador dzl gasto y a la Oficina Asesora Juridica del Municipio

© o =

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumglimiento de las abligaciones antes citadas. se aplicaran las sanciones previstas en
las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011. el Manual de Supervision € Interventoria adoptado por la Entided mediante el
Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar ylo reemplazar el
supervisor designado.

3.6 Obligaciones del contratista.

3.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las
siguientes:

Apoyar la elaboracion de los documentos e informes solicitades de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Departamento de Cundinamarca dentro del marco del Covid-18,

Apoyar la consolidacion, yio realizar y enviar de manera mensual los informes solicitados tanto por entes internos como
extemos.

Realizar seguimiento y verificacion en campo a los grupos intramurales y extramurales de las IPS del municipio habilitadas
para vacunacién y generar inferme detallado de las IPS dentro del marco COVID 19, asi coma generar el respectivo tablero

y cargue a la PAl web 2.0 coherente denfro del marco de |2 pandemia COVID 19 y plan ampliado de inmunizacion,
Apoyar la realizacion de las investigaciones epidemiolégicas de campo (IEC) de los eventos notificados al sistema de vigilancia
epidemiologica (SIVIGILA] y ESAVIS asi como realizar elinfarme de verificacion de fas IPS de acuerdo al protocolo del Instituto
/ Nacional de Salug, en los tiempos establecidos, en el marco del COVID 19.
/6 Participar en el comite de vacunacion municipal mensuzl.
7. Realizar seguimiento a la poblacion captada en busqueda activa comunitaria por el equipo de la gestion de los procesos de
/ j vigilancia de 1a direccion dentro del COVID 19.
8  Asistiry participar bimensual en los COVECOM (comites de vigilancia epidemiologica comunitario) de acuerdo al cronograma
/ establecido por la Direccién de Salud Pubiica, dentro del marco del COVID 19
/ 9 Asistr mensualmente y participar bimensual a los COVES { comites de vigilancia epidemiologica) municipales y a los que se
desarrolien en el Departamento dentro del marco del COVID 19.
0 Apoyar el desarrollo de monitoreos solicitados por el Departamento dentro del marco del COVID 18,
/1. Apoyar la organizacion. distnbucién, y asignacion del talento humano en cuanto a recepcion y distribucian del biolégico covid
/19 en el municipio de Soacha.
"12 Participar en los equipos de respuesta inmediata y cumplir con los pericdos de disponibilidad establecidos por la Direccion de
ko Salud Piblica. en cuanto al desarrolio de los procesos enmarcados en torno a COVID 18,
13. Apoyar el desarrollo de fodas las jomadas que se desarrolien en salud de acuerdo a las directnces dadas por el ente (
nacionzles depariamentales. y municipales) dentro del marco COVID 19
/4. Desempenar las demas actividades inherenltes al objeto contractual

A
A
/ de control.
4. Solicitar el registro dianio de vacunacion a las ips asignadas, verificando criterio de prionzacion segin etapa, calidad del dato
/5




36.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros
establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en ia ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desamrolio.

3 Ejecutar el objete del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausu'as correspondientes y de acuerdo a Iz propuesta presentada por el contratista.

4. Llevar registras, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su
cargo.

5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuande no afecten el correcto
desarrollo del mismo. y en caso de no ser posidle. emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informacion cenfidencial que obtenga o canozca en el desarollo de sus actividades, salvo requenmiento expreso de
la Entidad, por lo que toda la informacidn yio documentas que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
Alcaldia Municipal de Soacha.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ccasionar la paralisis o debida ejgcucion del contrato y
ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago &l Sistema de Seguridad Sccial Integral en salud,
pension y riesgos laborales en los términos y parcentajes establecidos en la ley, de conformidad cen lo preceptuado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018

9. Constituir la garantia unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento.

10.Realizar el pago de Impuestos, tasas y emelumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluide el tres por ciento {3%) del valor
total del contrato y sus adiciones {articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicion de la estampilla PRO-DOTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR «CBA« Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA
EDAD. teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 02 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276
el 2009.

11. El Contratista debe realizar inscripcion en la secrelaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de Informacion Tributaria
‘RIT",

12 Dar aplicacion al Madelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de fa Entidad.

13 Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos asignados para el
desarrollo de las obligaciones coniractuales.

14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Sequridad Informatica de la Entidad.

15. Mantener informado al supervisor, sobre €l desarrolio de las actividades contractuales, para lo cual presentara informes mensuales,
mes vencido dentro de los primercs cinco (5) dias calendano, la ejecucion sustentando y soportando de manera fisica y en medio
magnético

16. Entregar informe final sobre la ejecucion del contrato, con los respectivos soportes de ejecucion, de acuerdo a la Ley de Archivo y
en medio magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de datos, invenciones. documentos que se hayan onginado con
fundamento en la ejecucion del contrato

17. Realizar cuando aplque en el apoyo a las jomadas extramurales que se le programen, asi como en las brigadas de emergencias y
desastres de la Secretaria de Salud de Soacha.

18. Garantizar cuando apligue la atencion de la poblacian victima del conflicto armado y entregar informe mensual conforme a la
normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victmas.

19. Resolver dentro de los terminos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados, proyeciando la respuesta y
descargue en el sistema. asi como apoyar I2 atencion a los usuarios de manera cordial, oportuna y de calidad, en el marco de la
humanizacion del senicio,




20. Para el (ltimo pago se debera acreditar la totalidad del pago de apories al sistema de segunidad social integral en salud, pension
y riesqgos laborales de la vigencia del contrato.

21. Tedas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.
22 Capacitarse sobre el manejo de la vacunacion contra el Covid 19 en Colombia

3.7 Obligaciones de la Entidad.

1. EI MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesarnia para el desarrolio del objeto contratado.
2 Garantizar elementos y/o la informacion necesana para el cumplimiento del objeto.

3. Ejercer la Supenvision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5 Pagar el valor del conlrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

La entidad publica contratanie no contraera ninguna obligacion y'o relacion iaboral, ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde
al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidana alguna
4  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera e prewisto en las Leyes 80 de 1393 y 1150 de 2007 y en e Decreto Reglamentano No. 1082 de 2015
y demas normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes,

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
deben celebrarse a lravés del procecimiento de contratacion directa. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia de! contratista se efectuara con areglo a las
modaiidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

{...} 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

(...} h) Para la prestacion ce servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a delerminadas personas naturales”

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificd que este tipo de contralos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de conlratacion directa. Asi:

"Articulo 22.1.2.1.4.9. Conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persanas naturales

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con la persona naltural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con €l area de gue se trate. En este
caso, no es necesano que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varnias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacian de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justficar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

5  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en a suma de CATORCE lﬂ.LOPgEs/CIENT O NOVENTA MIL PESOS
MICTE (514.190.000), representados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 4859 del 28 de julio de 2021-por valor de
DIECISEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS MICTE ($16.060.000). Rubro OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y.
DESASTRES Recurso Propio~ libre destinacion ORDINARIO-BALANCE ¢odigo 0111 - A.2.4,14 - 172, J6s cuales seran pagaderos de
la vigencia fiscal del afo 2021.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL}‘ 4859 DE 2021

/

CODIGO 0111-A24.14-172 / I
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ARTICULO OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Recursc Propio - libre destinacion
| ORDINARIO-BALANCE -
[VALOR | 516.060.000
FECHA 28 deulode 2021 7 ’
OBJETO Prestacion de servicios profesionales en sakid para el apoyo frenfe a las acciones en salud publica |
relacionadas en la normatividad para el mansjo de casos sospechosos y positivos COVID 19.  /
EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacienda.

6  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.4 REQUISITOS HABILITANTES

NiA

6.5 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
NA&

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articuio 7 de 13 ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articuio 2212.14.5
del Decreto 1082 de 2015; {...)En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3. que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1 2.3 5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud considera que con el fin de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su liquidacion, el conlratista bajo su costo y nesgo
debe presentar ante |a Secretaria de Salud dentro del dia habil siquiente a la fecha de la firma del contrato. como mecanismo de cobertura
del riesgo. cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia dei contrato que podra ser un contrato de seguro contenido
en una pdliza, Palrimonio autbnomo o garantia bancaria, de conformidad con fo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de! Decreto 1082
de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia
iqual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de la fecha de su expedicion. Esta garantia debera presentarse
a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil siguiente a la fecha de suscripcion del presente contrato
y requerira de su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFQ: EI CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago de todas las pnmas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el valor del
presente contrato, se prorogue su vigencia. 0 se agote éste por razon de las multas que se impongan
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8 LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
NA

9 ANEXOS:

Inchuir f0s que sean necesanos

. Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.

. Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesana.

. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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10 RESPONSABLES

JH ZALEZ OSORIO
Secre de Salud de Soacha

" Sardra Garcia Shave - Directora de Saua Pitica
Socretana de Salud ve Soacha - Acaldia Municipal de
Soacha Compenente técnoco

A

Estaban Camiio, Marin

Profesional E fciauzado Contratista
Secrelana de'Salud de Scacha
Proyeclo Componente Juridico

Componente Financiero

&;;,h C et
?'°|~§~u~s‘ _\v.&u:)

Directora de Aseguramiento- Alcaldia
Municipal de Soacha Compenente t&cnico

Kathenne Gomez

Profesional Especializade Contratista
Secretaria de Salud de Soacha
Revisa y aprobd

Comgonente Financiera
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