Versién: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Fecha de aprabacion: 27/06/2017 @E
CONTRATO - T
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar carge y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
i Mes Afio
Dia Direccion a la que pertenece: Direccion de
RODOLFO DUARTE CELY LIDER UNIDAD FONTIBON Servicios Hospitalarios
4 ] 2021
Contrato Nuevo (Marque conuna X } X Formato i para celeb : Lista de Cheg Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal}

El area de Terapia Respiratoria requiere la contratacion de una Terapeula Respiratoria para_la reafizacion de actividades e para gn el scompa
ia Subred integrada de servicios de salud, en concordancia con tas obfigaciones vy actividades pacta

Descripcidn del servicio sclicitado

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
X
PERFIL Terapeuta Respiratoria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l‘l

HABILIDADES:CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA GENERADA PARA LA
REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLICITADOS POR LOS SERVICIOS CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION Y DE URGENCIAS.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ifi e incompatibilidades sobrevini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en 1a supervision. No informar oporiunamente al supervisor:
su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el di pefic de sus acti iesgo por no asi ia 3 las actividades progr .Riesgo relacionado con las
conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacitn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn, planes de accién, objetivos, metas e
indicadores.Riesgo de no cumnplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimi y requerimi de fa entidad

Ob Gl : SE REQUIERE POR REEMPLAZO OPS 2301-2021
Marque con una X segln corresponda las condiciones | CANTIDAD (meses servaciones a 23012
dal contrate horas, actividades a
contratar }

TIEMPO DE EJECUCION [mes

HORA X 186

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar los p imi v e inter i lagnosticas y icas para el manejo de patologias establecidas dentro def plan integral de atencién de cada paciente
Ejecucion del plan indivi de ilitaci ilitaci i con las activ indiv ylo grupates definidas para el usuario ambulatorio u hospitalizado y de acuerdo a las caracteristicas del servicio

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de los registros clinicos de los pacientes

Participacion en las actividades de revista, analisis de casos clinicos con el fin de evaluar y en caso de ser necesario ajustar el plan indivi de ilitaci flitactén del usuario iou

Informar al usuarie, su familia ¢ cuidador las actividades que debe seguir, al inicio de su proceso de habilitacién/rehabilitacién y posterior a la ejecucién del plan de intervencién o su egresc

Lievar registro de la atencién de Jas activid: e inter i asf como lizados los & d por la Subred y todos aquelios registros ios para el i de los p de

costos y facturacion

Participar en la programacién de las actividades de la Subred

Reportar los eventos de nofi i i ia conla op i enla i vigente

Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis a los que sea e impl Ias accil de mejora definidas para el servicio

Impartir instrucciones al personal relacionado con el manejo de los pacientes

Diligs en forma adi da los o ¥ propics de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad

Realizar fas intervenciones al usuario acorde con sus responsabilidades dentro det servicio

Informar al paciente y su familia sobre su condicidn, plan de manejo y atencién

Participacion en fa i el ién de gufas de manejo, fos y p irni idos en el servicio

Informar las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de habilitacién/ rehabilitacién del usuario, asi come los insumos, i Y equipos ios para el delas
Qi fas activi i de acuerdo con el sistema de informacion del servicio, para consslidar la produccitn mensual del drea

Participacién en i igacidn que permitan conocer y plantear nuevas ivas de di ico € i6n de los usuarios

supervision de los contratos para los que sea designado
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segdn requerimientos de la Subred Sur Occidente

Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacisn de cumplimiente del contrato

por fos G: para el de ias activi igl y 0 ala persona gl en caso de inacién del contrato
Participar en las jornadas de Hacion, i i6n, equipos de mej i de ditacio i y eventos a los cuales sea convocado
Conogcer y dar fimi alos p imi idos par la Subred, ademds de apoyar la implementacion de los mismos
Enfregar la constancia de afiliacion y el pagoe al sistema de seguridad social en salud, i y riesgos p i q/

Realizar las demas actividades que le sean asignadas égurdes con el objeto del contrato

DN mcs S

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Vo.Bo. Subgerencia de Servicios de Salud

067202




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TERAPEUTA RESPIRATORIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 04 de junio de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para

firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Q)2
i jali - o L é
Sandra Patricia Cardona Florez OF”Drgfesmnal Especializado 11l e —— 08/2021

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
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Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe Dia: 24 Mes: 08 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 37 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro Sl NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

HOSPITALARIOS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

TERAPEUTA RESPIRATORIO

ALCIDES SEGUNDO ROJAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Fisioterapia (2009)

Expériencia laboral (afios)

9 Afios y 8 Meses

Experiencia  Relacionada (afios|

1 Afio

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico

Atencién al detalle X Autocontrol X

Compromiso laboral (30%)

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social (60%)

Orientacion a
(50%)

resultados Planeacion X

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacién abierta
(100%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X

Favorable

X

Observacione
s

No favorable

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona amistosa y sincera, considera que su mayor debilidad es su dificultad para ordenar el tiempo. Para él es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el
otro. Como principales objetivos tiene obtener una estabilidad laboral. Vive con solo en Barranquilla, pero cuenta con la disponibilidad para vivir en Bogota con su hermano.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No Departamento donde vive.

Atlantico

Municipio __Soledad

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

s: Se registra la

del

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

2,
3
4.
5. Anélisis Hoja de Vida:
6.
7.
8
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoBe

en las

/

)
I\J}\ /
DA

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

de la entidad




