SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR
- INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
I
DATOS DEL INFORME ‘
Periodo a Certificar: Desde: 01-jul.-21 Hasta: 31jul-21 7
|Nombre del Contratista: GERMAN ALFONSO BARRERA BARRERA Cédula: 9522240
Correo Electrénico: ermainb95@hotmail.com Teléfono(s): 3213296838
|Nombre del Supervisor - Planta: NANCY STELLA TABARES RAMIREZ Cargo: DIRECTOR TECNICO Codigo-Grado: 009-05!
Nombre del Supervisor - Contratista: Perfil No. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: PATRICIA ASTRID PEREZ URREGO Perfil REFERENTE LABORATORIO CLII No. CTO: 3066-2021
DATOS DEL CONTRATO
} y-
NO CONTRATO: 001821 a0 Contrato] 20217 C.D.P. CONTRATO INICIAL : 72
PERFIL: BACTERIOLOGO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS
UNIDAD DE SERVICIOS : SERVICIO DE TRANSFUSION |
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO|
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA [OTAL DE COSTOS
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar [
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar \
UCI PEDIATRICA Mostrar l
UCI NEONATAL Mostrar [
UCI ADULTOS Mostrar e [
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Ocultar [
BANCO DE SANGRE Y TRANSFUSION USS TUNAL TUNAL | MO1TN [ 186 ( 30 [ S 16.500[ $ | 3.564.000 I 100,00%
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | | | | s - | 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Mot
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Hasirar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Mostrar
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 3.564.000 | TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION |
FECHA INICIO CONTRATO 1/02/2021 CONTRATO INICIAL 30/04/2021
VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICI . ADICI P MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
ECH ° TERMINACION | N© CION ADICION <D CERTIFICADO
1 2021-05-01 2021-06-30 1 $ 6.369.000 954 1
2 2021-07-01 7|  2021-08-31 | 2 $ 5.280.000 1588 2 FEBRERO S 7871.000] "
3 Marzo $ 3.168.000 %
4 ABRIL S 3.333.000 -
5 MAYO $ 3.366.000 /
6 JUNIO $ 4.059.000)/"
7 JULIO S 3.564.000] *~
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO )
e
S 9.207.000 S 20.856.000 $ 20.361.000 $ 495.000

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar servicio de apoyo profesional en la Unidad de Servicio Transfusional, en la toma de muestras,

participando en la elaboracion de guias, manuales y procedimientos propios del servicio, aplicando las guias

Proc i de de las areas, en los turnos asignados Resultado de los examenes procesados
de manejo y los manuales de procedimiento de la Sub Red Sur, durante el tiempo de disponibilidad indicado
en la propuesta
Chequear y calibrar oportuna y frecuentemente cada uno de los instrumentos, antes de realizar las lecturas y
2|llevar un registro de los procedimientos de calibracion, con el fin de garantizar los proc Proc i de control de calidad interno y externo registros completos y correctos
metodologicos conforme a los criterios de certificacion y acreditacion vigentes
Tomar muestras, realizar los analisis en las diferentes areas e informar los resultados, aplicando las guias de
3|manejo y los manuales de procedimientos de la entidad y en todo caso respetando y velando por que se P de en las dif dreas en los turnos asignados Resultado de los examenes procesados

respeten los derechos del paciente y los criterios eticos de la profesion

Realizar pruebas de control de calidad de Is analisis clinicos a fin de garantizar la veracidad, precisén y
exactitud en los resultados

Procesamento de control de calidad externo e interno

Registros completos y correctos

Preparar y controlar los reactivos , las sustancias de referencia, soluciones y los medios de cultivo, necesarios
en el laboratorio

Diligenciar las planillas de control de insumos

Planillas completas

Responder por el adecuado uso de los equipos, elementos del inventario del servicio y elementos de consumo|
del laboratorio

Realizar los mantenimientos alos equipos de acuerdo a la pogramacion establecida

Planillas de mantenimiento

Obtener resultados claros, precisos, exactos, confiables y oportunos, que se orienten al diagnostico,
pronostico, prevencion, control y seguimiento de la enfermedad

Capacitacion en el manejo de los equipos para dar resultados confiables

Certificacion de las capacitaciones
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Participar activamente en las actividades docentes e de capacitacion a las que sea delegado, ya sea como

los diferentes servicios |
!

asistente 0 como conferencista e que sean promovidas por el Hospital para el desarrollo y el mejoramiento de

Asistir a las actividades, capacitaciones y reuniones a las cuales sean citados

Actas de reuniones, diploma de capacitacion

Aplicar procedimientos y contfoles establecidos para garantizar la eficacia y la eficiencia, en el desempefio de
|

sus labores |

insumos con oportunidad

Diligenciamiento de formatos y registros en el sistema de informacién, control de

Planillas de entrega de turnos, control de insumos, y demas
establecidos

S

Recibir y entregar turno en fotma presencial o personal, apuntar en el Ibro de entrega de turno, todos los
detalles ocurridos durante la jornada. No se puede abandonar el servicio sin ningun pretexto, sin que este su
reemplazo. Registrar en el 6ort\am de entrega de turno, todo lo ocurrido durante la jornada, aplicando el

procedimiento vigente, y nunta abandonar el servicio sin que llegue su reemplazo

!

del turno

Cada persona debe esperar al compafiero de turno, para hacer la respectiva entrega

Planilla de entrega de turno

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD BANCARIA:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA / . R IR—— s 4,059,000
P VALOR NS RIOS CERTIFI S MES ANTERIO! gl X
ANO MES A0 | MES P DIA J/ e / /
2021 6 2021] 07 | 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MFS ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
| VALOR APORTADO
iTEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE LOS (Sobre el 40% de los ingresos. mensuales) no debe ser inferior a
| COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | [ S| COLPENSIONES -1S &
SALUD [ NUEVA EPS 203.000 | S 203.200
ARL ' 3 SURA $  1.623.600 ¢ 39.600 | § 39.600
CAJA DE COMPENSACION | | NO 242.600 | S 242.800
INFORMACION MEDIO DE PAGO
NRO CUENTA| 596297572

[ripo cuenta] atorros |

1
‘,‘,4’/’/ //2/

/’ZC&yT ‘

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

GERMAN ALFONSO BARRERA BARRERA

PATHICIA ASTRID PEREZURREGO

REFERENTE LABOKAYORIO CLINICO

NOMBRE DE[ APOYO YECMCO A LA SUPERVISION

2021-02-12

)’(’ NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR
DIRECTOR TECNICO




aportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:oaw%muﬂmmzb e
CC 9522240 BARRERA BARRERA GERMAN ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 5N 1278 - 21 APTO 601 |BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién _Salud |- Pago Planilla Planilla Limite vo\ﬂv Banco Dias Mora Valor
2021-06 - NS._.oa\ 9422110374 9422110374 \ I 2021/07/12 u\no‘:\cw:N BANCO BOGOTA 0 $242,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES - - S - T
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
- [ - 0 0 000 0 00 0 0 & 00 9,600 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 S0 $1,625,000 $203,200 S0 S0 $1,625,000 $39,600 S0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,625,000 $203,200 S0 $0 $1,625,000 $39,600 $0 S0
1 _nn _&ES _E»xmﬁ GERMAN _ _ 0 0 sof epso37| 30 $1,625,000 $203,200 [ 0 so| ta11] 30 $1,625,000 $39,600| 0 s0 0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,625,000 $203,200 $0 $0 $1,625,000 $39,600 0 50

Pagina 1 de 2
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