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INFORME DE SUPERVISION N° 004

Para: Alcalde Municipio Envigado
Fecha: 23 de agosto de 2021

Informe de Supervision a la ejecucion del Contrato No. ENV-12-08-0667-21, suscrito con GLORIA PATRICIA GIRALDO
identificada con la cédula de ciudadania 43.741.862, quien actla en calidad de Representante Legal de la Fundacion EL

AGORA con NIT 900.193.182-4.

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO Ne.
FECHA DEL CONTRATO
CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR DE LA ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE ADICION
FECHA DE INICIO
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO

PLAZO DEL CONTRATOZ

ENV-12-09-0667-21
11 de marzo de 2021
FUNDACION EL AGORA
900.193.182-4

PRESTACION ~ DE SERVICIO INTEGRAL Y APOYO
PSICOPEDAGOGICO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
MATRICULADA EN EL SECTOR OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADO".

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL Y OCHOCIENTOS PESOS M/C
($1.977.420.800) EXCLUIDO DE VA

N.A.

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL Y OCHOCIENTOS PESOS M/C
($1.977.420.800) EXCLUIDO DE IVA

N.A.
16 de marzo de 2021
N.A.
NA.

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de
doscientos ochenta y uno (281) dias y en todo caso no podra
superar la correspondiente vigencia fiscal.

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP If cuando este haya utlizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedician de RDP, ni a las

fechas de pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenita el plazo estipulado en la plataforma SECOP || cvando este haya utilizado este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone ta Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...). La supervision consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del Contrato,
(...)", por tal razdn se procede a presentar el respectivo informe, segun los siguientes items:

2.1, Periodo de supervision® (Sequimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion desde el 10 de julio hasta el 9 de agosto de 2021.

2.2, Novedades (Seguimiento administrativo)

A |a fecha no se ha realizado suspensién al contrato.

SUSPENSION
| Fecha suspensién ! Fecha Reinicio Motivo

| |
En el informe de gestion presentado por el Contratista a la supervision se comprueba gue las actividades del contrato se han

realizado con la oportunidad e idoneidad pretendidas, de conformidad con lo previsto en las obligaciones especificas, razén
por la cual se procede a avalarlo.

El Contratista cuenta con el personal profesional y de coordinacién adecuado para la ejecucion del Contrato.

A continuacion, se presenta el organigrama de la Fundacion, que da cuenta de la estructura organizacional para la ejecucién
del contrato:

REVISOR FISCAL
JUNTA DIRECTIVA
DIRECCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRECCION DE RECUROS HUMANOS ¥
FINANCIEROS

l PROGRAMA DE MECESIDADES
EDUCATIVAS

= PERSONAL OPERATIVO: ang:ﬁrmém DIGITADOR,
X ARCHIVO, ELABORA # DE CONTRATOS,
z LAS AREAS DE PSICOLOGIA, VINCULACTION A LA SEGURIDAD SOCIAL, PAGO DE
| FONDAUDIOLOGIA, FISIOTERAPAIA, SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES,
TRABAJO SOCIAL, PEDAGOGIA, MANTENIMIENTO, ASEQ
NEUROPSICOLOGIA, NEUROLOGIA,

PSIOUIATRIA.

La Supervision verifico que el personal profesional del Contratista cuenta con las capacidades y calidades técnicas necesarias
para el buen desempefio de su actividad, mediante la revision de las hojas de vida y los contratos de los profesionales y

*En este item el supervisor debera sefalar el alcance en el tiempo que tuvo su fabor de supervisién, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este gjercicio, indicando ademas
si el contrate/convenio se cumplid en un solo acto o si comprende un periodo de gjecucion.
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encuentra que cumplen con los Estudios Previos y la propuesta del Contratista. A continuacion, se muestra la propuesta
financiera y el Talento Humano contratado hasta la fecha para la ejecucion del contrato:

Propuesta del contratista:

LOR
CANTIDAD PROFESIONAL HORAS L UALOR.T AL
HORA 2021 POR AREA
1 COCRDINADORA 1600 S 48.000| S 76.800.000
1 ASESORA PEDAGOGICA 1600 S 48.000( $ 76.800.000
23 PSICOLOGO 36800 S 22.253| S 818.910.400
i1 PEDAGOGO 17600 S 22.253| 5§ 391.652.800
7 TRABAJO SOCIAL 11200 S 22.253| S 249.233,600
3 FONOAUDIOLOGIA 4800 § 22.253| $  106.814.400
2 FISIOTERAPIA 3200 S 22.253] S 71.209.600
2 NEUROPSICOLOGIA 1000 $ 120.000( $  120.000.000
L PSIQUIATRIA 400 S 120.000| $ 48.000.000
1 NEUROLOGIA 100 S 120.000| $ 12.000.000
1 NUTRICION 50 S 120.000| $ 6.000.000
TOTAL $ 1.5977.420.800
Personal contratado para ef desarrollo del proyecto:
COORDINACION
N° APELLIDOS NOMBRES cc CARGO INICIA
CARDONA TAMAYOQ MARGARTA MARIA 43570030  |Coordinadora 51412021
) GIRALDO NARANJO CLARA INES 43730179 |Asesora Pedagogica 510412021
PSICOLOGIA
N° APELLIDOS NOMBRES LD, CARGOD INIGIA
1 |CORREA MADRD CATALINA 1037576543 |PSICOLOGA 8108/2021
3 GOMEZ WESA SARA MARA 1037839825 |PSICOLOGA 14/07/2021
3 ARBHAEZ CASTRILLON |CLALEAA BLENA 43726304 |PSICOLOGA 7104/2021
4  |BETANCURMRA OLGA LUCIA 1035447840 |PSICOLOGA 510412021
5 |CADAVID GONZALEZ VANESA 1037623828 [PSICOLOGA 8/04/2024
5 |CARDONA LONDORO PAULA ANDREA 32205341  |PSICOLOGA 510412021
7  |CASTARO RIOS YENNY ALEXANDRA 43869702  |PSICOLOGA 5/0412021
8 |DURANGI ANA MARIA 1037589081 |PSICOLOGA 710412021
9 |Gl FERNANDEZ MARGARITA MARIA 43825275  |PSICOLOGA 7/04/2021
10 |GIRALDO GALLO MARTA ISABEL 1037616812 |PSICOLOGA 5/04/2021
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11 |cOvez MazO TATIANA 1037580730 |PSICOLOGA 5/04/2021
17 |JARAMLLORESTREPO  |MONICA MARA 39443275 |PSICOLOGA B104/2021
13 |MARTINEZ JAIME CARMEN ALICIA 57431587  |PSICOLOGA 5/04/2021
14  |NORENA SIERRA SARA 1037599287 |PSICOLOGA 26/04/2021
15 |OSSA CESFEDES SANDRA MLENA 43887994  |PSICOLOGA 10/05/2021
16  |PALACIORESTREFD LEDY DAYANA 1037608996 |PSICOLOGA 5/04/2021
17 |PANESSODAZ MARIA DELOS ANGELES | 43540356  |PSICOLOGA 5104/2021
18 |PEREZVERA NATALY 1037598315 |PSICOLOGA §/04/2021
19 |RAMIREZ VARGAS ELZABETH CRISTINA 43878804  |PSICOLOGA 2610412021
20 |RODRIGUEZ LOPEZ ALEJANDRA MARIA 32798445 |PSICOLOGA 5104/2021
31 |ROMANBEDOYA SARA CAROLINA 1037571992 | PSIOOLOGA BI04I2021
22 |SABWZ HERRERA SANTIAGO 1017253377 |PSICOLOGO 261042021
23 |TORRES MEJA DIEGO ALEXANDER 71372089  |PSICOLOGO 5/04/2021
24 |VARGAS PEREZ LEDY VANESSA 1037633154 |PSICOLOGA 71412021
25  |VILLADA SANTAMARIA  [SANDRA MILENA 21527224 |PSICOLOGA 5/04/2021
76  |ZAPATA VALDERRAMA |CARLOS ALBERTO 70549687  |PSICOLOGO 2610772021
PEDAGOGIA
N° APELLIDOS NOMBRES 1.b. CARGO INICIA
1 AGUDELORESTREFO  [DORA EMLCEN 43405449  |PEDAGOGA 810472021
2 CESPEDES LOAZA MAYRA ALEJANDRA 1037575402 |PEDAGOGA 510412021
3 CUERO CORDOBA ANA ALIN 42784545  |PEDAGQGA 8/04/2021
4 GARCIA GARCIA SANDRA MILENA 43744405  |PEDAGOGA 810472021
5 LONDONO RESTREFO | MONICA MARIA 32241548  |PEDAGOGA 26/04/2021
6 RODRIGUEZ CHAVARRIA |YULI ALEJANDRA 1037044675 |PEDAGOGA 5104/2021
7 TABORDA HOYOS MARIA LUZ BUCARS 43057219 |PEDAGOGA 5/04/2021
8 TABORDA MARTINEZ ESTEFAN[A 1152450422 |PEDAGOGA 81042021
9 TOBON ROJAS LYDA MARCELA 43203491 |PEDAGOGA 10/05/2021
10 USUGA OCAMPO YURY 24373402  |PEDAGOGA 510412024
11 VASCOV&EZ ELIZABETH CRISTNA 43758015 |PEDAGOGA 5/04/2021
12 ZAPATA ZAPATA LEDY BIBIANA 43250728  |PEDAGOGA 510412021
13 MUNOZ AMAYA ALEJANDRA MARIA 32208972  |ARTISTA PEDAGOGA 26/07/2021
14 CORREAL ARANGO LUIS GULLERMO 70551869  |MEDICO PEDAGOGO 2710712021
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TRABAJO SOCIAL
N° APELLIDOS NOMBRES ce CARGO INIC1A
1 ALVAREZ LENIS YULI ANDREA 1020400120 | TRABAJADORA SOCIAL 261042021
) GALEAND MURIEL LAURA CAROLINA 1028006288 jTRABAJADORA SOCIAL 510412024
3 GARCIA CORRALES MARTHA EUGENA 23467785 | TRABAJADORA SOCIAL 910442021
4 GRANDA MONCADA JULIANA 1037661667 |TRABAJADORA SOCIAL 2610412021
g MONTOYA RAMREZ LILIANA MARIA 42385255 |TRABAJADORA SOCIAL 510412021
6 MURIEL MONERA BETSY JULIETH 32244897 | TRABAJADORA SOCIAL 5/04/2021
7 PEREZ PEREZ ISABEL CRISTINA 33816549 [SOCIOLOGA 810412021
FONOAUDIOLOGIA
N° APELLIDOS NOMBRES CC CARGO I INICIA
1 BEDOYA LONDORO JULIANA 43191545  |FONOAUDIOLOGA 5/04/2021
2 CHAVERRA GALINDO  |[FRANCY TATIANA 1045514867 |FONOAUDIOLOGA 5/04/2021
3 JMENEZ ARISTZABAL  [CAMLA 1045025226 |FONOAUDIOLOGA 2610412021
FISIOTERAPIA
N° APELLIDOS NOMBRES cC CARGD INICIA
LEGN DORIA FALCONERY 43917127  |FISIOTERAPEUTA 5/04/2021
5 POSADA MESA PAULA ANDREA 43605042  |FISIOTERAPEUTA 5/04/2021
PERSONAL ESPECIALIZADO Y DE APOYO TERAPEUTICO
N°® APELLIDOS NOMBRES LD, CARGO IRICIA
i PATING MORA MARY SOL 43636227  [NBUROPSICOLOGA 110612021
2 IPATINO LOPEZ VERONCA 32200381 [NEUROLOGA 110612021
3 AUDVERTVALENCIA  |ZOHANY 113060072 |NELUROPSICOLOGA 110712021
4 ANDRADE CLERVO ROMMVEL AUGLSTO 1065575801 |PSIQUIATRIA 110712021
5 SOTO VEGA JORGE GULLERMO 152187103 |PSIQUATRAA 110712021
6 SORA GUTIERREZ SANDRA MATITZA 43751452 | NUTRICIONISTA 10712021

Se realiza la incorporacion de los especialistas, pues ya se cuenta con remisiones para valoracion y orientacion de procesos.

A la fecha el Contratista esta cumpliendo con el personal de base requerido para la ejecucion del contrato y hace claridad sobre
el ingreso del personal especializado. Adicionalmente, reporta el niimero de horas llevadas a cabo por cada profesional en su
acompafiamiento a cada Institucion Educativa.
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El Contratista ha venido cumpliendo con el objeto, obligaciones y preductos establecides, logrando realizar el desarrollo del
contrato en términos de calidad y tiempo, para ello ha entregado informe de la ejecucion con anexos en los que se tratan con
detalle los logros alcanzados. Ademas, La factura de la cuota N° 004 se soporté con comprobantes de paz y salvo en la
seguridad social del personal que apoya los procesos de atencion de la poblacién y de parafiscales con corte a julio de 2021.
Se anexan documentos soporte de pago de seguridad sccial.

2.3, Cumplimiento de obligaciones {Sequimiento técnico)

OBLIGACICNES GENERALES

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde el inicio de la ejecucion, su
desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad en la atencion de la poblacién con
discapacidad, que requieren de apoyo psicopedagdgico y social en las Instituciones Educativas del Municipio de Envigado.

Al hacer lectura del informe de gestién presentado por el contratista, se evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, resaltando la atencién y seguimiento de los procesos por parte del equipo de apoyo psicopedagogico en cada
una de las instituciones educativas.

La programacién de actividades y el cronagrama fueron definidos y ajustados en conjunto con la Secretaria de Educacion, en
[o que respecta a los aspectos logisticos y aperativos de acuerdo a las actuales condiciones de Salubridad por las que atraviesa
nuestro Pais. Actualmente la atencién se estd haciendo en modalidad presencial y por medic virtual dependiendo las
condiciones de los estudiantes, familias y docentes, conservando los protocolos de bioseguridad establecidos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Al hacer lectura del informe de gestion (pagina 7 - parrafo 2) se encuentra un “Momento 3 intervencion desde la psicologia
y ef arte”, en el cual se informa lo siguiente; ...

\

/" Durante el mes de julio se inicid la presenclalidad a modo de alternancia, por o que
se combinan los momentos 1y 2.

Igualmente, en reunidn con el sefior secretaric de Educacién, Dr. Juan Gabriel Vélez
Manco, el dia 7 de julic, se decidid iniciar el momento 3 en & Instituciones
Educativas, las cuales fueron concertadas con la supervision:

- Institucién Educativa La Paz

- Institucién Educativa El Salado

- Institucion Educativa Marie Poussepin

- Institucidén Educativa San Vicente de Paul

- Institucién Educativa Manue! Uribe Angel,
A cada uno de los rectores se envid una comunicacion en la que se establece; “El
proyecto que hemos denominado "Ha-Ser Arte terapéutico” busca intervenir el
estrés laboral y el agotamiento fisico y mental que se ha incrementado duranie la
pandemia del Covid-19. Buscamos fortalecer (a salud mental, los lazos familiares,
el autocuidado y el buen estado de animo de las personas que cuidan a nuestros
nifios: directivos, padres y docentes.

Se establece comunicacion con la persona a cargo desde la Fundacion el Agora para indagar al respecto y solicitar el acta de
la reunién, donde el Secretario de Educacion Juan Gabriel Vélez Manco autoriza dicha actividad y la concertacién de las
instituciones realizada con el personal de supervision que asistic a dicho encentro (el acta debe estar firmada por las partes
que asistieron a la reunion celebrada el 7 de julio de 2021). Lo anterior, con e! fin de dar claridad a |z actividad gue se suma
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dentro del contrato, pues al revisar las obligaciones especificas del mismo, no se encuentra actividad alguna relacionada con

el tema.

De acuerdo a la programacién de actividades se ha venido dando cumplimiento, tanto desde medios virtuales como
presenciales {modelo de alternancia), a la atencion de los estudiantes, acudientes y personal institucional en el fortalecimiento

del proceso de inclusion escolar.

A continuacion, se presenta el avance alcanzado por la Fundacién El Agora en la ejecucion de las obligaciones especificas del

Contrato:

1. “Acompanar a los docentes y directivos en la realizacion de falleres focalizados e incorporar estrategias en
el aula de clase para disminuir la tasa de repitencia escolar de los estudiantes que presentan diagnéstico, de
acuerdo con el Decrefo 366 de 2009, la Ley 1306 de 2009 y ef Decreto 1421 de 2017 el impacto institucional de

esta accion parte del apoyo permanente de los coordinadores académicos”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

Entre los apoyos psicopedagogicos implementados institucionaimente sobresalen:

telefonicas).

|- Realizacién de 359 apoyos personalizados a estudiantes repitentes.

- Realizacion de 23 circulos de apoyo, con estudiantes en situacion de repitencia.

- 59 encuentros con los coordinadores y docentes orientadares para definir las estrategias de acompafiamiento con los |
estudiantes que presentan repitencia escolar, a partir de medios virtuales:(plataformas videollamadas, llamadas

|

ANEXQ: INFORME TECNICO POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB).

2. “Desarrollar procesos de sensibilizacion, formacién y capacitacion con la comunidad educativa en general en

temas relacionados a la politica y practica Inclusiva Nacional y Municipal”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

Las profesionales del equipo de apoyo han generado institucionalmente espacios de sensibilizacion y cualificacion con los
miembros de la comunidad educativa, centrados en el reconocimiento de los retos que plantean las nuevas politicas de
inclusién y se centran en la transformacion de las practicas y culturas institucionales partiendo de criterios de atencion a la

diversidad.

A este nivel se plantean los siguientes resuitados:

- Se han realizado 23 cualificaciones con los docentes centrados en |a socializacion de las politicas que sustentan el enfoque

de atencion a |a diversidad.

- Se han realizado 193 encuentros con los directivos docentes desde plataformas virtuales (Teams, Zoom, Meet), para
brindarles claridades frente a las funciones que liderara el equipo de apoyo de acuerdo a los parametros establecidos en el

decreto 1421 del 2017.

"~ Se han generado 449 encuentros desde Ia virtualidad (plataformas, video llamadas, liamadas telefonicas), con docentes |

para socializarles las funciones dei equipo de apoyo de acuerdo a Ios lineamientos del decreto 1421 del 2017.

- Se han realizado 59 encuentros con la comunidad educativa sobre estrategias de acompanamiento diferencial para Ios

estudiantes caracterizados con condicion diagndstica.

- Se han realizado 9 cualificaciones con los docentes centrados en la socializacion de las politicas que sustentan el enfoque

de atencién a la diversidad.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)
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“Acompaiiar a las secretarias (auxiliares administrativas) de cada institucion educativa oficial para realizar la
revision y actualizacidn permanente en el sistema de matricula (SIMAT) de acuerdo al anexo 6 A del Ministerio
de Educacion Nacional”

Porcentaje de avance a julio de 2021; 40%

Los equipos de apoyo de las diferentes instituciones educativas vienen avanzando en la actualizacién del SIMAT de acuerdo
a los nuevos lineamientos y categorias planteadas por el MEN.

A partir del reporte oportuno en el SIMAT con corte a julio de 2021, se tiene la siguiente informacién:

" Estudiantes reportados en el SIMAT por categorias

- (cod 18) Discapacidad psicosocial {mental): 390
I {cod 8) Discapacidad [ntelectual. 163
- {cod 7) Trastorne del espectro autista: 52
- {cod 10) Multiple discapacidad: 2
- (cod 15) Limitacién fisica: 20
- (cod 3-4) Sensorial Visual: 10

- (_cod 13) Sensorial auditiva Usuario Castellano: 12

Nuevas categorias en el SIMAT

- Trastorno Especificos: 539
Total de estudiantes reportados en el SIMAT: 1,118

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)
4. “Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiar y cultural para promover las condiciones

necesarias para promover el desarrolfo de los procesos formativos y pedagégicos adelantados en los
establecimientos Educativos Oficiales”

Porcentaje de avance a julio de 2021; 40%

Los equipos de apoyo de tas instituciones educativas vienen avanzando en el acompafiamiento a las familias.

Se alcanzaron logros en la implementacion de las siguientes estrategias:

Asesoria a padres de familia a partir de medios virtuales (plataformas, videollamadas, llamadas telefonicas): 1.756
\-__Participacion en 13 escuelas familiares a partir de medios virtuales y redes sociales.
|- Realizacién de 15 circulos de apoyo con las familias a partir de medios virtuales.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)
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5. “Elaborar en compahia de los docenfes de grado y de area los protocolos correspondientes a las
flexibilizaciones curriculares, las adecuaciones ambientales y los Planes Individuales de Ajustes Razonables
para los estudiantes que presentan discapacidad y acompaiiar la apropiacion e implementacion de las
estrategias (comportamentales, pedagégicas, comunicativas y motrices). En las practicas de aula y gestionar
con otros sectores y entidades especializadas segtin sea el caso”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

Se vienen generando espacios con los docentes para realizar los respectivos seguimientos de las adecuaciones ambientales,
las flexibilizaciones curriculares y los PIAR.

Los resultados a este nivel son los siguientes:

- 423 encuentros virtuales y presenciales con los docentes para asesorarlos frente a los instrumentos de apoyo #
pedagogico.

- Se han enviado via correo electronico 158 adecuaciones ambientales a docentes de estudiantes que requieren apoyos |
diferenciales.

- Se viene realizando el seguimiento de 145 Planes Individuales de Ajustes Razonables.
- Se han apoyado a los docentes en la construccion de 113 flexibilizaciones curriculares.

‘- Se han brindado acompafiamientos personalizados desde la virtualidad a 1.403 estudiantes que requieren apoyos |
diferenciales. '

|
[-  Se han realizado 271 circulos de apoyo desde la virtualidad con estudiantes que requieren apoyos diferenciafes para ‘
avanzar en sus procesos.

- Atenciones en crisis: 55

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

6. “Elaboracion y actualizacién de las evaluaciones psicopedaglgicos de los estudiantes que presentan una
condicion de discapacidad”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 0%
Actualmente no se han generado evaluaciones psicopedagogicas esta accion se encuentra pendiente.

7.“Realizacién de diagnésticos apoyados por fonoaudiologia, fisioterapia, psiquiatria, neurologia y
neuropsicologia”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

A la fecha se han activado las siguientes rutas;

- Impresiones diagnésticas realizadas por las fonoaudidlogas: 94.
|- Apoyos personalizados brindados a los estudiantes por fonoaudiologia: 222.
|- Impresiones diagnésticas realizadas por las fisioterapeutas: 42.

- Apoyos personalizados brindados a los estudiantes por fisioterapia: 64.

- Remisiones a psiquiatria en el Agora desde la virtualidad: 41.

|- Remisiones a neuropsicologia en el Agora: 100.
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~ Remisiones a neurologia en el Agora: 8. I
__Remisiones al ZOE: 31.
Remisiones & comisaria de familia: 17.
Remisiones al Programa de Salud Sexual y Reproductiva: 6.
|~ Remisiones al Programa de Familia: 7.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

8. “Sensibilizacion y Capacitacion a comunidad educativa en adecuados habitos alimenticios”
Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%
La profesional en nutricidn inicia el proceso de acompaiiamiento a los estudiantes remitidos: 10 estudiantes.

9. ‘“Orientacién a Padres, Directivos y Docentes en el proceso de crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y
jovenes de las Instituciones Educativas Oficiales”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 0%
En proceso de cumplimiento.

Actualmente no se han generado atenciones relacionadas con esta obligacion.

10. “Participar y brindar orienfacion en los diferentes comités, tales como: Comité de inclusion, Comité de
evaluacion y promocioén, Comité de convivencia escolar y Comité de areas académicas”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

Se desarrollan encueniros en diferentes plataformas (teams, zoom, meet) y presenciales

- Comité de inclusién; 12
- Comité de convivencia: 3
|- Comisiones de evaluacién y promacion: 4
- Consejo académico: 1
|- Comité primario: 1

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

11. “Realizar actas donde se evidencie la participacién y orientaciones dadas en los diferentes comités y/o
asesorias brindadas a la comunidad educativa en general”

Se cuenta con las actas escaneadas de reuniones por parte del equipo de apoyo.

12. “Acompaniar la aplicacion del indice de inclusién y el establecimiento de planes de mejoramiento centrados
en la atencion a la diversidad”

En proceso de cumplimiento.

Actualmente no se han generado atenciones relacionadas con esta obligacion.
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13. “Reportar oportunamente a los supervisores las diferentes anomalias que se presenten en el desarrolio de
las actividades y que afecten el cumplimiento del objeto contractual”

Porcentaje de avance a julio de 2021: 40%

La Fundacién el Agora sostiene reunién con el Secretario de Educacion Juan Gabriel Vélez Manco, a través de la cual se
autoriza iniciar la actividad de “Momento 3 intervencion desde la psicologia y el arte” y se hace la concertacion con el
personal de supervision que asistio a dicho encentro, de las instituciones donde se llevara a cabo (se anexa acta firmada por
las partes que asistieron a fa reunién celebrada ef 7 de julio de 2021)

2.4. Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art. 50, a la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de [a
siguiente manera;

. . . | Si X | Diligencie el cuadro ]

| Obligado a Presentar Seguridad Social o Omita ol cuado —
PERSONA NATURAL | PERSONA JURIDICA® [ st [ NO |

{ gz?::iaonduemg:t)izacién | Certificado de Representante Legal X

| echiae pago e ' Certificado de Revisor Fiscal '

' Valor base de cotizacion $ j ;

i Salud $ | Copia de Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal |

| | {Para la cuenta inicial) i |

 Pension $ | Certificado de la Junta Central de Contadores | ]

| | del Revisor Fiscal (Segin vigencia) ! i |

| ARL tipo de riesgo XX | Periodo de Cotizacién | Juliode 2021 |

2.5. Valor a pagar {Seguimiento financiero y contable):

: DESCRIPCION % VALOR
1 Valor Cuota pactada conirato $258.016.149
2 | Glosa®(+)() J (-1.518.991)
Valor Total a Pagar f $ 256.497.158 |

251 Justificacion de la Glosa: Las horas desarrolladas durante el periodo de ejecucién, sumaron un valor inferior al
disponible en RDP para &l pago.

2.5.2 Descripcion de pagos:

A continuacion, se presenta la ejecucion presupuestal acumulada a agosto de 2021, donde se detalla los cerfificados, registros
y rubros presupuestales de los cuales se desprende el pago No. 004 en lo que respecta al porcentaje financiero ejecutado y
por ejecutar:

4 Se debe vesificar el pago de seguridad social del personal vinculado yfo contratista requerido y contenido en fa propuesta economica.
5 Se entiende por glosa fos valeres que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota paciada, el cual debera ser justiiicado
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REPORTE FINANCIERO

cor 01-110-20210439
RDP 01-111-20210858
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERO
RUBRO 232020200900000000220103392520123000010020015 |  2320200900000000220103392920121000042020015
SEC - RDP 1 2

VALOR POR RUBRO $ 933.569.062 $1.043.851.738 100
VALOR POR EJECUTAR $316.241.667 $766.651.055 54,76
ACTA PAGO 001 - MAY(D FEAG-65% | S 168.752.400 | § 8,58
| _ACTA PAGQ 002 - JUNIOQ FEAG-B58 | § 226.016.804 | S o 11,43
ACTA PAGO D03 - JULIQ FEAG-1086 | $ - 5 242.261.716 12,25
ACTA PAGO 004 - AGOSTO FEAG-1224| § 221.558.191 | § 34.938.967 12,87
ACTA PAGO 005 - SEPTIEMBRE S - S = 0,00
| ACTA PAGD 006 - DCTUBRE 5 S 0,00
ACTA PAGO 007 - NOVIEMBRE $ S 0,00
ACTA PAGO 008 - DICIEMBRE S - S - 0,00
TOTAL $ 617.327.395 | $ 277.200.683 45,24

A la fecha se ha realiza el tramite del cuarto pago, para un valor acumulado de $ 894.528.078 correspondiente al 45,24% del
valor total del Contrato.

La ejecucién en horas al mes de junio detallada por area, de acuerdo a la propuesta solicitada para el desarrollo del proceso
de acompafiamiento psicopedagbgico:

HORAS LAB
PESLIOR IS consounnool o, [EorouBHes
ABRIL MAYO Junio Juo AGOSTO JSEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE[ DEHORAS SR
COORDINACION 384 412 412 358 0 0 o C 1.566 $48.000 $ 75.158.000
PSICOLOGIA 3.424 4,658 4850 5.089 0 0 0 0 18.021 §22.283 § 401.021.313
PEDAGOG A 1,664 2.218 2250 2,325 a 0 0 ¢ 8.457 $22.253 $188.193.621
| TRaBAIO SOCIAL 936 1,362 1442 1.442 0 0 0 o} 5.182 $22.253 $115.315.046
| FONOAUDIDLOGIA 408 518 618 618 0 0 0 ¢ 2.262 $22.253 $ 50.336.286
| FisioTerapia 368 412 | 412 412 Q 0 0 0 1604 $22.253 $35.693.812
[ NEURDPSICOLDGIA 0 0 [ 71 100 0 0 0 0 171 $120.000 $20.520.000
| PSIQUIATRIA 0 o | 0 11 0 0 0 0 11 $120.000 $1.320.000
NEUROLOGIA 0 0 8 42 0 0 0 0 50 $120.000 $ 6.000.000
NUTRICION 0 0 0 8 0 0 0 4} 8 $ 120.000 $ 960.000
PEDIATRIA 0 0 0 0 0 0 | 0 0 | 0 $120.000 50
TOTALHORASMES| 7184 | 9.680 10.053 10405 | 0 Do 1| I 0 | 37332 $ 894.528.078

En observancia a la forma de pago pactada en el contrato se autoriza el Acta de Pago No. 004, y congruente al detalle que
antecede, se verifico que, para el presente periodo, el contrato ha venido siendo ejecutado.

2.6. Ofros seguimientos Administrativos:

- Las garantias y pdlizas presentadas por el Contratista estan, ajustadas, aprobadas y vigentes.
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la narma.

3. ASPECTOS JURIDICOS

3.1.  Seguimiento juridico

La Supervision, en el proceso de verificacion, ha podido observar que el Contrato se viene desarrollando en los aspectos

indicacos por el Contratista en su propuesta y se ha validado la informacion con referencia especifica a cada una de las
obligaciones esfipuladas en el Contrato.

Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes que le impidan
seguir legalmente con la ejecucidn del contrato/convenio.
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Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato permanecen en la misma
condicién.

Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han materializado.

Se verifico que el Contratista guardaré confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en general, todos los productos
que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha presentado las
sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos.

La Supervision observa que en el aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte la ejecucion del
Contrato ¢ que requiera de la formalizacion de un OtroSi.

MONITOREO DE POLIZAS
_ POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVCR DE ENTIDADES ESTATALES ]
POLIZA N° 565-47-994000001803
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA B ‘
INICIA | TERMINA |
TIPO VALOR ASEGURADO | DDIMMIAA DDMW/AA
CUMPLIMIENTO | $197.742.080 | 16-03-2021 22-06-2022 |
PRESTACIONES SOCIALES ; $395.484.160 |  16-03-2021 22-12-2024 |
| CALIDAD DEL SERVICIO 1 $197.742,080 | 16-03-2021 |  22-12-2021 |
POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES |
POLIZA N° | 565-74-994000000946 .
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA |
INICIA TERMINA '
| TIPO VALOR ASEGURADO DD/MM/AA DDIMW/AA
i RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTACTUAL $181.705.200 |  16-03-2021 22-12-2021
3.2, Adiciones, prérrogas o modificaciones®:
A la fecha no se han realizado adiciones, prorrogas ni madificaciones.
Nimero de Acta | Valor Plazo Prorrogado | Tipo de Modificacién {sefialar con una X)
‘ Adicionado
| N/A Adicion (valor) !

Adicién y prorroga (valor y tiempo) |
Prorroga (tiempo)

? Modificacién (cualquier otra que no
| implica valor o tiempo)

3.3. Concepto de supervision:

3.3.1. Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

& Se debera sefialar si se han realizado adiciones, pramogas o madificaciones al contrato/convenio, establecer ¢l N® del acta, la fecha y las novedades en caso que aplique.
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3.32.  Recibido a satisfaccién; Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion
consignada en el informe de supervision.

4. CONCLUSIONES

El contrato se estd ejecutande sin novedad y todos los soportes han sido presentados por el contratista. Se verifico el
cumplimiento de pago de la seguridad social, para lo cual se anexa certificacion del contratista.

Es viable reconocer a la FUNDACION EL AGORA el cuarto pago por los servicios prestados durante la ejecucion del Contrato
ENV-12-09-0667-21.

5. DOCUMENTOS ANEXOS

Certificado de la FUNDACION EL AGORA sobre el pago de salud, pension y riesgos laborales.
Informe de actividades del contratista con sus evidencias con core a julio de 2021.

Una (1) USB con los soportes.

Factura N° FEAG1224 por valor de $256.497.158.

Acta de reunion Julio 7 de 2021.

L/ Crﬁ}(f % c/ ooy |)
Mabel Bolaftes Duarte :

Profesional Universitaria Profesional Universitario
Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion

Cepia: Contratista
Copia: Carpeta Contrato



