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ALCALDIA MAYOR
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
DE APOYO A LA GESTION ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la ey 489 de 1998, los Acucrdos Diswitales 257 de 2006 v 637 de 2016, ¢l Decreto Na-
cional 1499 de 2017, ¢l Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucién 0673 de 2020 nos indica que "En ¢l
2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital v local, por la genceracion de espa-
cios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos v las organizaciones sociales, por a relacion de la
adminisiracion distrital con las corporaciones piiblicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional
v nacional; vigilar y promover ¢l cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas
al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar v liderar la formulacién v seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabitidad democratica en ¢l ambito distrital v local,
mediante la garantia de los derechos humanos v constitucionales, la convivencia pacifica, el ¢jercicio de la ciu-
dadania, la promocion de ta paz v Ia cultura democrética, ¢l uso del espacio pablico, la promocion de la organi-
zacion y de la participacion ciudadana v la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles”.

De conformidad con el articuto 2 del Decreto Distrital 411 de 2016, las Alealdias Locales hacen parte de la
cstructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno. en tanto que ¢l articulo 6 del Acuerdo Distrital
740 de 2019, establece que la Alcaldia Local es una dependencia de la Seerctaria Distrital de Gobierao, respon-
sable de las competencias asignadas a los Alealdes Locales, de conformidad en lo establecido en el numeral 10
del articulo quinto (5} que especifica: “10. Coordinar la inspeccion, vigilancia v control”.

L} articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, establece que la Alealdia Local ¢s Ia responsable de formular,
cjecuiar v hacer seguimicnto a los provectos de inversién en cf marco det Plan de Desarrollo Locat con cargo a
los recursos del respeciivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion v cjecucién del presupuesto,
la gesiion de proyectos de inversion ¥ procesos contractuales, asi como la ordenacion de gasios v pagos, v la
administracion de bienes de propiedad del Fondo.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: Un
nuevo contrato social y ambicntal para la Bogota del Siglo XXI, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020,
consagra en ¢l proposito 5: Construir Bogota Region con gobierno abicrto, transparente v ciudadania conscienie,
el programa 57 Gesuon puiblica local, definido como: “Recuperar la confianza de la ciudadania en la gestién de
las alcaldias locales, desarrollando condiciones de gobernanza v gobernabitidad local, a 1ravés de un gobierso
abierto, participatvo, transparente v colaborativo; la entrega oporuna de bienes v servicios de acuerdo con las
necesidades territoriales mediante adecuados procesos de territonalizacion de Ia gestion v la inversidn distrital
cn la localidad; v ¢l fortalecimiento institucional de las alcaldias locales™.
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Aunado a lo anienior, el Pian De Desarrollo Feonomico, Social, Ambicental Y De Obras Publicas Para lLa Loca-
lidad De Chapinero 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo Locat No. 0104 de 2020, establece como proposito
5: Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente v ciudadania consciente. IX articulo

66 de este acuerdo local contempla el programa Gestién Miblica Local en el cual, entre otras, se busca “Gobernar
con la ciudadania, bajo una estrategia de gestion pablica que promuceve practicas de transparencia, gobicrno
abierto, acceso a la informacion v canales de participacion v colaboracion entre la ciudadania v la administracion,
para el diseiio e implementacion de planes, programas y proyectos en concordancia con las normas v politicas
publicas Distritales, promoviendo mecanismos que estmulen ¢l aprovechamicento de las capacidades, de fa ex-
periencia, del conocimicto v enusiasmo de la ciudadania para generar soluciones a todo tipo de problematicas
comunes.”,

El Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para eb Disuito Capital de Santafé de
Bogota” en su articulo 40 sciala “L] alealde mayor podrd delegar las funciones que el asignen la lev...” entre
cllos a los Alcaldes Locales en concordancia del articulo 61 v 86 1bidem, por lo anterior las Alealdias Locales,
les corresponde apovar v coordinar la accion del Distrito en las localidades.

De conformidad con o citado Decreto Ley corresponde a las Alcaldias Locales: vigilar ¢l cumplimienio de Ias
normas vigenies sobre desarrollo urbano, uso ded suclo v reforma urbana, proteccidn, recuperacion v conserva-
c16n del espacio publico, asi como vigilar v controlar la prestacion de servicios, la construccion de obras v ¢l
cjereicio de funciones publicas por parte de autoridades distiitales o de personas particulares,

Asi mismo, como las dependencias de la Seeretaria Disirital de Gobierno, les corresponde apoyar v coordinar
Ia accion del Distrito en las localidades v participar en la definicion de las politicas de promocion v gestion del
desarrollo de su territorio, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los pro-
cesos de gestidn publica, la convivencia, Ia resolucion de conflicios v la gestién policiva,

El personal de planta de Inspecciones Locales de Policia de Chapinero. es insuficiente para la gestion de asuntos
de policia administrauva, seguridad, convivenaa ciudadana v prevencidn de conflicuvidades, con ¢l proposito
de dar cumplimienio a las funciones que les corresponden conforme a lo senalado en el Decreto 411 de 2016,
articulo 5 que precisa: Alealdias Tocales ) Coordinar ¢l desatrollo de las acciones de policia de las autoridades
locales que operan bajo la onentacidn v control administrativo de Ia Seeretaria Distrital de Gobierno, como
entidad competente. g) Coordinar el desarrollo de los programas v acciones policivas, tendientes a disminuir v
prevenir las contravenciones defimidas en la Ley, asi como en ¢l tramite v desarrollo det proceso asociado a las
infracciones en el ambito local. 1) Adclantar los tramites v acciones necesarios para ¢l cumplimiento de las
normas de policia vigentes sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas v medidas. 1)
Efectuar ¢ conwol policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigenies en la
materia,

Tgualmente, debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el funcionamiento de los
establecimientos de comercio en la localidad de Chapinero (Lev 232 de 1995 v 1801 de 2016), ¢n la actualidad
esta localidad dene una amplia veeacion comercial, v mas de 8000 acciones administrativas en curso a cargo de
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las Inspecciones de Policia, querellas por infracciones urbanisticas, uso indebido del espacio piblico, entre otros
temas de competencia de las citadas inspecciones.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009, "El conirato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las eniidades para desarrollar actividades relacionadas con su admi-
nistracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Ea ningtin caso estos con-
tratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se celebrarin por el término estrictamente indispensa-
ble..."

Para cumplir con dicha contratacion, la Alcaldia Local cuenta con ¢l provecto de inversién regisirado en el
Banco de Provectos de Inversidn del Distrito (POAI 2021), 57 Gesudn Publica Local - PROYECTO 1841
“FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN CHAPI-
NERO?, “Artcular con las diferentes entidades distritales, las acciones de mejoranuento de los procesos admi-
nistrativos y de 1VC (Inspeccion, Vigilancia v Control) del area de gestion policiva de la Alcaldia Local de Cha-
pinero para su descongestion y pronta intervencion”, a su vez su objetivo especifico ¢s: “Fortalecer ¢ imple-
mentar procesos que mejoren la capacidad de la Alcaldia Local de Chapinero para el cuamplimiento de las fun-
ciones de inspeccion, vigilancia v control en la localidad, a través de acciones, actuaciones, operaciones v deci-
siontes de la autoridad administratva y policiva a cargo de la Alcaldia Local, para garantizar la gobernabilidad v

b

¢l ejereicio de derechos v libertades ciudadanas”.

Namero de personas a contratar: 03 Personas
CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de lo expuesto en el numeral anterior v en vista de que a la fecha no hay personat de planta asignado
por la Sccretaria Distrital de Gobierno al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, para la cjecucion de las
actividades descritas, la administracion local esima oportuno, pertinente v necesario contratar los servicios
profesionales para apoyar las actividades de trimite e impulso procesat de las actuaciones contravenciones yfo
querellas que cursen en las Inspecciones de Policia de la Localidad,

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

A CELEBRAR.

21 0BJETO.

/
El contrato que se pretende celebrat-tendra por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR TECNICAMENTE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LOS PROCIESOS DE COMPETENCIA DE
LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DIE CHAPINERO, SEGUN REPARTO.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA™.
Codigro: GOO-GOT-ROT
Version: 03
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 v demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen v
en las materias no reguladas en dichas leves a las disposiciones civiles v comerciales, de conformidad con ¢

Decreio 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en ¢l literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1,.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en c1pacicl1d de ¢jecutar ¢l
objcto del contrato, siempre v cuando la enudad estatal verifique la idoneidad o expenencia requenda v
relacionada con ol area de que se rate. En este caso, no es necesarto que la enudad estatal hava obienido
previamente varias ofcrias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apove a la gesudn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se dertvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estaral, asi comao los
relacionados con actividades operaiivas, logisticas, o asistenciales,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTQ, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor de eada contrato sc estima hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000).

Il presupuesto oficial desunado para ¢l presente proceso de contratacion, corresponde SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE (560.000.000) dc Ia vigencia fiscal 2021, con cargo al provecto 1841:

Fortalecimiento del ejercicio de Inspeccidn, Vigilancia v Control en Chapinero.

Para determinar e valor de los honerarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo establecido
ea la Resolucion 0026 de 2020, que esiablece a Tabla de Honorarios para las personas naturales que celebren
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apovo a la Gestion con la Secretaria Distrital de
Gobierno,

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto ¢n ¢l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrero 1082 det 26 de mayo de 2015, la Scerctaria
Distrital de Gobierno, requicre la celebracion de un contrato de SERVICIOS PROIFE STONALES para clefecio,

Cowdiger GOO-GEL-10L)
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se idenuficd en el mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un analisis comparativo
gue corresponde al sigulente:

Objeto No. Cto. | Vigencia Entidad Valor Mensual]l Valor Total
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | 163-2019 2019 FOLCH 5.383.0000 8.074.500.00
{1.5 meses)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | 150-2019 2019 FOLCH 5.383.000.00 5.383.000.00
{1 mes)

Teniendo en cuenta la anterior informacion v ¢l plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia
fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES,

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ¢jecucién de trabajos artisticos que solo pucden encomendarse
a determinadas personas nawarales, “lar [ ntidades pueden contraiar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacin
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ion la periona natural o juridica que esté en capavidad de ejecntar el objeto del
contrato. siempre y cuando la ntidad vertfique la idoneidad o experiencia requerida y reladionada con ef drea de gue se trate. [=n
este cuso, no es necesario que la Lintidad haya obienido previamente variar ofertas. de lo cual of ordenador del gasto debe dejar
constanda escrita.

Los servicios profesionales y de apayo a la gestion correiponden a agnellos de naturatesa intelectual diferenter a los de consultoria
que se devivan del cumplimiente de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividader operativar. logivticas. o
asisiendales.”

PPara acreditar Ia idoneidad v experiencia, se tendra en cuenta lo sigutente:

5.1 Persona natural:

. NIVEL ACADEMICO: Titulo profesional en arquitectura o ingenicria civil.
FORMACION
Minimo tres (3) afios de experiencia profesional de los cuales 1| ano deberd ser especifica
EXPERIENCIA relacionada con las obligaciones a desarrollar.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE 1.0OS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Codigo: GEO-GEI-1°01
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7. SOPORTE QUE PERMITA 1.A TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002, junto con el estudio téenico realizado en fa Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
tas actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Secre-
taria. Distrital de Gobierno, recogidas en el memorando del 19 de diciembre de 2018, radicado

20184100563503, dc la siguiente forma:

Centros Cédigo de Actividad Econdmica Generalidades de las Nivel Tarifa RIESGO Exdmenes médicos
de la actividades y obligaciones de QOcupacionales y Otros
Trabajo Actividad especificas del objeto riesgo requisitos
Econdmica contractual
Principal | 1751201 Empresas dedicadas a | Servicio profesional, | | 0,522% Examen general con
{actual) actividades ejecutivas | tecnoldgico, técnico y auxiliar énfasis osteomuscular
de la administracién | con el fin de brindar apoyo y cardiovascular
publica en pgeneral | administrativo en los
Incluye  ministerios, | diferentes procesos de las
Organismos vy | sedes del nivel central y
dependencias localidades de la secretaria
administrativas en los | distrital de gobierno.
niveles central,
regional y local
Centros 5851501 Actividades de apoyo | Servicio profesional, | V 6,9680% Examen pgeneral con
de terapéutico tecnoldgico, técnico y auxiliar énfasis osteomuscular,
trabajo relacionado  con  servicios cardiovascular, ¥
comunitarios de proteccion prueba Psicolégica
en Derechos  Humanos,
asistencia social, en salud,
integridad y defensa dei
civdadang.
Apoyo en la gestidn de ios
asuntos  relacionados  con
seguridad ciudadana,
convivencia y prevencién de
conflictividades, violencia y
delitos enla localidad
Centros | 5749303 Actividades de | Apoyo a fas labores de | V 6.960% Examen general con
de limpieza de edificios | mantenimientc locativo, énfasis en trabajo en
trabajo incluye solamente a | preventivo y cosrectivo, v alturas, ostecmuscular,
los.  servicios de | reparaciones y adecuaciones cardiovascular,
limpieza exterior de | que sepresentien enlassedes Optometria
fachadas y/o ventanas | del nivel central de Ia Nota: Este nivel de
secretaria distrital de riesgo requiere
gobierno a nivel de las certificacién en trabajo
localidades en general. seguro en alturas nivel
avanzado {40 horas
vigente},
Centros 5752401 Aciividades de la | Servicio profesional, para el | v 5,960% Examen general con
de Policia y proteccién | apoye juridico enla ejecucién énfasis osteomuscularl
Trabajo civil incluye el cuerpo | de las acciones requeridas cardiovascular,
de bomberos para el trdmite e impulso Optometria
procesal de las actuaciones
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contravencionales, querellas
y despachos comisorics,

Apoyo vy recibo de las
comunicaciones emitidas o
recibidas por las inspecciones
de policia {ml de mensajeria}

Examen general con
énfasis osteomuscular,
cardiovascular,
Optometria.

En caso de utilizar

motocicleta c
automaovil deherd
realizar prueba

psicosensomelrica  y
certificar  licencia de
conduccion.

Centros 5712201 Alquiler de { Apoyo en la ejecucion de | V 6,960% Examen general ¢on
de magquinada y equipo | actividades  profesionales, énfasis osteomuscular,
Trabajo de construccién y de | técnicas y auxiliares de obra cardiovascular,
Ingenieria civil con | cwil, que conlleven al Optometria
suministro de | mejoramiente y adecuacion Audiometria
operados, del espacio publico y malla Espirometria  Aptitud
viat a nivel de la capital y 2 de equilibrio Prueba
nivel de las localidades en psicosensométdca.
general. Nota: Certificar licencia
de  conduccibn ¥
trabajo  seguro  en
alturas avanzado (40
horas vigente}, para
maguinariz pesada
Centros 4602201 Transporte inten- | Apoyo a la gestidon como | IV 4,350% Examen general con
de nunicipal  colectivo | conductor del vehizulo que le énfasis osteomuscular,
Trabajo regular de pasajeros. sea  asignado, para el cardiovascular,
desplazamiento de diferentes Optometria
funcionados de la secretaria Audicmetria  Prueba
distrital de gobierno. psicosensométdca.
Nota: Centificar
ticencia de conduccidn
vigente
Centros 3742102 Actividades de | Asesoramiento técnice, | I 2,436% Examen general con
de arquitectura e 1 inspeccién supervision énlasis osteomuscular,
Trabajo ingenieria y { intervencidn en las obras cardiovascular;

actividades conexas
de asesoramiento
técnico incluye
solamente  las el
Jrabajo de campo de
hidrolcgia y/o
meteoralogia,
topografia,
agrimensura vio
estudios catastrales

civiles y de infraestructura,
asesoria, vigilancia y control.
Supervision de proyectos que
se adelanten sobre obras
civiles sea de construccidn,
mantenimiento o]
rehabilitacion de [F]
infraestructura a nivel de la
capital vy a nivel de las
Ipcalidades en general.

Optometria
Nota: Este nivel de
riesgo excluye trabajos
en alturas

Codigor GOEO-GUL-101
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Centros 345420 Trabajos de | Apoyo 2 las fabores de [ IN 2,436% Examen general con
de electricidad  incluye | mantenimiento locative, énfasis osteomuscular,
Trabajo solamente las | preventivo y correctivo, vy cardiovascular,
instalaciones reparaciones y adecuaciones Optometria
eléctricas, en casa de | que se presenten enlas sedes Nota: Este nivel de
habitacién yfo i del nivel central de |Ia riesgo excluye trabajos
edificios, secretaria distrital de an alturas
gobierno a2 nivel de las
localidades en  general.
HI
Centros 3500001 La  eliminatidn de | Saneamiento ambiental con | HI 2,436% Examen general con
de desperdicios v aguas | el objeto de dar énfasis ostecmuscular,
Trabajo residuales, cumplimiento a la cardiovascular,
Saneamiento normatividad  vigente, se Optometria
actividades similares | adelantan operatives de Nota: Este nivel de
intluye la recoleccién, | vigilancia  ambiental  en riesgo’ excluye trabajos
rellenos sanitarios yfo | publicidad, humedales, en alturas
reciclaje de basuras | quebradas y otras locaciones
industrial o artesanal | en que sean requeridos, asi
de basuras [+9) como actividades de
embellecimiento de espacios
publicos.
Apoyo  profesional en las
respuestas 2 las emergencias
que se presenten en (2
localidad, asi como a las
actuaciones administrativas
que se estén adelantando
conforme a la normatividad
1écnica aplicable en el mamo
del consejo local de gestion
del riesgo y cambio climético
Centros 2014002 Actividades de | Brindar asistencia técnica | Il 1,044% Examen general con
de servicios, agricolas y | agropecuaria en el drea rural eénfasis osteomuscular,
Trabato ganaderos, excepto | de la localidad con el fin de cardiovascular,
las veterinarias, § disefiar programas y Esquema de
incluye los establos | estrategias de desarrollo vacunacién completo
sin auto iransporte y ! integral Hepatitis B y Toxoide
las empresas de Tetdnico
jardineria y/o arreglos
de jardines

Aquellas actvidades que no se encuentren dentro de los cenwros de wrabajo clasificados por 2 Entidad, deben
quedar con clasificacion de acuerdo con la actividad principal codigo 3742102, cs decir de tiesgo [11.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de da Ley 1150 de 2007, “for coniratisias prestardn garantia inica para ef
cumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato”. Las garantias consistiran en polizas cxpedidas por comparnias de
seguros legatmente autorizadas, en garantias bancanas v en general, en los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados por el reglamento.
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Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuvo valor sea inferior al dicz por cienro (10%)
de fa menor cuantia, caso en el cual corresponderi a la Entdad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objero del contrato v a la forma de pago.

D¢ igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2013, senala: Las garamias que los oferenies o
contratistas pucden ororgar para asegurar ¢l cumplimienio de sus obligaciones son:

a, Conurato de seguro contenido en una poliza.

b. Patnnimonto auténomo.

c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, ¢l presente proceso de contratacion S X NO requicre de consutucion de garaniias.,

Si se requiere, ol futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogota D.C - Secretaria Disunal de
Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualguicra de las siguienies garantas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constiwuida debera amparar:

- CUMPLIMIENTO: por ¢l 10% vigente por ¢l plazo del contrato y 6 meses mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

L.a presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo interaacional o un wratado de bre comercio vigeme
para Colombia, conforme lo dispuesto en ¢l articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como ¢l manual
dispuesto por Colombia Compra Eficiente en wwwcolombiacompra.gov.co.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

L] plazo del contrato para cada profesional es de Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripeion del acta
de inicio.

10.2 VALOR
El valor toal de cada contrato serd la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000).

10.3 FORMA DE PAGO

a)  El primer pago proporconal a los dias ejecutados durante ¢l pertodo comprendido entre ¢l dia de la
suscripcion del acta de inicio v ¢l dia treinta (30) del mismo mes, ¢ mes siguicate segin corresponda.

Codige: GCO-GCL-101
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Mensualidades vencidas con corte al treinta (30) de cada mes, por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($5.000.000).

Un ulumo pago proporcional a los dias efectivamente cjecutados hasta ta terminacion del plazo de
¢jecucion.

Para cada pago se requiere de la previa presentacion de los siguientes documentos:

Nota 1:

Informe de actividades measual debidamente firmado por ¢l supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) v el contratista.

Certficado de cumplimiento expedido por ¢l supervisor o apoyo a la supervision del contrato.

Copia de la planila de pago de los aportes al tégimen de seguridad social integral, para ¢l periodo
cobrado en proporcién al valor mensual del contrato.

Otros documentos que la entidad requicra para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones

contractuales, tales como: estado del aplicavo Orfeo, constancia de regisiro de informes en la
plataforma SECOP 1.

Los pagos efecruados con cargo al presente contrato estardn sujetos a la Programacion Anual de Caja

"PAC" mensual.
Nota 2: Para efectos del ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retro”, debidamente diligenciado
v firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1

Entregar al supervisor los documemios claborados en cumplimiento de las obligaciones conuracruales
v archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares v directrices
de gestion documental, sin que cllo implique exoneracion de la responsabilidad a que hava lugar en
caso de irregulandades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre
las acuvidades realizadas durante ba ejecucidn del mismo.
Aplicar los lincamientos establecidos cu ¢l sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Plancacion v Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con oca-
sion del contrato. asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los docu-
menios, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricio cumplimiento al [deario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mavor de Bogota
D.C,, asi como a todas las normas que en materia de éiica v valores expida la Secretaria Disirital de
Gobicrno en la gjecucion del conirato.
No instalar ni utiizar ningun software sin la autorizacion previa v eserita de la Dircecion de Teenolo-
gias ¢ Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder v hacer buen uso de los bienes v recursos
tecnologicos (hardware v software).
Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega
de equipos de computo, si le fue asignado alguno, v certificacion de ORFEQ (cuando aplique).
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social v la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobicrno,
contratista se¢ obliga a practicarse ¢l examen pre gocupacional v allegar ¢l respeciive certificado a LA
Codigo: GOO-GET-1701]
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SECRETARIA, en los documentos que acompanan el contrato.

8. Realizar el pago de los aporics al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del
conirato, y entregar copia de ha planilla correspoandiente al supervisor del contrato para cada pago.

9. Abstenerse de asesorar o adelaatar procesos judiciales en conua del Distrito Capital mientras perma-
nezea vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con cf articulo 17 del Decreto Distrital 654 de
2011,

10. Brindar apoyo v prestar sus servicios al Plan [ntegral de Seguridad v Convivencia cuando se considere
necesario, de acuerdo a las competencias ¢ instrucciones de la gerencia del provecio a cargo.

11. El contratista debera registrar en la plataforma del SECOD, los informes v documentos soporic para
cada pago respecuvo.

12, Aplicar los lincamientos establecidos en ¢l sistema de gesudn insdtucional v ea ¢l Modelo Iniegrado
de Planeacion v Gesudn MIPG de la Secreiaria Disorital de Gobierno.

13. Llevar a cabo el acompanamicnto a las reuniones, o sesiones indicadas por ¢l Alealde Local. asi como
los acompatamientos en calle, requeridos por la Emidad.

10.5  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompanar y apovar a los Inspectores de Policia en el desarrolio de bas diligencias de inspeccion.

2. Realizar las visitas que, en matena de urbanismo, espacio publico o actividad ccondmica, le sean asignadas
por el respetivo Inspector de Policia, en desarrollo de la pracucea de prucbas ordenadas dentro de una actuacion
v presentar el respectivo informe en los términos establecidos.

3. Enlas visitas que realice en materia de urbanismo, verificar que las obras cumplan fo contenido en la norma
de sismo resistencia vigente, lo anterior, sin perjuicio de las demds venficaciones que respecto al cumplimiento
de las licencias de construccion deba realizar segiin lo contenido en la normatividad vigente.

4. Emitir los conceptos y respuesias 2 las solicitudes v peticiones que le sean requeridos por el Inspector de
Policia.

5. Asisur a las reuntones a las que sea citado o designado, para la atencidn de los asuntos relacionados con el
objcto contractual.

6. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

7. Entregar mensualmente, ¢l archivo de los documentos suscritos que hava generado en cumplimiento del
objeto v obligaciones contractuales.

8 Las demas que se le asignen v que surjan de la naturaleza det Contrate,

10.6  OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

1. Verificar a ravés del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas v apovo logistico que se requicra para cl

28]

cumplimienio de las obligaciones contraciuales.

3. Pagar ¢l valor del contraro en las condiciones paciadas.

4. Verificar que ¢l contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
1CBE, SENA v cajas de compensacion familiar {cuando a ello hava lugar), en las condiciones
essablecidas por la normadividad vigenie
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5. Verificar a traves del supervisor del contrato, que ¢l (ia) contrausta de cumphimicnto a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusidn cconomica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad.

6. las demds establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera cjercida por el Alcalde Local.

El supervisor cjercera sus obligaciones conforme a lo cstablecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, v esta obligado a vigilar permancntemenic la correcta ejecucion
del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento téenico, administrativo, financicro, coniable
v juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades v deberes esablecidos en la refenda ley v las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso el Alealde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor publico v/o
contratsta que se denominard "apoyo a la supervision” v que tendra como funcién apovar al supervisor en
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso
el supcrvisor del contrato podra detegarly supervision de contrate en un tercero.

En todo caso el Ordenador glel Gasto, podra Wriar ynjlateralmente la designacfon del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONARATIRIA. al agtegod supervisor|y a [gDiyecdion de Contratacion.

OSCAR YESID RAMOS/ CAYDERO

lc Local de Chapinero @

SIPSL New 59685
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