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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Nomero 26825 dei24 junio 2021

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personai de la Secretaria Distrital de Gobiernc no existe personal suficie
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE CHAPINERO para PRESTAR SERVIC
PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LOS PROCESO
COMPETENCIA DE LAS INSPECCIONES. DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, SE

REPARTO. de acuerdo con lo contemplado en el{los) proyecto(s) 1841 --- FORTALECIMIENTO
EJERCICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN CHAPINERO,
No. de Personas Sollcitadas: Tres (3)
ivel Académico: PROFESIONAL
Disclplina; ARQUITECTURA o INGENIERIA CIVIL
Especializacién: : No Aplica
Equivalencla: No Apiica
Experlancla profeslonal: 3 Afo(s)
Experiancia ralacionada: 1 Ado(s)
Experiencia laboral: No Aplica
Obgervaclones: Minimo tres {3} afios de experiencia profesional de los cuales 1 afo @
ser especifica relacionada con
las obligaciones a desarroltar. (No aplica equivalencias).
Facha de explracién: lunes 23 de Agosto de 2021
L.as conirataciones gque se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedid:

de exciusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contra
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la pla
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personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporaimente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sedalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009

expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.
Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del
descrilo son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor{a}, OSCAR YESID RAMQS CALDE
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