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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de Adquisiciones 2021-01 

Consecutivo  

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION 

Nombre de Proyecto  o de la  Necesidad  que se incluyo en 
el Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento de la gestión administrativa, operativa y misional del instituto 
departamental de recreación y deporte 

Código BPIN No.  2021002080004 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Agosto de 2021 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Armando Segovia Ortiz 

Área solicitante: Dirección 

Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestión Otro: 

 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación 

El Instituto Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico es un Establecimiento Público del orden 
departamental, integrante del Sistema nacional del Deporte, cuyas funciones están dadas por la Ley 181 de 1995 y la 
Ordenanza de creación. 
 
El artículo 2° de la Constitución Política, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución.” En este sentido, el artículo 52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la 
recreación, a la práctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, señalando que el deporte y la recreación 
forman parte de la educación y constituyen gasto público social. 
 
La Ley 181 de 1995 determina como función de los entes deportivos departamentales, coordinar y desarrollar 
programas en el campo del deporte, así como su promoción y difusión en el territorio departamental, de acuerdo a los 
planes y programas que aquellos presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1998 de creación del 
Instituto, al señalar como una de sus funciones la de: 
 
"Promover, difundir y fomentar la práctica de la Educación Física, el Deporte y la Recreación en el Territorio 
Departamental". 
 
Indeportes Atlántico, en cumplimiento de su objeto misional, desarrolla actividades Deportivas, Recreativas y de 
Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Departamento del Atlántico, por lo que requiere implementos deportivos que 
garanticen el buen desarrollo de estas actividades. 
 
INDEPORTES, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración 
Pública, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para la contratación bajo 
la modalidad de Contrato de Selección de mínima Cuantía para la compra y/o suministro de implementación deportiva 
para apoyar al instituto departamental de recreación y deportes del atlántico en el desarrollo de sus objetos misionales. 
 
Por lo anterior es necesario la compra y/o suministro de implementación deportiva para apoyar al Instituto 
Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico en el desarrollo de sus objetos misionales. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  contractual: 
COMPRA Y/O SUMINISTRO DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA APOYAR AL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO EN EL DESARROLLO DE SUS OBJETOS 
MISIONALES 

3.2.2. Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 49161500 Equipos para deportes de campo 

2 49211800 Equipo de clase de educación física 
 

3.2.3 Especificaciones del 
Objeto Contractual 

Los elementos que serán suministrados por el Contratista, se solicitarán conforme se vayan presentando las 
necesidades del Instituto, esto es, de acuerdo a los requerimientos que estos vayan presentando, o conforme a las 
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necesidades que surjan, es por esta la razón por la cual no hay cantidades estimadas en lo concerniente a las 
cantidades que sean requeridas en cada caso concreto. 
 

IMPLEMENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD 

ESCALERAS DE 
COORDINACION 

Escalera de coordinación de 4 m de larga, fabricada en riata de 5 cm 
de ancha, dividida en 10 pasos con riata del mismo grosor y con un 
área de 40 cms cada división, incluye 4 estacas de incrustación de 15 
cm 

1 

CONOS De 30 cms de alto em material pvc naranja fluorecente blando 1 1 

UNIFORMES 
PRESENTACION  

Compuesto por chaqueta y pantalón sudadera, elaborados en tela 
antifluido, con logos institucionales subliminado, en diferentes tallas 

1 

PLATILLOS Material PVC naranja fluorescente blando de 6cm 1 

PELOTAS DE 
BEISBOL 

Pelota de beisbol de 9 pulgadas y 5 onzas, construcción en cuero. 
interior de corcho compuesto y centro de caucho. para adultos y/o 
profesionales 

1 

PELOTAS DE 
SOFTBOL 

Pelota de softbol profesional sb120. cubierta pu, centro corcho y 
costura blanca, 12" cir cor 0.44. 

1 

BALONES FUTBOL 
NO. 4 

Estructura laminada al calor, cámara interior de butilo de dos capas, 
enmallado en nylon, cubierta en pvc, superficie textualizada, peso 
350 a 400g, circunferencia 63.5 a 66cm, rebote mínimo 110cm, para 
superficie de juego natural, artificial, tierra, arenilla. 

1 

BALONES FUTBOL 
NO. 5 

Estructura laminada al calor, cámara interior de butilo de dos capas, 
enmallado en nylon, cubierta en pvc, superficie textualizada, peso 
410 a 450g, circunferencia 68 a 70cm, rebote mínimo 110cm, para 
superficie de juego natural, artificial, tierra, arenilla. 

1 

MALLAS 
BALONCESTO 

Elaboradas en nylon calibre 5 1 

ULA ULA PLANO 
Aro plano en pvc, para el entrenamiento de varias 
disciplinas deportivas 

1 

PELOTAS DE 
TENIS DE MESA 

Diámetro de 40 ml y 2,8 gr de peso y colores naranja o blanca 1 

MEDALLAS 
Troqueladas en zamax no contaminante de 5.5. cms de diámetro x 
3min de espesor gravado en alto relieve 

1 

TROFEO 
de 50 cms de alto, dos columnas de copa, elevador y figura color 
dorado, base en mdf 

1 

TULA BALONERA 
Elaborada en lona resistente, capacidad para 15 balones de futbol no. 
5, con ojales metálicos con pin metálico para candado 

1 

PELOTAS DE 
LETRAS NO. 7 

Elaboradas en goma de números y letras en caucho no. 7 de 
diferentes colores 

1 

PELOTAS DE 
LETRAS NO. 5 

Elaboradas en goma de números y letras en caucho no. 5 de 
diferentes colores 

1 

BALON DE RUGBY  Circunferencia 76-79 x 58-62 cm peso 400-440g 1 

BANDAS DE 
RESISTENCIA 

Hechas a base de latex, resistencia 13mm, 22mm, 29mm, 44mm y 
64mm 

1 

 
 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

No aplica 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

No aplica 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL INSTITUTO 
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3.3.1 Obligaciones del 
Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo: 
 

• Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, según 
las directrices del Instituto. 

• Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 

• Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato. 

• Designar un representante o ejecutivo de cuenta para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la 
información con el Instituto.  

• Cumplir las obligaciones establecidas en la minuta estándar del contrato.              

• Suministrar los elementos requeridos por el supervisor del contrato de manera ágil y eficiente. 

• Suministrar las con las características requeridas en el numeral 3.2.3 de los presentes estudios previos 

• El contratista deberá reemplazar los productos defectuosos a la mayor brevedad posible. (Después de la 
entrega máximo 15 días Calendario)  

• Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado 
en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.  

• Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por Instituto a través del 
supervisor del contrato, siempre y cuando no acarreen incrementos en el valor del mismo. 

• Entregar los equipos objeto del contrato donde el instituto requiera y/o estipule. 

• Cumplir con los tiempos de entrega solicitados por el supervisor del contrato. 

• Entregar los elementos objetos del contrato debidamente empacados, embalados, en buen estado y 
presentación, sin manifestación de deterioro o fluidos externo.  

• El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. 
En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de de 
Contabilidad del Instituto.  

• Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 8 de la resolución 
042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación electrónica, deberá presentar 
los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada. 

3.3.2. Obligaciones del 
Instituto: 

• Realizar los pagos en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato. 

• Realizar seguimiento a la ejecución del objeto del contrato. 

• Ejercer la supervisión del contrato. 

• Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales. 

3.4  Modalidad de 
selección, justificación 
y fundamentos 
jurídicos. 

El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista es el de Mínima Cuantía, conforme 
lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5, Artículo 
2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que le adicionen, complementen o regulen. 

3.5 Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación del Mismo 

El valor estimado del total de la contratación que resulte del presente estudio previo es de VEINTICINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($25.400.000) IVA INCLUIDO, incluido todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

Ítem 
Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del Capítulo/Artículo Tipo Fuente Valor 

1 2.3.2.02.02.009 
Servicios para la comunidad, sociales y 
personales 

Fortalecimiento 
Institucional 

$25.400.000 

TOTAL $25.400.000 
 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 151 

Valor: $25.400.000 

Autorizados por: Jefe de Presupuesto 
 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el presupuesto 
oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 

• Estudios de Mercado y análisis de Sector Anexo 

• Proyección estimada para cubrir la necesidad 
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3.5.3 Forma de Pago del 
Contrato 

EL INSTITUTO realizará pagos parciales mensuales de acuerdo con el servicio prestado por el CONTRATISTA 
durante el mes, teniendo como base los precios ofertados en el ofrecimiento económico de la propuesta; el pago se 
hará previa presentación de la factura de cobro del servicio efectivamente prestado. 
 
Cada pago estará precedido por la presentación de cuenta de cobro o factura, presentación de informes de gestión, 
recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, certificación de encontrarse al día con el sistema integral 
de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.  
 
De igual manera se puede señalar que los pagos se realizaran de acuerdo al PAC. 

3.6 Lugar de Ejecución del 
Contrato 

Departamento del Atlántico 

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad Jurídica 

• Carta de presentación de la propuesta. 

• Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona 
jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores al cierre del proceso de 
selección. 

• Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona 
natural. 

• Tratándose de personas jurídicas, en caso que el Representante legal no tenga las facultades suficientes 
para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión 
del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la 
suscripción del contrato. 

• Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente, en caso de que aplique. 

• Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de 
cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal y de la 
persona jurídica proponente. 

• Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha de 
cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal y de la 
persona jurídica proponente. 

• Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal. 

• Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y 
Convivencia. 

• Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad 
social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, 
así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses 
anteriores a la fecha del cierre del proceso.  

• Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la 
ley Colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otra aparte 
de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto,  

• Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los 
documentos que correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre 
del proceso), que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.  

• Si es empleador, deberá aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) 
meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

• Registro Único Tributario (RUT) actualizado y con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios 
al cierre del proceso.  
 

• Documentos en caso de ser seleccionado. 
Certificación Bancaria Original, con expedición no superior a 30 días. 
Copia del Registro Único Tributario – RUT- (en caso de consorcios o uniones temporales) 
 

• Requisitos de ejecución. 
Acreditación de que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 

                Garantías 
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3.6.1.2 Experiencia  

1. ANEXO TÉCNICO. 
El anexo técnico deberá estar debidamente firmado por el representante legal del proponente, teniendo en cuenta las 
condiciones mínimas establecidas en el mismo. 
 
2. EXPERIENCIA 
El proponente deberá acreditar un (1) contrato cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean relacionadas al 
objeto del presente proceso de selección o comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a 
celebrar.  El valor sumado de los contratos o de las actividades acreditadas como experiencia deberá ser igual o 
superior al presupuesto oficial expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo caso 
el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción expedido por parte 
de la entidad contratante y/o acta de liquidación.  
 
También podrá acreditarse la experiencia presentando una (1) certificación de contrato que se encuentren en ejecución 
y cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales al objeto del presente proceso de selección o 
comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, siempre y cuando se acredite por 
parte del contratante que a la fecha de presentación de la propuesta de la Invitación Pública de Mínima Cuantía, las 
obligaciones del contrato con el cual se acredite la experiencia se han cumplido a satisfacción.  
 
El valor sumado de lo ejecutado hasta el momento de las certificaciones deberá ser igual o superior al presupuesto 
oficial expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo caso deberá acompañarse la 
certificación, de copia del contrato. 
 
El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del valor del contrato, será el 
SMLMV del año en que se terminaron los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta. 
 
Cuando el proponente certifique contratos en el cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como 
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación. 
 
El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia exigida en este 
proceso se ajusten a los formatos y condiciones aquí dispuestas. 

3.6.1.3  Capacidad 
Financiera 

No aplica 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  

No aplica 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

No aplica 

3.6.3 Reglas de desempate 
de Ofertas 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la entidad aplicará los siguientes criterios, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

 
Para la acreditación de este criterio, se entenderá que la condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 
misma, deberá ser declarada ante notario. Respecto de la condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, 
las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida 
de protección expedida por la autoridad competente, es decir, por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena. Para todos los 
efectos, la simple denuncia de violencia intrafamiliar no se tendrá en cuenta para la acreditación del criterio. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas u oferentes plurales, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres 
cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas jurídicas en las cuales tales mujeres 
participen mayoritariamente. Teniendo en cuenta la exigencia normativa que la participación mayoritaria sea en la 
«persona jurídica», en caso de existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una de ellas 
debe acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Debe entenderse como participación, tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero 
o trabajo, la cual debe demostrarse con el certificado de existencia y representación (tratándose de personas jurídicas) 
o del documento de constitución del proponente plural. 
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

 
El proponente que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 tenga vinculado 
laboralmente personal con limitaciones, como mínimo del 10% de su nómina, deberá acreditar tal circunstancia 
mediante certificación expedida por el Ministerio de Trabajo. 
 
La certificación deberá permitir verificar que el personal se encuentra contratado por lo menos con anterioridad a un 
año a la finalización del término para la entrega de propuestas y, en cualquier caso, el contratista deberá mantener tal 
vinculación por un lapso igual o superior al de la contratación, para lo cual deberá aportar carta de compromiso o 
certificación suscrita por el representante legal de la persona jurídica, que indique que mantendrá dicha circunstancia 
por el tiempo de ejecución, en el caso de consorcios o uniones temporales la certificación deberá ser aportada por los 
representantes legales de los miembros del oferente plural que acrediten este requisito. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
El proponente acreditará esta condición con documento en el cual certifique que cuenta con personal en dicha 
condición para la ejecución del contrato, acompañado de la presentación de los documentos de identidad de las 
personas a las que se hace referencia, prueba de la vinculación de estas con el proponente y las correspondientes 
planillas de pago de seguridad social. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Para la acreditación de este criterio, se deberá presentar documento proferido por el Ministerio del Interior quien es la 
autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
ROM o gitanas. En tal sentido, el proponente deberá acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece 
a estas poblaciones.  
 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
Para la acreditación de este criterio se señala que la Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN–, es 
la entidad adscrita a la Presidencia de la República, que está encargada de coordinar, asesorar y ejecutar –con otras 
entidades públicas y privadas– la Ruta de Reintegración de las personas desmovilizadas de los grupos armados al 
margen de la ley y, por lo tanto, dicha autoridad certifica esta condición. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 

plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 

31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados 
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
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por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 

12. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, así: 
 

• El Instituto dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente. 

• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría o Contraloría para que verifique 

el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomará su balota; en 

caso de audiencia virtual, será el funcionario de la Personería, Procuraduría o Contraloría el encargado de 

hacerlo; así mismo, se invitará a un funcionario de la Oficina de Control Interno del Instituto. 

• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con la 

cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, 

introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el 

ingreso de estas. 

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en la misma, 

ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por este último 

mediante poder para actuar a su nombre. 

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de presentación de propuestas, teniendo 

en cuenta la primera propuesta presentada en condición de empate y así sucesivamente. 

• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrará ante la 

cámara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por cada 

proponente empatado. 

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor número. 

• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de desempate, 
deberán ser allegados junto con la propuesta. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Para todos los criterios enunciados anteriormente que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior 
a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución misma”. 

3.7 Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlo. 

No aplica 

3.8 Garantías:  

Garantía 
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APLICA 
Porcentaje 
(%) 

Plazo 

Cumplimiento  X   10 % 
 
Por el plazo de 
Ejecución del 
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contrato y 4 meses 
mas 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

 X   5 % 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 3 años 
mas 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes suministrados 

  X  10 % 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 6 meses 
mas 

 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: ARMANDO SEGOVIA ORTIZ 

Identificación del funcionario: 19.214.519 

Cargo: Director – Instituto Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico 

Área: Dirección 

3.9.1 Necesidad de contar 
con Interventoría  cuando 
los contratos superen la 
menor cuantía 

No aplica 

3.10 Plazo de Ejecución 
del Contrato 

El plazo para el contrato que resulte del presente estudio previo será de tres (3) meses o al agotamiento de los 
recursos, lo que ocurra primero, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del 
contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí previstos.    

3.12 Sometimiento a un 
acuerdo comercial. 

No aplica 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 
de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       
 
 
 

NOMBRE:  ARMANDO SEGOVIA ORTIZ 

CARGO:     Director – Instituto Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico 

Proyectó: Enrique Criales Henao 



 

 

 


