CERTIFICACION AUSENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
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RADICADO:
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
NIT: 891.180.077-0

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de fecha 17 de agosto de 2021 con radicado
2021CS034425-1, por parte del secretario general, y una vez revisado el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del
municipio de Pitalito, se encuentra que EXISTE personal en la planta, pero se
considera que este no es suficiente que pueda desarrollar las siguientes
actividades, para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio:

1y

2

Coordinar las actividades encaminadas al cumplimiento del plan de gestién del
codigo de integridad.

Acompaiiar la implementacién del plan de bienestar, asi como de los planes y
programas que se deban implementar para el desarrollo integral de talento
humano de la Administracién Municipal.

. Dirigir las acciones tendientes a la optimizacién del clima laboral dentro de |a

administracion municipal, ya sea por medio de talleres de trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, fortalecimiento de las habilidades socioemocionales ylo
para la vida de las distintas dependencias de la Administracion Municipal.

. Apoyar la creacién de espacios para compartir con las familias de los

funcionarios de la administracion.

. Apoyar la realizacién de las actividades y fechas especiales que se presente en

la ejecucion del plan de trabajo.

. Administrar la generacién de estrategias de salud mental y apoyo psicosocial,

frente al afrontamiento de la pandemia COVID -19 que se pudiese presentar en
los funcionarios que laboran al interior de la Administracién Municipal.

. Coordinar el desarrollo de actividades dirigidas a la desvinculacion asistida de

los pre-pensionados o como de término de vinculo laboral teniendo en cuenta el
desarrollo de aspectos psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales que
faciliten asumir el retiro de la vida laboral.

. Apoyar el seguimiento del cumplimiento de responsabilidades especificas en el

sistema de gestion de calidad, segtin manual de funciones y manual de calidad.
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9. Acompafiar la Administracion Municipal en el mantenimiento de la certificacion

con el ICONTEC.

10.  Prestar apoyo en el control, revision, creacién, actualizacion y eliminacion
de la informacion documentada del Sistema de gestién de calidad.

11.  Apoyar la Administracion Municipal en la planificacion, establecimiento,
implementacion y mantenimiento del programa de auditoria interna.

12. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de la Circular No. 039 del 16
de junio de 2020, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2021.

gt
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