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UBICACION DE LA MUNICIPIO DE PITALITO

INVERSION

MENCIONARLO)

GRUPO | -INFANCIA:__ -ADOLESCENIA:__ -JUVENTUD:__ - ADULTOS:
POBLACIONAL -ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:
BENEFICIADO -DISCAPACIDAD:__ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:.____
(SELECCIONAR -LGTBI: __ -JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: __ -MUJER
CON X) CABEZA DE HOGAR:__ - OTRO:___ CUAL?:ALCALDIA DE PITALITO
RELACION CON EL/ | N/A

LOS OBJETIVOS

DEL DESARROLLO

SOSTENIBLE

(MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En la actualidad el clima laboral en las instituciones, esta dado por multiples variables que
inciden de manera positiva o negativa en el comportamiento de un individuo Yy su misma
productividad, este va muy marcado a un conjunto de sensaciones, que no siempre estan a la
vista de los comparieros de trabajo y que se evidencian a partir de las actitudes y posturas que
los miembros de un equipo asumen ante los otros; frente a estos comportamientos que inciden
en el clima laboral, La Administracién Municipal, no es ajena a presentar dificultades laborales,
es por ello que nace la necesidad de desarrollar una propuesta que permita mejorar el clima
laboral de los funcionarios de la Administracién Municipal, ya que el Municipio de Pitalito es la
segunda Ciudad del Departamento y tiene una planta de personal de mas de 200 personas, lo
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cual genera un compromiso con la ciudadania del Valle De Laboyos.

Pitalito es una ciudad con mas de 200 afios de historia, los retos que asume son de una cuidad
en crecimiento, con retos y dificultades a las cuales el personal debe responder con sus equipos
de trabajo y a través del talento humano se busca responder a las necesidades que en el
desarrollo de las funciones publicas se presenten; para que no se mengue el bienestar de los
funcionarios y la efectividad de las acciones que son un compromiso del servidor publico; en
muchas ocasiones se desdibujan esas cualidades que van inmersas dentro de un buen clima
laboral y hacen que afecte de manera directa o indirecta en el grupo de trabajo y hasta en la
misma productividad de los empleados frente a la calidad del servicio que esta prestando con el
cliente externo y el interno.

Tagiuri y Litwin, citados por Denison (1991), expresan que: “El clima organizacional es una
cualidad relativamente permanente del ambiente interno de una organizacion que: (a)
experimentan sus miembros, (b) influye en su comportamiento y (c) se puede describir en
funcién de los valores de un conjunto particular de caracteristicas (o actitudes) de la
organizaciéon”. (Dominguez, 2013), teniendo en cuenta las cualidades que expresan la incidencia
en el clima organizacional, el continuar con el desarrollo de las propuesta de mejora al buen
clima laboral de la Administracién Municipal, no solamente estariamos aportando a mejorar el
comportamiento de cada uno de los empleados que hacen parte del equipo, sino también a un
cambio de actitud frente a las diferentes situaciones que se presenten en su contexto laboral y
ser finalmente pioneros en la aplicacion de esta propuesta a través de un plan de trabajo
estructurado que sea aplicable y sostenible en el tiempo, asi mismo dar cumplimiento a los
indicadores de gestion establecidos para el érea desde el aporte de estrategias propias de la
gestién del talento humano.

Para tal efecto es necesario e indispensable contar con los servicios profesionales
especializados de un equipo que cuente con la experiencia para continuar con la implementacion
de la propuesta practica que permita el fortalecimiento de las habilidades Socioemocionales
dentro de la Administracidon Municipal las cuales aporten al buen desemperio de los funcionarios,
para el bienestar personal, laboral y social, mediante estrategias como talleres de comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos y trabajo en equipo, entre otras actividades que fortalezcan el
codigo de integridad establecido para la administracion municipal.

La institucién publica mas importante de la localidad Municipio de Pitalito requiere que sus
funcionarios proyecten un buen servicio al publico y la ciudadania en general, pues somos
representacidn del estado al servicio de las necesidades de todos los Laboyanos. Por las
razones anteriormente expuestas es clara y necesaria la contratacion de personal que apoye y
contribuya en las diferentes actividades que desde la oficina de Talento Humano debe realizar
con los funcionarios, buscando en bienestar de todos y cada uno. El Municipio de Pitalito cuenta
con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual, para realizar esta contratacion y
Iograr satlsfacer la necesidad planteada.

'DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD *?

En Ia medida en que las actividades para el cumplimiento de las funciones de la Oﬂcma de
Talento Humano, en relacién con el entorno de bienestar social, Plan institucional de
capacitacion entre otros.

La Contratacion de personal mediante la modalidad de prestacién de servicios profesionales
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de la pandemia del coronavirus COVID-19. Emitido por el ministerio
de salud y proteccion social y las circulares y/o comunicaciones que
emita la secretaria general y de salud del municipio de Pitalito.

10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10 del decreto
1072 de 2015 en relacién al alcance del objeto del contrato de
prestacién de servicios.

11. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de
acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

12. En el marco de la politica de transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién, acompafiar y apoyar de forma
autbnoma e independiente a la Administracién Municipal en el
cumplimiento y divulgacién de su PLAN DE DESARROLLO, metas y
programas, relacionadas al cumplimiento de su objeto contractual

e Obligaciones especificas:

1. Coordinar las actividades encaminadas al cumplimiento del plan de
| gestion del codigo de integridad.

2. Acompafiar la implementacién del plan de bienestar, asi como de los
| planes y programas que se deban implementar para el desarrollo
integral de talento humano de la Administracién Municipal.

3. Dirigir las acciones tendientes a la optimizacién del clima laboral
dentro de la administracién municipal, ya sea por medio de talleres de
trabajo en equipo, resolucidn de conflictos, fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales y/o para la vida de las distintas
dependencias de la Administracion Municipal.

4. Apoyar la creacion de espacios para compartir con las familias de los
funcionarios de la administracion.

| 9. Apoyar la realizacion de las actividades y fechas especiales que se
presente en la ejecucion del plan de trabajo.

| 6. Administrar la generacién de estrategias de salud mental y apoyo
psicosocial, frente al afrontamiento de la pandemia COVID -19 que se
pudiese presentar en los funcionarios que laboran al interior de la
Administracion Municipal.

7. Coordinar el desarrollo de actividades dirigidas a la desvinculacién
asistida de los pre-pensionados o como de término de vinculo laboral
teniendo en cuenta el desarrollo de aspectos psicolégicos, familiares,
| sociales, ocupacionales que faciliten asumir el retiro de la vida laboral.

8. Apoyar el seguimiento del cumplimiento de responsabilidades
| especificas en el sistema de gestion de calidad, seglin manual de
funciones y manual de calidad.

9. Acompaniar la Administracion Municipal en el mantenimiento de la
certificacion con el ICONTEC.

10. Prestar apoyo en el control, revisién, creacion, actualizacion y
eliminacion de la informacién documentada del Sistema de gestion de
calidad.

11. Apoyar la Administracién Municipal en Ia planificacion,
establecimiento, implementaciéon y mantenimiento del programa de
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e,

especializados, constituye la alternativa mas favorable para satisfacer la necesidad para la
Oficina de Talento Humano.

TIPOLOGIA | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRACTUAL ®
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

OBJETO “

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

¢ Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para
el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Rrealizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato

3. El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el
SIGEP durante toda la ejecucion del contrato.

4. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso.

5. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos
debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con
los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECOP 1L

7. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utiizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicion el mismo.

9. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad de la alcaldia
municipal el cual se enmarca de acuerdo a la resolucion 666 del 24
de abril del 2020 por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo

OBLIGACIONES DE
LAS PARTES ©
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auditoria interna.

12. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

MODAL]DAD. DE Licitacion Seleccion C(:)nggrs Minima Contratacio

SELECCION © publica Abreviada cuantia n Directa

Méritos
Marque con una X X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

Por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar y su reglamentacion especial, se hace
referencia a la normatividad que aplica al presente el caso.

. Constitucién Politica, Articulo 209

. Ley 80 de 1993, Articulo 32: Numeral 3

. Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa y Articulo 2; Numeral 4;
Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

. Decreto 1082 de 2015, Articulo; 2.2.1.2.1.4.9.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
reglamentado en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal, sin que sea
necesario la obtencion de varias ofertas, pero si advierte la entidad que ha establecido unos
condicionamientos, requisitos técnicos e idoneidad necesarios para garantizar la seleccion
objetiva.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
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que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Se contrata directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trata; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona que acredite
el titulo de psicdloga, especialista en Gerencia de Proyectos y que tenga como minimo tres (3)
afios de experiencia profesional.

El contratista cuenta con la idoneidad suficiente y necesaria para la prestacion de los servicios
requeridos, que acredita a través de su hoja de vida el cumplimiento de los requisitos.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros
sefialados, se justifica entonces la contratacion directa.

ANALISIS DEL SECTOR ™

El objeto contractual se puede ejecutar una persona que acredite el titulo de psicéloga con
especializacién y que tenga como minimo tres (3) afios de experiencia profesional.

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y
pericia del desarrollo es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

En términos de eficiencia resulta mas conveniente para la entidad que la persona haya tenido
experiencia con el objeto a contratar. La experiencia ahorra a la entidad la asuncion de la curva
de aprendizaje.

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta lo presupuestado durante las mesas de trabajo
realizadas por la Secretaria de Hacienda y el equipo técnico de contratacion de la Administracion
Municipal y desarrollo de los procesos entre los que se encuentra contratar prestacion de
servicios profesionales, lo que se refleja en el valor a pagar. Las labores a desarrollar de acuerdo
al objeto contractual, definido segln la propuesta, se ejecutaran en la Oficina de Talento
Humano.

ITEM | ANO OBJETO PLAZO VALOR
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PRESTACION DE SERVICIOS
1 2018 PROFESIONALES COMO APOYO A LA | 12meses |$30.000.000

DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL A LA
POBLACION VULNERABLE.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA

2 2019 | BIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL A LA | 3 Meses | $8.100.000
POBLACION VULNERABLE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

g 2020 | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE |3 meses,

PERMITAN MEJORAR EL CLIMA | 15 dias $11.982.008
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y
TRES MIL CUATRO PESOS ($14.173.004) M/CTE los cuales se pagaran de la siguiente
manera:

1. El primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($3.543.251) M/ICTE
por los dias ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio del contrato, hasta el
treinta del respectivo mes.

2. Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($3.543.251) M/CTE con corte al
dia 30 de cada mes.

3. Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($3.543.251) M/CTE
por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del contrato, previa presentacion de informe
de actividades y certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de
pago de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacién de la factura o
documento equivalente cuando aplique.

Paragrafo: Este contrato no podra excederse el dia 30 de diciembre de 2021 de Ia presente
vigencia fiscal. En el evento que quede saldo por ejecutar, se liberara a favor del municipio.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si
estuviese obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y
ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera
contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto

de ajustes.
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Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la Resolucion No. 300 de 01 de junio
de 2020 “por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas
naturales que celebren contratos de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a
la gestién en el Municipio de Pitalito-Huila.

Paragrafo:

Este contrato no podra exceder del dia 30 de diciembre de la presente vigencia fiscal. En
el evento que queden saldos sin ejecutar, se liberara a favor del Municipio.

CLAUSULA LIQUIDACION

ACTA FINAL el presente contrato no requiere de liquidacion, de conformidad con el articulo 217
del Decreto — Ley 019 de 2012, por lo cual, las partes suscribiran un acta final de ejecucion, con
el visto bueno del supervisor.

El pago corresponde a la tabla de honorarios definida por el Municipio mediante la
Resolucion 300 de 01 de junio de 2020:

VALOR HONORARIOS
MENSUALES (AJUSTE DEL|PLAZO DE EJECUCION|VALOR TOTAL
3.5% AUMENTO SALARIO|(MESES / DIAS) HONORARIOS
MINIMO 2021)
TITULO UNIVERSITARIO Y
ESPECIALIZACION 4 MESES $14.173.004
$3.543.251

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de un profesional en
PSICOLOGIA ESPECIALISTA, que demuestre contar con formacién y experiencia suficiente
para la realizacion del objeto.

El profesional de psicologia con especializacién debe ostentar las siguientes cualidades:

. Titulo pregrado como psicélogo.
. Especializaciéon en gerencia de proyectos
. Con no menos de tres (3) afios de experiencia profesional

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales de la entidad
estatal, se verificara el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al
contratista, que deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes
documentos:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado o titulo obtenidos.

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas
actividades economicas.

4. Certificacion de Afiliacién a Seguridad Social (Salud y Pension).
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5. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
dentro de los tres meses anteriores.

/. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de
la verificacién de los requisitos. :

8. Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP.

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

10. Acreditacion de la experiencia.

11. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

12. Certificado de medidas correctivas.

13. Tarjeta profesional, vigencia y antecedentes.

El contratista debe acreditar titulo profesional en psicologia, con especializacion en gerencia de
royectos, con minimo tres (3) afios de experiencia profesional.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (@

Para determinar el criterio de seleccidn del contratista se definio el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion:

IDONEIDAD:

EDUCACION: Titulo profesional en psicologia
Especializacion 1: Gerencia de proyectos

EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia de aproximadamente tres (3) afios como profesional en
psicologia.

EXPERIENCIA ESPECIALIZACION: Para demostrar idoneidad, se solicita experiencia en
especializacion gerencia de proyectos por lo menos un (1) afio.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ("

Resolucion N° 952 de 2019 por medio de la cual se adopta el manual de contratacién del
Municipio de Pitalito. Por otro lado, se cuenta con la Certificacién de inexistencia de personal
ara cubrir la necesidad con la idoneidad requerida, expedido por la Secretaria General.

LUGAR DE
EJECUCION | ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO

(12) z

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

(13)
PLAZO ACTA DE INICIO.
AMIICIED | ) NO___ X__ Porcentaje %

- El valor del contrato corresponde a la suma de CATORCE MILLONES CIENTO
FORMA DE | SETENTA Y TRES MIL CUATRO PESOS ($14.173.004) M/CTE y se pagaran de
PAGO 9 la siguiente manera:

ProT(,ec\tc": Rafael Hurtado Veldsquez- Secretario General /n)\
Re\ifado por: Andrés Camilo Alvarado Esteban Aprobado por: Rafael Hurtado Velasquez (Y
Firtha: Firma: )
Cargo: Asesor juridico Secretaria General Cargo: Secretario General
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1

El primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y
UN PESOS ($3.543.251) M/CTE por los dias ejecutados desde la
suscripcién del acta de inicio del contrato, hasta el treinta del respectivo
mes.

Pagos mensuales iguales por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y
UN PESOS ($3.543.251) M/CTE con corte al dia 30 de cada mes.

Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y
UN PESOS ($3.543.251) M/CTE por los dias ejecutados durante el tltimo
mes del contrato, previa presentacion de informe de actividades y
certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de
pago de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos
laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y
presentacion de la factura o documento equivalente cuando aplique.
NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y aportes
parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a
ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacién y ejecucién del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del
contratista. Por lo tanto, debera contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso,
no seran objeto de ajustes.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la Resolucion No. 300
de 01 de junio de 2020 “por medic de la cual se adopta la Tabla de
Honorarios para las personas naturales que celebren contratos de
Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
Municipio de Pitalito-Huila.

Paragrafo:

Este contrato no podra exceder del dia 30 de diciembre de la presente
vigencia fiscal. En el evento que queden saldos sin ejecutar, se liberara a
favor del Municipio.

CLAUSULA LIQUIDACION

| ACTA FINAL el presente contrato no requiere de liquidacion, de conformidad con
| el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, por lo cual, las partes suscribiran
un acta final de ejecucién, con el visto bueno del supervisor.

SUPERVISI

INTERVENTORIA: Sl NO
Pr,oile(:té: Rafael Hurlado Velasquez- Secretario General N
RBufsado por: Andrés Camilo Alvarado Esteban Aprobado por: Rafael Hurtado Velasquez (&Y
Firta: Firma: e
Cargo: Asesor juridico Secretaria General Cargo: Secretario General
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ONo | SUPERVISION: X
INTERVENT
ORIA!"® La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria General.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS

_RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO "
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS ™®

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1l de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.” Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de
pago, no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto
bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio.

De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la
declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacién de prestacion de
servicios.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN AGUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO (' ' '

Proydttd: Rafael Hurtado Velasquez- Secretario General

/7
do por: Andrés Camilo Alvarado Esteban Aprobado por: Rafael Hurtado Velasquez [N
Firma: Firma: \ =
Cargo: Asesor juridico Secretaria General Cargo: Secretario General
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Al presente proceso no se aplicaran las reglas de Acuerdos Internacionales y/o Tratados de Libre
Comercio suscritos por Colombia, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2.3. Exclusiones
de aplicabilidad del Manual Explicativo de los capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales Negociados por Colombia para Entidades Contratantes, expedido el 15 de mayo de
2012 por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual sefiala: “(...) Todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacién directa Estipuladas en la Ley 1150 de 2007, no
les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer si estéan o no cubiertos por dichos acuerdos

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Si NO
Cer’tiﬁcado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de X
Inversion)
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

19 agosto de 2021,

Responsable,

Secretario Gene

D

g@ Rafael Hurtado Velasquez- Secretario General

Rewsado por: Andrés Camilo Alvarado Esteban Aprobado por: Rafael Hurtado Velasquez | ()
Firma: Firma: =2
Cargo: Asesor juridico Secretaria General Cargo: Secretario General
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