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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER ()

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenCIoIes del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA
DELEGATARIA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL :
PRESUPUESTO Catorce millones quinientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres /
ASIGNADO pesos ($14.583.333.00) M/CTE. Incluido los impuestos a que haya lugar.
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL G 040401011301000813 1109 3732
CONCEPTO DEE - REPARAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE
GASTO : TRANSICICN, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES DE NEIVA.
SSQD&%%QN s 81101500 Clase : Ingenieria civil y arquitectura
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “NEIVA LA RAZON DE TODOS" (INVERSION)
EJEESTRATEGICO | SOCIAL
 COMPONENTE SOCIAL: 1. EDUCACION
PROGRAMA NEIVA LA RAZON DE TODOS CON EDUCACION
META DE RESULTADO | INCREMENTAR LA COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN MEDIA
META DE PRODUCTO | REPARAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE
TRANSICION, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS
~ OFICIALES DE NEIVA
NOMBRE DEL ADECUACION DE AULAS Y ESPACIOS COMPLEMENTARIOS JORNADA
PROYEETO: UNICA, REPARACION Y MEJORA AMBIENTE APRENDIZAJE EN SEDES
T EDUCATIVAS OFICIALES DE NEIVA HUILA -
GEORREFERENCIACIO | -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
N DE LA INVERSION | -ZONA URBANA:_ X ZONA RURAL:__ X MPIO:_ Neiva
GRUPO -INFANCIA:_X_ -ADOLESCENIA:X__ -JUVENTUD:X__ - ADULTOS:___
POBLACIONAL -ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:___
BENEFICIADO -DISCAPACIDAD:__ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:___
' -LGTBI: __-JAC:___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE
HOGAR:__ - OTRO:___ CUALZ:
RELACION CONEL/ OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE
LOS OBJETIVOS DEL CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
DESARROLLO TODA LA VIDA PARA TODOS
SOSTENIBLE
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en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el Articulo 67 de la norma suprema, indica que la educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, ala técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. De igual forma expresa que,
la educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la prdctica del trabagjo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado {(...).

Que de igual forma el articulo 311 de la constitucidon politica de Colombia establece que “Al
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes de la Republica."

Que el Plan de Desarrollo Municipal, aprobado debidamente por la Corporacion Politica
Administrativa de Neiva, establece como objetivo principal del programa de educacién, facilitar
el acceso y permanencia a toda la poblacion en edad escolar a una educaciéon de calidad a
partir del mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas, la dotacién pertinente, cualificacion docente mediante una estrategia de servicio
con daltos niveles de oportunidad, eficiencia y transparencia; respetando los derechos de los
estudiantes.

Que el Municipio de Neiva (H), utiliza la infraestructura como instrumento para aumentar la
cobertura escolar e implementar el Decreto 501 de 30 de marzo de 2016, el cual reglamenta la
Jornada Unica en los establecimientos educativos oficiales y el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Bésica y Media, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y 60 de la Ley 1753 de
2015. Que las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 establecieron dentro de las
estrategias orientadas a mejorar la calidad educativa, la implementacién gradual de la Jornada
Unica, asi como la asignaciéon de recursos para incentivar a los diferentes actores del sistema
educativo a fin de mejorar la calidad de la educacién. Es asi como el Plan de Desarrollo
Municipal, a través del proyecto de ADECUACION DE AULAS Y ESPACIOS COMPLEMENTARIOS
JORNADA UNICA, REPARACION Y MEJORA AMBIENTE APRENDIZAJE EN SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES DE NEIVA HUILA-, corsagré la meta de resultado denominada ‘“incrementar la
cobertura escolar bruta en media", con meta de producto denominada “REPARAR AMBIENTES
DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE TRANSICION, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE NEIVA. En esta linea, la Secretaria de Educacion, esta
adelantando el proyecto de mejoramiento de las Instituciones Educativas de la zona urbana y
rural;  por cuanto presentan deficiencias en las instalaciones fisicas, dentro de las cuales
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sobresalen y requieren pronta intervencion en materia de espacios educativos, baterias
sanitarias, cimentacién, estructuras, acabados, igualmente se presentan problemas eléctricos e
hidrosanitarios. Conociendo que son 167 Sedes educativos adscritos al Municipio de Neiva (zona
urbana-rural), llevandose a cabo estudio técnico de la infraestructura existente que consiste en
el diagndstico que se realiza mediante visitas técnicas a las instituciones, para observar las
necesidades de cada plantel y realizar el presupuesto de obra para analizar la viabilidad
presupuestal. Se realizardn también proyectos para construcciones de obras nuevas y cdlculos
estructurales de infraestructura en algunas instituciones. Todo esto con el propédsito de contribuir
al mejoramiento de la situacién actual de la poblacién escolar matriculados en ellas que no
cuentan con condiciones adecuadas de infraestructura para la prestacion del servicio
educativo correspondiente en la zona urbana vy rural, los cuales revisten una vital importancia
para la Entidad Territorial, foda vez que a través de ellos se realiza la contratacién de los
proyectos de inversidn que benefician a toda la poblacién escolar del Municipio de Neiva que
directa o indirectamente son favorecidos con estos proyectos. Asi mismo, se requiere hacer
seguimiento técnica a las obras que ejecuta la Secretaria de Educacién en las distintas
Instituciones Educativas. Luego entonces, este proyecto promueve aumentos en la cobertura y
mejoras en la eficiencia interna a través de inversiones en infraestructura innovadora vy
mejoramientos de la gestion escolar y pertinencia curricular. Una parte fundamental de esta
estrategia, lo constituye el mejoramiento del acceso, eficiencia y pertinencia de la educacién
en las dreas focalizadas que actualmente tienen las tasas mds desfavorables de cobertura,
repitencia y abandono escolar. Se espera que estas inversiones contribuyan a mejorar los
aprendizajes de los alumnos.

Que el Municipio de Neiva actuando en el marco de la Ley 115 de 1994 y cumpliendo con’las
responsabilidades y obligaciones consagradas en la Ley 715 de 2001 en lo que corresponde a
garantizar el adecuado cumplimiento del servicio educativo y garantizar las condiciones
necesarias para la buena marcha y el cumplimiento de los cometidos propuestos por el sector
educativo, y las mestas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, requiere de los servicios
Profesionales de un Ingeniero Civil, que tenga como minimo un (1) afo de experiencia laboral
relacionada con el presente proceso contractual, para que apoye a Infraestructura Educativa
de la Secretaria de Educacién Municipal, para que ejecute el objeto contractual denominado
“Contratar los servicios profesionales de un Ingeniero Civil, para que preste apoyo de manera
autonoma a las actividades contractuales de Infraestructura Educativa de la secretaria de
educacioén de Neiva.”

Que justificado el objeto contractual, la Secretaria de Educacién Municipal solicité concepto a
la Secretaria General del Municipio, a fin que certificara si dentro de la planta de personal del
Ente Territorial existe personal disponible para el desarrollo de la actividad aqui descrita.
Mediante comunicacidn, la Secretaria General informa al despacho de la Secretaria de
Educacién Municipal por conducto de la Oficina de Talento Humano, que no se cuenta con
personal y/o servidores puUblicos para el desarrollo de las siguientes actividades especificas: 1.
Brindar apoyo en la revisidn de .oresupuestos y andlisis de precios Unitarios (APUS), que se
proyectan para los estudios previos de los diferentes procesos contractuales, que se tframitan en
el drea de Infraestructura Educativa de la SEM. 2. Apoyar técnicamente cuando sea requerida,
la proyeccién de Estudios Previos de Procesos contractuales del drea de Infraestructura
Educativa de la SEM. 3. Acompanamiento Técnico al equipo de Infraestructura Educativa, en
visitas a obras de las Instituciones Educativas Oficiales objeto de intervencion, cuando el servicio
sea requerido, y no afecte la autonomia de voluntad del contratista. 4. Coadyuvar con la
Oficina Asesora de Contratacién, cuando sea designado integrante del Comité Técnico
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Evaluador por Acto Administrativo; para la evaluacién de propuestas presentadas a los procesos
contractuales que se adelantan en el drea de Infraestructura Educativa de la SEM. 5. Ayudar en
la elaboracién, proyeccidon, revision y acompanamiento técnico en las respuestas a las
observaciones, peticiones o aclaraciones presentadas en las distintas etapas de los procesos
contractuales que adelante la Secretaria de Educacion en apoyo de la Oficina Asesora de
contratacién, relacionadas con infraestructura educativa. é. Secundar la supervision de los
contratos de infraestructura educativa, cuando se requiera y sea designada por el secretario de
Educacién Municipal. 7. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Educacion
Municipal y los Rectores de Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Neiva en las que
sea requerido su acompanamiento, Sin agravio de la autonomia de la voluntad del contratista.

Que para el cumplimiento de las metas trazadas por el Plan de Desarrollo Municipal, el despacho
de la Secretaria de Educacién Municipal en ausencia de personal técnico en el drea de la
Ingenieria Civil, y el cumplimiento de su objetivo principal de Formular, desarrollar, administrar y
evaluar politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Neiva,
que propendan por la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas sus
modalidades y niveles, de acuerdo al marco juridico vigente; se permite presentar el estudio de
conveniencia y oportunidad a la Oficina Asesora de Contratacion, para la respectiva seleccion
de una persona natural, Ingeniero Civil, que desde su dmbito y alcance profesional entienda y
comprenda los pasos y procesos ligados a la construccién de obras civiles que son del alcance
del perfil propuesto acorde en su carrera profesional.

Que la anterior seleccién objetiva e idénea, estd justificado en el Manuel de Contratacion
Municipal, y argumentado en el articulo 25, numeral 7° y 12 (Modificado por el art. 87 de la Ley
1474 de 2011) de la Ley 80/93, la Ley 1150 de 2007, y el Capitulo V Seccién | Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de Contratacién Directa, y la consecuente
celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, para desarrollar las
actividades propias de un Ingeniero Civil, para que brinde apoyo a Infraestructura Educativa de
la SEM, quien ejecutard el objeto contractual “Contratar los servicios profesionales de un
Ingeniero Civil, para que preste agoyo de manera auténoma a las actividades contractuales de
Infraestructura Educativa de la secretaria de educacion de Neiva.”

 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

Para dar cumplimiento a la necesidad anteriormente descrita, se requiere suscnblr un con’rrofo
de prestacidn de servicios profesionales con una persona natural que brinde apoyo como
Ingeniero Civil a infraestructura educativa de la Secretaria de Educacion del Municipio. Teniendo
en cuenta la necesidad y conveniencia de efectuar el presente proceso contractual se
procederd a suscribir el presente contrato por un término de cuatro (4) meses y cinco (5) dias.

En conclusidn el contratista deberd ser persona natural, que acredite ser Ingeniero Civil, y que
tenga experiencia relacionada con el presente objeto contractual.

La Imputacién presupuestal estard a cargo del CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°
3732 expedido el 19 de julio de 2018, con rubro 040401011301000813, cuyo concepto es “REPARAR
AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE TRANSICION, PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE NEIVA." Por un valor total de QUINCE MILLONES

CINCUENTA MIL PESOS $15.050.000.00) M/CTE.

CQNTRA’CTUAI. (3) | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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“Contratar los servicios profesionales de un Ingeniero Civil, para que
preste apoyo de manera auténoma a las actividades contractuales de
Infraestructura Educativa de la secretaria de educacién de Neiva."

' OBLIGACIONES DE

e Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada
atencién al usuario y entregando el méximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 2. Redlizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos

laborales a que haya lugar en virtud del contrato

| 3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante

el primer mes de ejecucién del contrato.

| 4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a readlizarse dentro del

primer mes de ejecucidn del contrato un examen pre-ocupacional y
allegar el respectivo certificado; los costos de este examen serdn
asumidos por el contratista.

| 5. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales

sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECORP Il

6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del confrato en desarrollo del objeto contractual.

| 7. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los

materiales, documentos, bienes y demds elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucidn de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicion el mismo.

| 8. Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comun de

acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

e Obligaciones especificas:

1.Brindar apoyo en la revision de presupuestos y andlisis de precios
Unitarios (APUS), que se proyectan para los estudios previos de los
diferentes procesos contractuales, que se tramitan en el drea de
Infraestructura Educativa de la SEM.

2.Apoyar técnicamente cuando sea requerida, la proyeccion de
Estudios Previos de Procesos confractuales del drea de Infraestructura
Educativa de la SEM.

3.Acompanamiento Técnico al equipo de Infraestructura Educativa, en
visitas a obras de las Instituciones Educativas Oficiales objeto de
intervenciéon, cuando el servicio sea requerido, y no afecte la
autonomia de voluntad del confratista.
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4.Coadyuvar con la Oficina Asesora de Contratacién, cuando sea
desighado integrante del Comité Técnico Evaluador por Acto
Administrativo, para la evaluacién de propuestas presentadas a los
procesos contractuales que se adelantan en el drea de Infraestructura
Educativa de la SEM.

5.Ayudar en la elaboracién, proyeccidén, revision y acompanamiento
técnico en las respuestas a las observaciones, peticiones o
aclaraciones presentadas en las distintas etapas de los procesos
contractuales que adelante la Secretaria de Educacién en apoyo de
la Oficina Asesora de contratacion, relacionadas con infraestructura
educativa.

é.Secundar la supervision de los contratos de infraestructura educativa,
cuando se requiera y sea designada por el secretario de Educacién
Municipal.

7.Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Educacion
Municipal y los Rectores de Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Neiva en las que sea requerido su acompanamiento, Sin
agravio de la autonomia de la voluntad del contratista.

: , OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
g 1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del
e municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
; contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
| 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro

e de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.
| 6. Suministrar al contratista el nUmero de usuario y contfrasena para el
registro de la hoja de vida en el SIGEP.

MODALIDAD DE | licitacion Seleccion Cor:::rso Minima Contratacion
SELECCION & publica Abreviada Méritos cuantia Directa

~ Marque con una X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION @

Mediante la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se gcronhzaro Io
consecucién de los fines que busca la Administracion pUblica con eficiencia y calidad a través
de la aplicacién de los conocimientos profesionales.

Senala la ley 80 de 1993, en el numeral 3, articulo 32, que los contratos de prestacion de servicios
son aquellos "que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos confratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo a lo sefalado en el literal h, del numeral 4, articulo 2 de la ley 1150 de 2007, La
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modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos:

"Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de frabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales"

De igual forma el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, estipula:

‘"Las entidades estatales pueden conftratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

ANALISIS DEL SECTOR ™

Sector Aplicable: Servicios Basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia - Servicios
profesionales de ingenieria y arquitectura - Ingenieria civil y arquitectura.

Perfil: Persona Natural — Ingeniero Civil

Experiencia Deberd Acreditar un (01) afo de experiencia laboral, relacionada con el
o resente proceso contractual.

Especifica: P P

Andilisis histérico en la Entidad contratos similares

ANOy # VALOR TOTAL o (VALOR TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
CONTRATO MENSUAL PARA (Meses o
PRESTACION DE arios).
SERVICIOS)
2016-117 $38'500.000 Once (11) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Contratacion

meses PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR | directa
TECNICAMENTE A LA OFICINA ASESORA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
EN LA REVISION Y VERIFICACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR Y ANALISIS DEL
MERCADO DE LOS DISTINTOS PROCESOS
COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA.
2016-118 $44'000.000 Once CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Contratacién
(11)meses | PROFESIONALES PARA REALIZAR LA | directa
ASESORIATECNICA EN  LOS  DISTINTOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SON DE
COMPETENCIA DE LA OFICINA ASESORA EN
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Forma de Mensualicade Nota: El fipo de remuneracién recomendada
Pago: s vencidas para el presente contrato, se determind
teniendo en cuenta que el contratista debe
presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son
realizadas por parte de la supervision de
forma mensual, el desplazamiento a cada
una de las instituciones educativas para la

- Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel.:8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

publicada, sera considerada como documento no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la




L& Neiva | ESTUDIOS PREVIOS
Version: 05
FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017
realizacion del seguimiento de las obras;
por lo anterior la cancelacidén de los
honorarios por la prestacion de los servicios,
se realiza una vez aprobadas y certificadas
las actividades.
Valor =
Mensual N° Meses Valor Total
$3'500.000 4 mz§es y5 $ 14'583.333.00
ias
CONCLUSION

Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en
cuenta ademdas, las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que se deberd
destinar para la ejecucién y cumplimiento de cada una de las actividades pactadas.

1 NTRATO, SU JUST )

El valor del contrato a suscribir se estima de conformidad al plazo de ejecucién y de los

honorarios fijados para el servicio a prestarse, los cuales se han calculado teniendo en cuenta las

obligaciones y responsabilidades, asi como el tiempo que se requiere y deberd destinar para la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como la carga que debe asumir el
contratista en los pagos de la seguridad social y demds impuestos. La tasa de honorarios para los
servicios a contratar se basa en los deberes a ser desarrollados en el drea de Infraestructura

Educativa de la Secretaria de Educacién, y se definié una vez consultadas las condiciones y

precios del mercado, el histérico de Contratos andlogos ejecutados en la administracion

municipal y el salario promedio de un Ingeniero Civil que exprese la idoneidad requerida, asi
como los bienes y servicios adicionales de que deberd disponer el contratista para la ejecucion
del contfrato. Conforme el andlisis anteriormente enunciado, se determina la suma mensual de

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00) M/CTE. En primer término tenemos que la

contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos partes, no es ni irrisoria, ni

tampoco exageradamente élevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios

y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes

variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y
parafiscal.

2. La idoneidad y experiencia requerida en el confratista o ejecutor de los servicios a ser
prestado, que como mds adelante se verd, amerita que del mismo modo la
contfraprestacién por los servicios prestados sea proporcional a dicho idoneidad y
experiencia.

3. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores
que por servicios similares ha cancelado esta misma administracion y Municipio en
épocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte
del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccidn, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de
contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

4. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es otro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo
pago se sugiere sea redlizado de manera parcial a medida que se avance en la
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ejecucion del objeto.

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES / DIAS)
$3.500.000 4 meses y 5 dias $ 14'583.333.00

__ CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR

Perfil: Persona Natural — Ingeniero Civil

Experiencia Deberd Acreditar un (1) ano de experiencia laboral, relacionada con el
o presente proceso contractual.

Especmca:

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (10

De ocuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad de’rermino que el

factor de seleccién del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N.A
2 Calidad N.A
3 Ponderacién calidad y precio N.A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relaciéon | N.A
costo/ beneficio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificard las condiciones del
contratista a través de los siguientes documentos, que deberdn ser aportados junto con la
propuesta.
1. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la Persona Natural.
2. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 51 anos).
3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las
nuevas actividades econémicas.
4. En caso que se frate de persona natural aportar afiliaciéon y/o Ultimo pago a seguridad
Social.
Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, vigentes.
7. Antecedentes Judiciales
8. copia de la Tarjeta Profesicnal. (Si Aplica)
9. Copia del Acta de Grado o diploma de la profesion.
10. Paz y Salvo municipal expedido por la Secretaria de Movilidad.
11. Paz y Salvo municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.
12. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica.
13. Formato Unico Declaracion de Bienes y rentas Funcién Publica.
14, Copia de Certificados y/o documentos de Acreditaciéon de la experiencia.

o

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1)

Medldﬁfe el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA"
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modificado por el Decreto 134 de 2016 en su articuio 15.3.1 se establecié que la etapa de
maduraciéon o elaboracién de estudios previos recae sobre las Secretarias del Despacho entre
ofras, asi como también las etapas contractual y poscontractual (De ejecucién, liquidacion y
posliquidacién) de acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem.

La etapa precontractual se desconcentrd en el Jefe de la Oficina de Contratacién, facultado
para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccidén para la

suscripcion de los contratos o convenios.

" Municipio de Neiva.

| 4meses y 5 dias, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal

'ANTICIPO (8 | S| NO__ X  Porcentdje %

| Bl MUNICIPIO cancelard AL CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
| siguiente manera:

Mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
| PESOS ($3'500.000.00) M/cte. y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion
| del contrato, con corte al dia 30 de cada mes.

Cada pago estard precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe
correspondiente y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales.

,:UPERWSION INTERVENTORIA: SI _ NO X_SUPERVISION:_ _ X_ La ‘ejercerd la Secretaria de
INTERVENTOR Educacion, para lo cual podrd designar a un funcionario de su dependencia
{AC8 para su apoyo.

| SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION |
QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO (1)

EL MUNICIPIO ha defmtdo un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la
exposicion de éste proceso de seleccién de contratistas a los diferentes eventos que de ésta
naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso confractual y la
legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y
politico en el cual se adelanta el proceso de seleccidon de contratistas, identificando los riesgos
propios, los comunes a los procesos de contrataciéon y los atinentes a éste proceso de seleccion,
segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra
Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se
exponen, como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccidn de contratistas y las
etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

MATRIZ DE RIESGOS
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18)

En el presen’re conTro’ro no se exige la garantia Unica en atencién lo dlspuesfo en eI numeral 19
inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley_1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa las exigencias de garantias establecidas en la seccién 3,
que corresponde a los artficulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se
programan de manera periddica (mensual) bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no
se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad
como la experiencia, son goron’nos para la adecuada ejecucion, evnondo SV smnesfralldod

TIPO DE
AMPAROS GAR ANTiA VAI.OR ASEGURADQ VIGENCIA :
Termlno de durOCIon
del confrato y seis (6) X
meses mds, contados
Cumplimient Pdliza de 20% del valor del contrato | @ _ porhr del
o) seguros : cumplimiento de los
requisitos de
ejecucion y de
legalizacion.
Término de duracién
del confrato y seis (6)
Buen manejo meses mds, contados
y correcta Pdliza de 100% del valor del a partir del X
inversion del seguros anticipo cumplimiento de los
Anticipo. - requisitos de
ejecucion y de
legalizacién.
Término de duracién
gevoluqon Pdliza de 100% del valor del pago GE con’rrgfo 75605 10)
el pago oo Sicivado meses mas, contados X
anticipado 9 P a partir  de la
suscripcion
Pago de Término de duracion
Salarios, Poliza de del contrato y 3 anos
Indemnizacio 20% del valor del contrato | mds, contados a partir X
seguros e
nesy de la suscripciéon
Prestaciones
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Sociales
200 SMMLV para contratos | Término de duracién
cuyo valor sea inferior o | del contrato y seis (6)
igual a 1.500 SMMLV. meses mds, contados
a partir  de la
300 SMMLYV para contratos | suscripcion del
Ccuyo valor sea superior a | contrato.
1.500 SMMLV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
- cuyo valor sea superior a
gy it . 2500 SMMLV e inferior o
ad Civil Pdliza de :
Extracontrac seguros R s %
gl 500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el
cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000
SMMLV..
Estabilidad Té-rmino de cinco (9)
de la obray PSliza de 20% del valor fotal del | 90 contados — a
calidad de seguros contrato paric g s fecho =l &
e la .cuol se recibe a
satisfaccién la obra.
Término de duracién
Calidad del Poliza de 20% del valor total del | 9! confrato y 1 ano
servicio seguros contrato IR copideal’,_o &
partir de la
suscripcioén
Término de duracién
Calidad y del confrato y 1 ano
%ﬂ;‘fgg‘;mle Péliza de 20% del valor total del gﬁi’r Coné‘;dos s .
nto de los Se9uros conaio suscripcion.
bienes.
INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO CO!.OMB A
Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercml Lo
siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante la
aplicaciéon de los acuerdos comerciales dependen del monto el cual deben ser consultados en
la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
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Procesos de Contratacion”

Presupuesto del Eiccoilon Proceso De
Entidad Proceso de a Iic:ble al Contratacion
Paises Estatal Contratacién cobijado P cubierto por
: Proceso de
Incluida por el valor Contratacisn el Acuerdo
del Acuerdo Comercial Comercial

Chile Sl

Alianza Pacifico

(Chile y Peru) i
Estados AELC Sl
Costa Rica S
Unién Europea N
Tridngulo del
Norte N
(Guatemala y El
Salvador)
Decisidon 439 de N
la CAN

>ONDICIONES COMPLEMENTARIAS

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de | X
Inversién)

Certificado de viabilidad de Inver5|on (Proyectos de Inversién) X

Cer’nﬁcoaon de No dlspon|b|l|dod de Personal (Pres’rooon de serwaos)
: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato L

Neiva, quince (15) de agosto de 2018

Proyect6: VLADIMIR(IVAN LOSADA CONDE
Profesional Universitario
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