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El Centro de Protección Social La Mesa:                                                                                                                                                                                                                                                            

da  Cumplimiento  con las obligaciones existentes frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscal, realizando oportunamente el pago a los aportes del mes de Julio  de la siguiente forma: 

Sena:$ 735.900

ICBF:$1.103.100

Cajas de Compensación Familiar: $ 1.488.500

ARL:$ 890.600

Fondo de pensiones: $5.911.900

Salud: $ 4.618.700

Total: $14.748.700

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/ Carpeta No.5 Costos Fijos /Talento 

Humano Conv 14675 2020/1.Comprobante de Nómina.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales 

para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley

6. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la 

ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos 

y registros propios de la institución para que reposen en la dependencia correspondiente de 

conformidad con los lineamientos establecidos en el componente de gestión documental. 

El Centro de Protección Social La Mesa:                                                                                                                                                                     

Para el presente mes de ejecución del  periodo  del 1 al  31 de  Julio de 2021 , dando  cumplimiento a la 

obligación General numero seis  mantienen  bajo custodia  50 historias  sociales  realizando  todos los 

procesos documentales inherentes en los  lineamientos de Gestión documental instaurados  por la 

Secretaria Distrital de Integración Social  para lo cual  see anexa Formarto  Unico de Inventario 

documental - FUID para  historias sociales. 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales/Obligación No. 6.

7. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el anexo técnico, por 

el tiempo pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución 

de este. 

El Centro de Protección Social La Mesa :                                                                                                                                                                                                                         

Para el presente periodo de ejecución, la unidad operativa, mantiene vigente la garantía única - Póliza de 

Cumplimiento entidad Estatal y las demas  garantias  suscrita el día  con la Aseguradora - Seguros del 

Estado. Al momento no se han presentado modificación en dicha garantía.  

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales/Obligación No. 7.
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DATOS GENERALES

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL LA MESA

OPERADOR: FUNDACION  MESALUD 

CONVENIO  No. DIAS14675 PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2021

DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME: No. Informe: 4

SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS  MAYORES (60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN  SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO 

DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA  DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO  CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

8. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, como comités 

técnicos, reuniones de socialización, capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la 

ejecución del convenio y al cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier 

aspecto técnico referente al mismo. 

El Centro de Protección Social La Mesa  en el mes de Julio  de 2021   se asistio de  forma  virtual a las 

siguientes  socializaciones :

Fortalecimiento Técnico Celebracion   del mes del  envejecimiento y vejez desarrollado  mediante 

reunion virtual el dia  26 de  julio de 2021

Capacitacion sobre  implementacion de Formato De Actividades  liderado por Linea Tecnica desarrollado 

el dia 27 de Julio de 2021

Capacitacion de Ruta  de atencion Integral  a victimas de Violencia Intrafamiliar  desarrollado el dia  30 

de julio de 2021 

Los documentos  relacionados  anteiormente  a la fecha no  han sido  remitidas las actas 

correspondientes por lo cual se anexa  evidencia de solicitud  de los documentos 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales/Obligación No. 8.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. 

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, 

de conformidad con la normatividad vigente.

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación El Centro de Protección Social La Mesa dando cumplimiento en realizar el aporte acordado  para el 

periodo del 1   al 31 de  Julio  de 2021  por los siguentes  valores :

Espacio fisico funcional Certificacion Aporte asociado convenio 14675 de 2020.reconocimiento de 

espacio físico funcional. Del 1 Al 31 de Julio   del 2021  por  un valor de $7.496.350

Desgaste y uso de los bienes no consumibles Certificacion Aporte asociado convenio 14675 de 

2020.reconocimiento por desgaste y uso de los bienes no consumibles.para el periodo del 1   al 31 de 

julio   de 2021 por un  valor de  $2.202.700

Bienes consumibles Facturas Aporte asociado convenio 14675 de 2020.bienes consumibles. para el 

periodo del 1   al 31 de julio   de 2021  por un valor $663.550

Elementos aseo institucional Facturas Aporte asociado convenio 14675 de 2020 para el periodo del 1   

al 31 de julio   de 2021 por un valor de $418.753

Transporte Facturas Aporte Asociado Convenio 14675 De 2020.Transporte. Del 1 al 31 de julio  Del 2021  

por un valor de$ $5.676.667

Vigilancia Facturas Aporte Asociado Convenio 14675 De 2020.Vigilancia. Del 1 al 31 de julio Del 2021 

por un valor de $2.675.000

Absorbentes Y Otros Elementos De Cuidado Facturas Aporte Asociado Convenio 14675 De 

2020.Absorbentes Y Otros Elementos De Cuidado Del 1 Al 31 de julio  Del 2021 $ 7.187.627

Elementos de aseo personal facturas aporte asociado convenio 14675 de 2020.elementos aseo 

personal. Del 1 al 31 de julio  del 2021 $ 506.509 

Alimentos facturas aporte asociado convenio 14675 de 2020.alimentos. Del 1 al 31 de julio  del 2021 

$1.754.008

 Total aporte asociado $ 28.581.164( VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL 

CIENTO SESENTA Y CUATRO)

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Financiero Julio 2021/ 4. Aportes del Asociado

El Centro de Protección Social La Mesa: 

 El dia  27 de julio del 2021  se  desarrollo  visita por parte de los profesionales  de apoyo a la 

supervision   al centro de Proteccion social  La Mesa; en donde se realizo acompañamiento  por  parte 

de la coordinacion del servicio  en donde se  tomaron en cuenta las  observaciones  brindadas 

verbalmente en donde se implementan acciones de  forma inmediata. no se  anexan las actas puesto 

No  aplica

                                                                                                                                                                        

Dispuso para los dias del 1  al 31 de julio de 2021, los recursos de Talento Humanos, Económicos, 

Financieros,  Técnicos, Materiales  y de infraestructura; así como documentos legales y demás 

garantías requeridas para la prestación del servicio.      

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Financiero Julio 2021

El Centro de Protección Social La Mesa:

Para el periodo comprendido  entre el 1 al 31 de julio   de 2021 se realizaron los pagos oportunos 

correspondientes al talento humano, de acuerdo a la estructura  de costos aprobada por la Secretaria  

Distrital de Integración Social dando cumplimiento a la siguiente obligación.                                                                                                                                          

Pago al personal vinculado  por contrato civil de prestación de servicios

$ 45.467.522                                            

Pago de personal contratado por nómina:  $ 28.772.114          

Se realizo un pago total de:  $74.239.636

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Financiero Julio 2021/ 5 .Costos Fijos /Talento Humano Conv 

14675 2020

 4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del convenio. El Centro de Protección Social La Mesa:

Se dio cumplimiento a la obligación dentro de los términos establecidos, que garantizan la firma del acta 

de inicio al convenio 14675 del 13/04/2021. Dando inicio a la prestación del servicio  con un cupo total 

de atención integral para 50 personas mayores institucionalizadas en modalidad de atención severa.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales/Obligación No. 4.

9. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y soportes establecidos en el 

anexo técnico y protocolos de presentación de informes definidos por la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

En este periodo  se  realiza  envio el  dia  23 de julio del  Reporte   trimestral  de  informacion 

comprendido en el periodo del 13 de abril al  13 de  julio dando cumplimiento a  los  tiempos  

establecidos  en el Anexo tecnico  para  lo cual se  anexa soporte del  envio del informe  a linea 

tecnica.se da cumplimiento  al envio de informe  trimestral de ejecucion a la linea  tecnica  

 Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales/Obligación No. 9.

Se adjunta  informa  mensual de ejecución financiera.

El Centro de Protección Social  La Mesa :                                                                                                                                                                                                                                                  

Dando cumplimiento a la presente obligación, en este  periodo  del 1 al 31 de julio de 2021  no se 

presentan acciones u omisiones, imputables del personal, sub asociados y proveedores, que generen 

reclamaciones frente al convenio en ejecución.

 No Aplica

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los 

términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993. 

El Centro de Protección Social  La Mesa:  

Para el presente periodo de ejecución del 1 al 31 de julio de 2021 , en  la unidad operativa no se ha  

identificado  actos u omisiones en las que se cause perjuicio a la administración  o a terceros 

en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 que sea necesario  responder ante autoridades 

competentes . 

 No Aplica

11. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción 

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la 

ejecución del convenio.

El Centro de Protección Social  La Mesa:                                                                                                                                                                                                                                                  

Para el presente periodo de ejecución del 1 al 31 de julio de 2021 en  la unidad operativa no se han 

generado pagos  a favor de la Secretaria Distrital de Integración Social  o tercerosque hayan causado  

daños  generados por parte del operador.

 No Aplica

 12 Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subasociado y 

proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una 

acción o se presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, 

aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia 

costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el 

Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla 

directamente y el Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo

El Centro de Protección Social La Mesa:           

Se Anexa  el documento  de conformacion del  Comite tecnico  el cual esta  conformado pr el 

respresentante Legal  de la Fundacion  Mesalud  y  la Coordinadora del centro de Proteccion social                                                                                                                                                                        

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales /Obligación No. 15.

 13. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma 

que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesales que sean 

indispensables para defender sus derechos. 

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Para el presente periodo de ejecución del 1 al 31 de Julio de 2021 , no  se generan procesos de 

autorización de deducir valores a favor de la Secretaria Distrital de Integración social.

No Aplica

14. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, 

proporcionando toda la información y documentación que se considere necesaria, así como acatar 

y aplicar de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor

El Centro de Protección Social La Mesa:  

En este periodo se efectuo visita  por parte de los profesionales de Apoyo  a La supervision   el dia 27 de  

julio de 2021   en donde  cada  profesional  desarrollo   recorrido dejando observaciones  de manera  

verbal la cual se  relacionan  a continuacion: 

organizacion del espacio de lavanderia la cual se  desarrolla la  observacion de  forma  inmediata  de  

igual forma se tiene proyectado  en el cronograma de  mantenimientos adecuaciones del area de 

Roperia

Recomendacion  en cuanto a  la ampliacion del cuarto de residuos no aprovechable. se realiza  reunion 

con  el area administrativa de la fundacion Mesalud  para generar los recursos para  iniciar las  actividad 

las cuales  se da inicio el 31 de julio de 2021 y se proyecta  culminarlo  en la segunda  semana del mes 

de agosto de 2021

Realizar la  verificacion del adecuado  tendido de  cama y cuidado de las colchonetas. para lo cual se  

implementa estrategias de verificacion  interna  de forma permanente  para garantiar  que se desarrolle 

esta accion de forma  inmediata.

se Anexa Registro Fotografico de Las acciones Adelantadas.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Generales /Obligación No. 14.

15. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el presente 

anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del 

convenio.

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL 

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Durante la ejecución del periodo comprendido del 1 al 31 de Julio  de 2021,  presta el servicio a las 

Personas Mayores  de acuerdo a lo establecido  en el vigente anexo técnico de la siguiente manera:

Eje  de atencion  Ocupacion  Humana: 

Lenguaje  Para la identidad:se  realizaron las siguientes   actividades:                                      

(Lenguaje  Para la identidad: actividades ludico Recreativas)                                         

Alfabeto sonoro:  se realiza  la actividad los siguientes dias 0612,13,19,26 y 27 de  julio de 2021 

Trazos y huellas: se realiza  la actividad los siguientes dias 01, 06,08,12,13,15y 29 del mes de Julio de 

2021

Baul del Artesano  se realizo la actividad los dias 1,2,7,8,9,12,14,15,16,19,21,22,23,26 y 28  de julio de 

2021    

 El Portavoz    actividad  que se desarrollo los dias 12,18 y 26 del mes de Julio de 2021                         

Movilizando Capacidades: En el Mes de Julio   se realizaron las siguientes actividades:

Hecho a mano  se desarrollo los dias  1,2,7,8,9,12,14,15,16,19,21,22,23,26 y 28 de julio  de 2021 

Espacios Para la realizacion: se desarrolla  las siguientes acitividades que se relacionan a 

continuacion :

Actividad celebrando Vidas se desarrollo el dia 30 de  Julio  de 2021. 

Cuerpo en movimiento:  se realiza los  dias 02,09,16,23 y 30  de julio de 2021 

Eje de Cuidado Integral: se realizan las  siguientes  actividades  a nivel  grupal  que se 

relacionan  a continuacion:

 *Sintonia Espiritual: estas actividades se realizaron los dias 2,9,12,16,19,26  de Julio de 2021

*Todo  en Orden:  las actividades se desarrollarono los dias 1,6,8,13,15,22,27,29 del mes de  Julio de 

2021 

*Actividad Mental play  se realizo los dias 06,13 y 27 de Julio de 2021

*Actividad " Activamente" se realizo  los días 01,12,15 ,19 y 26   de Julio de 2021

*Actividad Mi Cuerpo  en movimiento  la cual  se realizo los dias 02,09,16,23 y 30   de julio de 2021                                                                 

*Actividad de movilidad articular se realizaron los dias 01,06,08,09,12,13,15,16,22 y 29 en el  mes de 

Julio 2021

*Actividad  de reentrenamiento de la marcha se desarrollaron los dias 06,13,22 y 30 de julio de 2021  

* Seguimiento Actividades De La vida Diaria se desarrollaron  los  22,27 y28 del mes de julio  de 2021 

Se realizo Actividad  De Respiro al  cuidador  los dias 16,21 y 26  de julio de  2021 . En este Periodo se 

da continuidad  a las actividades de  pausas activas realizadas  de lunes a viernes.

Eje de Familias y participacion y Redes:

*Acercamimentos con familias que se realizaron los dias 13 ,16,26 y 30 de Julio de 2021

*Intervencion Grupal Con Familias se desarrollo el dia 23 de julio de 2021.

*Articulación Interinstitucional Hogar Clarita y Santos Encuentro Intergeneracional: se realiza  de manera 

virtual  el dia 08   julio de 2021 

*Articulación Interinstitucional Academia de Belleza JEAN Actividad Entre Amigos: se realizo jornada  

de  peluqueria, manicure y peinado el dia 28   Julio de 2021 en donde se  beneficiaron la  totalidad de las 

personas mayores 

*Articulación Interinstitucional Museo Nacional de Colombia Online – Actividad formativa  se realizo el  

dia 22 de julio de 2021 en donde se beneficiaron 17 personas

*Socialización Buzón de Sugerencias se realizo el dia 19  de julio de 2021 

 Eje de Promocion Del  Buen trato : se realiza actividad Psicoeducación Acogimiento el dia 22 

de Julio de 2021.

Actividades Adicionales :  

En el  mes de  Julio  de 2021  se desarrollaron actividades adicionales  ofertadas por el operador   las 

cuales se  describen a  continuacion  :

       Actividad  Sanamente (Yoga) se desarrollaron   los días 02,06,16 y27   de julio  de 2021.

       Actividad dosis de amor (SPA y Estimulacion ) los dias 02,08 y 19  de julio de 2021  

Actividad TICS se desarolla sesiones los dias 01,08,12,15,19,22 y 26 del mes de  Julio de 2021

Actividad Adicional  procesos mentales superiores ; esta actividad  se  reallizo los dias  

01,06,08,13,15,22 y 27 de julio de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 1.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

  



El Centro de Protección Social La Mesa:  

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de julio  del año en curso, el área de Enfermeria da 

cumplimiento a la obligación se  implementaron el  plan de cuidados para tres personas  mayores 

Aracely Santodomingo, Lola Diaz, Barbara Braile. las cuales ingresaron al servicio en el mes de  julio. 

Adicionalmente se realizan 32 seguimientos  a  las personas  mayores dando cumplimiento a los  

tiempos  estipulados en el presente anexo 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No.9

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el vigente anexo técnico de ejecución se realizo  

envio  el dia 17 de junio de 2021  para lo cual  en el presente  convenio se  anexa  las  evidencias de  

envio  y el  documento .

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No.10

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION   Y SALUBRIDAD

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Para el presente  informe  se anexa registro fotografico del  dia 8 de Julio  de  2021  en el cual se  

ingresa  al  Mapa de Procesos de  La  secretaria Distrital de Integracion social   Direccion nutricion  y 

salubridad, al igual que se anexa  Relacion  de  Formatos actualizados que se requieren en el servicio.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad   / Obligación No.1.

Se adopta la  minuta propuesta  por  la Secretaria  Distrital de Integración Social  la cual fue 

implementada   en el  Centro De Protección social La Mesa desde el  día 13 de abril  de 2021  

garantizando  los nutrientes necesarios   para la persona mayor;   dando cumplimiento con los tiempos 

de envió  de los documentos. 

Registro fotográfico  de  Pantallazo acogida minuta  26/04/2021

Autorización cambio de preparaciones: se realizaron dos cambios  los dias 09, 24 y 27 de julio de 2021 

con autorizacion de la nutricionista

Listado modificaciones alimentarias: 29/07/2021

Se Anexa Formato  De  Modificaciones Alimentarias

Se anexa  Evidencia de Publicacion  de La Minuta  con la fecha de 29 de   julio  de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.2.

En este Periodo se  actualiza el listado de modificacion alimentarias por participante ;  se  anexa 

registro  Fotografico  de la publicacion  del documento  con fecha   09 de julio de  2021;  adicional se 

anexa el documento de modificaciones alimentarias  para la  patologias mas frecuentas  presentadas en 

el centro de proteccon. .

 Se  desarrolla socializacion de las modificaciones alimentarias al personal  Manipulador de Alimentos el 

dia 22 de julio de 2021

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.3.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.4.

Se garantiza en el mes  de julio de 2021  el acompañamiento por parte del  Recurso Humano   en los  

diferentes tiempos de ingesta  de la  población identificando  las  alteraciones  , modificaciones en la 

conducta  Alimentaria   en la persona mayor con el fin de realizar los ajustes necesarios  por  parte del 

profesional de  nutricion .

En el mes  de Julio  se  Suministran complemento nutriciona  como Ensure y Nutren Senior para  las  

siguientes personas mayores:

Flor casas, Elvia Triana , Ana Blanco, Concepcion Gomez,  Helena Cardenas, Moises Pulido  y Pedro 

Nel Hernández  los cuales  fueron suministrados   por la Fundación  Mesalud. Las personas Mayores 

Ana Blanco y Concepciòn Gomez asisitierona consulta por nutrición el 2 de julio y son formuladas con 

Nutren Senior y Ensure respectivamente

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad / Obligación No.5.

En el mes de Julio   de 2021 Se da Cumplimiento  a la implementacion  de los documentos  referentes a 

la operacion  entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales segun lo establecido en el  anexo 

tecnico :

*Documentos  de Provedores.: En cuanto al   acta de  inspeccion de  vigiancia y control  del 

establecimiento del provedor de  carne   la cual  tiene una fecha del 12 de junio de 2020; informamos  

que  el procedor  refiere  que se encuentra en proceso de actualizacion ya que debido a la contigencia 

Covid-19  ha presentado demora en la visita del ente  correspondiente.

*Formatos Diligenciados del Servicio De Alimentos 

*Registro Fotografico de los diferentes procesos que se  llevan a  cabo  en el  servicio de alimentacion .

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.6.

Se realiza capacitación en procedimientos, formatos en instructivos al personal manipulador de 

alimentos el día 21 de julio de 2021

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.7.

En este  Periodo  del  1 al 31 de  julio de  2021  Se garantiza la adquisición de equipos, insumos y 

utensilios requeridos para la adecuada prestación del servicio  se anexa  documentos que den cuenta 

del  cumplimiento de esta  obligacion  los cuales se relacionan a continuacion  

Lista de Chequeo Elementos  Servicio de Alimentos

Cronograma de mantenmiento de equipos 

Hojas de vida    de los equipos . se adjunta  al presente  informe  los soportes de las   acciones 

realizadas  para la consecucion del escurridor  en acero inoxidable  el cual se encuentra  en proceso de  

elaboracion   con proyeccion de  entrega  para el mes de agosto de 2021 .

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.8.

Se garantiza la adquisición de los alimentos necesarios para dar cumplimiento a la minuta con las 

características organolépticas adecuadas por lo  cual  Se  anexa  Plan de Compras  de  forma semanal  

puesto que los  ingresos de los alimentos  al servicio son  desarrollados  en estos tiempos 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.9.

En el mes de abril  de 2021 se realiza la entrega de la Dotacion para las personas manipuladoras de 

alimentos, específicamente el dia 10 de abril puesto que se Proyecta  ingreso de la poblacion para el dia 

11 de abril de 2021  procedentes del  centro de Proteccion Jose Joaquin Vargas; garantizando  la 

provisión de la dotación adecuada al personal manipulador de alimentos  el cual da cumplimiento  con lo 

estipulado  en el anexo técnico para lo cual se anexa en presente  informe  el registro fotográfico 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.10.

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Durante la ejecución del periodo comprendido del 1 al 31 de Julio  de 2021,  presta el servicio a las 

Personas Mayores  de acuerdo a lo establecido  en el vigente anexo técnico de la siguiente manera:

Eje  de atencion  Ocupacion  Humana: 

Lenguaje  Para la identidad:se  realizaron las siguientes   actividades:                                      

(Lenguaje  Para la identidad: actividades ludico Recreativas)                                         

Alfabeto sonoro:  se realiza  la actividad los siguientes dias 0612,13,19,26 y 27 de  julio de 2021 

Trazos y huellas: se realiza  la actividad los siguientes dias 01, 06,08,12,13,15y 29 del mes de Julio de 

2021

Baul del Artesano  se realizo la actividad los dias 1,2,7,8,9,12,14,15,16,19,21,22,23,26 y 28  de julio de 

2021    

 El Portavoz    actividad  que se desarrollo los dias 12,18 y 26 del mes de Julio de 2021                         

Movilizando Capacidades: En el Mes de Julio   se realizaron las siguientes actividades:

Hecho a mano  se desarrollo los dias  1,2,7,8,9,12,14,15,16,19,21,22,23,26 y 28 de julio  de 2021 

Espacios Para la realizacion: se desarrolla  las siguientes acitividades que se relacionan a 

continuacion :

Actividad celebrando Vidas se desarrollo el dia 30 de  Julio  de 2021. 

Cuerpo en movimiento:  se realiza los  dias 02,09,16,23 y 30  de julio de 2021 

Eje de Cuidado Integral: se realizan las  siguientes  actividades  a nivel  grupal  que se 

relacionan  a continuacion:

 *Sintonia Espiritual: estas actividades se realizaron los dias 2,9,12,16,19,26  de Julio de 2021

*Todo  en Orden:  las actividades se desarrollarono los dias 1,6,8,13,15,22,27,29 del mes de  Julio de 

2021 

*Actividad Mental play  se realizo los dias 06,13 y 27 de Julio de 2021

*Actividad " Activamente" se realizo  los días 01,12,15 ,19 y 26   de Julio de 2021

*Actividad Mi Cuerpo  en movimiento  la cual  se realizo los dias 02,09,16,23 y 30   de julio de 2021                                                                 

*Actividad de movilidad articular se realizaron los dias 01,06,08,09,12,13,15,16,22 y 29 en el  mes de 

Julio 2021

*Actividad  de reentrenamiento de la marcha se desarrollaron los dias 06,13,22 y 30 de julio de 2021  

* Seguimiento Actividades De La vida Diaria se desarrollaron  los  22,27 y28 del mes de julio  de 2021 

Se realizo Actividad  De Respiro al  cuidador  los dias 16,21 y 26  de julio de  2021 . En este Periodo se 

da continuidad  a las actividades de  pausas activas realizadas  de lunes a viernes.

Eje de Familias y participacion y Redes:

*Acercamimentos con familias que se realizaron los dias 13 ,16,26 y 30 de Julio de 2021

*Intervencion Grupal Con Familias se desarrollo el dia 23 de julio de 2021.

*Articulación Interinstitucional Hogar Clarita y Santos Encuentro Intergeneracional: se realiza  de manera 

virtual  el dia 08   julio de 2021 

*Articulación Interinstitucional Academia de Belleza JEAN Actividad Entre Amigos: se realizo jornada  

de  peluqueria, manicure y peinado el dia 28   Julio de 2021 en donde se  beneficiaron la  totalidad de las 

personas mayores 

*Articulación Interinstitucional Museo Nacional de Colombia Online – Actividad formativa  se realizo el  

dia 22 de julio de 2021 en donde se beneficiaron 17 personas

*Socialización Buzón de Sugerencias se realizo el dia 19  de julio de 2021 

 Eje de Promocion Del  Buen trato : se realiza actividad Psicoeducación Acogimiento el dia 22 

de Julio de 2021.

Actividades Adicionales :  

En el  mes de  Julio  de 2021  se desarrollaron actividades adicionales  ofertadas por el operador   las 

cuales se  describen a  continuacion  :

       Actividad  Sanamente (Yoga) se desarrollaron   los días 02,06,16 y27   de julio  de 2021.

       Actividad dosis de amor (SPA y Estimulacion ) los dias 02,08 y 19  de julio de 2021  

Actividad TICS se desarolla sesiones los dias 01,08,12,15,19,22 y 26 del mes de  Julio de 2021

Actividad Adicional  procesos mentales superiores ; esta actividad  se  reallizo los dias  

01,06,08,13,15,22 y 27 de julio de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 1.

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Para el  presente periodo de ejecución, la unidad operativa elaboro  monitoreos al  PAIIN  de  las 

siguientes personas  mayores :

Concepción Gómez Rodríguez, Leonilde Vargas de Romero ,Alfredo José Nasamues Ituyan,

Bayardo Calderón Toro,Celia Alférez García ,Elena Cardenas, Israel Bejarano, Jorge Enrique Rodrigues 

Morales, Moises Pulido;   teniendo en cuenta los  tiempos  establecidos en  el anexo técnico.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 2.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

  

2. Formular el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada persona mayor vinculada al 

servicio, así mismo el monitoreo del PAIIN, en los tiempos establecidos y con las orientaciones 

descritas en el presente anexo técnico. 

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el vigente Anexo Técnico, se realizo el  envió de los 

documento Matriz PAI , fundamentos teóricos y justificación de la propuesta, convenio de Asociación 

14675/2020 el día 15/05/2021. 

*El área de psicología envió la estrategia del buen trato el día 14 de mayo del 2021, así mismo, se 

realizó el envió de la estrategía del respiro al cuidador el 31 de mayo del 2021.

*Se  adjunta  al  presente  informe la  evidencia  del  envio por medio de  correo electronico de los  

documentos anteriormente relacionados; al  igual que se incluye  la Retroalimentacion  brindada desde  

area Tecnica  el  dia 25 de junio  de 2021 , realizando los ajustes  solicitados  realizando el envio el dia 

6 de  julio de 2021 a espera de aval para realizar la  impresion y publicacion.  Se Resalta  que  las  

actividades que se propusieron dentro del documento   se han  desarrollado en el centro  de Proteccion 

Social La Mesa 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 3

El Centro de Protección Social La Mesa:

 Para el presente convenio de asociacion 14675 de 2020  En le mes  de Julio  se  adelantaron las 

siguientes acciones  dando cumlimiento  a los  tiempos  estipulados en el presente anexo de  ejecucion 

las cuales se describen a continuacion : 

:

Valoraciones Inciales :  en este mes se realizaron las valoraciones iniciales  a tres personas  mayores 

Aracely Santodomingo, Lola Díaz y  Bárbara Fraile  las cuales  ingresaron  en el mes de  julio de 2021 

Se Relizan  los seguimientos de 32  personas  Mayores cumpliendo con los  tiempos  establecidos  

dentro del  presente anexo  para lo cual se   anexa el listado de  las personas  a los cuales  se  les 

realizo este  proceso.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 4.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 5.

El Centro de Protección Social La Mesa:

Se Realiza envió el día 30 de Julio  de  2021 el reporte de personas susceptibles de egreso por 

superación de condiciones para dicho periodo, en el cual se indica que a la fecha no se encuentran 

casos susceptibles por superación de condiciones.

EL Centro de Poteccion Social La Mesa : 

El área de psicología realiza envío del pacto de convivencia el 14 de mayo del 2021 , asi mismo, se 

realizan Las Siguientes Acciones adelantadas en el mes de Julio de 2021 :

Socialización Pacto de Convivencia  los dias 19 y 28 de  julio de 2021

Actividad De refuerzo del pacto de convivencia 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 6.

El Centro de Protección Social La Mesa:

Para el mes de Junio, cuenta con los siguientes medios:

Equipos de computo para uso exclusivo de las Personas Mayores, telefonía móvil, medios escritos ( 

revistas y periódicos) ,Medios Visuales y Auditivos  ( Smart Tv, Mini componente,bafles con canactividad 

a  internet ,Radios  personales).

 Para el presente periodo de ejecucion se relizan diferentes actividades  en donde las personas  

mayores  hacen uso de estos elementos los cuales se relacionan a continuacion :

 Cine Foro : 9 de Julio de 2021 

Se realiza  Actividad  De Taquilleras de Antaño Liderada por el profesional de Terapia Ocupacional   la 

cual  se  realizo el los dias   de 7,10 ,21 y 24  Julio  de 2021

Se Realiza actividad  de Ciber espacio  liderada por  el  profesional de Terapia ocupacional  ejecutada 

los dias 6,13 y 27 de Julio  de 2021 

Se anexa  Registro  de Video llamadas Lideradas por el profesional de Trabajo Social   de las personas  

mayores con sus referentes  las cuales se realizan una ve a la semana 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación No. 7

El Centro de Protección La Mesa:

Se continua  con los protocolos del  Ingreso a la institución  en donde el  servicio  cuenta con un área  

dotada  para el desarrollo  del lavado de manos, cambio de uniforme o ropa y almacenamiento de las 

pertenecías. En donde  el personal  que se encuentra en este punto  esta capacitado para la toma de la 

temperatura realizando  la  aspercion  por medio de un atomizador  el cual  cuenta con  alcohol al 70% 

que  se aplica  uniformemente en la ropa, zapatos y demás elementos personales, Se realiza el lavado 

de manos cada tres horas por parte de todas las personas que se encuentren en la institución; 

manteniendo el uso obligatorio en todo momento de los elementos de protección personal EPP de todas 

las personas que estén en la institución.

Durante la ejecución del correspondiente mes de Julio del 2021, el área de enfermería, adelanta las 

siguientes acciones encaminadas a garantizar la atención a las personas mayores aquellas de 

promoción de la salud y prevención de la enfermedad

*Para el periodo de julio se realiza listado censal de 51 personas mayores

Seguimiento a tramites y atención en salud    

*Asisten presencialmente a cita por nutrición las siguientes personas mayores el día 02 de julio del 2021 

- Ana blanco Pinilla

-Concepcion Gomez

*Brigada de citas por telemedicina por medicina general el día 07 de julio del 2021 las siguientes 

personas mayores 

-Israel Bejarano

-Andres Espitia

-Bayardo Calderón Toro

-Luis Arnaldo Muñoz

-Jorge Enrique Mmorales

-Efrain Martinez

-Jose Alfredo Nasamues Ituyan

*Brigada de citas por telemedicina por medicina general el día 08 de julio del 2021 las siguientes 

personas mayores 

-Flor Casas Gutierrez

-Maria Del Rosario Godoy

-Arcelina Vargas

-Leonilde Vargas De Romero 

*Asisten de forma presencia a toma de imágenes diagnosticas el dia 12 de julio del 2021 las siguientes 

personas mayores

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio  /Informe 

Mensual Julio  /Obligaciones Técnicas /1 Componente 

Atención Integral/Obligación N. 8.

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operación entrega de apoyos alimentarios 

en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promoción en 

estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad física)” y los instructivos, protocolos y 

formatos asociados a cada uno de estos, que se encuentran publicados en la página web de la 

Secretaría Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el 

asociado deberá mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo de supervisión

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución del 

convenio, con el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la población atendida, de 

acogerse a las opciones 2 y 3 de elaboración de minuta deberá cumplir con los tiempos 

establecidos para su presentación y aval según lo establecido en el anexo técnico. 

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas 

mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario 

que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

4.  Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar 

alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

5.  Garantizar el suministro oportuno de complementos Nutricionales, multivitamínicos y 

espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales así los 

requieren.

6.  Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el procedimiento “Operación entrega de 

apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de 

Gestión SIG de la página web de la SDIS, según lo establecido en el anexo técnico.

7.  Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecución del convenio, 

en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el subcomponente de aporte 

alimentario y nutricional según lo establecido en el anexo técnico.

. 

8.  Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad 

establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional. 

9.  Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en cantidad y calidad 

necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las 

personas mayores. 

10.  Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotación mínima requerida 

para la prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención Institucional – 

PAI- dando cumplimiento a lo señalado en el presente anexo.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mínimo 

cada tres meses en el formato indicado por la SDIS y de conformidad con las orientaciones 

descritas en el presente anexo técnico.

 5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de 

condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique.

 6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de convivencia 

institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el presente anexo, y garantizar la 

implementación de este durante la ejecución del convenio.                                                       

 7. Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con los medios de comunicación e 

información establecidos en el presente anexo técnico.

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la 

atención en salud para las personas mayores.

 9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el plan de cuidado y el respectivo 

seguimiento de cada persona mayor, el cual estará liderado por el área de enfermería.

 10. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de intervención con familias 

acorde a las especificidades descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano- 

Eje de atención familia

OBLIGACIÓN



Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.11.

                                                              

 Se realiza capacitacion de Buenas Practicas de Manufactura, para el personal manipulador de 

alimentos el dia 23 de Julio del presente año, se adjunta acta de capacitacion con sus respectivos 

anexos.

El centro de Protecion Social La Mesa garantiza que el personal manipulador de alimentos cuenta con 

el certificado médico en donde se establezca que puede desempeñarse como Manipulador de alimentos 

acompañado de los exámenes de laboratorio que los certifican, con una fecha inferior a un año para lo 

cual se anexa la  documentacion referida anteriormente, para el mes de julio  del 2021 se anexa el 

certificado médico de la tecnóloga de alimentos, quien ingresa en este mismo mes

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.12.

Se proyecta la capacitación continua al personal manipulador de alimentos en los temas relacionados 

con los procesos que se desarrollan en el servicio de alimentación. Seanexa cronograma y guias  de 

capacitación a desarrollar durante la ejecución del convenio. 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.13.

En el mes de julio de 2021 se realiza la valoracion inicial de dos personas  mayores que  Ingresaron  en 

este periodo al centro de Proteccion Social  y se realiza seguimiento nutricional bimestral a 21 personas 

mayores.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Salubridad  / Obligación No.14.

En el Mes de Julio se da continuidad al cronograma de capacitacion del plan de promocion  en estilos 

de  Vida Saludables, en donde se realiza  actividad  de  Promocion de la Actividad  fisica  los  dias 22 

de julio  en donde  participaron  12 personas  mayores y 23 de julio contando con una participación de 

16 personas  mayores . Se realizan los informes cualitativo y cuantitativo dando cumplimiento a los 

tiempos estipulados en el anexo técnico.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Alimentación  / Obligación No.15.

En este  periodo se realizo solicitud de  cambio de minuta  para celebración de cumpleaños,   se 

anexan registro fotografico  del el aval del cambio de minuta  a igual que  el registro  fotografico de las 

actividades. 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Alimentación  / Obligación No.16

 Se cuenta el concepto sanitario favorable del centro emitido  por   El Hospital Pedro Leon Alvarez Diaz  

de La mesa el dia  13 de mayo de 2021;  en donde se realiza  visita por parte del Tecnico en 

Saneamiento Ambiental  del Hospital el Señor Eriberto Duarte  identificado con cedula de ciudadania  

numero 79.060,062 .  

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Alimentación  / Obligación No.17

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas /2 Componente 

Nutrición y Alimentación  / Obligación No.18

Se  realiza envio del documento del Plan de Saneamiento  el dia      07 de  mayo de 2021  a la  referente 

de supervision ambiental para la revision.

Se continua con el    diligenciamiento  de  las listas de chequeo de los cuatro programas establecidos 

en el PSB desde el primer día de ejecución.

Se realiza capacitacion de  procesos de limpieza  y desinfeccion al personasl de servicios  generales  el 

dia 22 de Julio de 2021  

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE  AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS  AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS  

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Protección Social La Mesa:  

En el periodo  comprendido  entre el 1 al 31  de Julio   de 2021 se ejecutan  las  actividades de acuerdo 

al cronograma de mantenimiento para la adecuada conservacion de los espacios  del inmueble de 

acuerdo a los lineamientos  del anexo técnico; para lo cual  se anexa cronograma de Mantenimiento   y 

registro fotografico 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.1

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.2 

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Se garantiza la prestación del servicio en los espacios avalados por la subdirección de plantas físicas - 

Secretaria Distrital de Integración Social; en donde se  anexan los planos correspondientes al servicio  y 

el docuemento de la visita de plantas  fisicas que se realizo para el presente  convenio 

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Se da cumplimiento a los requisitos necesarios para la prestación del servicio  para lo cual se  

implementan acciones  preventivas  garantizando ambientes Sanos  en el centro de Proteccion social La 

Mesa, para el presente  informe se  anexa   formato For-pss 417 donde se relacionan  las actividades 

adelantadas en el mes de julio de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.3

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Cuenta con la dotación y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las áreas 

administrativas, área de recepción, espacio de reunión y atención a redes familiares y/o sociales. Se  

anexa lista chequeo de moviliario  del servicio 

En cuanto a lo referente a la lenceria esta  hace parte de los lementos del centro  para utilizacion de los  

mismos

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.4

El Centro de Protección Social La Mesa :   

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.3.5.3  Dotación de elementos de aseo personal, 

Posterior al  proceso de marcado e individualizacion de los  elementos de aseo personal, se procede 

con la entrega, ubicacion y custodia de dichos elementos en el area designada por Enfermeria para tal 

fin, con una peridiosidad de desinfeccion semanal, la cual se realiza mediante la utilizacion de 

hipoclorito do sodio al 5,20%, (4 ml * 1L H2O) a modo de inmercion - Cepillos de Dientes. Imercion a 10 

minutos, limpieza y desinfeccion de cortauña por cada 1L de H2O 3 ml de Hipoclorito de sodio de 3 a 8 

minutos por inmercion o aspercion. 

 

En el mes de Julio  se realiza entrega de los  elementos de aseo personal a 50 personas Mayores  el 

dia 13 de julio de 2021 ; en donde se presenta novedad de fallecimiento de la señora lola Diaz el dia 20 

de julio de 2021  por  lo cual  ingresa el dia 23 de julio de 2021 la Señora Barbara  Braile  a la cual se le 

entregan todos los elementos  de kit de aseo  los cuales quedan bajo custodia de enfermeria.

Para el Presente  Informe se Anexa  Formato  FR-PSS -215 y su correspondiente Acta 

 En el Periodo  comprendido del  1 al 31 de julio del 2021  se realizo  entrega de 4729  pañales  

absorventes  correspondientes a 32 personas mayores que requieren de este elemento por presentar 

incontinencia y no control de  esfinteres  el cual  esta  relacionado  en el  formato de entrega  FOR-PSS 
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Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.5

El Centro de Protección Social La Mesa:

Se da  cumplimiento a esta obligacion contando con  todos los elementos propios del botiquín tipo B 

ubicado en un lugar visible en el area de cuidados  primarios  siendo responsable por el mismo la 

enfermera  profesional  los cuales  pueden ser verificados  de forma  mensual  en las visitas de los 

profesionales de apoyo a la supervision . Se anexa formato  FOR TH -066  y registro  Fotografico de  los 

elementos del botiquin. 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.6

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el  presente Anexo Tecnico, la unidad operativa 

realiza el envio del  documento   del  Plan de emergencia  a la  ingeniera  Margarita  Muñoz  el dia  15 

de mayo de 2021  en donde  se direcciona reenviar el Documento  el dia  26 de Mayo de 2021 al  

profesional de Linea  Tecnica  Yeison Gomez para lo cual se  adjunta   al presente informe  el  soporte 

de  esta accion .

Se realiza Socializacion el 30 de julio de 2021  al recurso humano sobre los  puntos de encuentro   y 

rutasde evacuacion al talento humano y se proyecta realizar manejo de incendios en el mes de agosto 

apoyado por el cuerpo de Bomberos del Municipio 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente 

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.7

El Centro de Protección Social La Mesa:   

En cumplimiento  con la obligacion se   realiza  visita   de verificacion de condiciones  del  servicio  y se 

cuenta con el concepto  tecnico   favorable   del departamento  de Bomberos  expedido  el dia 13 de 

mayo de 2021    teniendo  vigencia por  un año  hasta el dia  13 de Mayo de 2022

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.8

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.9

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Con el fin  de garantizar la divulgación y socilizacion  de los protocolos y las rutas de ejecución sea cual 

fuere el caso, se cuenta con los protocolos de seguridad correspondientes en donde se   realiza 

socializacion  en el periodo de  ejecucion por las  diferentes areas:  

*Socialización Protocolo Prevención De Caídas   desarrollado por la  profesional de fisioterapia el dia  23 

de julio de 2021 

*Socialización Casos Fortuitos desarrollado por la profesional de Psicologia  el dia 22 de Julio de 2021

*SOCIALIZACIÓN PROTOCOLO DE INMOVILIZACIÓN desarrollado por la  profesional de psicologia  el 

dia 19 de Julio  de 2021

*Socialización Protocolo Manejo Conductual desarrollado  por la profesional de Psicologia el dia 13 de 

julio de 2021

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Garantiza la prestación del servicio de vigilancia fija 24 horas, contratado con la agencia de seguridad - 

Seguridad Empresarial GUT Limitada. Factura Electronica  N° 44   , para efectos se realiza pago dentro 

de los tiempos establecidos.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/5.Costos Fijos/Otros Costos Fijos 

Conv 14675 2020

E l Centro de Protección Social La Mesa:   

Garantiza la prestación del servicio de vigilancia fija 24 horas, contratado con la agencia de seguridad - 

Seguridad Empresarial GUT Limitada. En donde los guardas de seguridad  portan  uniforme  y 

elementos  de proteccion  personal . Se adjunta Registro Fotografico  del dia 29 de Julio   de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.10

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Dando cumplimiento a esta obligacion la unidad operativa, garantiza el suministro de los servicios 

públicos para la ejecución del presente convenio, así como el pago oportuno de los mismos.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.11

El centro de Proteccion Social La Mesa dentro del convenio 14675 de 2020 realizo en el mes de mayo   

y junio de 2021  la entrega de  la dotacion  a  las cincuentas personas  mayores  para lo cual en el 

presente informe se anexan los soportes . 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.12

El Centro de Protección Social La Mesa:   

Garantiza, el suministro oportuno de los elementos  necesarios para el procesos de limpieza e higiene 

en las  Diferentes zonas del centro  De Proteccion ; garantizando  optimos procesos de  higienizacion   

en donde  se  anexa relacion  de la  articulos entregados a cada operaria de servicios  Generales.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación  No.13

 

El Centro de Protección Social La Mesa:   

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.3.5.3  Dotación de elementos de aseo personal, 

Posterior al  proceso de marcado e individualizacion de elementos de aseo personal, se procede con la 

entrega, ubicacion y custodia de dichos elementos en el area designada por Enfermeria para tal fin, con 

una peridiosidad de desinfeccion semanal, la cual se realiza mediante la utilizacion de hipoclorito do 

sodio al 5,20%, (4 ml * 1L H2O) a modo de inmercion - Cepillos de Dientes. Imercion a 10 minutos, 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Junio /Informe 

Mensual Junio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.5

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/6.Costos Variables/6.2 Elementos 

aseo personal

 

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Adjunta Los soportes  en medio de Magnetico de Las facturas  de compra de los elementos  de aseo 

Personal y soportes para el desembolso según lo establecido en el Protocolo  Presentacio Informes 

operadores  PTC- PSS-015 

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Se garantiza el suministro de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades en cada 

uno de sus espacios, dando cumplimiento a lo requerido en el anexo técnico y brindando un óptimo 

servicio en el Centro de Protección Social. 

para el presente Informe se  anexan las tablas 46 y 47 de Elementos necesarios para la prestacionn del 

servicio  con sus respectivos registros  fotograficos  dando cumplimiento a esta  obligacion.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.15

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Garantiza los elementos para la adecuada prestación del servicio y ejecución del convenio 14675 /2020 

según lo contemplado en el anexo técnico con el fin de asegurar el óptimo desempeño de su prestación 

en el servicio.   

Se anexa en el presente  informe  lista de chequeo del Inventario  de los elementos  que se encuentran 

en el Centro De Proteccion Social La Mesa  

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente 

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación No.16

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Garantiza los elementos para la adecuada prestación del servicio y ejecución del convenio 14675/2020 

según lo contemplado en el anexo técnico con el fin de asegurar el óptimo desempeño  en donde  se 

adopta  los lineamientos y protocolos establecidos por la subdirección para la Vejez para la prevención y 

contención del COVID-19.  para lo cual  Se anexa   los  Siguientes Documentos :

Se realiza  Capacitación de  Protocolo   de Manejo De Casos Confirmados Para Covid-19 En el talento 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación 17

El Centro de Protección Social La Mesa : 

Garantiza los espacios y zonas adecuados para la adecuada prestación del servicio y ejecución del 

convenio 14675/2020, los lineamientos contemplados  en el  protocolo para COVID  19 ; por lo cual se  

anexa   evidencia  fotográfico  del espacio 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas / 3 Componente  

Ambientes  Adecuados y Seguros  /Obligación18 

 OBLIGACIONES RELACIONADAS  CON  EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y 

talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del servicio 

establecidos en el presente anexo técnico.

 17. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos por la subdirección para la 

Vejez para la prevención y contención del COVID-19.

 18. Disponer de los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las 

necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19

1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos 

y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

11.  Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en educación sanitaria, 

principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de 

alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta 

el artículo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. 

12.  Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación de alimentos cuente con 

certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con 

13. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la 

resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulación de alimentos en 

cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribución de alimentos.

14 Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envió de 

la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, así mismo diligenciar los 

formatos de vigilancia nutricional según lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la 

historia social de cada persona mayor.

15.  Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable (Estrategia 

de Información, Educación y Comunicación -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el 

anexo técnico. 

16.  Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como 

viernes santo, día del padre, día de la madre, día de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 

31 de diciembre, entre otras. Así mismo, una preparación especial por mes para la conmemoración 

de los cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno 

de los servicios sociales de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días calendario antes del 

evento para su revisión por parte del equipo técnico de 

subdirección para la vejez de la SDIS. 

17  Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario favorable del centro, en 

caso de contar con concepto favorable con requerimientos el asociado debe presentar carta 

radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo máximo de tres (03) días 

hábiles a partir de la firma del acta de inicio así mismo implementar las acciones correspondientes 

para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria 

18.  Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado con el servicio de alimentos 

durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de 

salubridad establecidos en el anexo técnico.

OBLIGACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del 

componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el presente 

anexo técnico. 

  

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) 

y áreas ofertadas avalados por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.

3. Cumplir con los requisitos “MÍNIMOS HABILITANTES y NECESARIOS” durante la ejecución del 

convenio, garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre 

desplazamiento al interior de las instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.

 4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el 

anexo técnico, los cuales deben estar en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio. 

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios, con las características y 

periodicidad establecidas en el anexo técnico. 

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo 

en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma 

que la derogue o modifique.

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y 

Contingencias para el Centro de Protección Social de conformidad con lo establecido en el anexo 

técnico y garantizar su implementación durante la ejecución del convenio..

 8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal 

correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

 9. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la 

normativa vigente. 

11. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los términos establecidos en el 

anexo técnico. 

12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en los términos descritos en el 

anexo técnico. 

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las 

actividades necesarias para mantener las instalaciones en óptimas condiciones de limpieza e 

higiene. 

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la 

ejecución del convenio. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Protección Social La Mesa:

Dando cumplimiento a la presente obligacion desde el area de Gestion Ambiental realiza el proceso de  

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /4 Componente  



2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento Básico- 

PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de Residuos 

Hospitalarios y Similares en el Centro de Protección Social, de conformidad con lo establecido en 

el presente anexo técnico. 

3.  Promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión ambiental, 

dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo 

establecido en el componente ambiental del anexo técnico.

4. Las demás establecidas en el anexo técnico con relación al componente de Gestión Ambiental.

OBLIGACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de 

la población actualizada.

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestación del 

servicio. 

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes 

actividades que se requieran. 

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio desde el inicio de 

su ejecución.

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y 

presentar los documentos de la persona con quien se efectuará el reemplazo dentro de los 2 días 

hábiles siguientes para su revisión de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, 

de conformidad con la normatividad vigente.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias sociales 

activas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social.

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

11. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de intervención con familias 

acorde a las especificidades descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano- 

Eje de atención familia.

11. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de intervención con familias 

acorde a las especificidades descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano- 

Eje de atención familia.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Protección Social La Mesa:                                 

Cuenta con el  direccionamiento estratégico de la Fundación MESALUD, quienes con el propósito de 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  
El Centro de Protección Social La Mesa:   

Para  el periodo comprendido entre el día 1 al 31 de Julio  de 2021 realizó el respectivo reporte de 

novedades (actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y actuaciones de intervención) se envía 

dicho informe el dia  01 de Agosto  de  2021 . Para Lo cual se Anexan  el Formato de Novedades y   

evidencia del  Envio  de la informacion por medio magnetico 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa   /Obligación No.2

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa   /Obligación  No.3

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Para el periodo comprendido del  1 al 31 de Julio   de 2021; se  realizaron  las siguientes acciones 

las cuales  se encuentran reflejadas  en  los  siguientes  documentos que se  anexan al  informe  

mensual : Metafísica , Planilla   de asistencia, Base  De Datos  y  Caracterización  de  las Personas 

Mayores correspondiente al mes deJulio  de 2021.  Dentro de las novedades  presentada  en el mes de  

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y 

traslados que se requieran con la población institucionalizada (previo estudio). 

 OBLIGACIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El Centro de Protección Social La Mesa: 

En cumplimiento al vigente anexo técnico de ejecución , para el periodo comprendida del 1 al 31 de Julio 

del 2021  ,  por el área de gestión ambiental,  desarrollo las siguientes actividades: 

* Formato RH1 clasificación residuos hospitalarios

*Manifiesto  RH1.

* Formato verificación desuso y embalaje.

*Formato verificación Hermeticidad .

*Formato verificación limpieza y desinfección. 

*Formato Residuos entregados a la empresa Proyectos Ambientales -Empresa de recolección de 

residuos peligrosos .

*Formato certificado recolección residuos .

*Formato medición y control residuos.

*Formato Ahorradores Luminarias  

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /4 Componente  

Gestion Ambiental /Obligación No.2

El Centro de Protección Social La Mesa: 

Para el presente periodo de ejecución   el dia  29 de Julio  de 2021   dando cumplimiento a las 

obligaciones contempladas en le vigente anexo técnico de ejecución se realiza Actividad  ludica con la  

poblacion sobre la   Clasificación de Residuos Aprovechables..

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /4 Componente  

Gestion Ambiental /Obligación No.3

El Centro de Protección Social La Mesa: para el presente mes de  ejecucion del 1 al 31 de julio de 2021 

El componente ambiental  no se  desarrollaron  diferentes  acciones  de gestion ambiental  puesto que 

todas las  obligaciones del compenentte  estan  incluidas en  las  numerales del 1 al 3  del presente 

informe .

No aplica 

El Centro de Protección Social La Mesa:  

Para el periodo comprendido entre el  1  al  31 de  Julio de 2021  se adelantaron las siguientes acciones 

con tres instituciones ( Museo Nacional , Parroquia San javier  y  Academia de Belleza Jean) , Con La 

Finalidad deGenerar procesos de articulación interinstitucional con entidades públicas y privadas del 

municipio con el fin de establecer acciones que permitan garantizar y velar por la protección y el 

restablecimiento de los derechos de las personas mayores institucionalizadas en el Centro de 

Protección Social La Mesa. Se Anexa Acta del Proceso desarrollado  por la Profesional en Trabajo 

Social 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa    /Obligación No.4

Centro de Protección Social  La Mesa:

 Microbús modelo 2014 marca KIA placas WFV149  con capacidad 19 Personas 

*Póliza de responsabilidad individual N°  2130101002135 

póliza Seguro Contractual N° 2131101002583 con vigencia al 28/02/2022

SOAT N° 14742800191030

*Conductor Juan Isidro Abelló Cazallas 

Se anexa  La Planilla de Traslados  del mes de Julio de 2021.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa  /Obligación  No.5

Centro de Protección Social  La Mesa : Cuenta   con una contrato de prestación de servicios funerario  

con la empresa  San Antonio en donde  se encuentran inscritos todas las personas mayores que  

pertenecen al Centro de Protección Social La Mesa, en la ejecución del convenio de Asociación 14675 

de 2020. Para lo cual al presente  Informe se anexa  el comprobante del  pago del mes de Julio de  

2021, al igual que el contrato que se  tiene  vigente  a la fecha por los servicios prestados

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/5.Costos Fijos/Otros Costos Fijos 

Conv 14675 2020

Centro de Protección Social  La Mesa:

En el periodo comprendido entre el 1  al 31 de Julio  del 2021, la unidad operativa garantiza y notifica a 

la SDIS novedades frente el talento humano  adjuntando  todos los documentos referentes  por concepto 

de  pagos al  recurso humano del centro de proteccion Social La Mesa  Convenio 14675 de 2020 como  

se  nombran a continuacion :

1. Comprobante  de Nomina 

2. Comprobante de  Pago

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/ Carpeta No.5 Costos Fijos /Talento 

Humano Conv 14675 2020

Centro de Protección Social La Mesa: 

En el periodo comprendido entre el 1  al 31 de Julio de 2021 en el Centro de Proteccion Social  La Mesa  

se informó oportunamente los cambios del talento humano al supervisor-a del convenio y se presentan 

los documentos de las personas con quien se efectúa los ingresos dentro de los días hábiles dándose la 

respectiva aprobación:  

Novedades de Retiro 

Esteban Martinez - Tecnologo de Alimentos - fecha de retiro 30 de Julio de 2021 ( Entrega el Cargo el 1 

de julio de 2021)

yunary Gonzalez  - Auxiliar  de Enfermeria - Fecha  de Retiro 1 de julio de 2021 

Vilma Sanchez - Auxiliar  de Servicios Generales - Fecha  de Retiro 13 de julio de 2021 

Novedades de Ingreso 

Samantha Echeverria Moreno,  tecnologa de Alimentos, Fecha  de Ingreso  8 de Julio de 2021 

Jhoan Sebastian Parra- Auxiliar  de Enfermeria - Fecha  de ingreso 16 de Julio de  2021

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Gestion 

Administrativa  /Obligación No.8

El Centro de Protección Social La Mesa:                                                                                                                                                                                                                                                            

da  Cumplimiento  con las obligaciones existentes frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscal, realizando oportunamente el pago a los aportes del mes de Mayo de la siguiente forma: 

Sena:$ 735.900

ICBF:$1.103.100

Cajas de Compensación Familiar: $ 1.488.500

ARL:$ 890.600

Fondo de pensiones: $5.911.900

Salud: $ 4.618.700

Total: $14.748.700

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio/Informe 

Financiero Julio  2021/ Carpeta No.5 Costos Fijos /Talento 

Humano Conv 14675 2020/1.Comprobante de Nómina.

No aplica

 LA MESA

OMAR RONCANCIO 

7303671

El Centro de Protección Social La Mesa:

Para el periodo comprendido del 1 al 31 de Julio de 2021 ,   la unidad operativa se encuentra en  el 

cuarto  mes de ejecucion del presente convenio  por lo cual no aplica esta  obligacion  para el presente 

periodo. 

El Centro de Protección Social La Mesa:

Se realiza  socializacion de  4  protocolos   del recurso humano  los cuales se realacionan a 

continuacion:

*Casos Fortuitos  24  de Junio de 2021

* Protocolo De Manejo Conductual  23  de  Junio 2021.

*Protocolo De Gestion Documental  21 de  Junio  2021

*Protocolo De Ingreso  y Egreso 18 de junio de 2021 

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa  /Obligación  No.1/Socializacion 

Protocolos 

El Centro de Protección La Mesa:  

Dando  cumplimiento a los  tiempos  establecidos en el presente  anexo Tecnico  bajo  la  ejecucion del 

Convenio de Asociacion  14675  de 2020 se realiza envio del documento mediante correo Electronico  a  

la referente Tecnica  la Dra. Viviana Luengas  el dia  17 de junio de 2021 . 

Por lo Cual se anexa al presente anexo  el documento de la Estrategia  y el soporte de  envio del 

mismo.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa  /Obligación  No.11

El Centro de Protección La Mesa:  

Dando  cumplimiento a los  tiempos  establecidos en el presente  anexo Tecnico  bajo  la  ejecucion del 

Convenio de Asociacion  14675  de 2020 se realiza envio del documento mediante correo Electronico  a  

la referente Tecnica  la Dra. Viviana Luengas  el dia  17 de junio de 2021 . 

Por lo Cual se anexa al presente anexo  el documento de la Estrategia  y el soporte de  envio del 

mismo.

Ver Cd Centro de Protección Social La Mesa Julio /Informe 

Mensual Julio /Obligaciones Técnicas /5 Componente  

Gestion Administrativa  /Obligación  No.11







OBSERVACIONES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 AMADO JUAN 17112011 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 ALFEREZ GARCIA MARIA IFIGENIA 52090735 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140 P P P P PP P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 BEJARANO BERMUDEZ ISRAEL 112992 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

6 BLANCO PINILLA ANA 53906160
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8 CALDERON TORO BAYARDO 17013491
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 CARDENAS ELENA 1010214640 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

10 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 CASAS GUTIERREZ FLOR 525525992 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 CORREA CAMACHO RAMON 120577 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

15
CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16
DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17
DIAZ ALDANA JAMES 3262015

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

18 ESPITIA ANDRES 481750 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

19 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2O GARCIA BEATRIZ 24262536 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

21 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 GOMEZ RODRIGUEZ CONCEPCION 20111329 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415342
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24
GUTIERREZ CANDELARIA 413218835

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

25 HERNANDEZ PEDRO NEL 4360435
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

26
MARIN CORREA JUAN EVANGELISTA 1214980 P P P P P P P P P P P P P H H H H H P P P P P P P P P P P P P

Persona mayor hospitalizada el dia 14/07/2021 y 

dada de alta el dia 19/07/2021.

1er.  APELLIDO 2do.  APELLIDO 1er.  NOMBRE 2do.  NOMBRE IDENTIDAD

+

Secretaria Distrital de Integración Social Proyecto 

1099 " Servicio Social Centro de Protección"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro de Proteccion Social La Mesa

Cupos 50

Modalidad o Dependencia Severa

Periodo 01 DE JULIO  AL 31 DE JULIO DE  2021

No.



27 MARTINEZ EFRAIN 81715858 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28 MUÑOZ LLANO LUIS ARNALDO 1306140
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

29 MENDOZA SOLORZANO JOSE MARIA 52467 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H Persona mayor hospitalizada el dia 29/07/2021

30 MILLARES MARTHA ODILIA 41414566
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

31 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5258582
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

32 PADILLA RINCON ROSA ELENA 20529401
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

33 PIRACON SUAREZ MARIA AURORA DEL AMPARO 40009452 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

34

PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5810509 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

35 PULIDO MOISES 226967
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H

Persona mayor hospitalizada el dia 28/07/2021

36 QUINTANA ANUNCIACION 23358269
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

37 RAMREZ OSORIO HUMBERTO OVIDIO 2906553
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

38 RICAURTE DIAZ BELISARIO 2921159
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

39 RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6594172
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

40 RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17077270
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

41 SANTODOMINGO ARACELY
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor quien ingresa al Centro de 

proteccion social La Mesa el dia 09/07/2021. 

42 TRIANA SANCHEZ ELVIA 53906228
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

43 TORRES LUZ DARY 53905979
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

44 VASQUEZ MORA EDILBERTO 81715835
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

45 VARGAS ARCELINA 53906205
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

46 VARGAS DE ROMERO LEONILDE 20155305 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H P P H P P P P P P

Persona mayor hospitalizada el dia 22/07/2021 y 

dada de alta el dia 23/07/2021.

Persona mayor hospitalizada el dia 25/07/2021 y 

dada de alta el dia 26/07/2021

47 VIVAS CARLOS FERNANDO 19287017 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

48
YOYO LEONOR 53905731 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

49 ZAMORA VILAMIL HUGO 6086174 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

50 DIAZ LOLA 52823008

P P P P P P P P P P P F
Persona mayor quien ingresa al Centro de 

Proteccion social La Mesa el dia 09/07/2021.

Persona mayor que egresa del servicio  por 

fallecimiento el dia 20/07/2021 .

51 FRAILE BARBARA 38246736
P P P P P P P P P

Persona mayor que ingresa al Centro de Proteccion 

Social La Mesa el dia 23/07/2021

F: Fallecimiento R: Reintegro Familiar C:Cambio Modalidad

Firma: Firma

Nombre: Nombre:

TRCOORDINADORA
TRABAJADOR SOCIAL

CONVENCIONES P:Presente en CPS T:Traslado

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS MARIA ALEJANDRA GARRIDO ALVAREZ



CRONOGRAMA GENERAL DEL 

MES DE JULIO  DE 2021 

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL 

LA MESA HORA PROFESIONAL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 

7:00 A 7:30 

 
TO - GERO-ENFER-  

PSICO 

 
TODO EN ORDEN 

SUPERVISION HABITACIONES 

 

 
SUPERVISION HABITACIONES 

 

 
SUPERVISION HABITACIONES 

 

SUPERVISION HABITACIONES 

 
TODO EN ORDEN 

SUPERVISION HABITACIONES 

 
7:30 -8:00 

TO - GERO-ENFER-  

PSICO TEC. 
ALIMENTOS- AUX TO 

 
BEBIDA CALIENTE 

 
BEBIDA CALIENTE 

 
BEBIDA CALIENTE 

 
BEBIDA CALIENTE 

 
BEBIDA CALIENTE 

 
8:00 A 8:45 

TO - GERO-ENFER-  

PSICO TEC. 
ALIMENTOS- AUX TO 

 
DESAYUNO 

 
DESAYUNO 

 
DESAYUNO 

 
DESAYUNO 

 
DESAYUNO 

8:45 A 9:15 PROFESIONALES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES 

 
 
 
 
 
 

9:15 A 10:00 

 
GRUPO 1 

BAUL DEL ARTESANO 
TERAPIA OCUPACIONAL 

ALFABETO SONORO 
PROFESIONAL ARTES 

CIBER ESPACIO 
TALLERISTA 

TRAZOS Y HUELLAS 
PROFESIONAL ARTES 

JORNADA CULTURAL 

PRIMERA SEMANA: TS -PS 

SEGUNDA SEMANA: 

FISIOTERAPIA-PROF ARTES 

TERCERA SEMANA: TERAPIA 
OCUPACIONAL - TALLERISTA 
CUARTA SEMANA: 
GERONTOLOGO-ENFERMERIA 

 
GRUPO 2 

TOMEMONOS UN TIEMPO 
PSICOLOGIA 

EL PORTA VOZ 
TALLERISTA 

 
AMBIENTAL 

BAUL DEL ARTESANO 
TERAPIA OCUPACIONAL 

 
 

 
GRUPO 3 

 
 

TERTULIAS FAMILIARES 

TRABAJO SOCIAL 

 
 

MENTAL PLAY 

PSICOLOGIA 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES ARREGLO PERSONAL 

ENFERMERIA 

 
 

BAUL DEL ARTESANO 

TALLERISTA 

 
 

 
GRUPO 4 

 
 

 
FISIOTERAPIA 

ACTIVIDAD PERSONAS MAYORES 

HIDRATACION DE PIEL 

ENFERMERIA 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES HIDRATACION DE 

PIEL 
ENFERMERIA 

 
 

SINTONIA ESPIRITUAL 

GERONTOLOGO 

 
 
 
 
 

 
10:00 A 10:45 

 
 

GRUPO 1 

HECHO A MANO 

TALLERISTA 

DESCUBRIENDO CAMINOS 

FISIOTERAPIA 

 
 

AMBIENTAL 

MANOS MAGICAS 

FISIOTERAPIA 

JORNADA CULTURAL 

PRIMERA SEMANA: TS -PS 

SEGUNDA SEMANA: 

FISIOTERAPIA-PROF ARTES 

TERCERA SEMANA: TERAPIA 

OCUPACIONAL - TALLERISTA 

CUARTA SEMANA: 

GERONTOLOGO-ENFERMERIA 

 
GRUPO 2 

 
PROFESIONAL ARTES 

MENTAL PLAY 
PSICOLOGIA 

TAQUILLERAS DE ANTAÑO 
TALLERISTA 

TERTULIAS FAMILIARES 
TRABAJO SOCIAL 

 
 

 
GRUPO 3 

 
 

SINTONIA ESPIRITUAL 

GERONTOLOGO 

 
 

EL PORTA VOZ 

TALLERISTA 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES HIDRATACION DE 

PIEL 
ENFERMERIA 

 
BAUL DEL ARTESANO 

TERAPIA OCUPACIONAL 

 
 

 
GRUPO 4 

 
 

MANOS MAGICAS 

FISIOTERAPIA 

 
 

ALFABETO SONORO 

PROFESIONAL ARTES 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES ARREGLO PERSONAL 

ENFERMERIA 

 

PSICOLOGIA 

 
GRUPO 1 PSICOLOGIA 

 
TRABAJO SOCIAL 

TAQUILLERAS DE ANTAÑO 
TALLERISTA 

EL PORTA VOZ 
TALLERISTA 

 

 

 
GRUPO 2 

MANOS MAGICAS 

FISIOTERAPIA 

 

ALFABETO SONORO 

PROFESIONAL ARTES 

 

 
AMBIENTAL 

 

 
PSICOLOGIA 

 



 
10:45 A 11:30 

 
 

 
GRUPO 3 

 
 

 
PROFESIONAL ARTES 

 

TALLERISTA 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES HIDRATACION DE 

PIEL 
ENFERMERIA 

 
ALFABETO SONORO 

PROFESIONAL ARTES 

 
JORNADA CULTURAL 

PRIMERA SEMANA: TS -PS 

SEGUNDA SEMANA: 

FISIOTERAPIA-PROF ARTES 

TERCERA SEMANA: TERAPIA 

OCUPACIONAL - TALLERISTA 

CUARTA SEMANA: 

GERONTOLOGO-ENFERMERIA 

 

 
 

 
GRUPO 4 

 
 

BAUL DEL ARTESANO 

TALLERISTA 

 
TOMEMONOS UN TIEMPO 

PSICOLOGIA 

ACTIVIDAD PERSONAS 

MAYORES HIDRATACION DE 

PIEL 
ENFERMERIA 

 
 

DISFRUTA TU TERAPIA 

FISIOTERAPIA 

 

11:30-12:00 
 

PROFESIONALES 
 

ALISTAMIENTO ALMUERZO 
 

ALISTAMIENTO ALMUERZO 
TODO EN ORDEN 

ALISTAMIENTO ALMUERZO 

 

ALISTAMIENTO ALMUERZO 
 

ALISTAMIENTO ALMUERZO 

 
 

12:00-1:00 

 

FISO-PSICO-ARCHIVO-TS- 

NUTRICION -AUXILIAR TO- 

TECNOLOGO DE 

ALIMENTOS, ARTES 

 
 

SUPERVISION ALMUERZO 

 
 

SUPERVISION ALMUERZO 

 
 

SUPERVISION ALMUERZO 

 
 

SUPERVISION ALMUERZO 

 
 

SUPERVISION ALMUERZO 

1:00-2:00 PROFESIONALES ALMUERZO 

 

 
2:00 A 3:00 

GRUPO 1 Y 2 
HECHO A MANO 

TALLERISTA-ENFERMERIA 

TERAPIA OCUPACIONAL- 

ENFERMERIA 
AMBIENTAL - ENFERMERIA 

DISFRUTA TU TERAPIA 

FISIOTERAPIA 

 
TERAPIA OCUPACIONAL- 
ENFERMERIA 

 

 

GRUPO 3 Y 4 
CUERPO EN MOVIMIENTO 

PROFESIONAL ARTES- 
ENFERMERIA 

MANOS MAGICAS 

FISIOTERAPIA-ENFERMERIA 

EL PORTA VOZ 

TALLERISTA - ENFERMERIA 

TRAZOS Y HUELLAS 
PROFESIONAL ARTES- 

ENFERMERIA 

CUERPO EN 
MOVIMIENTO 

PROFESIONAL ARTES- 
ENFERMERIA 

 
 
 

3:00 A 4:00 

 
GRUPO 1 Y 2 

 
GERONTOLOGO- ENFERMERIA 

CUERPO EN MOVIMIENTO 

PROFESIONAL ARTES- 

ENFERMERIA 

 
AMBIENTAL - ENFERMERIA 

DISFRUTA TU TERAPIA 

FISIOTERAPIA 

TER TERTULIAS FAMILIARES 
TRABAJO SOCIAL-ENFERMERIA 

 
GRUPO 3 Y 4 

TERTULIAS FAMILIARES 

TRABAJO SOCIAL-ENFERMERIA 

MENTAL PLAY 

PSICOLOGIA-ENFERMERIA 

CIBER ESPACIO 

TALLERISTA - ENFERMERIA 

TRAZOS Y HUELLAS 

PROFESIONAL ARTES- 

ENFERMERIA 

 

GERONTOLOGO- ENFERMERIA 

 

ACTIVIDADES  ESPECIALES   

PROFESIONAL RESPONSABLE ACTIVIDAD FECHA  OBSERVACIONES 

FISIOTERAPIA  CINE FORO 09 DE 
JULIO DE 

2021 

TO  
 

 
 
 
 
 
TO  
 
 
 
 

GERONTOLOGIA CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS 30 DE JULIO  DE 2021 

PSICOLOGIA  DIA DE LA COLOMBIANIDAD 23 DE 
JULIO  

DE 2021  
TRABAJO SOCIAL  Online – Actividad 

formativa Museo 
Nacional de Colombia 

22 DE JULIO DE 2021 



Inicio Fin.

Bebida Caliente 6:45 7:15 Preparaciòn de alimentos Operarias de Cocina Diario

Desayuno 7:20 8:30 Supervisiòn servido y temperatura Tècnico Operativo Diario

Nueves 10:00 10:30 Distribuciòn de los alimentos Auxiliares de enfermeria Diario

Almuerzo 12:00 13:00 Acompañamiento y supervisiòn comedor Equipo Interdisciplinario Diario

Onces 15:00 15:30 Apoyo en Ingesta de alimentos Auxiliares de enfermeria Diario

Cena y Ref.Nocturno 20:00 20:30 Distribuciòn de los alimentos y apoyo en ingesta Auxiliares de enfermeria Diario

Gestor Ambiental Diario

6:00 11:00

Verificaciòn de cumplimiento protocolo Covid al 

ingreso de todo el talento humano del CPS de 

acuerdo a los turnos establecidos

Gestor Ambiental Diario

Camas y colchonetas Martes 7:00 9:00
Lavado y desinfección general de camas y 

colchonetas
Enfermería 6 y 20

6:00 8:00 Entrega de ropa sucia en lavanderia Enfermeria Diario

7:00 11:00 Lavado y desinfección general casa Servicios Generales Martes

14:00 15:00 Lavado y desinfección de sillas de ruedas Servicios Generales Miercoles

7:00 15:00 Lavado y desinfección rampas, pasillos, canales Servicios Generales Jueves

14:00 16:00 Lavado y desinfección sillas y mesas Servicios Generales Sabados

Papeleria Tecnico Operativo 13
Fotocopias Gestora Documental 13
Insumos Primeros Auxilios Enfermera Jefe 13
Aseo, Ferreteria, Contenedores Gestor Ambiental 13
Materiales de Taller, Kit de Aseo Terapeuta Ocupacional 13

Alimentos Tecnologo de Alimentos Martes

9:00 12:00

14:00 16:00

Mensual    (primer 

dia hàbil del mes)
8:00 10:00

Entrega de documentacion de primeros auxilios a 

gestiòn documental para archivar en historias 

sociales.

Enfermera Jefe 1

8:00 1:00 Revision archivo administrativo Gestion Documental Sabados

7:00 12:00 Asignacion de numeracion de actas Gestion Documental Viernes

11:00 13:00 Consulta de historias sociales Lunes y Viernes

14:00 15:00
Entrega de documentaciòn a gestiòn documental 

para archivar en historias sociales.
Equipo Profesional Martes

Viernes 11:00 11:30 Mindfullness Psicologia 16

Lunes 9:00 9:45 Reconociendo Nutricion 26

Viernes 9:00 3:30 Reinado Psicosocial 23

Viernes 2:30 3:45 Celebracion de cumpleaños PM Gerontologia 30

General Lunes Jornada de embellecimiento general del CPS Gestor Ambiental 19

7:00 7:30
Realizar la recoleccion y pesaje de los residuos 

solidos.

Servicios generales/Gestor 

Ambiental
Diario

9:00 9:30
Realizar la recoleccion y pesaje de los residuos 

hospitalarios y similares

Servicios generales/Gestor 

Ambiental

Lunes, Miercoles 

y Viernes

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL - LA MESA

CRONOGRAMA GENERAL OPERATIVO
         Proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente”                                                                                                                      

Convenio de Asociación 14675 de 2020

ACTIVIDAD EJECUCION
HORA

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE MES: JULIO

Tiempos de alimentaciòn              

Nutricionista            

Tecnòlogo de Alimentos

Supervisión y verificaciòn de los procesos de desinfecciòn y descomide, epp

Seguimiento al estado de las instalaciones, 

bienes y servicios públicos, Limpieza y 

Desinfección

Impresión de documentos

Protocolo de Bioseguridad

Pedidos
Mensual

10:00 12:00

Gestion Documental

Respiro al cuidador

Celebraciones

OBSERVACION: Recuerden que a archivo se entrega la documentaciòn con un oficio, en el que se relaciona que documentos se entregan y cuantos folios.  Elaborado 

Por: Adriana Sánchez Berrio- Tecnica  Operativa

JUEVES 8 DE JULIO APAGON AMBIENTAL

Impresión de toda la documentacion generada en 

el cps de acuerdo a las actividades desarrolladas 

por cada area

Equipo Profesional
Lunes, Martes, 

Jueves

RRRS

RRRHS







del

31 50 al

 $          94.731,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1
ALFEREZ GARCIA MARIA IFIGENIA

52.090.735
31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

2
ALFEREZ GARCIA CELIA

41.355.312
31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

3 AMADO JUAN 17.112.011 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

4 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8.308.140 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

5 BEJARANO BERMUDEZ ISRAEL 112.992
31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

6 BLANCO PINILLA ANA 53.906.160 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

 7 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17.176.563 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

8 CALDERON TORO BAYARDO 17.013.491 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

9 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20.266.946 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

10 CARDENAS ELENA 1.010.214.640 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

11 CARDONA MARIA ELVIRA 53.905.258 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

12 CASAS GUTIERREZ FLOR 52.525.992 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

13 CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23.774.881 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

14 CORREA CAMACHO RAMON 120.577 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

15 CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41.480.589 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

16 DIAZ MARIA HORTENSIA 20.327.953 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

17 DIAZ ALDANA JAMES 3.262.015 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

18

DIAZ LOLA

52.823.008

11  $           206.921 1  $              18.811  $           188.110 

19 ESPITIA ANDRES 481.750 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

20
ESTEPA BARRERA MARÍA ANTONIA

23.635.514
31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

 

21

FRAILE BARBARA

38.246.736
9  $           169.299  $                      -    $           169.299 

22 GARCIA BEATRIZ 24.262.536 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

23 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20.104.552 31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

24 GOMEZ RODRIGUEZ CONCEPCION 20.111.329 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

25 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19.415.432 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

26 GUTIERREZ CANDELARIA 41.321.835
31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

27 HERNANDEZ PEDRO NEL 4.360.435 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

28 MARIN CORREA JUAN EVANGELISTA 1.214.980
31  $           583.141 5  $              94.055  $           489.086 

29 MARTINEZ EFRAIN 81.715.858 31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

30 MENDOZA SOLORZANO JOSE MARIA 52.467
31  $           583.141 3  $              56.433  $           526.708 

31 MILLARES MARTHA ODILIA 41.414.566 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

32 MUÑOZ LLANO LUIS ARNALDO 1.306.140

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

33 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5.258.582 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

34 PADILLA RINCON ROSA ELENA 20.529.401 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

35 PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5.810.509 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL "LA MESA"

Asociado / Contratista: MESALUD

Costo Fijo Día Persona: Costo Variable Día Persona:  $                             27.754,00 Alimentos Día Persona:  $                                                                                    18.811,00 

Convenio de Asociación / Contrato No: 14675 2020

Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/07/2021 31/07/2021

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

ICT - Persona Mayor trasladada del CPS Hogarr Nuestra Señora 

de la Macarena el dia 09 de Julio de 2021.                                                

ASH - se hospitaliza en julio 20 de 2021.                                    

EF - fallece el dia 20 de julio de 2021 Certificado de Defuncion 

No.728576495

ICT - Persona mayor trasladada del Hogar Casa Nostra el dia 23 

de julio de 2021 a CPS LA MESA

ASH - Hospitalizacion el dia 29 de julio de 2021 y continua 

hospitalizado al cierre del mes de Julio del 2021.

ASH - Hospitalizacion el dia 14 de julio de 2021 e ingresa a la 

institucion el dia 19 de julio de 2021



del

31 50 al

 $          94.731,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:
Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL "LA MESA"

Asociado / Contratista: MESALUD

Costo Fijo Día Persona: Costo Variable Día Persona:  $                             27.754,00 Alimentos Día Persona:  $                                                                                    18.811,00 

Convenio de Asociación / Contrato No: 14675 2020

Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/07/2021 31/07/2021

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

36 PIRACON SUAREZ MARIA AURORA DEL AMPARO 40.009.452

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

37 PULIDO MOISES 226.967

31  $           583.141 3  $              56.433  $           526.708 

38 QUINTANA ROMERO ANUNCIACION 23.358.269 31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

39 RAMIREZ OSORIO HUMBERTO OVIDIO 2.906.553 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

40 RICAURTE DIAZ BELISARIO 2.921.159 31  $           583.141  $                      -    $           583.141  

41 RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6.594.172 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

42 RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17.077.270 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

43
SANTODOMINGO ARACELI

53.906.164
23  $           432.653  $                      -    $           432.653 

 44 TORRES LUZ DARY 53.905.979 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

45 TRIANA SANCHEZ ELVIA 53.906.228 31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

46 VARGAS ARCELINA 53.906.205

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

47

VARGAS DE ROMERO LEONILDE

20.155.306

31  $           583.141 2  $              37.622  $           545.519 

48 VASQUEZ MORA EDILBERTO 81.715.835

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

49 VIVAS CARLOS FERNANDO 19.287.017

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

50

YOYO LEONOR

53.905.731

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

51 ZAMORA VILLAMIL HUGO 6.086.174

31  $           583.141  $                      -    $           583.141 

 $                     -    $                      -    $                     -   

1531  $      28.799.641 14  $            263.354  $      28.536.287 

19

 

1531  $              1.951  $                2.986.981 

1531  $              6.991  $              10.703.221 

1517  $            18.811  $              28.536.287 

 $         42.226.489,00 

No. Días Valor Día Total Valor

 7  $            64.200  $                   449.400 $ 13.682.700

2  $            57.767  $                   115.533 

14  $            66.178  $                   926.489 

 $                     625,00   $                  13.682.700,00 

 $                             -   

 $                             -   

 $                             -   

 $                1.492.047 

Total Elementos de Aseo Personal

Total Costos Variables Mes:

Total Días Cupos No Utilizados

ASH - Hospitalizacion el dia 28 de julio de 2021 e ingresa a la 

institucion el dia 31 de julio de 2021

ASH - Hospitalizacion de julio 22 e ingresa julio 23.                 

ASH -Hospitalizacion julio 25 e ingresa el 26 de julio de 2021 

Costos por Realización Mes:  $                                                                             13.682.700,00 

Recursos No Ejecutados Mes:  $                                                                               1.492.047,07 

ICT - Persona Mayor trasladada del CPS Hogarr Nuestra Señora 

de la Macarena el dia 09 de Julio de 2021.       

Total Costos Variables Mes:  $                                                                             42.226.489,00 

N/A

Total Costos Fijos Mes:  $                                                                           142.096.500,00 

Total Absorbentes Valor a Facturar Mes:  $                                                                           196.513.641,93 

Total Alimentos

0

Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realización Mes:

 

Total

Descripción Rubro

TECNOLOGO DE ALIMENTOS Covid

SERVICIOS GENERALES

FIRMA FIRMA FIRMA

AUXILIAR DE ENFERMERIA  

BIENES CONSUMILBES  Total 

TP 63345-T Apoyo a la supervisión

OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA 

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  



13/04/2021 30/04/2021 1/05/2021 31/05/2021 1/06/2021 30/06/2021 1/07/2021 31/07/2021 1/08/2021 31/08/2021

SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

Coordinador (a) 1,0 17.824.000$          17.824.000$        2.673.600$          4.456.000$          4.456.000$          4.456.000$          16.041.600$               -$                             

Profesional en Enfermería 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Profesional en Nutrición 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          2.671.200$          3.816.000$          3.816.000$          12.592.800$               -$                             

Profesional en Psicología 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Profesional en Trabajo Social 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Profesional en Artes 1,0 15.264.000$          15.264.000$        508.800$             3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          11.956.800$               -$                             

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Profesional en Gerontología 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Profesional en Terapia Ocupacional 1,0 15.264.000$          15.264.000$        2.289.600$          3.816.000$          3.816.000$          3.816.000$          13.737.600$               -$                             

Técnico operativo 1,0 10.900.000$          10.900.000$        1.635.000$          2.725.000$          2.725.000$          2.725.000$          9.810.000$                 -$                             

Auxiliares de Terapia Ocupacional 1,0 7.668.756$            7.668.756$          1.150.313$          1.917.189$          1.917.189$          1.917.189$          6.901.880$                 -$                             

Técnico en Regencia de Farmacia 1,0 7.704.000$            7.704.000$          1.155.600$          1.926.000$          1.926.000$          1.926.000$          6.933.600$                 -$                             

Técnico Auxiliar de enfermería 19,0 150.885.308$         150.885.308$      30.198.262$        37.191.903$        37.721.327$        36.794.838$        141.906.330$             -$                             

Técnico en Gestion Ambiental 1,0 7.720.000$            7.720.000$          1.029.333$          1.930.000$          1.930.000$          1.930.000$          6.819.333$                 -$                             

Técnico en Archivo 1,0 7.325.332$            7.325.332$          1.098.390$          1.831.333$          1.831.333$          1.831.333$          6.592.389$                 -$                             

Técnico en Gastronomía 1,0 7.704.000$            7.704.000$          1.164.211$          1.926.000$          1.926.000$          1.476.600$          6.492.811$                 -$                             

Operario-a de cocina 4,0 27.525.328$          27.525.328$        4.597.863$          6.881.332$          6.881.332$          6.881.332$          25.241.859$               -$                             

Auxiliar de servicios generales 8,0 55.456.000$          55.456.000$        8.900.872$          13.864.000$        13.864.000$        13.748.467$        50.377.339$               -$                             

 $        422.824.724  $     422.824.724  $                     -    $       70.139.444  $                     -    $     104.031.957  $                     -    $     105.706.181  $                     -    $     104.214.759  $                     -    $                     -    $                     -    $             384.092.341  $                              -   
91.985.400$          62.000.000$        29.985.400$        9.300.000$          4.497.809            15.500.000$        7.496.350            15.500.000$        7.496.350            15.500.000$        7.496.350            55.800.000$               26.986.859$                 

21.210.800$          12.400.000$        8.810.800$          1.860.000$          1.321.620            3.100.000$          2.202.700            3.100.000$          2.202.700            3.100.000$          2.202.700            11.160.000$               7.929.720$                   

10.654.200$          8.000.000$          2.654.200$          1.200.000$          398.129               2.000.000$          663.550               2.000.000$          663.550               1.999.375$          663.550               7.199.375$                 2.388.779$                   

9.148.800$            7.473.787$          1.675.013$          1.121.067$          251.252               1.868.446$          418.753               1.868.446$          418.753               1.868.446$          418.753               6.726.405$                 1.507.511$                   

8.021.600$            8.021.600$          1.203.240$          2.005.400$          2.005.400$          2.005.400$          7.219.440$                 -$                             

47.706.668$          25.000.000$        22.706.668$        3.755.534$          3.406.000            6.250.000$          5.676.667            6.250.000$          5.676.667            6.250.000$          5.676.667            22.505.534$               20.436.001$                 

33.370.560$          22.670.560$        10.700.000$        3.400.584$          1.604.996            5.667.640$          2.675.000            5.667.640$          2.675.000            5.667.640$          2.675.000            20.403.504$               9.629.996$                   

 $        644.922.752  $     568.390.671  $       76.532.081  $       91.979.869  $       11.479.806  $     140.423.443  $       19.133.020  $     142.097.667  $       19.133.020  $     140.605.620  $       19.133.020  $                     -    $                     -    $             515.106.599  $                68.878.866 

 $          71.518.350 42.999.700$        28.518.650          6.449.955$          4.277.797            7.616.000$          4.990.764            10.486.500$        7.129.662            10.703.221$        7.187.627            35.255.676$               23.585.850$                 

 $          14.009.700 12.000.000$        2.009.700            1.837.000$          301.455               2.100.000$          351.697               2.926.500$          502.425               2.986.981$          506.509               9.850.481$                 1.662.086$                   

 $        122.649.450 115.690.000$      6.959.450            17.353.508$        1.043.918            20.246.438$        1.217.904            27.802.658$        1.672.531            28.536.287$        1.754.008            93.938.891$               5.688.361$                   

 $   208.177.500,00  $     170.689.700  $       37.487.800  $       25.640.463  $         5.623.170  $       29.962.438  $         6.560.365  $       41.215.658  $         9.304.618  $       42.226.489  $         9.448.144  $                     -    $                     -    $             139.045.048  $                30.936.297 

 $          17.750.000 15.000.000$        2.750.000            10.500.000$        1.925.000            4.500.000$          825.000               15.000.000$               2.750.000$                   

 $          27.379.600 27.379.600$        13.696.900$        13.682.700$        27.379.600$               -$                             

 $          45.129.600  $       42.379.600  $         2.750.000  $                     -    $                     -    $       24.196.900  $         1.925.000  $         4.500.000  $            825.000  $       13.682.700  $                     -    $                     -    $                     -    $               42.379.600  $                  2.750.000 

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

 N/A  N/A  $              42.534  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A $625  N/A  N/A  N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $               -1.792  N/A  N/A  N/A 

 $        898.229.852  $     781.459.971  $     116.769.881  $     117.662.866  $       17.102.976  $     194.582.781  $       27.618.385  $     187.813.325  $       29.262.638  $     196.513.642  $       28.581.164  $                     -    $                     -    $             696.531.247  $              102.565.163 

OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL

FUNDACION MESALUD TP 63345-T

31/07/2021

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a 

medio familiar y social).

C
a
n

ti
d

a

d

 Subtotal Recurso Humano 

Costos por realización

 Subtotal Costos Fijos 

Rubro/Ítem  Totales 

Subtotal por costos por realización / Causación

Costos Variables

Vestuario

Covid

Subtotal Costos Variables

Elementos de aseo personal

Costos Fijos

 Periodo ejecutado 

Absorbentes y otros elementos de cuidado

Alimentos

 Total ejecutado 
 Periodo  Periodo  Periodo  Periodo 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Asociado / Contratista:

Convenio de Asociación / Contrato No: 
% Ejecución 

Financiera
1$                                 

Proyecto de inversión: 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO,ACTIVO Y FELIZ"

% Ejecución Física

14675

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL 

LA MESA

FUNDACION MESALUD

del 13 DE ABRIL 2021

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

Observaciones: (Aclaraciones necesarias frente a la liquidación de cupos y soportes)

Periodo de ejecución 1/07/2021 al

Total costos:

Espacio fisico funcional

Desgaste y uso de los bienes no consumibles

Bienes consumibles

Elementos de aseo institucional

Servicios Funerarios

Transporte

Vigilancia

 Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos. 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Código: FOR-PSS-212

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1



1 Maria Del Pilar Garcia Galvis 52348977 Coordinadora

Profesional de las 

ciencias 

administrativas y/o 

humanas y/o sociales 

y/o de la salud o 

licenciaturas. 

: Dos (2) años en 

coordinación o administración 

de programas o proyectos 

sociales con personas 

mayores.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 4.456.000$            30

2 Eillen Gehovel  Lozano Lozano
Profesional en 

enfermeria 

Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

3 Nancy Del Carmen Sanchez Duarte 51855417 Profesional  en Nutricion  
Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

5 Luz Adriana Cardenas Cuervo 52.616.964          Profesional en Psicología
Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

12 DE JUNIO 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

6 Maria Alejandra Garrido Alvarez 1016026495
Profesional en Trabajo 

Social

Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

7 Mayerly Ferrucho Garcia 1026576459 Profesional en Artes
Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

27 DE ABRIL 

DE 2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

8 Paula Andrea Trejo Castillo 27.093.927

Profesional en Educación 

física o profesional en 

Fisioterapia.

Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30
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9 Christian Alfonso Bucheli Sandoval 1´030. 536. 372
Profesional en 

Gerontología

Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

10 Gabriela Fernanda Hidalgo Perez 36862529
Profesional en Terapia 

Ocupacional

Título de formación 

profesional en el área. 

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionado 

preferiblemente con el trabajo 

con personas mayores, de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 3.816.000$            30

11 Claudia Maria Suarez Ramos 52869443 Auxiliares de terapia 

Bachiller con 

certificación de dos (2) 

cursos en talleres 

ocupacionales

N.A
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 1.917.189$            30

12 Adriana Sanchez Berrio 52645042 Técnico operativo

Título de formación 

técnica o 6 semestres 

de educación superior 

cursados y aprobados 

en el área de ciencias 

administrativas y/o 

humanas y/o sociales. 

Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el área.
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 2.725.000$            30

13 Giovanna Andrea Cordoba Campos 1072426603
Técnico en Regencia de 

Farmacia

Título de formación 

técnica en el área

Doce (12) meses de experiencia 

en el área farmacéutica
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 1.926.000$            30

14 Rafael Alexis Bazurto Olarte 1070609672
Técnico en Gestión 

ambiental

Título de formación 

técnica en el área.

Seis (6) meses de experiencia de 

conformidad con lo establecido 

en el artículo 229 del Decreto 

Ley 019 de 2012

19 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 1.930.000$            30

15 Maria Cristina Peña 36.069.827

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

19 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

16 Clemencia Plazas Huertas 20.688.519

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

21 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

17 Yina Paola Rodriguez Rincon 1072429650

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

21 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

19 Fener Yesid Peñaloza 1.072.424.511

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

12 DE JUNIO 

DE 2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

20 Jeshica Fernanda Naranjo Montenegro 1070325318

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30
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21 Yisel Yineth Chaves Leyva 1072426810

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

22 Dilier Yamile Morales Ovalle 1032426510

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

23 Suleyi Andrea Velasco Martinez 1072421821

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

24 Rosa Yaneth Sanchez Cartagena 52616472

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

25 Laura Maria Arguello Vargas 1016038682

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

26 Sandra Segura 52616699

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

27 Yunary Adiela Gonzalez Cadena 20688467

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 66.178$                 1
Retira el 01 de Julio del 

2021

28 Jhoan Sebastian Parra Gomez 1072429763

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 992.667$               15
Ingresa el 16 de Julio del 

2021 Reemplaza a Yunary 

Gonzalez

29 Jennifer Yisela Ramirez Otalora 1072428389

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

30 Carlos Mario Moreno Ramirez 1192773435

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

31 Yeberson Bermeo Acosta 79065422

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

01 DE JUNIO 

DE 2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

32 Yeison Alexander Bolivar Moreno 1072428969

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

06 DE MAYO 

DE 2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

33 Yesica Yoryit Valenzuela Pedreros 1070328721

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

34 Lizzet Johana Suarez Lamilla 1072431652

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$            30

35 NUBIA STELLA CARRILLO AVILA 20.687.429

Auxiliares de enfermería (5 

por cada turno mañana, 

tarde, 4 noche par y noche 

impar y 1 para trámites en 

salud

Título de formación 

técnica en auxiliar de 

enfermería.

Seis (6) meses de experiencia, 

relacionada con la atención a 

personas mayores

16 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Prestación de servicios 1.985.333$            30
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36 Paula Andrea Mancipe Vargas 1072430704 Técnico en Archivo

Técnico en gestión 

documental o Técnico 

Asistencial en 

Organización de 

archivos

1 año de experiencia 13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.831.333$            30

37 Samantha Michelle Echeverria Moreno 1105687450 Técnico en Gastronomía
Título de formación 

técnica en el área.
Seis (6) meses de experiencia.

08 DE JULIO 

DE 2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.476.600$            23

Ingresa el 08 de Julio en 

reemplazo del Jorge 

Esteban Martinez que 

trabajo hasta el 30 de 

Junio

38 Shirlys Johana Ortiz Morales 1003197378 Operario-a de cocina

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

prácticas higiénicas en 

manipulación de 

alimentos 

Seis (6) meses en manipulación 

de alimentos.
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$            30
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39 Mayra Alejandra Rodriguez Quiroga 1023892627 Operario-a de cocina

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en manipulación 

de alimentos.
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$            30

40 Heidy Pilar Sanchez Castellanos 1019085084 Operario-a de cocina

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en manipulación 

de alimentos.
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$            30

41 Soraida Fonseca Garzon 39802213 Operario-a de cocina

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en manipulación 

de alimentos.
13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$            30

42 Maria Esperanza Pasito Cañon 52616561
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

43 Maria Patricia Hernandez Bonilla 20989523
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

44 Leidy  Joana Garcia Paez 1077147585
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

45 Leny Yensy Cardenas Cuervo 20688591
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

46 Clara Yvette Avila Diaz 51835043
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

47 Maria Fernanda Parra Chavez 52752323
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

48 Jeimmy Lorena Cruz Duarte 1072430490
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$            30

49 Vilma Beatriz Mendoza Diaz 52170887
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 750.967$               13 Retiro el 13 de Julio 2021

50 Karen Tatiana Buitrago Novoa 1012404799
Auxiliar de servicio 

generales

Acreditar formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de 

Buenas Prácticas de 

Manufactura y 

Seis (6) meses en labores de 

lavandería, aseo y manipulación 

de alimentos.

13 DE ABRIL 

DE  2021

13 DE 

AGOSTO DE  

2021

Termino Fijo (Obra labor) 866.500$               15
Ingresa el 16 de Julio 

2021 Reemplaza a Vilma 

Mendoza

104.214.759$        

FUNDACION MESALUD FUNDACION MESALUD

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de 

las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON

Revisor fiscal  -  Contador 

OMAR RONCANCIO CORTES

Representante Legal 

TOTAL



Nombre del Servicio:
Escribir el nombre del servicio correspondiente ( Ejemplo: Centros de Protección Social, Centro Día, Centro 

Noche).

Nombre de la Unidad Operativa: Diligenciar el nombre de la unidad operativa.

Nombre del Asociado: 
Se debe diligenciar el nombre del Asociado tal cual como se relacionó en los clausulados del convenio o 

contrato interadministrativo celebrado.

Convenio de Asociación: Diligenciar el número del Convenio de Asociación junto con el año de suscripción del mismo.

Periodo de reporte: Indique el periodo de presentación de la información.

Nombres y apellidos: registre el nombres y apellidos de la persona que relaciona.

Cédula: Diligencie el número de identificación de la persona que relaciona en el cargo.

Cargo: Indique el cargo a ocupar 

Educación: Indique la educación requerida

Experiencia: Indique la experiencia del postulante

Fecha aval SDIS: indique la fecha en que la SDIS emitió aval.

Fecha de inicio de contrato: Indique la fecha de inicio del convenio.

Fecha de fin del contrato: Indique la fecha de finalización del convenio.

Tipo de contrato: Indique el tipo de contrato por el cual se encuentra vinculado el personal.

Salario u honorarios (Aportes SDIS)
Indique los salarios u honorarios por el cual se contrato el personal teniendo en cuenta únicamente el aporte de 

la SDIS.

Días laborados Indique los días laborados.

Novedades Indique las novedades del personal en el cargo.

Instrucciones de diligenciamiento
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La Mesa, Cundinamarca Agosto 03 del 2021 
 

Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES Identificado con Cédula 
de ciudadanía N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON 
Identificado con Cedula de ciudadanía N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con 
NIT 900.326.710-6, manifestamos que: 

 
Dando cumplimiento al Convenio 14675 de 2020, certificamos la ejecución de los siguientes 
rubros presupuestales de conformidad con la estructura de costos, para cada uno de los 
siguientes costos fijos: 
 

 
1. RECURSO HUMANO 

 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 

01 al 31 de Julio de 2021.Recurso Humano ejecutado. 

 

$ 104.214.759 

TOTAL RUBRO $ 104.214.759 

EN LETRAS : CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 

 

 

2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 

01 al 31 de Julio de 2021.Causación Espacio Físico Funcional 

(Instalaciones, Servicios Públicos, Componente Ambiental, 

Mantenimiento y Reparaciones) 

$ 15.500.000 

TOTAL RUBRO $ 15.500.000 

EN LETRAS : QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACION COSTOS FIJOS 
CONVENIO DE ASOCIACION 14675 DE 2020 
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3. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020 Del 

01 al 31 de Julio de 2021. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo, 

muebles y enseres, Dotación de Habitaciones, Elementos Terapéuticos 

y médicos). 

$ 3.100.000 

TOTAL RUBRO $ 3.100.000 

EN LETRAS : TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 

 
4. BIENES CONSUMIBLES 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 

01 al 31 de Julio de 2021. (Elementos de papelería, Elementos de 

Salud, Dotación de elementos). 

$ 2.000.000 

TOTAL RUBRO $ 2.000.000 

EN LETRAS : DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 

5. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 

01 al 31 de Julio de 2021, 

$ 1.868.446 

TOTAL RUBRO $ 1.868.446 

EN LETRAS : UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

6. SERVICIOS FUNERARIOS 

La Fundación Mesalud, a partir del 13 de Abril del 2021 celebró el “Contrato para la 
prestación de servicios Funerarios”. Con FUNERALES SAN ANTONIO Identificado con NIT 
80366937-8, el cual garantiza la prestación de los servicios funerarios a los usuarios 
vinculados al convenio 14675 de 2020. 

Periodo: Del 01 al 31 de Julio de 2021 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS 

RESPONSABLE DEL 

SERVICIO 

FUNERALES SAN ANTONIO 

NIT/CC. 80.366.937-8 

DIRECCION CALLE 8 N°22 A – 02 La Mesa, Cundinamarca 

TELÉFONO 313 412 3305 

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°FS20210413 

FACTURA 433 
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FECHA CONTRATO 13 de Abril del 2021 a 13 de Agosto del 2021 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 8.021.600 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 01 al 

31 de Julio del 2021.Servicios Funerarios 
$ 2.005.400 

TOTAL RUBRO $ 2.005.400 

EN LETRAS : DOS MILLONES CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE 

 

 

7. TRANSPORTE 
Periodo: Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 01 al 

31 de Julio de 2021. 

$ 6.250.000 

TOTAL RUBRO $ 6.250.000 

EN LETRAS : SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 

8. VIGILANCIA 

La Fundación Mesalud, a partir del 13 de Abril del 2021 celebró el “Contrato para la 
prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con la empresa SEGURIDAD 
EMPRESARIAL G.U.T LTDA Identificado con NIT 830.105.616-1, el cual garantiza la 
prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar Brisas del convenio 
14675. 

 

Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

RESPONSABLE DEL 

SERVICIO 

SEGURIDAD EMPRESARIAL G.U.T LTDA 

NIT/CC. 830.105.616-1 

DIRECCION CALLE 7 N° 9-54 Marsella II - La Mesa, Cundinamarca 

TELÉFONO 5484327-3125839827 

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° FDM-20210413- FACTURA 

ELECTRONICA DE VENTA N° 50 

FECHA CONTRATO 13 de Abril del 2021 a 12 de Octubre del 2021 

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE 

2014 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 51.807.793 
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Periodo : Del 01 al 31 de Julio de 2021 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 14675 de 2020. Del 01 al 

31 de Julio de 2021.Servicio Vigilancia 

$ 5.667.640 

TOTAL RUBRO $ 5.667.640 

EN LETRAS : CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

……………………………………………………… ………………………………………………… 
OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON 
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL 

CC 79.615.141 de Bogotá 
TP. 63345 
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