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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la

establecidos por la Entidad.

s y métodos de operacion

vigente, los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo del presente informe, no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION, ya que en
la sede Cartagena, del Grupo Territorial Sucre-Bolivar-Cérdoba, no se cuenta con Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de la libertad.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion ;|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, teniendo en cuenta sus intereses Y|
(£ , de acuerdo con la normatividad vigente.

Durante este periodo en la sede Cartagena, del Grupo Territorial Sucre-Bolivar - Cérdoba. Se cuenta con tres PPR-
E 30-02595 y 30-01870) en fase de Estabilizacion y Caracterizacion, 28-00905CP cuyo plan de trabajo se encuentra
en estado En Ejecucion, 30-02595 y 30-01870, cuyo plan de trabajo se encuentra en fase de Caracterizacion.. Se|
han realizado orientaciones relacionadas con los procesos de afiliacion, traslado de EPS, orientaciones generales de
las caracteristicas generales y beneficios del Proceso de 6n Especial, C s la Res. 1962 de
2018, que modifica la 1724 de 2014.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con

en sus su grupo familiar, el entorno
y las 6 y del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la|
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y

con la asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se cuenta con 14 PPR-E (Justicia y Paz), 3 PPR-E en fase
de Estabilizacién y Caracterizacion,11 en la fase de Ruta de Reir 6n con Eje R , 2 PPR (Ruta|
Regular) y 2 Personas de Atencion Diferencial. Se pasa a Ejecucion el plan de trabajo de la PPR-E 28-00905CP,
los planes de trabajo de las PPR-E 0-02595 y 30-01870, se encuentran en fase de Caracterizacion. Se atendio el
100% de la poblacién asignada, con un minimo de 2 contactos, entre presenciales y via telefénica. Todas las PPR-
E cumplieron con los acuerdos proyectados.

De los planes de trabajo que se encuentran en Ejecucion, en términos generales se priorizaron actividades en las
diferentes dimensiones.

Personal: relaciones equitativas de género.

Habitat: seguridad alimentaria.

Salud: afectaciones de salud mental, relacionadas con la historia de vida, habitos de vida saludable

Educacion: vinculacién a procesos de formacién académica.

Ciudadana: narrativas verbales y no verbales en encuentros con victimas, responsabilidad de sus actos y|
reconocimiento del dafio causado a la victimas, elaborar conceptos de reconciliacion como médidas reparacion a|
vicitimas, rol de la PPR-E en el desarrollo de procesos de reconciliacion.

Seguridad: identificacion de ili t i y para la resolucién no violenta de conflictos,
manejo de emociones,a través de herramientas de resolucién no violenta de conflictos.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblaciéon asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

De las 14 PPR-E, 11 se encuentran afiiadas a una EPS, en el municipio correspondiente a su lugar de residencia.
Se orient6 a la PPR-E 28-00905CP, quien se encuentra afiliado a la EPS Comparta, acerca del procedimeitno y|
documentacion para solicitud de traslado, ya que su EPS no tiene cobertura en esta ciudad. Ya se habia solicitado
traslado a la EPS Coosalud, la EPS a la cual esta afiliado la PPR-E, no respondi6 a dicha solicitud y la PPR-E decide|
que solicitara la afiliacion en la EPS Mutual Ser. Se intentd realizar la solicitud de traslado, a través de la pagina mi
segurida social, pero debido a que la PPR-E se encuenra en listado censal, no permite realizar el tramite por esta
plataforma, por lo que se orienta que debe realizarse personalmente en las oficinas de Mutual SER.

Las dos PPR de ruta regular, asignadas, se ecuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
una EPS que tiene cobertura en el municipio donde reside.

Se registran sintomas asociados al Covid-19 en ARPA, de la PPR-E 30-00783, la compafiera, quien se encuentra
en estado de embarazo y sus 2 hijos también presentan sintomas asociados, no se han practicado las pruebas de|
diagnéstico.

Se realiza seguimiento via telefonica del estado de salud de la Persona en Atencién Diferencial S0053-2021, quien
se encuentra en esta de embarazo de alto riesgo, situacién por la cual ya se le esta brindando atencién en su EPS.

Se realiza consulta del estado de afiliacion del participante del PAD S0026-2021 y se verifica que se encuentra
afiliado en la EPS Savia Salud, en el departamento de Antioquia.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a|
p de i émica, para el trabajo, y la|
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacion vocacional segtn lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

La PPR-E 10-00115, continia matriculado en la UNAD desarrollando su trabajo de grado, con el fin de recibir el
titulo como zootecnista. Se reporta asistencia virtual del mes de mayo.

La PPR-E 28-02232 se contintia vinculado a oferta titulada como auxiliar de cocina en el SENA. Se reporta]
asistencia del mes de mayo.

La PPR-E 0150-10(D1059), se encuentra matriculado en ciclo IIl, en la Institucién Educativa San Francisco de Asis.
Se reportan asistencias del mes de marzo, por caso excepcional, debido a demora en envio de la planilla por parte
de lainstitucion educativa. Se reporta también la planilla correspondiente a las asistencias del mes de mayo.

Se realiza visita a la Institucién Educativa donde se vincularia a FA la PPR-E 25-00606, con el fin de verificar correo
electrénico institucional, para enviar oficio de solicitud de cupo, el dia 18/06/2021.

De la poblacion asignada 13 del proceso de reintegracion especial son objeto de FA, de los cuales 8 son bachilleres,
2 se encuentran vinculados a FA y tres de ellos se encuentra en fase de estabilizacion. 2 PPR de ruta regular y 2 de
Atencion Diferencial, que son objeto FA también, pero alin no se vinculan a oferta educativa.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la|

poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la

ion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde

con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
i i yla iva vigente.

En el mes de junio, se continGia haciendo seguimiento via telefonica a las actividades de generacion de ingresos de
cada uno de las PPR y PPR-E asignadas teniendo en cuenta la pandemia del Covid - 19, y se ha identificado qu
La PPR-E 23-02582, contintia realizando sus actividades en piscicultura, cria de aves de corral y ganado porcino.
La PPR-E. 25-00606, actualmente se encuentra desarrollando acciones de generacién de ingresos de manera]
informal en el area de construccién, de acuerdo a demanda. 10-00115 continlia desarrollando actividades de|
emprendimiento en el sector agropecuario, de forma independiente, y se encuentra vinculado en una empresa del
sector agropecuario con contrato de prestacion de servicios. La PPR-E 30-00783, continlia trabajando en la|
comercializacion de carne con su esposa y refresqueria en el municipio donde reside. 28-02232, continiia
trabajando como operario de servicios de aseo para una empresa de servicios temporales. La PPR-E 23-02552,
actualmente trabaja por contratos temporales en una empresa del sector industrial. El y su esposa contintian
fortaleciendo una miscelanea y café intemet en la vivienda donde residen. La PPR-E 23-02639, trabaja
temporalmente como auxiliar de carga, de acuerdo a demanda. La PPR-E 31-00079 se encuentra postulado al
Componente Especifico por Diabetes Mellitus, fue favorecido con insumos para proyecto de emprendimiento en el
area de peluqueria, los cuales contintia utilizando su esposa, para generacion de ingresos. Manifiesta que su estado
de salud y de seguridad son elementos que no le han permtido vincularse a ofertas laborales. Las PPR-E 0150-
10(D1059) ifi que continia ividades de generacion de ingresos de manera informal en el|
sector de la construccion, fue postulado a una oferta de empleo, como operario de barrido, pero no ue seleccionado,
de igual forma se postul6 a una oferta de emprendimiento a través de la Alcaldia de Cartagena, en el area de cocina|
y refresqueria. La PPR-E 1409-08, continGia desarrollando acciones de generacion de ingresos, a través de una|
tienda ubicada en la vivienda donde habita. La PPR 0444-18, manifiesta que desarrolla acciones de generacion de|
ingresos de manera temporal en el sector agropecuario y ocasionalmente como barbero.

1do

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaifiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la

por la Entidad.

vigente, los y métodos de operacion

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo

La PPR-E 10-00115 contintia desarrollando su trabajo de grado, con el fin de recibir el titulo como zootecnista,
desarrolla los encuentros con su tutor de manera virtual.

La PPR-E 28-02232, continia lraba]andc como operario de servicios de aseo para una empresa de servicios|

de las acciones y de metas en los planes de
trabajo correspondientes.

la cual fue 2020, a través de acciones de corresponsabilidad.

La PPR-E 28-02232 se encuentra vinculado a oferta titulada como auxiliar de cocina en el SENA. Se ecuentra en
proceso de gestion de oferta para la etapa productiva.

La PPR-E 23-02639 se encuenta matriculado en la oferta educativa para adultos en Insitucion Educativa San
Francisco de Asfs, en ciclo Ill.

La PPR-E 0150-10 (D1059), fue postulado a una oferta laboral, pero no fue seleccionado. De igual forma se postulé
para una oferta de emprendimiento, a través de la Alcaldia de Cartagena, se esta a la espera de la respuesta de|
dicha entidad.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

dinamizar la de la objeto bajo los lir
de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Rula de
on Especial, en la de

cor

6n del D Participativo, en la comunidad Villas de|

El 17 de junio, se realizd
Aranjuez.

El dia 21 de junio se pariticipé en una reunion con la Directora de la Oficina de Asuntos para la Mujer, de la Alcaldia]
de Cartagena, con el objetivo de articular seguimiento articular acciones que conlleven al fortalecimiento de)

paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
de la poblacion.

unidades pr de mujeres participantes de la iniciativa territorial comunitaria de fortalecimiento de entornos|
protectores en Villas de Aranjuez.

El dia 24 de junio se pariticipé en una reunién con el Asesor de Autonomia Econémica, de la Oficina de Asuntos|
para la Mujer (Alcaldia de Cartagena), con el objetivo de conocer las unidades de mujeres
de la iniciativa territorial de de entornos p en Villas de Aranjuez.

Se ha trabai6 con la PPR-E

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento Y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segtn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014
y 1962 de 2018, asi como  personas del  proceso de relncorporaclon en
ia con los segun las

, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

Durante el mes de ]unlo con iodas las PPR y PPR E se trabajé por via telefénica. Con la PPR 0444-18 se|
12 con la dir 6n salud (SAL 5.2.1.1, SAL 5.4.1.1), con la PPR 0072-21 se|
trabajo una actividad de caracterizacién de plan de trabajo (DCPdT).

Con la PPR-E 28-02232 se trabajé en 1 acuerdos de PdT (JPPRO 2.2.1.3). PPR-E 23-02552 se trabaj6 en 2
acuerdos de plan de trabajo (JPCID 7.4.2.1, JPCID 7.4.2.2). PPR-E 31-00079, se trabaj6 en 2 acuerdos de plan de|
trabajo (JPCID 7.4.2.1, JPCID 7.4.2.2). PPR-E 25-00606, se trabaja en 2 acuerdos de plan de trabajo ( JPPER
1.2.3.3, JPPRO 2.2.1.1). PPR-E 23-02582, se trabaj6 en 2 acuerdos de plan de trabajo (JPFAM 3.6.1.1, JPFAM
3.6.1.2). PPR-E 10-00115, se trabajé en 2 acuerdos de plan de trabajo (JPCID 7.4.1.1, JPCID 7.4.1.2). PPR-E 23
02639, se trabajé en 2 acuerdos de plan de trabajo (JPSAL 5.3.1.1, JPSAL 5.3.1.2), PPR-E 30-00783, se trabajo
en 2 acuerdos de plan de trabajo (JPSEG 8.1.5.1, JPSEG 8.1.5.2). PPR-E 1409-08, se trabajé en 2 acuerdos de|
plan de trabajo (JPSEG 8.1.5.1, JPSEG 8.1.5.2) PPR-E 0150-10(D1059), se trabajé en 2 acuerdos de p\an de
trabajo (JPHAB 4.5.1.1, JPPRO 2.2.1.1) ycon la PPR-E 28-00905CP se Irabajo en una actividad de
de plan de trabajo en fase de 6 dos ividades de la 6n salud, con la
permanencia en el SGSSS (JPDCPT, JPSAL 5.1.1.1, JPSAL 5.1.1.2). Con la PR-E 10-00605 se trabajo una|
actividad de caracterizacion para nuevo ciclo de plan de trabajo (DCPdT). 30-02595 se trabajo una actividad de|
caracterizacion de plan de trabajo(DCPdT) y socializacién de aspectos generales del proceso de reintegracion
especial, teniendo en cuenta la Res. 1724 de 2005, modificada por la 1962 de 2018.. 30-01870 se trabajo una|
actividad de caracterizacion de plan de trabajo ocializacion de aspectos generales del proceso de reintegracion
especial, teniendo en cuenta la Res. 1724 de 2005, modificada por la 1962 de 2018. (DCPdT).

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la
Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la
culmlnauun o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios

segun lo en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la moquue‘

bajo los métodos de (formatos y

por la ARN.

Se realiza proceso de culminacion del beneficio de Gestién en Educacion en SIRR de la PPR-E 30-00783.

11 Reglslvar oponunamenle en el Sistema de Informacién para la|
y ion — SIRR lai referente a la
poblacién  asignada, la de la

Se registra la siguiente infromacion:

pamclpaclon en acciones o escenarlos locales relacionados con la
la 1 del Tejido Soclal y la reconclllaclon

alos p instructivos y
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

de acuerdos de planes de trabajo de las PPR-E 28-02232, 25-00606, 31-00079, 1409-08, 0150-|
10(D1059), 23-02639 y de la PPR 0444-18, 23-02582, 23-02552, 10-00115, 30-00783 y de la PPR 0444-18 a|
través de ARPA y sincronizados con SIRR.

Se registra caracterizacion, priorizacion de metas y se pone en ejecucion el plan de trabajo de la PPR-E 28-
00905CP.

Informes de avance de las PPR-E 30-00783 y 28-00905CP, en el médulo Justicia Transicional del SIRR.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

Se registraron los informe de avance de las PPR-E 30-00783 y 28-00905CP, en el médulo Justicia Transicional del
SIRR

Se registran los instrumentos de encuesta de productividad y visita domiciliaria de los culminados 2061-10 y 23-
02071, en ARPA, se sincroniza con SIRR. Se registra gestion realizada para contactar a la culminada 1061-11, con
quien no fue posible lograr la comunicacion.

Se registran en ARPA los ir s de habitat y de la PPR-E 10-00605, instrumento de|
empleabilidad de la PPR 0072-21, Linea base de la PPR-E 28-00905CP, de la PPR 0072-21. También se registro la|
Linea base de la Participante de PAD S0053-2021. Se sincronizd toda esta informacion con el SIRR.

Se registr6 informacion en el instrumento de Covid-19 de la PPR-E 30-00783, quien manifest6 sintomas asociados |
Encuesta de Percepcion y Avance en el Proceso de Reintegracion Especial a las PPR-E 23-02552 y 1409-08.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la|
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el mes de abril se participé en las siguientes actividades: 4 de junio: Jornada de reentrenamiento,
Terminaciones Ruta Regular y Especial. 08 de junio: Linea Base PAD 9 de junio: Alineacién ARN 2021 Seguridad
y Salud en el Trabajo. 11 de junio: Jornada de Entrenamiento Justicia y Paz. 15 de junio: Reunién de Equipo sede)
Cartagena. 23 de junio: a.m.Encuentro para el fortalecimiento de capacidades enfoque de género.p.m. Reunion
Revision de planes de trabajo 25 de junio: a.m. Entrenamiento Justicia y Paz - Acompafiamiento Familiar p.m.
Espacio de cuidado emocional. 30 de junio: Reunién de Equipo de Reintegradores.

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
i por el grupo de gestion documental de la Entidad,

propendiendo por la correcta gestion de los mismos

Se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial presnecial, al técnico de gestion documental,en fisico,
correspondientes al mes de junio de 2021. Se realiza envio via correo electronico al técnico de digitacion de las|
planilla Fa 'y FpT, generadas en el periodo, para el registro de asistencias del mes de mayo.

15. Di las deméas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

que le sean

En el mes de junio fueron asignadas 2 Personas de Atencién Diferencial, S0053-2021 se realiz6 linea base y 3
actividades de salud (PAD SAL 5.3.1, PAD SAL 5.3.2, PAD SAL 5.3.3). Con S0026-2021 se realizé contacto inicial
para asignacion por traslado de otro G.T.

Reunién de Articulacion DADIS-ARN, el dia 9 de junio, con supervisora de contrato, gestor ciudadano y 2
colaboradores del DADIS.

<
contrato.

de las

y demas contenidas en el

En el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del 2021, se cumplié con las obligaciones generales del contrato
como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos|
laborales, se acttia con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacion, asi mismo se
cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras obligaciones estipuladas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERONICA LEONOR PATRON DIAZ
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Barrio Santa Lucia Mz F Lote 32 Tolifono 6432381 /5500307 Calular 1176472508

CONEIEPTO DE APTITUD

Paciente: VERONICA LEONOR PATRON DIAZ i(lnnlrln,ﬂr_u‘m_f’_-r. 45690 i; 1
Sexo: F Fechade Nacimiento: 1978 04 14 Edad: 12 A 5
Direccién DIAG. 32 N. 74-20 EDIF, PORTAL DE LOS ABETOS APTO  Tolélono 0258132730 LA
Empresa: ARNMEENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~ )
|
a0 -
Empresa en mision:  ARN AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Actividad economica
EVALUACION PACIONAL REALIZADA
Examen medico :-cupac:o.nal de Ingreso Orden No.; 009B381 Fecha apertura: 20201228 14:35
Fechacierre: 20201228 15:18:13

Realizado en: Cartagena - Bolivar
AL REINTECRADUR JUSTICIA Y PAZ - f

Hasemos que lizag

Cargo u Oficro: PROFESIC

» médico ocupacional al trabajador y do acuerde a la Resolucidn 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009, 1a custodia y resersa da ia

nistoria clinica ocupacional y, en gencral, los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamenta confidanciales y serd responsatilicad de
nuestrs mattucon Esta estard disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

BEECOMENDACIONES LABORALES MANEJQ POREPS HABITOS Y ESTILOS DEVIDA
Higiens postural

Pausas laborales activas cada 2 horas
Usar lentes correctivos

Valoracion por optometra anual. Plan de alimentacion saludabie

RESTRICCIONES LABORALES
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