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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

34.065.366

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

SAN VICENTE DEL CAGUAN GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta.

En el mes de mayo, para dar cumplimiento a esta actividad se continúa con la focalización de las PER y sus familias 

para la vinculación a espacios y programas existentes en el municipio, tales como lo programas de Promoción y 

Prevención en salud, para el caso de una mujer que continua en su proceso de control del gestación, tres niños que 

asistieron a su control de crecimiento y desarrollo, un adulto lleva su control de Hipertensión, dos participantes que 

asisten a consulta por medicina general. Vinculación al Sisbén, tres PER y sus familias que solicitan encuesta para 

la inclusión en la base general, acceso a programas de educación para el trabajo, en este caso, la vinculación de 14 

PER al técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo, a través de la atención virtual y telefónica en su mayoría, se sigue acompañando la población de 

manera permanente, preparándolos para la formulación de la hoja de ruta, para el caso de 20 PER pendientes por 

acceder al beneficio económico de los ocho millones, identificar sus necesidades de vivienda o generación de 

ingresos; definir con las PER prioridades educativas, ya sea para acceder a formación académica o formación para 

el trabajo; verificar quienes se podrían cumplir los requisitos para acceder a créditos para el fortalecimiento de sus 

actividades económicas.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En San Vicente del Caguán, la población asignada son 57 PER, de las cuales 54 han cumplido la fase de 

reincorporación temprana, las otras tres PER se encuentran dispersas. Sin embargo, en la continuidad del proceso, 

se desarrollan las actividades metodológicas definidas, para su acompañamiento en la Reincorporación a largo 

plazo, de tal modo, que en el mes de mayo, se atendieron 21 PER con códigos EDU, en apoyo y orientación en 

formación académica y formación para el trabajo, 27 PER con códigos SOST_EC_, vinculándolos a fortalecimientos 

productivos, formulando PRE y realizando seguimientos PRE; así mismo, se atienden con códigos PSICO, la 

orientación para iniciar el trámite de libretas militares y acceso a rutas de atención en programas de la alcaldía, 

Banco Agrario y Comisaría de Familia de San Vicente del Caguán.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertó actividades de manera conjunta con la población mediante herramientas tecnológicas dispuesta para tal 

fin como son los grupos de WhatsApp, mensaje de texto y llamadas telefónica y se desarrolla actividad, de acuerdo 

a las necesidades de la población, por este motivo, se registran acciones de:

• Se realizan llamadas conjuntas entre el profesional de la Escuela Galán y 13 PER, focalizados para 

fortalecimientos productivos a sus unidades de Negocio, se acuerda con ellos el acceso a los lugares para las visitas 

presenciales y disposición de la información que necesite el técnico, además del cumplimiento de los compromisos 

establecidos en cada visita.

• Se acuerda con una PER, la visita al médico para facilitar un diagnostico e historia clínica para continuar el proceso 

en el programa capazcidades, el participante había entregado uno documento de manera inicial, pero debido al largo 

tiempo de expedición del mismo, es necesario actualizarlo.

•	Se acuerda con dos PER, sus participaciones con sus unidades productivas en producción de sal y apicultura, en 

una feria de emprendimiento para el 22 de mayo, sin embargo, debido a los inconvenientes de orden público se 

aplazó para el mes de junio.

•	Se acuerda con las siete PER que asisten al programa Maestro Itinerante, desarrollen las actividades del mes de 

mayo de manera virtual, dado que no se desarrollará el encuentro presencial

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

• Se acompaña a una PER en que desarrolla formación académica en oferta regular en la I.E. Rural Alto Quebradón, 

con el fin de apoyar sus tareas y actividades académicas, evitando la deserción, dado que el desarrollo de su 

educación, debido a la pandemia, se ha dado de manera virtual

• Se acompaña a una PER En gestación, en sus procesos de controles prenatales, con la finalidad de asegurar un 

buen servicio de salud, sin embargo, se presentan inconvenientes con el desplazamiento de la señora desde San 

Vicente del Caguán hasta Florencia, a realizarse algunos exámenes médicos debido a las alteraciones de orden 

público.

•Se acompañan a dos PER y sus esposas al banco Agrario, con la finalidad de gestionar créditos para ganadería, 

para ambas familias, las señoras son las que aparecen como propietarias de la tierra y fue a través de ellas que se 

realizó las simulaciones del crédito.

Solo una familia fue posible tramitar la documentación y está a la espera que desde Bogotá emitan una respuesta de 

la solicitud, la otra familia no fue posible ya que la propiedad se encuentra en zona de parques.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

• Se realizan 11 seguimientos proyectos productivos en ganadería, equipos y herramientas de construcción y 

Cacharrería, estos predios están ubicados en las veredas La Cristalina, La Cucha, Villa Lobos, El Condor, Termales, 

Jerusalén, La Victoria y Primavera del Lozada Sector alto.

• Se formula Proyecto Productivo asociativo “ganadería Renta Val Gutiérrez”, relaciona a dos PER, quienes planean 

desarrollar su UP en la vereda Girasol de San Vicente del Caguán.

•	Se acompaña a 18 PER al técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas que debido a los problemas de orden 

público presentados en el mes mayo, se dio inicio a la formación de manera virtual y se espera en el mes de junio, 

organizar clases presenciales.

•	Se Remite documentos requeridos para el inicio del tramite para la adquisición de libretas militares a tres PER, se 

está a la espera de los documentos de otros tres PER.

•	Se remite documentación de ocho PER para la inscripción en Colpensiones, dado que estaba pendiente este 

trámite, quedan pendientes cuatro PER, ya que no encontraron vehículo para trasladarse a la cabecera municipal a 

firmar los formularios.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

•	En temas comunitarios se tenía planeado iniciar con procesos de prevención al reclutamiento forzado que integra 

aproximadamente a 25 niños y niñas y sus familias, entre ellos once PER que se atienden en la inspección de 

Campo Hermoso; sin embargo, por escasez de combustible no se pudo desplazar al territorio a desarrollar la 

actividad, se aplaza par el mes de junio.

•	Se continúa registrando los avances de las gestiones realizadas con la Alcaldía municipal para el caso del acceso 

al Sisben y expedición de certificados de uso de suelo, también con la Ese Hospital San Rafael para el acceso de la 

población a programas de promoción y prevención.
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

•	Se visita de manera presencial al gerente de Banco Agrario oficina de San Vicente del Caguán, con la finalidad de 

tomar claridad en los requisitos generales y particulares para acceder a créditos agropecuarios, además de conocer 

alternativas para que predios que se encuentran en zonas de parques puedan acceder a créditos, sin embargo en 

cuanto a este tema, la única opción es solicitar un certificado en la oficina de Parques Nacionales de San Vicente de 

Caguán, dado que hay algunas veredas incluidas en la base del nivel nacional, pero que en la base municipal 

realmente no hacen parte de estas zonas protegidas.

•	De manera telefónica se establece contacto con la oficina de planeación municipal para solicitar tres certificados de 

uso de suelo, para la formulación de proyectos productivos agropecuarios.

•	De Maneta telefónica se tramita e certificado de estudio de una PER en la IE La Samaria, requisito primordial para 

la formulación de su proyecto productivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13) 

Aplicación Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organización y uso de la información institucional, 21) Uso de los 

sistemas de información asignados, 22) Aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) y Seguridad y protección de la información.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

•	Se diligencian en el SIR las fichas de Camino Diferencial de Vida de una PER desvinculados. 

• Se diligencian en los módulos correspondientes en el SIRR, la postulación, código PRE-PP, vincular la PER al 

PRE, asociar el proveedor al PRE y todos los pasos para la formulación de un PRE asociativo de dos PER, en 

temas de ganadería.

• Se registran en el módulo en SIRR 36 atenciones que se realizaron de manera virtual y telefónica a participantes. 

•	Se cierran cinco ofertas de FpT de PER que aprobaron la formación virtual con el Sena de Emprendimiento 

Innovador.

•	Se organizan los formatos de asistencia Psicosocial en orden cronológico de atención a las PER, del mes de 

enero, febrero marzo y abril, se elabora el acta en formato sugerido por gestión documental y Fuid.

•	Se organizan los formatos de asistencia de Formación académica en orden cronológico de atención a las PER, del 

mes de abril, se elabora el acta y Fuid, para su posterior envío a gestión documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

Reuniones, capacitaciones y comités:

•	El 4 de mayo, se participa de reunión para conocer los lineamientos que se desarrollarán a para la implementación 

de fortalecimientos técnicos a proyectos productivos en municipios priorizados.

•	El 4 de mayo, nos reunimos la facilitadora Aura Trujillo y el técnico Luis Eduardo Neira, para socializar 

particularidades de los proyectos escogidos para fortalecimientos técnicos en San Vicente del Caguán.

•	El 6 de mayo se participa de reunión con Prosperidad social, para dar a conocer los lineamientos de inclusión de la 

cobertura vigente para el programa Mas Familias en Acción en Caquetá

•	El 14 de mayo, nos reunimos con el profesional Jaime Alberto Vargas y profesional Aura Trujillo, con el fin de 

articular acciones para la socialización de la ruta de prevención de casos de riesgos.

•	El 12 de mayo se recibe capacitación del portafolio de créditos Finagro de la línea LEC.

•	El 18 de mayo, se participa de reunión de articulación para temas logísticas de jornadas de SIVRNR – JEP 

Asesoría Colectiva a PPR.

•	El 24 de mayo, se participa de reunión con la profesional Sandra Infante para socializar los ajustes de los PRE 

devueltos del mes de abril desde Bogotá.

Bases y reportes:

• Base de caracterización de vivenda

• Matriz de condiciones de la población y casos de violencia de género

• Documentos para tramitar libreta militar

•	Libreta militar de una PER, pendientes por subir a SIR.

• Fichas de Reincorporación

•	Solicitud de desplazamiento primera y segunda quincena del mes de junio

•	Envión de planillas de atención Psicosocial para cargue en SIRR

•	Remisión de planillas y certificados de FA y FpT

•	Envío de formulario y fotos para la inspección del puesto de trabajo.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Se continúa con alistamiento de la población objeto, para el desarrollo en los próximos meses de la primera fase de 

la construcción de la hoja de ruta, que responderá a las necesidades y compromisos de las PER y la ARN, para tal 

fin, los días 5, 12 y 19 de mayo, se participa de reuniones de entrenamiento de la Ruta de Reincorporación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

•	Se desarrollan todas las acciones para la formulación de dos PRE asociativos, que involucra 4 PER, sin embargo, 

solo se puede presentar un PRE, debido a la participación de un participante en las marchas campesinos y la 

imposibilidad de firmar los documentos de la formulación. Este proyecto se aplaza para el mes de junio para el 

cumplimiento trimestral de la meta.

•	Se Postulan dos participantes para la formulación de dos PRE individuales en el mes de junio.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

•	Se brinda información continua de fechas de pagos de beneficio económico mensual, vinculación a programas 

como Familias en Acción, Adulto Mayor, ingreso solidario, verificación del puntaje en el Sisben, información de 

acceso a servicios de salud, etc.

•	Se ayuda a gestionar certificado de uso de suelo a un compañero profesional de AETCR Urías Rondón de Playa 

Rica.

•	Se apoya a un compañero del mismo grupo territorial para la firma del acta de entrega de resolución de la JEP, a un 

PER suyo que se encuentra en una vereda de San Vicente del Caguán
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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