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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Para este periodo contractual cuento con un total de 41 personas en proceso de reincorporacion, todas en
estado activo y residentes en el municipio de San Vicente del Caguén, en este mes se realizaron atenciones|
psicosociales en la modalidad mixta (virtual y telefénica) con una frecuencia de atencién de 2 actividades por
participante asignado.

Mes a mes se realiza sensibilizacién e importancia de los componentes de Educacion, salud y sostenibilidad
econdmica en aras de fortalecer el plan de vida de cada participante asignado, para tal fin se tiene en cuenta las|
dindmicas personales y familiares a fin de ir recopilando informacién para el disefio e implementacion
posteriormente de la hoja de ruta con cada uno de los participantes.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, y realizar
la siguiente ruta en donde se encuentra el archivo en Excel que sustenta el cumplimiento de esta obligacion.
Este Equipo\Escritorio\ACTIVIDADES DE TELETRABAJO MES DE MAYO, y correo electrénico institucional
auratrujillo@reincorporacion.gov.co

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta segunda obligacién contractual, se realizaron las siguientes acciones.

*Este periodo contractual se cierra con 41 personas en proceso de reincorporacion asignados, entre ellos 8
mujeres y 33 hombres, 2 de ellos con discapacidad certificada el afio anterior, 2 PER asignados en el presente
mes que se identifican como personas con discapacidad y quienes estan a la espera de presentar la historia
clinica, para que sean tenidos en cuenta entre de la poblacién con enfoque diferencial todos residentes en el
municipio de San Vicente del Caguan.

* En cuanto al componente de sostenibilidad econémica, se brindé informacién acerca de los requisitos Y|
documentacion para acceder al beneficio econémico para proyectos productivos, en el presente mes se realizd
el acompafiamiento 3 PER para la formulacién y presentacién de la documentacién para acceder al beneficio
econémico.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

La presente obligacion para el mes de mayo queda de la siguiente manera:

*En este mes no cuento con poblacién en fase de reincorporacién temprana, es importante precisar que en el
momento que sea asignada una persona en esta fase se brindaran las orientaciones necesarias.

*A 31 de mayo se cierra este periodo con 41 personas en proceso de reincorporacién cuentan con afiliacién a|
salud, en cuanto a formacién académica se concluye este mes con 11 PER en formacién académica, 8 hacen
parte del modelo de educacién flexible de educacién Maestro Itinerante quienes hacen parte del modelo de
educacion flexible de maestro itinerante, 3 PER en la oferta publica del municipio de San Vicente del Caguan vy
en la vereda de campo hermoso.

*En este mes se realizé el seguimiento a las 9 personas en proceso de reincorporacién vinculadas al técnico en
mayordomia en empresas ganaderas.

* Se realiza solicitudes de afiliacién de cuatro PER, ante la EPS Asmet Salud, de personas que son asignadas
provenientes de otros departamentos donde su actual EPS no tiene servicio en este municipio.

Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, reporte de violencia de género correspondiente a la poblacién
asignada, evidenciando que durante el periodo no se reportan casos.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR y correo
electrénico auratrujillo@reincorporacion.gov.coComo evidencia del desarrollo de la presente actividad
contractual se puede consultar el sistema SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligacion:

*En el presente periodo se realizaron atenciones psicosociales en la modalidad mixta, virtual y telefénica, Para|
ello se registraron los siguientes cédigos, logrando atender para el presente mes el 100% de la poblacién
asignada en el municipio de San Vicente del Caguan.

* Sost_Ec_1.
*Sost_Ec_1.
* Psico_5.
*Edu_2.
*Edu_1

*En el presente mes se logré formular 3 proyectos productivos, para tal fin, se realizé el diligenciamiento de los|
formatos IR-F-86 entrevista, IR-F-82 e IR-F-83, formulacion para la formulacién de proyectos individuales,
recoleccion y entrega de documentos.

*Se orientd a 3 PER, fecha de entrega de video de presentacion de proyecto productivo, teniendo en cuenta las|
pautas dadas por la profesional orientadora producto

*Se realizé la focalizacién y concertacién de 2 PER para la formulacién de proyectos productivos en el mes de
junio2021.

*Estas atenciones fueron orientadas a fortalecer cada uno de los componentes del proceso de reincorporacion Y|
teniendo en cuenta las dindmicas, personales laborales, familiares, de las personas de este proceso, en el
presente mes se continua con la socializacién del Decreto 109 de 2021 “Adopcion Plan Nacional de Vacunacion
contra el COVID_19".

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, registro
de actividades, correo electrénico auratrujillo@reincorporacion.gov.co del cual se envi6 al contratista Dubier|

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

En el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo, la presente obligacién contractual queda de la siguiente
manera:

*Se realizd seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion vinculadas al técnico en mayordomia en
empresas ganaderas a realizarse en el municipio de San Vicente del Caguan y otro grupo en la Inspeccion de
San Juan de Losada.

* En el presente mes se orienté a 3 PER para la formulacién y presentacién del proyecto productivo, los tres en
ganaderia los cuales funcionaran en zona rural del municipio de San Vicente del Caguan.

*De igual forma se realiz la postulacién de 2 PER para acceder al beneficio econémico, estos proyectos seran
presentados en el mes de junio, se realizé la postulacion con anticipacion a fin de realizar la validacién juridica
accion que realiza la asesora juridica del grupo territorial Caqueta.

*Se continGa reforzando aspectos relacionados con las medidas de Bioseguridad a fin de prevenir el contagio
del COVID - 19.

*Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién para fomentar y promover
la vinculacién a programas de formacién para el trabajo la oferta del SENA, tanto formacion titulada y cursos
complementarios de manera virtual y presencial.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atencién designado.

Para dar cumplimiento a esta actividad contractual se realiz las siguientes actividades.

*Envio al profesional facilitador encargado de la mesa de generacioén de ingresos, postulacién de dos PER, para
formular Proyecto de Reincorporacién Econémica en el mes de junio 2021.

*En el presente periodo se logré atender el 100% de la poblacién asignada en el municipio de San Vicente del
Caguan, en el cual se realizaron atenciones psicosociales en la modalidad (mixta virtual, telefénica).

*Envio de correo electrénico a la profesional encargada de formacion para el trabajo la planilla de seguimiento
de las personas en proceso de reincorporacion y sus familiares vinculados en el técnico en mayordomia en
empresas ganaderas.

*Se realiz6 la presentacién al asesor de la Corporacién Escuela Galan las 6 personas en proceso de
reincorporacién que cuenta con proyectos productivos y que recibiran asistencia técnica en la presente vigencia.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, se realizaron las siguientes acciones:

*Para este periodo se orientdé a 3 PER para que pueda acceder al beneficio econédmico para el proyecto
productivo e inicie con la recoleccién de la documentacién necesaria y cumplimiento de requisitos.

*Se orientd a la poblacién y familiares para acceder a las diferentes ofertas del SENA que se estan dando de
manera virtual y presencial.

*Se continda reforzando las medidas de proteccion y bioseguridad para evitar el contagio del virus COVID-19,
mencionando las medidas optadas por el gobierno a nivel nacional y municipal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligacién contractual:

*En este periodo se realiz6 el acompafiamiento y orientacién a tres personas en proceso de reincorporacion
para la formulacién del proyecto productivo, en este mes se realizé el contacto inicial via telefénica, por motivos
de las restricciones de movilidad por el paro nacional, se explicé a cada uno los documentos requeridos y las|
fechas de expedicion de los mismos, los cuales fueron enviados via WhatsApp, posterior a ello se coordiné con
cada uno para la firma de los documentos y se realizé la entrega fisica de la carpeta.

* Se realiz6 contacto telefénico con la asesora del fondo nacional del ahorro a fin de recibir orientacion en cuanto
al procedimiento de los formularios presentados para viabilidad de crédito de 3 personas en proceso de
reincorporacion del municipio de San Vicente del Caguan.

*Se estableci6 contacto con el instructor del SENA para realizar el seguimiento de las personas en proceso de
reincorporacion vinculadas al técnico en mayordomia en empresas ganaderas logrando reportar asistencias del
90% de poblacién que esta participando activamente, con el 10% se realiz6 proceso de sensibilizacion
recordando la importancia de participar en estas formaciones teniendo en cuenta su proyecto de vida.

*Se realiza ante la entidad promotora de salud Asmet Salud, a través del correo electronico a la profesional de
salud del GT Caqueta, solicitud de afiliacién para cuatro PER, que se radicaron en el municipio de San Vicente
del Caguén.

*Se envié correo electrénico a la profesional de la salud del GT Caquetd, la vinculacién de 5 PER a|
Colpensiones.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Para el mes mayo se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligacion:

En este periodo se realizd seguimiento a las 9 per vinculadas en el técnico en mayordomia en empresas
ganaderas, adicional se realiza proceso de sensibilizacién para que continlien en la oferta de formacién para el
trabajo.

*Se realiz6 seguimiento a 3 personas en proceso de reincorporacién, que hacen parte de camino diferencial,
registrando en el SIR, los temas abordados durante la atencién psicosocial, avances e historia de vida.

*Se hizo seguimiento a 3 PER vinculados a la oferta publica educativa en el municipio de San Vicente del
Caguén y la vereda campo hermoso.

*En el presente mes se continua con el acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion
vinculadas al fondo nacional del ahorro, realizando prorrogas, diligenciamiento de formatos de viabilidad de
crédito hipotecario.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizaciéon de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligacién contractual.

*Se orienta y acompafia a tres PER, para la realizacién de video presentacién de proyectos productivos, donde
exponen sus ideas de negocio.

e realizé6 acompafiamiento y recoleccién de firmas de los participantes y proveedores para la formulacion de
*S I 1t | de fi de | ti t d la f I de3
proyectos productivos.

*Se realiza la revision y envio de la planilla de maestro Itinerante de la poblacién asignada a la profesional
encargada de formacién académica del municipio de San Vicente del Caguan.

*Se realiza planilla de seguimiento de formacién para el trabajo del técnico en mayordomia en empresas
ganaderas del municipio de San Vicente del Caguan.

Se realiza seguimiento en formacién académica de 3 personas en proceso de reincorporacién vinculadas en
instituciones publicas en el municipio de San Vicente del Caguan y la vereda de campo hermoso.

*En el componente se sostenibilidad econémica se abordaron temas de ofertas educativas, ofertas de formacion
complementaria, temas de requisitos de proyectos productivos orientaciones para la formulacién y presentacion
de los mismos.

*Se continua con el seguimiento y recomendaciones a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
en cuanto a protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio de COVID — 19.

* En este periodo contractual se realizd seguimiento a 3 proyectos productivos los cuales estan en
funcionamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realizaron las siguientes acciones en el sistema SIR:

*Cargue de 81 asistencia psicosociales.

*Cargue de 3 fichas de camino diferencial.

*Postulacion de 3 PER para proyecto productivo.

*Se cre6 3 codigos PRE.

*Diligenciamiento de 3 fichas de seguimiento PRE.
*Registro en el Link Kobo, el registro de 3 seguimientos.
*Cargue de documentos de 1 PER Diploma de Bachiller.
*Se realiz6 maximo Nivel a 1 PER.

*Se realiz6 el registro de 1 Bachilleres.

*Se realizo el cierre de 9 ofertas FPT

*Cargue de 6 certificados de vinculacién a Colpensiones.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En este periodo del 1 al 31 de mayo se dio trdmite oportuno a la siguiente documentaciéon de manera virtual:

* 1 Informe de Honorarios.

*1 Solicitud de Expensa.

*14 Planillas psicosociales electronicas.

*1 Informe de Alertas tempranas.

*1 Entrega a gestion documental Planillas psicosociales correspondiente al mes de abril con el formato FUID,
acta de entrega, teniendo en cuenta las nuevas indicaciones impartidas por nivel central.

*1 Entrega de planillas FA correspondiente al mes de abril con el formato FUID, acta de entrega.

*1 Entrega de planillas FPT correspondiente al mes de abril.

*3 Carpeta PRE correspondiente al mes de mayo.

*2 Carpetas corregidas PRE del mes de abril de 2021.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

CITET PrESETE TIES PaltiitIPe Ue TUS STYUTETTIES ESPaTius:

*Participacion en el Reentrenamiento por nivel central. A Facilitadores — Orientadores, los dias 5, 12, 19 y 26 de
mayo de 2021.

*Participacion en la mesa de trabajo del GT Caqueta del componente de habitabilidad y vivienda los dias 1, 3, 21
de mayo de 2021.

*Participacion en la reunion convenio ARN — OIM y Corporacion Escuela Galan. 4 de mayo de 2021.
*Participacion en la capacitacion de asistencia técnica integral a los proyectos productivos. 6 de mayo de 2021.
*Participacion en la reunién con Prosperidad Social. 6 de mayo de 2021.

*Capacitacion Circuitos cortos de comercializacion DIAN — UAEOS. 7 de mayo de 2021.

*Participacion en la charla conflictos de interés. 12 de mayo de 2021.
*Participacion capacitacion FINAGRO.

*Reunion curso Sactdete UNLA 4.0. Universidad Nacional y ARN nivel central. 13 de mayo de 2021.
*Reunién tema: Alertas tempranas. 14 de mayo. Orientado por el Analista de contexto del GT Caqueta.
*Reunién Maestro Itinerante 14 de mayo de 2021.

* Participacion en la Orientacion de formulacién PRE Individuales.
*Reunidn articulacion JEP — ARN. 18 de mayo de 2021.

*Participacion reunién componente de habitabilidad y vivienda. Subsidios rurales. Con nivel central ARN. 19 de
mavun da 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Para este periodo contractual comprendido del 1 al 31 de mayo la presente obligaciéon queda de la siguiente
acuerdo al objeto del presente contrato. manera:

*Registro de condiciones de salud en la plataforma Alissta -SGSSTCOVID-19, todos los dias.

*Envio correo electrénico del reporte de atencién correspondiente al mes de mayo al orientador Carlos Andrés|
Mera.

*Informe de avance del componente de habitabilidad y Vivienda.

*Informe caracterizacién de la condicién de la poblacién dispersa del GT Caquetd del componente de
habitabilidad y vivienda.

*Consolidacion informacién de validacién zona residencia del sector rural para enviar al ministerio de Vivienda|
Ciudad y Territorio.

*Postulacion y envié de la documentacion al SENA para cursos complementarios en la modalidad virtual.

*Acompafiamiento y orientacion en el diligenciamiento de formularios para solicitud de crédito hipotecario con el
FNA a 3 PER.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el{Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



