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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

[] Se participa en jornada de entrenamiento para facilitadores y orientadores del proceso de reincorporacion 2021,
en los médulos:

- modulo 7: Componente Bienestar Psicosocial Integral, el cual se abordaron conceptos, objetivos, tematicas del
programa del acompafiamiento psicosocial, lineas del programa, gestion institucional, nivel operativo del
componente, gestion y articulacion, acompafiamiento y orientacion, formacion, actividades diferenciales.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se participé en siete jornadas de entrenamiento para facilitadores del proceso de reincorporacion, en los|
modulos: Normatividad Reincorporacion, Componente de Salud, Componente Comunitario, Componente
educativo, Componente Familia, Componente Sostenibilidad Econémica y Componente Bienestar Psicosocial
Integral, para el fortalecimiento de capacidades en acompafiamiento, guia y sistematizacion, para |la|
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de la hoja de ruta de
reincorporacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se realiza acompafiamiento y orientacion en clase presencial los dias 11 y 25 de junio 2021, de la formacion
para el trabajo en Técnico de Mayordomia de Empresas Ganaderas a las PER y familiares que se encuentran
adelantando la formacién a través del SENA en convenio con ARN,

[] Se realiza acompafiamiento a 33 personas de la poblacion sujeta de atenciéon que se encuentran en formacion
académica, en los ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6, de jornada pedagdgica de la estrategia Maestro Itinerante que se lleva a|
cabo los dias 19 y 20 de junio 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se concerta con 5 PER, fecha y hora para recibir valoracion médica de discapacidad, en el marco del programa|
Capazcidades.

[1 Se orienta y concerta con PER, fecha de entrega de video de presentacién de proyecto productivo, teniendo en
cuenta las pautas para la creacion de PITCH, dadas por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela]
Infante.

[] Se orienta y concerta con una PER, en la formulacién del proyecto productivo en Ganaderia, en los formatos IR-|
F-86 entrevista e IR-F-82 formulacién PRE individual y para la recoleccién y entrega de documentos.

[] Se concerta con PER y proveedor, fecha y hora de entrega de PRE-PP-33324, Ganaderia Arias, en el municipio
de Puerto Rico, vereda La Parada.

[1 Se concerta fecha y hora, con PER certificada como desvinculada, para realizar entrevista con el Instituto de
Ciencias Politicas, el dia 18 de junio 2021, a las 2:00 p.m.

[] Se concerta con 5 PER que recibieron valoracion por discapacidad para firmar de certificado y ser devuelto para
continuar con el tramite de certificacion.

I~ Se concerta con las PER asignadas, fecha y hora de atencién mensual correspondiente al mes de julio 2021.

[ Se focaliza y concerta con una PER, para postular la formulacién de proyectos productivos en el mes de julio
2021.

[1 Se concerta con 2 PER fecha limite para entrega de Historias Clinicas, con diagnéstico relacionado con
discapacidad, para ser remitidos a valoracion.

[1 Se concerta con las PER que se han hecho vacunar contra el virus del Covid 19, entrega puntual de la copia del
carne de vacunas, para enviar a la profesional de la Salud Milena Tafur y ser cargados en el aplicativo ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

[ Se informa y sensibiliza a cinco PER, que se encuentran en edades de la etapa tres para la aplicacién de la|
vacuna contra el Covid-19, para que acudan al Hospital Local de Puerto Rico.

[] Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, informacién sobre nimero de PER y familiares que desean
hacerse prueba Covid 19, nimero de PER asignados para participar en capacitacion sobre la vacunacién Covid 19
via Facebook live y nimero de PER y familiares que desean vacunarse desde la etapa 1 hasta la etapa 3 con las
condiciones de edad y morbilidad.

[ Se promueve y fomenta a la poblacion asignada para obtener el certificado de discapacidad, compartiendo y
orientando a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, piezas comunicativas para el proceso de
certificacion de discapacidad, informando fecha maxima y pasos a seguir para obtener el certificado de
discapacidad.

[ Se promueve y fomenta a la poblacién asignada, asistir a jornada de vacunacion masiva contra el Covid 19 que
se llevara a cabo en el municipio de Puerto Rico los dias, del 19 al 23 de junio 2021, informando que se puede
vacunar las personas mayores de 18 afios, presentando la cédula de ciudadania, y los puntos de vacunacion.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

L Se realiza entrega de PRE-PP-33316 asociativo, Ganaderia La Aguililla correspondiente a dos PER, en la
vereda La Unién Quebradén Arriba, del Municipio El Paujil, donde se implementara la unidad productiva.

L Se realiza confirmacion de citas médicas de valoracién discapacidad con 5 PER, que presentaron Historias
Clinicas, en el marco del programa Capazcidades.

L Se informa a la profesional de la salud, Milena Tafur, el inconveniente para recibir llamadas de citas médicas de
valoracion por discapacidad, toda vez que el municipio de Puerto Rico no tiene sefial de telefonia Claro y proceder
con la solucién.

™ Se realiza entrega de PRE-PP-33324, Ganaderia Arias correspondiente a una PER, en la finca Las Brisas,
vereda La Parada, Municipio Puerto Rico Caqueta.

™ Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, planillas de asistencia validadas con el profesional que orienta
el Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas, correspondiente a 29 PER y sus familias en el municipio de
Puerto Rico, durante el mes de mayo 2021.

L Se envia a la profesional de la Salud Milena Tafur, certificado de discapacidad firmados por cada uno de los 5
PER que lo recibieron para que continde el proceso de certificacion.

L Se realiza con el profesional Pablo Castro Sanza, focalizacion de PER, que cumplen requisito para formulacion
de PRE en el segundo semestre del afio 2021.

L Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, 2 nuevas Historias Clinicas de PER que tienen diagnostico
relacionado con discapacidad para programar cita de valoracion, en el marco del programa capazcidades.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

[] Se participa en Mesa No. 18 de Escucha Activa — Pacto Colombia con las juventudes, liderado por el ICBF,
espacio que tiene por objetivo escuchar y atender las ideas y propuestas de los jévenes, en el departamento del
Caqueta en su primera fase INSPIRA.

[ Se envia a la profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gémez, informe de identificacion, desarrollo |
resultados de iniciativa ejecutada en el marco del convenio 1584 PDR-003/2020, Estrategia de Reincorporacion
Comunitaria.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

[] Se establece comunicacion con Jadith Sidney Sanchez Rosas, enlace de victimas municipal, para hacer claridad
sobre solicitud de informacién de la poblacién sujeta de atencién en el corregimiento de Lusitania, municipio de
Puerto Rico, toda vez que no hay claridad en la solicitud realizada a través de correo electrénico a la profesional
orientadora productiva Sandra Marcela Infante.

[ Se establece comunicacion telefénica con la secretaria de la Junta de Accién Comunal del barrio Puerto Limén,
al nimero telefénico 321756931, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevara a cabo
ultima jornada pedagdgica presencial de la estrategia Maestro ltinerante los dias 19 y 20 de junio 2021.

[ Se establece comunicacién telefénica con Instructor casa de la cultura municipal, al nimero telefénico
3143650883, para realizar solicitud de préstamo de Salén SENA donde se llevara a cabo clase presencial de
Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas el dia 25 de junio 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

[1 Con respecto a la hoja de ruta, para desarrollar las acciones de seguimiento participativo con la poblacién
asignada, segun informacién brindada por el profesional orientador, se sugiere continuar realizar encuentros
sincronicos significativos direccionando a lo que sera la hoja de ruta, indagar, explorar , perfilar la poblacion, es|
decir como se podria desarrollar la hoja de ruta con las PER, actividades y temas de interés que se pueden
trabajar.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

™ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera, observaciones solicitadas sobre ofertas FA en proceso,
informando el cierre de la misma y el reporte del estado de matricula ciclo 1.

[] Se orienta y acomparia a PER, en las pautas para la realizacion de video presentacion de proyectos productivos,
donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganaderia doble propésito.

I~ Se envia al profesional Técnico Dubier Andrés Pamo, consolidado de Planillas de Atenciones, correspondiente
al mes de mayo 2021, para verificacion en SIRR y proceder con el acta entrega de Planillas.

I~ Se envia a la profesional Kelly Salazar, planilla de asistencia FA correspondiente al mes de mayo, de PER que
se encuentra estudiando primer semestre de Administracién Publica en la ESAP, para la respectiva validacion en
el SIRR.

L Se informa a la profesional Claudia Patricia Berrio, que del técnico de mayordomia que se adelanta en el
municipio de Puerto Rico, 3 PER no contintan, para solicitar retiro ante el SENA y evitar ser sancionado por la
entidad, asi mismo cambiar estado en el SIRR.

™ Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, base reporte revision SENA nuevos matriculados, informando
el estado “aprobado” de 12 PER en el curso complementario Emprendimiento Innovador.

[] Se orienta y realiza acompafiamiento en el proceso de formulacion de proyecto productivo en los formatos:
Entrevista Socio laboral, postulacién proyecto, formulacién proyecto, verificacion de viabilidad y aprobacion,
conformidad proyecto y acta de compromiso a dos PER, que se encuentra en proceso de aprobacion de su unidad
productiva en Ganaderia de ceba.

I~ Se envia al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, planillas de asistencia correspondiente a las atenciones
realizadas en el mes de junio 2021, para la respectiva revision.

" Envio a la profesional de la Salud Milena Tafur, informacién correspondiente a la Matriz Condicién de la
Poblacion correspondiente al mes de junio 2021, con informacién actualizada de 1 PER.

" Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, reporte de violencia de género correspondiente a la poblacion
de Puerto Rico, evidenciando que durante el periodo no se reportan casos.

" Envio a la profesional de la Salud Milena Tafur, copias de 6 carne de vacunacién de PER que se vacunaron
contra el Covid 19, para el respectivo registro en el aplicativo ARPA.

” Envio al profesional orientador Carlos Andrés Mera, base con informacién sobre socializacién decreto 466/2021,
por el cual se modifica el decreto 7 del decreto 109/2021, donde se prioriza la poblacién objeto, fases y etapas
para la aplicacion de la vacuna contra el COVID-19 y objetivos de cada fase.

L Se realiza atencion a 9 PER para llevar a cabo el seguimiento a los PRE, en formato IR-F 112 informe de
seguimiento trimestral de proyecto individual y colectivo, que se encuentran en el proceso de implementacion de la
Unidad Productiva.

I~ Se envia a la profesional orientadora productiva Sandra Marcela Infante, 9 seguimientos en los formatos IR-F
112 y base relacién seguimiento a proyectos productivos, correspondiente al trimestre abril-junio 2021.

I~ Se realiza atencion individual al 100% de la poblacién sujeta de atencién en el municipio de Puerto Rico,
correspondiente a 59 personas en proceso de reincorporacién de 60 asignadas. Se realiza atencion al cédigo
SOC_DEC_COVID 19 realizando socializacion del Decreto 466 del 8/05/2021, por el cual se modifica el articulo 7
del decreto 109 de 2021, en el cual se ajustan los grupos poblaciones priorizados en el Plan Nacional de
Vacunacién contra el COVID-19, quedando asi: Articulo 7°. Priorizacién de la poblacién objeto, fases y etapas para
la aplicacion de la vacuna contra el COVID-19 y objetivos de cada fase. Asi mismo se realiza atencion al c6digo
Sost_Ec_1 realiza orientacion y acompafiamiento en la formulacion del proyecto productivo individual en
ganaderia, para la estructuracion y presentacion y seguimiento nimero 5 a nueve proyectos productivos que se
encuentra en implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

[] Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimiento trimestral correspondiente a la entrega del
PRE-PP 33316 asociativo, ganaderia La Aguililla, de dos PER que inician la implementacion de la Unidad
Productiva.

[1 Se realiza en el SIRR, cierre FA en el médulo matricula FA correspondiente al ciclo 1 de PER proveniente de GT)|
Cundinamarca y registra oferta en proceso.

[1 Se realiza en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores, cargue de informacién de 2 PER certificados
como desvinculados, correspondiente al mes de junio 2021.

[1 Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimiento trimestral correspondiente a la entrega del
PRE-PP 33324, ganaderia Arias, de PER que inicia la implementacion de la Unidad Productiva.

L Se realiza en el SIRR, actualizacion de datos de ubicacion de PER que inicia el proceso de formulacion de PRE.
[] Se realiza postulacion en el SIRR de proyecto en ganaderia de una PER focalizada para el mes de junio, por|
reconocimiento de aprendizaje acreditados por Junta de Accién Comunal, en los médulos documentos adjuntos y
postulacion a PRE individual; procedimiento como parte del proceso de formulacién de proyectos productivos.

[1 Se realiza en el SIRR, en el médulo BIE/PRE, creacién cédigos PRE, vinculacién participante, vinculacion
proveedor y desembolso, correspondiente a 2 PER que se encuentran en proceso de formulacion de proyectos en
ganderia, en el mes de junio 2021.

[ Se envia al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, planillas de asistencia correspondiente a las atenciones|
realizadas en el mes de junio 2021, para el respectivo cargue en el SIRR.

[] Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimientos trimestrales correspondiente a 9 PRE en
ganaderia, que se encuentran activos en implementacion.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

L Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez Polania, documento en fisico y escaneo PDF, acta de entrega de
PRE-PP-33316 asociativo, Ganaderia La Aguililla y acta de entrega de PRE-PP-33324 Ganaderia Arias.

L Envio al profesional orientador Carlos Andrés Mera, consolidado de planillas psicosociales, acta y formato FUID,
correspondiente al mes de mayo 2021.

L Se formula, estructura y envia al profesional Pablo Castro, Sanza 1 proyecto productivo individual de ganaderia
de ceba, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82 formulacién individual, IR. F83 verificacién de
viabilidad, IR-F81 postulacién proyecto, IR-F87 conformidad proyecto, IR-F88 carta instruccién de desembolso, IR-
F89 Acta de compromiso, con la informacion suministrada por la PER.

L Se formula, estructura y envia a la profesional Yerli Yesenia Gémez Polania, 1 proyecto productivo individual de
ganaderia doble proposito, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82 formulacién individual, IR. F83
verificacién de viabilidad, IR-F81 postulacién proyecto, IR-F87 conformidad proyecto, IR-F88 carta instruccién de
desembolso, IR-F89 Acta de compromiso, con la informacién suministrada por la PER.

L Se envia a la profesional Pablo Castro Sanza, video de presentacion de proyecto productivo correspondiente a
una PER, quien exponen las razones por las que va a implementar su PRE en ganaderia de ceba.

L Se entrega al técnico de archivo Diana Rocio Rios Narvaez, documentos en fisico correspondiente a nueve
seguimientos de 9 PRE, en el formato IR-F-112.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

I~ Se participa en reunién socializacién ajustes encontrados en el los PRE del mes de abril 2021, en el marco de
las actividades de las fases de acompafiamiento a la formulacion de proyectos productivos, convocada por a
profesional orientadora Sandra Marcela Infante.

L Se participa en video reunion sobre socializacion resultados bateria de riesgos psicosocial, encuesta clima y
cultura organizacional para empleados publicos / encuesta percepcion de favorabilidad para ejecucion del contrato
y encuesta trabajo en casa, convocada por Nelly Catalina Galvis Medina del Grupo de Talento Humano.

I~ Se participa en video reunién con el profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas, para organizar fechas de
actividades y dar cumplimiento al protocolo de actuacién del escenario de Riesgo del Plan Integral de Prevencién
de Puerto Rico.

L Se participa en Alineacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la herramienta Teams, conforme al
desarrollo del Plan de Trabajo para el afio 2021.

L Se participa en reunion Procesos de Formacion con ARN, para tratar temas del desarrollo de la ejecucion de la
formacion profesional integral para los programas de formacion que se orientan en convenio SENA — ARN,
convocada por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela infante.

I~ Se participa en Taller teérico practico Trastornos afectivos y suefio, con la participacién del Dr. Gabriel Vargas,
esp. En Psiquiatria de la Universidad de Antioquia, convocada por el grpo de Desarrollo y Talento Humano.

I~ Se participa en Taller practico Minfdulness, para cuidar tu salud fisica y mental, aprender a controlar el estrés,
actividad desarrollada en el marco del programa de vigilancia Epidemiolégica — PVE de riesgo psicosocial de la
ARN, del Grupo de Desarrollo del Talento Humano.

L Se participa en capacitacion Instrumento de Captura Subsidio Familiar de Vivienda — Aplicativo Arpa, convocada
por el equipo de habitabilidad y vivienda del nivel central ARN.

L Se participa en capacitacion Educacion Financiera, que se desarrolla en el marco de la alianza entre ARN-
FINAGRO, con el fin de fortalecer competencias y brindar herramientas para la atencion de la poblacién objeto de
la ARN.

I~ Se participa en reunién de Socializacién Plan de Trabajo - Gestidn de Oferta Inclusién Laboral Acompariamiento
a la Vinculacién, como alternativa de generacién de ingresos de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta
el plan de trabajo que se desarrollara para el segundo semestre del presente afio en la gestion de oferta para la
inclusion laboral y acompafiamiento a la vinculacién, convocada por la profesional orientadora productiva Sandra
Marcela Infante.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

I Se realiza actualizacién y registro de la informacion correspondiente a la declaracién de bienes y renta y registro
de conflicto de intereses a través de la pagina de la funcién publica.

" Se realiza encuesta de satisfaccién de charla copia de respaldo de informacién, enviada por el profesional de
Talento Humano William Ricardo Crespo Moreno.

" Se realiza encuesta de satisfaccion de presentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST, enviada
por el profesional Harold Andrés Arenas Osorio del grupo de Desarrollo del Talento Humano.

" Se participa en celebracion dias de las madres con el taller Rejuvenecimiento facial, convocada por el grupo de
Desarrollo y talento Humano.

I~ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera el reporte de la poblacién atendida en el municipio de
Puerto Rico durante el mes de junio 2021, el cual fue el 100% de la poblacion sujeta de atencion.

" Envio al profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas Hernéndez ficha de reincorporacion correspondiente
al mes de junio 2021 de la poblacién asignada.

" Envio al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, reporte de planillas diarias para el cargue de asistencia
psicosocial, correspondiente al mes de junio 2021.

I~ Se realiza el reporte diario de salud en la plataforma Alissta sobre la autoevaluacién de sintomas Covid 19
durante el mes de junio 2021.

I~ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera el reporte de la poblacién atendida en el municipio de
Puerto Rico durante el mes de junio 2021.

" Envio al profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas Hernéndez ficha de reincorporacion correspondiente
al mes de junio 2021 de la poblacién asignada.

[ Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de junio 2021, con su respectivo soporte de
pago de seguridad social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN :

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| AURA MILENA PEREZ ANDRADE

C.C-CE-NIT-RUT-ID No | 30,509,712

CONTRATO No. 653-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I
OBJETO DEL CONTRATO:

PUERTO RICO GT CAQUETA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y deméas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la informacién institucional, 21) Uso de los|

sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

. . ( . Visto Bueno Supervisor(es) (diligenga.nm‘anual): /) —
; \ ) / . \
Ak o 1202 Do e

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCO/\! URBEJ/ 7 \
AURA MILENA PEREZ ANDRADE /

Fecha VoBo: 30/06/2021 l
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cfimplimiento Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos persol

les de la ARKN a través del siguiente link: 7
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
.

Fecha: 01/Jul/2020, Hor a: 07:53:44 am. HC: # 18573
Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 afios
Tipo Doc: CC Nro I dentidad: 30509712 Sexo: Femenino @
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 09/Sep/1982
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Cargo: FACILITADOR Rh: O+

_ Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LSDAMAS PUERTO RICO CAQUETA

Ciudad: .:: No Aplica::.

Telefono:  Celular: 3114445086 Email:  Estado Civil: Casado

Peso: 64 Kg Estatura: 162Cm IMC: 24.3 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR

i
.

Audiometria Clinica, Examen Medico Ocupaciona Basico, Glicemia, Optometria, Osteomuscular, Perfil Lipidico

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Osteomusculares: Pausas activas, gjercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

Apto sin restricciones, Apto con énfasis osteomuscul ar

SE RECOMIENDA REALIZAR ESTIRAMIENTO Y HIGIENE POSTURAL EN SU LUGAR DE TRABAJO AL INICIARY TERMINAR SU LABOR. CONSUMIR
CON REGULARIDAD FRUTAS, VERDURAS Y ABUNDANTE AGUA O LIQUIDOS EN LO POSIBLE NO CONSUMIR BEBIDAS GASEOSAS, FRITOS Y
HARINAS. HACER USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SUS FUNCIONES. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PAUSAS
ACTIVASEN SU LUGAR DE TRABAJO.

SE REALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ACORDE A PROTOCOLO DE COVID 19 DEL MINISTERIO DE
SALUD.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos firmay constan en este documento, presta su consentimiento para someterse
a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a
dispocision del personal sanitario encargado de lavigilancia de salud de su empresa

Jorge Andres Bolivar Gomez M edico AURA MILENA PEREZ ANDRADE Huella
Médico Esp. en Medicinadel Trabajo CC 30509712 Digital
Registro#: Reg. Med. Esp. 123

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732



Audiometria Clinica

Fecha: 01/Jul/2020, Hor a: 07:53:44 am. HC: # 18573
Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 aflos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino €
Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LSDAMAS PUERTO RICO CAQUETA

Ciudad: .:: No Aplica::.

1 Telefono:  Celular: 3114445086 Email:  Estado Civil: Casado

Peso: 64 Kg Estatura: 162Cm IMC: 243  Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA ARL: POSITIVA  AFP: PORVENIR

Cirugia Ninguno Practicadetiro
Otalgia No Ninguno Presto el servicio militar No No
Otorrea No Ninguno Musica a alto volumen No No
Prurito No Ninguno Audifonos/ Diademas No No
Acufeno No Ninguno Uso de motocicleta No No
Vertigo No Ninguno Actividades Acuaticas No No
Consumo medicinas Ototoxicas No Ninguno Frecuencia sitios ruidosos No No
Consumo del cigarrillo No Ninguno
Trabajo con Exposicion No Ninguno
OTOSCOPIA
Oido Derecho Normal Oido Izquierdo Normal
OIDO IZQUIERDO OIDO DERECHO
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Via Aerea 15.71 Via Osea 0 Via Aerea 14.29 Wia Osea 0
Via Aerea 16.67 Via Osea 0 Via Aerea 10 Via Osea 0
250 Hz [ 500 Hz | 1000 Hz| 2000 Hz | 3000 Hz (4000 Hz | 6000 Hz | 8000 Hz 250 Hz | 500 Hz | 1000 Hz| 2000 Hz | 3000 Hz (4000 Hz | 6000 Hz [ 8000 Hz
Via Aerea 25 25 10 15 5 25 5 Via Aerea 25 15 5 10 10 15 20
Via Osea Via Osea

Diagnostico Audiologico:

Sensibilidad auditiva periféricafuncional normal bilateral

Recomendaciones:

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732



Frecuentar reposos auditivos dependiendo la necesidad.

No introducir objetos extrafios a los oidos como bastoncill os &€oecopitosa€s.

Preferiblemente no escuchar musica con audifonosy si es asi no més de 30 minutos, solo utilizarlos en lugares silenciosos.
No auto medicar.

No fumar.

Control auditivo anual.

JORGE ENRIQUE HURTADO MORENO AURA MILENA PEREZ ANDRADE Huella
FONOAUDILOGO CC 30509712 Digital

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732



» Laboremos

Optometria

Fecha: 01/Jul/2020, Hor a: 07:53:44 am.

| Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA
" TipoDoc: CC Nro I dentidad: 30509712
i Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LSDAMAS PUERTO RICO CAQUETA

- |Ciudad: .: No Aplica::.

1 Telefono:  Celular: 3114445086 Email:  Estado Civil: Casado
Peso: 64 Kg Estatura: 162Cm IMC: 243  Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA ARL: POSITIVA  AFP: PORVENIR

HC: #18573
Edad: 37 afios
Sexo: Femenino @

Antiguedad en la Empresa Antiguedad en el Cargo

Z.
o

Hipertension Arterial No Hipertension Arterial No

Diabetes No Diabetes No No
Hipercolesterolemia No Glaucoma No No
Glaucoma No Cataratas No No
Migrafia No Miopia No No
Cataratas No Astigmatismo No No
Cirugias Oculares No Hipermetropia No No
Traumas Oculares No

Cuerpos Extrafios No

Hipermetropia No

Astigmatismo No

Miopia No

UsaLentes No

Cerca No

De Contacto No

Lejos No

Bifocales No

O.D. 20/20 20/20
O.l. 20/20 20/20
A.O. 20/20 20/20
Oftalmoscopia
retinaaplicada AO
Balance Muscular O.D. NORMAL O.I. NORMAL
Refraccion O.D. NEUTRO O.I.NEUTRO
Vision Cromatica Normal Estereopsis Normal

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732



» Laboremos

Percepcion Anormal No Lejos
Cerca

Conducta CONTROL ANUAL

Diagnostico EMETROPE

Carlos Eduardo Camacho Ayala AURA MILENA PEREZ ANDRADE Huella

Optometra CC 30509712 Digital
Registro #: 3308

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732

No
No



Resultados
Laboratorios

Fecha: 01/Jul/2020, Hora: 07:53:44 am. HC: # 18573
Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 aflos

" Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino @
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 09/Sep/1982
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

. |Cargo: FACILITADOR Rh: O+

- Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LSDAMAS PUERTO RICO CAQUETA

Ciudad: .:: No Aplica::.

Telefono:  Celular: 3114445086 Email:  Estado Civil: Casado

Peso: 64 Kg Estatura: 162Cm IMC: 24.3 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR

Glicemia
Glicemia Basal 92 mg/di 70 a110 mg/dl
Perfil Lipidico

Colesterol Total 180 mg/di 0a200 mg/dl
Colesterol H.D.L. 34 mg/dl > 55 mg/dl
Alto riesgo menor de 35 mg/dl
Colesterol L.D.L. 141 mg/dl 0a160 mg/di
Riesgo moderado menor de 150 mg/dl
Alto riesgo mayor a 150 mg/dl
Trigliceridos Serico 264 mg/dl < 160 mg/di

Jose Wilder Ducuara Tapiero AURA MILENA PEREZ ANDRADE Huella

Enfermero CC 30509712 Digital

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732




