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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 653-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

30,509,712

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

Se participa en jornada de entrenamiento para facilitadores y orientadores del proceso de reincorporación 2021,

en los módulos: 

- modulo 7: Componente Bienestar Psicosocial Integral, el cual se abordaron conceptos, objetivos, temáticas del

programa del acompañamiento psicosocial, líneas del programa, gestión institucional, nivel operativo del

componente, gestión y articulación, acompañamiento y orientación, formación, actividades diferenciales.  

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género. 

Se participó en siete jornadas de entrenamiento para facilitadores del proceso de reincorporación, en los

módulos: Normatividad Reincorporación, Componente de Salud, Componente Comunitario, Componente

educativo, Componente Familia, Componente Sostenibilidad Económica y Componente Bienestar Psicosocial

Integral, para el fortalecimiento de capacidades en acompañamiento, guía y sistematización, para la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación de la hoja de ruta de

reincorporación. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Se realiza acompañamiento y orientación en clase presencial los días 11 y 25 de junio 2021, de la formación

para el trabajo en Técnico de Mayordomía de Empresas Ganaderas a las PER y familiares que se encuentran

adelantando la formación a través del SENA en convenio con ARN,

Se realiza acompañamiento a 33 personas de la población sujeta de atención que se encuentran en formación

académica, en los ciclos 1, 2, 3, 4, 5 y 6, de jornada pedagógica de la estrategia Maestro Itinerante que se lleva a

cabo los días 19 y 20 de junio 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Se concerta con 5 PER, fecha y hora para recibir valoración médica de discapacidad, en el marco del programa

Capazcidades.

Se orienta y concerta con PER, fecha de entrega de video de presentación de proyecto productivo, teniendo en

cuenta las pautas para la creación de PITCH, dadas por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela

Infante.

Se orienta y concerta con una PER, en la formulación del proyecto productivo en Ganadería, en los formatos IR-

F-86 entrevista e IR-F-82 formulación PRE individual y para la recolección y entrega de documentos.

Se concerta con PER y proveedor, fecha y hora de entrega de PRE-PP-33324, Ganadería Arias, en el municipio

de Puerto Rico, vereda La Parada.

Se concerta fecha y hora, con PER certificada como desvinculada, para realizar entrevista con el Instituto de

Ciencias Políticas, el día 18 de junio 2021, a las 2:00 p.m.

Se concerta con 5 PER que recibieron valoración por discapacidad para firmar de certificado y ser devuelto para

continuar con el trámite de certificación.

Se focaliza y concerta con una PER, para postular la formulación de proyectos productivos en el mes de julio

2021.

Se concerta con 2 PER fecha límite para entrega de Historias Clínicas, con diagnóstico relacionado con

discapacidad, para ser remitidos a valoración.

Se concerta con las PER que se han hecho vacunar contra el virus del Covid 19, entrega puntual de la copia del

carne de vacunas, para enviar a la profesional de la Salud Milena Tafur y ser cargados en el aplicativo ARPA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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vereda La Unión Quebradón Arriba, del Municipio El Paujil, donde se implementará la unidad productiva.

Clínicas, en el marco del programa Capazcidades.

valoración por discapacidad, toda vez que el municipio de Puerto Rico no tiene señal de telefonía Claro y proceder 

con la solución.

vereda La Parada, Municipio Puerto Rico Caquetá.

el Técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas, correspondiente a 29 PER y sus familias en el municipio de 

Puerto Rico, durante el mes de mayo 2021.

PER que lo recibieron para que continúe el proceso de certificación.

de PRE en el segundo semestre del año 2021.

relacionado con discapacidad para programar cita de valoración, en el marco del programa capazcidades.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con 

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.  

Se informa y sensibiliza a cinco PER, que se encuentran en edades de la etapa tres para la aplicación de la

vacuna contra el Covid-19, para que acudan al Hospital Local de Puerto Rico.

Se envía a la profesional de la salud Milena Tafur, información sobre número de PER y familiares que desean

hacerse prueba Covid 19, número de PER asignados para participar en capacitación sobre la vacunación Covid 19

vía Facebook live y número de PER y familiares que desean vacunarse desde la etapa 1 hasta la etapa 3 con las

condiciones de edad y morbilidad.

Se promueve y fomenta a la población asignada para obtener el certificado de discapacidad, compartiendo y

orientando a través de grupo de WhatsApp de la población asignada, piezas comunicativas para el proceso de

certificación de discapacidad, informando fecha máxima y pasos a seguir para obtener el certificado de

discapacidad.

Se promueve y fomenta a la población asignada, asistir a jornada de vacunación masiva contra el Covid 19 que

se llevará a cabo en el municipio de Puerto Rico los días, del 19 al 23 de junio 2021, informando que se puede

vacunar las personas mayores de 18 años, presentando la cédula de ciudadanía, y los puntos de vacunación.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Se participa en Mesa No. 18 de Escucha Activa – Pacto Colombia con las juventudes, liderado por el ICBF,

espacio que tiene por objetivo escuchar y atender las ideas y propuestas de los jóvenes, en el departamento del

Caquetá en su primera fase INSPIRA.

Se envía a la profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gómez, informe de identificación, desarrollo y

resultados de iniciativa ejecutada en el marco del convenio 1584 PDR-003/2020, Estrategia de Reincorporación

Comunitaria.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Se establece comunicación con Jadith Sidney Sanchez Rosas, enlace de víctimas municipal, para hacer claridad

sobre solicitud de información de la población sujeta de atención en el corregimiento de Lusitania, municipio de

Puerto Rico, toda vez que no hay claridad en la solicitud realizada a través de correo electrónico a la profesional

orientadora productiva Sandra Marcela Infante.

Se establece comunicación telefónica con la secretaria de la Junta de Acción Comunal del barrio Puerto Limón,

al número telefónico 321756931, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevará a cabo

última jornada pedagógica presencial de la estrategia Maestro Itinerante los días 19 y 20 de junio 2021.

Se establece comunicación telefónica con Instructor casa de la cultura municipal, al número telefónico

3143650883, para realizar solicitud de préstamo de Salón SENA donde se llevará a cabo clase presencial de

Técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas el día 25 de junio 2021.
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con respecto a la hoja de ruta, para desarrollar las acciones de seguimiento participativo con la población

asignada, según información brindada por el profesional orientador, se sugiere continuar realizar encuentros

sincrónicos significativos direccionando a lo que será la hoja de ruta, indagar, explorar , perfilar la población, es

decir cómo se podría desarrollar la hoja de ruta con las PER, actividades y temas de interés que se pueden

trabajar.

informando el cierre de la misma y el reporte del estado de matrícula ciclo 1.

donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganadería doble propósito.

al mes de mayo 2021, para verificación en SIRR y proceder con el acta entrega de Planillas.

se encuentra estudiando primer semestre de Administración Pública en la ESAP, para la respectiva validación en 

el SIRR.

municipio de Puerto Rico, 3 PER no continúan, para solicitar retiro ante el SENA y evitar ser sancionado por la 

entidad, así mismo cambiar estado en el SIRR.

el estado “aprobado” de 12 PER en el curso complementario Emprendimiento Innovador.

Entrevista Socio laboral, postulación proyecto, formulación proyecto, verificación de viabilidad y aprobación, 

conformidad proyecto y acta de compromiso a dos PER, que se encuentra en proceso de aprobación de su unidad 

productiva en Ganadería de ceba.

realizadas en el mes de junio 2021, para la respectiva revisión.

Población correspondiente al mes de junio 2021, con información actualizada de 1 PER.

de Puerto Rico, evidenciando que durante el periodo no se reportan casos.

contra el Covid 19, para el respectivo registro en el aplicativo ARPA.

por el cual se modifica el decreto 7 del decreto 109/2021, donde se prioriza la población objeto, fases y etapas 

para la aplicación de la vacuna contra el COVID·19 y objetivos de cada fase.

seguimiento trimestral de proyecto individual y colectivo, que se encuentran en el proceso de implementación de la 

Unidad Productiva.

112 y base relación seguimiento a proyectos productivos, correspondiente al trimestre abril-junio 2021.

correspondiente a 59 personas en proceso de reincorporación de 60 asignadas. Se realiza atención al código 

SOC_DEC_COVID 19 realizando socialización del Decreto 466 del 8/05/2021, por el cual se modifica el artículo 7 

del decreto 109 de 2021, en el cual se ajustan los grupos poblaciones priorizados en el Plan Nacional de 

Vacunación contra el COVID-19, quedando así: Artículo 7°. Priorización de la población objeto, fases y etapas para 

la aplicación de la vacuna contra el COVID·19 y objetivos de cada fase. Así mismo se realiza atención al código 

Sost_Ec_1 realiza orientación y acompañamiento en la formulación del proyecto productivo individual en 

ganadería, para la estructuración y presentación y seguimiento número 5 a nueve proyectos productivos que se 

encuentra en implementación.
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PRE-PP-33316 asociativo, Ganadería La Aguililla y acta de entrega de PRE-PP-33324 Ganadería Arias.

correspondiente al mes de mayo 2021.

de ceba, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82 formulación individual, IR. F83 verificación de 

viabilidad, IR-F81 postulación proyecto, IR-F87 conformidad proyecto, IR-F88 carta instrucción de desembolso, IR-

F89 Acta de compromiso, con la información suministrada por la PER.  

ganadería doble propósito, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82 formulación individual, IR. F83 

verificación de viabilidad, IR-F81 postulación proyecto, IR-F87 conformidad proyecto, IR-F88 carta instrucción de 

desembolso, IR-F89 Acta de compromiso, con la información suministrada por la PER.  

una PER, quien exponen las razones por las que va a implementar su PRE en ganadería de ceba.

seguimientos de 9 PRE, en el formato IR-F-112.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.  

Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimiento trimestral correspondiente a la entrega del

PRE-PP 33316 asociativo, ganadería La Aguililla, de dos PER que inician la implementación de la Unidad

Productiva.

Se realiza en el SIRR, cierre FA en el módulo matrícula FA correspondiente al ciclo 1 de PER proveniente de GT

Cundinamarca y registra oferta en proceso.

Se realiza en el SIRR, en el módulo ficha individual de menores, cargue de información de 2 PER certificados

como desvinculados, correspondiente al mes de junio 2021.

Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimiento trimestral correspondiente a la entrega del

PRE-PP 33324, ganadería Arias, de PER que inicia la implementación de la Unidad Productiva.

Se realiza postulación en el SIRR de proyecto en ganadería de una PER focalizada para el mes de junio, por

reconocimiento de aprendizaje acreditados por Junta de Acción Comunal, en los módulos documentos adjuntos y

postulación a PRE individual; procedimiento como parte del proceso de formulación de proyectos productivos.

Se realiza en el SIRR, en el módulo BIE/PRE, creación códigos PRE, vinculación participante, vinculación

proveedor y desembolso, correspondiente a 2 PER que se encuentran en proceso de formulación de proyectos en

gandería, en el mes de junio 2021.

Se envía al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, planillas de asistencia correspondiente a las atenciones

realizadas en el mes de junio 2021, para el respectivo cargue en el SIRR.

Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimientos trimestrales correspondiente a 9 PRE en

ganadería, que se encuentran activos en implementación.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.   

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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de conflicto de intereses a través de la página de la función pública.

Talento Humano William Ricardo Crespo Moreno.

por el profesional Harold Andrés Arenas Osorio del grupo de Desarrollo del Talento Humano.

Desarrollo y talento Humano.

Puerto Rico durante el mes de junio 2021, el cual fue el 100% de la población sujeta de atención.

al mes de junio 2021 de la población asignada.

psicosocial, correspondiente al mes de junio 2021.

durante el mes de junio 2021.

Puerto Rico durante el mes de junio 2021.

al mes de junio 2021 de la población asignada.

pago de seguridad social.

las actividades de las fases de acompañamiento a la formulación de proyectos productivos, convocada por a 

profesional orientadora Sandra Marcela Infante.

cultura organizacional para empleados públicos / encuesta percepción de favorabilidad para ejecución del contrato 

y encuesta trabajo en casa, convocada por Nelly Catalina Galvis Medina del Grupo de Talento Humano.

actividades y dar cumplimiento al protocolo de actuación del escenario de Riesgo del Plan Integral de Prevención 

de Puerto Rico.

desarrollo del Plan de Trabajo para el año 2021.

formación profesional integral para los programas de formación que se orientan en convenio SENA – ARN, 

convocada por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela infante.

esp. En Psiquiatría de la Universidad de Antioquia, convocada por el grpo de Desarrollo y Talento Humano.

actividad desarrollada en el marco del programa de vigilancia Epidemiológica – PVE de riesgo psicosocial de la 

ARN, del Grupo de Desarrollo del Talento Humano.

por el equipo de habitabilidad y vivienda del nivel central ARN.

FINAGRO, con el fin de fortalecer competencias y brindar herramientas para la atención de la población objeto de 

la ARN.

a la Vinculación, como alternativa de generación de ingresos de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta 

el plan de trabajo que se desarrollará para el segundo semestre del presente año en la gestión de oferta para la 

inclusión laboral y acompañamiento a la vinculación, convocada por la profesional orientadora productiva Sandra 

Marcela Infante.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.   

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)

Aplicación Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organización y uso de la información institucional, 21) Uso de los

sistemas de información asignados, 22) Aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) y Seguridad y protección de la información.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 09/Sep/1982
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Cargo: FACILITADOR Rh: O+
Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LS DAMAS PUERTO RICO CAQUETA
Ciudad: .:: No Aplica ::.
Telefono:      Celular: 3114445086     Email:      Estado Civil: Casado
Peso: 64 Kg     Estatura: 162 Cm     IMC: 24.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA     ARL: POSITIVA     AFP: PORVENIR

.

Examenes Realizados

Audiometria Clinica, Examen Medico Ocupacional Basico, Glicemia, Optometria, Osteomuscular, Perfil Lipidico

Recomendaciones Especificas

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Osteomusculares: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

Concepto

Apto sin restricciones, Apto con énfasis osteomuscular

Recomendaciones Personalizadas

SE RECOMIENDA REALIZAR ESTIRAMIENTO Y HIGIENE POSTURAL EN SU LUGAR DE TRABAJO AL INICIAR Y TERMINAR SU LABOR. CONSUMIR 
CON REGULARIDAD FRUTAS, VERDURAS Y ABUNDANTE AGUA O LÍQUIDOS EN LO POSIBLE NO CONSUMIR BEBIDAS GASEOSAS, FRITOS Y 
HARINAS. HACER USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ACORDE A SUS FUNCIONES. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PAUSAS 
ACTIVAS EN SU LUGAR DE TRABAJO.

Observaciones

SE REALIZA VALORACIÓN MEDICA OCUPACIONAL CON ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ACORDE A PROTOCOLO DE COVID 19 DEL MINISTERIO DE 
SALUD.

Para dar cumplimiento a la resolución 2346 emanada del ministerio de protección social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su consentimiento para someterse 
a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a 
dispocisión del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

 

Jorge Andres Bolívar Gomez Medico
Médico Esp. en Medicina del Trabajo

Registro #: Reg. Med. Esp. 123

AURA MILENA PEREZ ANDRADE
CC 30509712

Huella
Digital



  Audiometria Clinica

Fecha: 01/Jul/2020, Hora: 07:53:44 a.m. HC: # 18573

Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 años

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino 

Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LS DAMAS PUERTO RICO CAQUETA

Ciudad: .:: No Aplica ::.

Telefono:      Celular: 3114445086     Email:      Estado Civil: Casado

Peso: 64 Kg     Estatura: 162 Cm     IMC: 24.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA     ARL: POSITIVA     AFP: PORVENIR

.

Antecedentes
  Personales Si/No OI/OD
Cirugia No Ninguno
Otalgia No Ninguno
Otorrea No Ninguno
Prurito No Ninguno
Acufeno No Ninguno
Vertigo No Ninguno
Consumo medicinas Ototoxicas No Ninguno
Consumo del cigarrillo No Ninguno
Trabajo con Exposicion No Ninguno

  Personales Si/No Tiempo Uso EPP
Practica de tiro No No
Presto el servicio militar No No
Musica a alto volumen No No
Audífonos / Diademas No No
Uso de motocicleta No No
Actividades Acuaticas No No
Frecuencia sitios ruidosos No No

OTOSCOPIA

Oido Derecho Normal   Oido Izquierdo Normal

OIDO IZQUIERDO OIDO DERECHO

Diagnostico Audiologico:

Sensibilidad auditiva periférica funcional normal bilateral

Recomendaciones:



Frecuentar reposos auditivos dependiendo la necesidad.
No introducir objetos extraños a los oídos como bastoncillos â€œcopitosâ€•.
Preferiblemente no escuchar música con audífonos y si es así no más de 30 minutos, sólo utilizarlos en lugares silenciosos.
No auto medicar.
No fumar.
Control auditivo anual.

JORGE ENRIQUE HURTADO MORENO
FONOAUDILOGO

AURA MILENA PEREZ ANDRADE
CC 30509712

Huella
Digital



  Optometria

Fecha: 01/Jul/2020, Hora: 07:53:44 a.m. HC: # 18573

Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 años

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino 

Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LS DAMAS PUERTO RICO CAQUETA

Ciudad: .:: No Aplica ::.

Telefono:      Celular: 3114445086     Email:      Estado Civil: Casado

Peso: 64 Kg     Estatura: 162 Cm     IMC: 24.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA     ARL: POSITIVA     AFP: PORVENIR

.

Antiguedad en la Empresa Antiguedad en el Cargo

Antecedentes

Personales   Familiares   Laborales  

Hipertension Arterial No Hipertension Arterial No No
Diabetes No Diabetes No No
Hipercolesterolemia No Glaucoma No No
Glaucoma No Cataratas No No
Migraña No Miopía No No
Cataratas No Astigmatismo No No
Cirugías Oculares No Hipermetropía No No
Traumas Oculares No        
Cuerpos Extraños No        
Hipermetropía No        
Astigmatismo No        
Miopía No        

Correccion

Usa Lentes No
Cerca No
De Contacto No
Lejos No
Bifocales No

Evaluacion

Agudeza Visual Cerca Lejos Con Correccion

O.D. 20/20 20/20
O.I. 20/20 20/20
A.O. 20/20 20/20

Oftalmoscopia

retina aplicada AO

Balance Muscular O.D. NORMAL O.I. NORMAL  

Refraccion O.D. NEUTRO O.I. NEUTRO  

Vision Cromatica Normal Estereopsis Normal

Examen Externo

Percepcion del Color     Convergencia  



Percepcion Anormal No   Lejos No
      Cerca No

Conducta CONTROL ANUAL

Diagnostico EMETROPE

Carlos Eduardo Camacho Ayala
Optometra

Registro #: 3308

AURA MILENA PEREZ ANDRADE
CC 30509712

Huella
Digital



Resultados
Laboratorios

Fecha: 01/Jul/2020, Hora: 07:53:44 a.m. HC: # 18573
Apellido: PEREZ ANDRADE Nombre: AURA MILENA Edad: 37 años
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 30509712 Sexo: Femenino 
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION Nacim: 09/Sep/1982
Emp. Usuaria: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Cargo: FACILITADOR Rh: O+
Direccion: CRA 10 NO 7-68 B/ LS DAMAS PUERTO RICO CAQUETA
Ciudad: .:: No Aplica ::.
Telefono:      Celular: 3114445086     Email:      Estado Civil: Casado
Peso: 64 Kg     Estatura: 162 Cm     IMC: 24.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA     ARL: POSITIVA     AFP: PORVENIR

.

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Glicemia
Glicemia Basal 92 mg/dl 70 a 110 mg/dl

 

Perfil Lipidico
Colesterol Total 180  mg/dl 0 a 200 mg/dl
     

Colesterol H.D.L. 34  mg/dl > 55 mg/dl
Alto riesgo menor de 35 mg/dl  
     

Colesterol L.D.L. 141  mg/dl 0 a 160 mg/dl
Riesgo moderado menor de 150 mg/dl  
Alto riesgo mayor a 150 mg/dl  
   

Trigliceridos Serico 264  mg/dl < 160 mg/dl

 

Jose Wilder Ducuara Tapiero
Enfermero

AURA MILENA PEREZ ANDRADE
CC 30509712

Huella
Digital


