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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Para el presente periodo correspondiente al mes de junio se realizaron las siguientes actividades con el objeto
de desarrollar e implementar las actividades en la hoja de ruta de la poblacién en proceso de reincorporacién en
el siguiente componente de educacion para ello se convocé a la poblacion en proceso de reincorporacion para
acceder al modelo educativo Tejiendo Saberes, logrando la vinculacién de aproximadamente 18 personas entre
PER, familia y comunidad.

Para este mes se continua la socializacion del Plan Nacional de Vacunacion (Decreto 466 de mayo del 2021)
con cada una de las fases y las etapas para la aplicacion de la vacuna contra el COVID-19 que expidi6 el
gobierno Nacional e insistiendo a la poblacién acudir a estas jornadas e invitar a sus familiares que cumplan
con los requerimientos que estd en cada una de las fases, de igual forma se continua en constante
comunicacion con la poblacién para saber su estado de salud relacionados con el COVID-19 y el de su grupo
familiar para ello se continua dando orientaciones y recomendaciones para la continuar con la prevencion del
virus, continuar aplicando medidas de bioseguridad en sus hogares y al momento de salir de sus viviendas,
teniendo en cuenta que las cifras de contagio aumenta cada vez mas, hasta tanto no se vacune el 70% de la
poblacién continuamos en alto riesgo de contagiarnos por no tener las medidas adecuadas en los hogares y
cuando salimos de este.

En el componente de sostenibilidad econémica se realizé seguimiento a 16 proyectos productivos individuales
de los cuales ya cumplieron el trimestre para el respectivo seguimiento.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacioén participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo se informa que a la fecha tengo asignadas 48 personas en proceso de
reincorporacion, actualmente estan activas 41 personas, 4 personas en estado ausente y 3 personas en estado
limitante temporal, con respecto al género tengo 7 mujeres y 41 hombres, continuando con esta obligacién se
realizé seguimiento en el mes de junio al componente de educacion de las 8 personas que vienen adelantando
formacién en el modelo de educacion flexible Maestro Itinerante, de igual forma se hizo seguimiento mensual de
3 personas que se estan estudiando en la IE PONAO (2 PER) y en la IE Bello Horizonte (1 PER) de las cuales
se diligencio las respectivas planillas de asistencia, la cual fue validada con los respectivos docentes y visita
institucional para recoger las respectivas firmas en planillas, de igual forma se hizo seguimiento de la poblacién
que adelanta formacién complementaria y recogiendo las respectivas firmas de los 2 técnicos, 1 operario, 2
formaciones complementarias.

Y por ultimo se esta a la espera los lineamiento e instrucciones de la ARN para iniciar con la implementacion de
la hoja de ruta y cada una de sus etapas en comun acuerdo con la persona en proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se informa que en este periodo no tengo poblacion
asignada que se encuentre en esta etapa de reincorporacion temprana, se esta a la espera que cuando sea
asignado un PER que este en esta etapa se le dara las respectivas orientaciones y acompafiamiento para el
acceso a la oferta institucional, de acuerdo con sus necesidades e intereses y se brindaran todas las acciones
que le permitan a la persona y le faciliten adaptacion a la vida civil

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo de junio se tuvo contacto permanente con la poblacién asignada activa en donde
se realizé actividades que promueven el acceso al componente de educacion y para sus familias para ello se
hizo convocatoria a la poblaciéon para acceder a la oferta virtual y presencial complementaria que publico el
SENA en donde se logro la vinculacion un familiar de una PER en el complementario Bioseguridad aplicada a
belleza.

Con respecto al componente de sostenibilidad econdmica se realizé revision de los 8 PER que alin no han
solicitado su proyecto productivo y enviando a la profesional encargada la situacion de cada uno y porque a la
fecha no se ha logrado la respectiva formulacién, también se hizo los seguimientos de 16 proyectos productivos
para el cumplimiento del trimestre.

Se concerté con la poblacién en proceso de reincorporacion que la atencion va a continuar de manera
telefénica y los dias que tengo atencion en la oficina también se convocé a la poblacion.

Se orientd a un PER para continuar con el ahorro voluntario pues ya habia cumplido los 12 meses de ahorro
pero tenia una sancion por no cumplir en la fecha indicada lo que le sumaron dos meses mas para culminar sus
400 puntos.

Se realizé convocatoria a la PER y un familiar que quedo vinculada al proyecto MIA: Programa de Desarrollo
Socioeducativo para la Mujer Rural Desmovilizada del Conflicto Armado en Colombia el cual es financiado por la
Unién Europea a través del Fondo Europeo para la Paz, y ejecutado por Accién Cultural Popular — ACPO, para
que continuaran con la capacitacion la cual inicio en el mes de junio con el primer mddulo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo correspondiente al mes de junio se realizaron las siguientes actividades:
Se promovié a la poblacion en proceso de reincorporacion, familia y comunidad el acceso a formacion
académica ofertada por la ARN con el modelo educativo Tejiendo Saberes.

Se fomenta permanentemente a la poblacion el acceso a los diferentes servicios de las entidades como
formacién para el trabajo con las convocatorias de los cursos virtuales y presenciales del SENA, se envié a toda
la poblacién fechas de inscripcion y requisitos para acceder a las ofertas del SENA de igual forma a los
profesionales de los diferentes municipios para su poblacién pueda accedes a estas ofertas publicas, se logré la
vinculacion de una familiar de una per a la formacién complementaria virtual.

Se viene apoyando a los PER con el tramite de definicion de la situacion militar de las personas en proceso de
reincorporacion, se les solicito copia a los que ya tienen definida la situacion y a los que no se les solicito la
respectiva documentacion para poder gestionar ante el distrito dicho documento se esta trabajando en el tema
para lograr esta meta.

Se envié a la profesional Kelly las planillas de asistencia para revisiéon y posterior cargue de las once (8)
personas en proceso de reincorporacion del municipio de Florencia que se encuentran realizando formacion
académica con la UNAD, en el programa de maestro itinerante.

Se asistié activamente a reunién virtual convocada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual tuvo
como finalidad, dar a conocer los diferentes procesos de formacion para el trabajo que se adelante con el
convenio ARN-SENA para el beneficio de la poblacion interesada a estas ofertas.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atencién designado.

En cumplimiento a esta actividad se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron atenciones individuales de manera telefénica mediante llamadas y mensajes de WhatsApp a las
personas en proceso de reincorporacion que se encuentran activas en el proceso y se dio orientacion a los PER
asignados en el marco de los beneficios sociales y econémicos contemplados en el Acuerdo, para ello en el
presente mes se abordd temas del plan de vacunacion, cronograma, puntos de vacunacién, formacién para el
trabajo complementaria presencial y virtual, modelo educativo Tejiendo Saberes

Se continua constantemente dando instrucciones y orientaciones a la poblacion en proceso de reincorporacion
que se reciben por parte de la ARN y que son socializadas por el coordinador y por los orientadores para la
atencion mensual en el marco de la emergencia sanitaria, procesos de asistencia de la poblacién y demas para
el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de atencion, temas de proyectos productivos, cumplimiento
de metas, seguimientos a los proyectos y demas que se requieran.

Se realiz6 seguimiento a 16 proyectos productivos de tipo individual y asociativo los cuales algunos cumplieron
tercer, cuarto y quinto seguimiento.

Se acompaiié activamente a la presentacion de los gestores para el proceso de fortalecimiento y asistencia
técnica a proyectos productivos para recibir asistencia técnica y apoyo econémico con el convenio ARN-OIM-
Escuela Galan.

Se asistio a la reunion de FINAGRO, con el fin de poder realizar fortalecimiento a las unidades productivas
establecidas de las personas en proceso de reincorporacion. Se recibié orientacion frente a las opciones de
créditos de acuerdo al tipo de produccion o actividad econémica que se esté ejecutando, sus requisitos y tasas
de interés preferenciales, las cuales son benéficas para fortalecer la productividad de los proyectos productivos
de reincorporacion y ser competitivos en el mercado.

Se envi6 a la profesional Yerly para consolidacion una base con las personas en proceso de reincorporacion,
que aun, no se les ha formulado proyecto productivo justificando cada caso a la fecha tengo pendiente 8 PER.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el desarrollo de la presente actividad se informa que como estrategia territorial se realizd convocatoria a los
PER que cumplian con la edad de vacunacion para asistir a los centros de salud y puntos donde se realiza el
respectivo proceso y de igual forma y en concordancia al tema se continua en la impartiendo informacion para
la prevencién del virus COVID 19 bajo las indicaciones dadas por el gobierno nacional y las recomendaciones
que realiza la ARN para prevenir el contagio tanto para la poblacién como para los profesionales asi mismo, se
brindan recomendaciones especificas a las PER para la proteccion de su nucleo familiar en la prevencion del
virus COVID 19, se indago el estado de salud de la persona y el de sus familias y a la fecha no se ha detectado
casos.

Para este mes de junio se realizé el seguimiento a 16 proyectos productivos.
Se envi6 a la profesional de la salud Milena los reportes solicitados frente los casos de violencia de genero e
informacion relevante de las personas en proceso de reincorporacién asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para el presente periodo correspondiente a junio se realizé visita institucional al SENA para entregar las
planillas para las legalizaciones de las formaciones: Dos Técnico en Mayordomia en Empresas Ganadera, 1
Operario en Piscicultura; también la formacion complementaria en Técnicas en ventas del proceso de
reintegracion y reincorporacion, mentalidad empresarial que hicieron las personas en reintegracion, también se
realizé hizo visita institucional a las instituciones educativas como PONAO donde estan vinculados 2 personas
para recoger las respectivas legalizacion de asistencia del mes y la institucion Bello Horizonte donde esta
vinculada una persona.

Se envid la solicitud de afiliacion a la profesional de la salud Milena de una (1) personas en proceso de
reincorporacion que tiene estado retirado en Medimas.

Participacion y acompafiamiento a las 3 jornadas de matriculas que se hizo en el marco de la convocatoria para
iniciar el modelo educativo Tejiendo Saberes que se desarrollara en la ciudad de Florencia en la institucion
educativa La Salle, la cual hasta el momento se lleva aproximadamente un total de 16 personas entre personas
en proceso de reincorporacion, familia y comunidad.

Se hizo acompafiamiento a la ultima jornada académica del modelo educativo maestro itinerante, que se
adelanta en la UNAD y que en el momento tengo 8 personas estudiando.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En el presente periodo para cumplimiento de esta obligacion se realizé seguimiento a las personas en proceso
de reincorporacion que se encuentran adelantando formacion académica con el modelo maestro itinerante, en
la institucion educativa Bello Horizonte y PONAO, actualmente tengo vinculados en formacion académica a 11
personas en proceso de reincorporacion.

Del mismo modo se concretard en temas del componente de educacién y sostenibilidad econémica con la
poblacion en proceso de reincorporacion las actividades a desarrollar cuando se inicie la ruta de reincorporacion
pues se ha identificado que son temas de los cuales a los PER se les debe reforzar para avanzar en su ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se continua en el presente periodo con las orientaciones a las personas en proceso de reincorporaciéon en
temas de prevencion del COVID-19, segun las instrucciones recibidas por la Agencia se debe realizar
seguimiento, orientacion y recomendaciones a las PER para prevenir el contagio con medidas de prevencion
personal, familiar y en la comunidad donde habitan es por ello que las atenciones se desarrollaron de manera
telefénica, aunque para este mes de junio se continua con los protocolos de bioseguridad.

Se envio al profesional orientador y al técnico de digitacion, el consolidado de las planillas de atencién
Psicosociales del mes de junio de las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas con sus respectivas
actas y Fuid, con el fin de obtener su revisién y posterior validacion.

Se envié a la profesional Kelly Salazar las planillas, actas y FUID de las personas en proceso de
reincorporacion que se encuentran realizando formacién académica con la UNAD, en el programa de maestro
itinerante para su revisién y posterior validacion.

Se envio a la profesional de Inclusion Laboral solicitud con soportes para apoyo vacante publicada por SENA
en el area de construccion.

Se envio a todos los profesionales ARN la convocatoria para Convocatoria formacion titulada junio 2021 SENA.
Se envio a la gestora de escuela Galan las actas de entrega de proyectos productivos de 5 PER que estan
siendo beneficiados con asistencia tecnica.

Se envi6 a los profesionales la oferta evaluacion por competencias laborales SENA este es un Proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales es un Proceso practico y estandarizado, en donde se
recoge tres evidencias, Conocimiento, Desempefio y Producto, con el fin de determinar si el trabajador es
competente o aun no, para desempefiar la funcién. Su objetivo es reconocer las habilidades y destrezas de los
Colombianos para desempefar una determinada funcién, este le permitird a la Empresa y personal
independiente cualificar al personal en el desempefio haciéndolo mas competitivo y productivo al mercado
laboral, al repotenciar las fortalezas y a proyectar procesos de capacitacion que sin duda mejoraran sus
debilidades, el Proceso no tiene ninglin costo como todos los servicios que realiza el SENA.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se envid a técnico Dubier las planillas con el registro de atenciones de las personas en proceso de
reincorporacion para su respectivo cargue.

Se viene realizando de manera constante la revision de posibles casos de PQRSD en SIR, con el fin de darles
respuesta de manera oportuna y dentro de los tiempos establecidos. Hasta el momento no se ha presentado
ningun requerimiento al cual se le deba dar una respuesta.

Se envi6 al profesional orientador Carlos Mera, el consolidado de las personas en proceso de reincorporacion
quienes no fueron atendidas para el mes de junio, con su respectiva justificacion, también se envié base de los
PER a los cuales se les socializo el Decreto del Plan de vacunacion.

Se envi6 al profesional de contexto Jaime Vargas la ficha de reincorporacion con informacion relevante de la
poblacion objeto de atencion.

Se envio certificado bancario al area financiera del PER que salio de carcel y que me fue asignado en el
presente mes.

Se remitio a la profesional de salud, acta de un PER que me llego de traslado que aparecia en la RNR con
discapacidad pero meidante acta manifiesta no tener dicha condicion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|Para este periodo correspondiente al mes de junio de 2021, se realizé entrega al Técnico de archivo de las
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental|planillas de asistencia de las actividades de ruta y las planillas desarrollas en FA de las instituciones PONAO y
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|BELLO HORIZONTE y que fueron enviadas al correo electronico para su revision por parte del orientador y
mismos. continuar con el tramite de entrega ya sea fisica o digital y se envi6 al técnico de archivo el inventario
documental de los seguimientos, correspondientes a los proyectos productivos del mismo modo se le
entregaron en fisico con el fin que sean incluidos en las carpetas que correspondan a cada proyecto y las
planillas de formacion para el trabajo de los técnicos y complementarios del respectivo mes.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Durante el presente periodo de junio se realiz6 las siguientes actividades:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que |Participacion de la reunién Socializacién Plan de Trabajo _ Gestion de Oferta Inclusién Laboral

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|acompafiamiento a la Vinculacion.

contratado. Participacion de la reunién Socializacion plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020-2022
Participacion de la reunion Taller Tedrico Practico Trastornos Afectivos y del Suefio convocada por Talento
Humano de la ARN

Participacion de la reunién Procesos de formacion con ARN convocada por SENA

Taller practico Mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental - Grupo 3 convocada por Talento Humano de la
ARN

Participacion "Encuentros para el fortalecimiento de capacidades en enfoque diferencial (curso de vida y
discapacidad), étnico y de género"

Mesa de trabajo FPT_ Casos de registros de personas ARN por revisar

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Se envid la informacién a la profesional de Salud Estrategias de respuesta ante el estado de emergencia
acuerdo al objeto del presente contrato. sanitaria por causa del COVID 19

Se envio a la profesional de Salud el reporte de los PER que realizaron el proceso de vacuna contra el COVID-
19 y se hizo el registro en ARPA

Se envid al profesional Orientador Carlos Andres Mera la relacion de las personas que no fue posible la
atencion en el presente mes.

Se envid del informe mensual de honorarios correspondiente al mes de junio del 2021 para su revision y
aprobacion.

Se hace envio al profesional de contexto Jaime Alberto Vargas la ficha de reincorporacion, con datos de
familiares y condicion de las personas que hacen parte del proceso de reincorporacion, informacion de nifios
menores de edad, mujeres embarazadas, bachilleres, formacién académica.

Se envio a los profesionales archivos Excel para realizar las planillas de asistencia mensual o seguimientos
que se deben realizar de todas las formaciones para el trabajo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion numero uno (1) al numeral ventiseis
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso/de los mismos. En cumplimiento a la Léy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Nos movemos para que su empresa 1o s¢ delenga

||I|||| mn il ||||"|| Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Claudia Patricia Berrio Jaramillo 40783746 4994
Empresa: PARTICULAR Fecha Nacimiento: 171011977
Direccion: abbas turbay B 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:  Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
5375 Femenino 41 Afos  Soltero Postgrado FLORENCIA 6/05/2019 10:34:17
Rt ‘ . |COOMEVA . POSITIVA . PROFESIONAL
Objetivo: Ingreso E.P.S.: A.R.L.: Cargo: L.eiimannis
Contrato: Clasificacion del Riesgo: CLASE II Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de
la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
[[7 APTO para el Cargo Alturas [M Satisfactoria
"—‘ No APTO para el Cargo Espacios Confinados I~ No Satisfactoria
IF“ Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  |E.PS. | |ARL. r
. PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | Reubicar Trabajador | Continua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditivo [ visual [™ cardiovascular [ Respiratorio [~ Ergonomico [ Dermatologia
[~ otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL.:

Clinicamente no Presenta Ninguna Alteracion de la Salud.

RESTRICCIONES:
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:

El ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones media hora, mejora el estado general, por lo que recomendamos mantener la
practica de actividades deportiva, acorde con su interés, estado fisico y condicién de salud. Esta recomendacién no esta relacionada con

implicaciones para su trabajo habitual. Higiene de postura, Pausas activas cada 2 horas 5 minutos. Uso EPP...Uso gafas correctivas
permanentes, control anual optometria...

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y proposito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, |a interpretacion, las limitaciones y riesgos de
examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve le
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en lei
legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. De igual manera
soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y
que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Importante: Valide su certificado de aptitud en www.visionamossalud.com.co Opcion SERVICIOS EN LINEA, RESULTADOS



