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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA
DPR -

SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencién y gestiéon de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la|
hoja de ruta.

Estamos en periodo de transiciéon para la construcciéon de la hoja de ruta y que a través del orientador de
reincorporacion se informé que fue extendido dicho periodo hasta el mes de junio del presente afio 2021, desde
nivel central se estan recibiendo las directrices para desarrollar e implementar actividades encaminadas a la
planeacién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Junio se continuo con los acercamientos con la poblacién y los lideres como dindmica de
acompafiamiento continuamos a la espera de lineamientos desde nivel central para la implementacién de cada|
una de las etapas de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Los dias 8,10,11,15,18 se realiz6 en el espacio territorial una brigada por parte de la secretaria departamental
de salud de salud en la prevencién de mosco sancudo allity y el dengue en donde se realizaron las siguientes
actividades. En dia 9 se realizé la actividad se sensibilizacion casa a casa revisando los tanques y fuentes de
contaminacién. El 10 se realizé la actividad de recoleccién de inservibles, llantas y fuentes de contaminacion
asi como basura. Los dias 11, 15, 18 se realizaron las campafias de fumigacién casa a casa.

Los dias 10 y 11 se realiz6 dos brigadas de salud sexual y reproductiva en donde se atendieren 8 consultas
médicas, se aplicaron implantes de pila método anticonceptivo a 24 mujeres, se realizan 65 pruebas de
embazado y 44 pruebas de VIH y sffilis esta brigada de salud la realizo la fundacién Oriéntame

se continuo acompafiamiento presencial el dia 4 de junio a través de las jornadas comunitarias y atenciones
telefénicas teniendo en cuenta que aln continGia la emergencia sanitaria debido a los picos de contagio de|
COVID-19. asesoria en las bases de datos de puntaje de SISBEN

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concert6 con la persona que realizara el rol de enlace de reincorporacién por parte de FARC las atenciones
grupales a través de las jornadas comunitarias y asi mismo las actividades individuales de forma telefénical
teniendo en cuenta que algunas personas no se encuentran dentro del AETCR o no presentan condiciones de
salud optimas y se encuentran en aislamiento preventivo

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

A través del enlace de reincorporacién se compartieron las siguientes ofertas:

Junio 4. Postulacion de validacion bachilleres.

Junio 5. Calendario de ofertas de formacion virtual del SENA para este primer trimestre.
Junio 12oferta publica del SENA

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Mediante las atenciones individuales de forma telefénica y las grupales presenciales se facilitdé el acceso al
beneficio econémico. A través de los acercamientos previos se realiza un diagndstico general gracias a la
indagacién en cuanto a necesidades o a lo que la poblacién considera importante desarrollar segin sus
intereses, lo que, a su vez, permitird mostrar las ofertas disponibles y facilitar acceso a las mismas teniendo en
cuenta las iniciativas que cada uno de los PER manifiestan en la formulacién de los proyectos productivos. Se
atendieron de manera presencial 54 PER y de manera Virtual 6 y no atendidos 5 PER que estan ausentes y se
desconoce su paradero.

Se reformulé en proyecto productivo del FERNADNO DUCUARA ACOSTA se realizé la priorizacion de los PER
ENARO PORRAS que cumplen los requisitos para la formulacién de los Proyectos productivos de los que se
formularan para el junio 2021. Ajustes de los proyectos productivos formulados el mes de abril de los ELVER
LAVERDE PENA,

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Desde el afio inmediatamente anterior se han desarrollado algunos proyectos que ya culminaron su etapa y
otros que se han adicionado en tiempo y recursos. Es asi como el Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC
realizo entregas parciales del circulo de parques biosaludables y por dificultades por parte del operador estabal
pendiente uno de ellos en la inspeccion del Triunfo en La Montaiiita. Enreja del proyecto PDET en la vereda en
roble y entrega de material libros y utensilios de estudio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En la actualidad se cuenta con un aislamiento inteligente debido a la pandemia de COVI19 y con el objetivo de
evitar el contagio de forma bilateral, se han realizado visitas domiciliarias cumpliendo todos los protocolos de
Bioseguridad. Se continua la comunicaciéon de forma telefénica o virtual y presencial. Se mantienen
comunicacién constante con Ejército y Policia para temas de seguridad de la zona o novedades que se puedan
presentar.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que el periodo de transicién se extendié hasta el mes de junio y que aun no se ha iniciado la|
construccion de la hoja de ruta a largo plazo, no se han realizado acciones de seguimiento porque no se hal
llegado a acuerdos y acciones concertadas, las atenciones realizadas se estan realizando la necesidad o seguin
lineamientos desde nivel central o las que se concertan desde el consejo Territorial de Reincorporacion a nivel
local.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, vy
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante los dias 3 acompafiamiento formulacién PER y socializacién de cronograma ménsula en capacidades
productivas SENA fondo emprender. 9 de junio comité de reincorporaciéon EI GT Caqueta y por ende dio a
conocer las metas y objetivos para el presente afio. en este mes se priorizo la formulacién de los PER
FERNANDO DUCUARA ACOSTA el cual ya se encuentra formulado y esta en etapa de revision. se realizaron|'
los ajustes de los PER  ELVER LAVERDE PERNA, A '

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 atencion a 60 asignados y las planillas fueron cargadas en el SIRR.
Se realizé el reporte de cinco asistencias como “Ausentes” dado que no se ha podido establecer contacto por|
ningtn medio con la persona en proceso de reincorporacion.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 30 de junio de 2021).

Se realiz6 entrega al gestor operativo la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de febrero
donde se evidencia la liquidacién de los aportes segun los honorarios recibidos y se reporta la fecha del pago.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

El dia 5 de junio realizo el acompafiamiento al seguimiento al POA al proyecto comunitario ejecutado por PNUD
donde se tratarian los temas de fortalecimiento organizacional de las lineas de ganaderia, proyecto de pifia,
cancha de futbol, turismo y zapateria. Se hizo énfasis en los temas de zapateria y turismo que es donde se
presentan mas dificultades.

Seguimiento a la siembra de arboles e identificacion de las areas de actividad que se desarroll6 el 1 de junio con
un recorrido a toda la finca en donde se identificaron 25 hectareas asi como corresponsabilidad se realizé una
reunién con 15 familias de las veredas, cedro, crédito y juntas actividad de reforestacién que la realiza el Instituto
de investigaciones amazonias SINCHI

La planta de pulpa de fruta esta parada por falta de materia prima fruta por la dificultad de transporte desde el
Huila por el paro.

Se continua con el acompafiamiento de asistencia técnica de las lineas de Ganaderia, porcicultura, piscicultura y|
avicultura en nuevas fuentes de alimentacién en épocas de crisis.

Se continua con el acompafiamiento de asistencia técnica de las lineas de Ganaderia, porcicultura, piscicultura
y avicultura en nuevas fuentes de alimentacion en épocas de crisis. Se continua con el

Junio 3 acompafiamiento al cronograma de familias en accién del municipio de la montafiita

Junio 9 inscripcion siga la ruta de compras publicas locales.

Acompafiamiento junio 17 charla de INVIMA planta de fruta.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Jueves 17 envie informacién a MEDERIN MORENO CASTRO de la programacion de actividades de la préxima
semana de las actividades programadas dentro del Antiguo Espacio Territorial de capacitacion vy
Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso
de los sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y proteccién de la informacion.

FERNANDO BETANCURTH PARRA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual),
-
/7

GO ALEJANDRO RINCON

NOMBRE(S):

;)RlBE

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mistEn cumplimyento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137/7/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de/la ARN a través del siguiente link:

/

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Tipo de cargo (Marque con una X):

Concepto de aptitud (No aplica para examen de retiro):
[:] Administrativo

- . .

in limitaci icci ara el cargo
Apto sin limitaciones 0 reslnrj:m?nes p g Operativo
Apto con limitaciones o restricciones para el cargo . Manipulacién de alimentos
[ Aplazado [] Trabajo en alturas
D No cumple con el perfil o los requisitos para el cargo |:] Otreos: )
— Y
Examenes realizados (Marque con una X): .
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Consentimlento informado del aspirante o trabajador

( Yo o f; M W : identificado con
CC.No. __ / ( l I ﬁ % k 6 Auterizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el examen médico

ocupacional, exdmenes complementarios y dejo constancia que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacién del examen médico

ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento. Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y
riesgos del examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios, a partir de la informacién recibida por el profesional abajo mencionado, Certifico que la
tnfonnacmn que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad que Compensar de a la misma. Autorizé que summlslra la
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