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CONTRATO No. 660-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologia e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta

El 1 de junio se asisti6 activamente a reunién virtual a cargo del profesional JAIME VARGAS, con el fin de
concertar un cronograma para los protocolos de actuacion en los municipios priorizados, estando entre ellos el
paujil y el Doncello. El objetivo fue, socializar diferentes temas en cuanto a la seguridad, de la poblacién en
proceso de reincorporacion con entidades a cargo de dichas actividades, como lo son, el ministerio del interior, Ia|
UNP, y por supuesto la ARN. Se establecieron dias y actividades a realizar para el mes de julio.

Se asisti6 activamente a reunion virtual el dia 1 de junio, convocada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la cual tuvo como finalidad, dar a conocer los diferentes procesos de formacion para el trabajo que se|
adelante con el convenio ARN-SENA. Del mismo modo, se tuvo claridad frente al proceso de volver a la|
presencialidad dado que es el propésito que se busca por parte del SENA, conocer fortalezas, y debilidades para|
poder proponer posibles soluciones y llevar a un buen término todos los procesos educativos en ejecucion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoque diferenciales y de género.

Se realiz6 la atencién de las personas en proceso de reincorporacion de los municipios de el paujil y el Doncello,
via telefénica, teniendo en cuenta los mecanismos de prevencion que se estan llevando a cabo por parte de la
ARN GT CAQUETA ocasionada por la pandemia del virus COVID-19, como lo son, evitar el evitar el contacto
fisico, y el uso obligatorio de tapa bocas. En dicha atencién se dio a lugar a varios temas los cuales, eran de
interés de la poblacién. Se dio a conocer el plan de vacunacion contra el virus del COVID-19 establecido por el
ministerio de salud y protecciéon social, en el cual se especifican aspectos importantes, como lo son, sus
objetivos de acuerdo a la fase de ejecucion, los aspectos a tener en cuenta para la priorizaciéon u orden en el
proceso de vacunacion, entre otros, con la finalidad que conozcan dicha informacién de primera mano, y en caso|
de aplicar a la primera fase apoyarles en recibirla. Del mismo modo se indago frente a cualquier solicitud o|
requerimiento que la poblacién presentara, con el fin de trasmitirles que la agencia esta siempre a su disposicion
para apoyarlos en lo que se pueda y que se encuentre dentro de la legalidad. Del mismo modo se les viene
apoyando en el proceso de definicién de situacion militar puesto que, como muchos manifiestan para el acceso
laboral requieren su libreta militar.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se logro en sincronfa con la DRA CINDY GINENCY GUTIERREZ (Personera del municipio de el padujil), la
recepcién de la declaracién del hecho vicitimizante de una (1) persona en proceso de reincorporacion, la cual fue
trasladada al municipio de el paujil en el mes de mayo, y dado a su edad pertenece al programa de camino
diferencial de vida. La declaracién fue enviada a la profesional YAMILE NUSTES, para fines pertinentes.

Se esta apoyando a una (1) persona en proceso de reincorporacién quien se encuentra postulado con el SENA,
en el programa de Fondo Emprender, en la elaboracién de su idea de negocio, y en el diligenciamiento de
documentos propios de la entidad.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se viene realizando apoyo técnico de la mano con caritas noruega como socio financiero y pastoral social como
socio implementador en la elaboracién y desarrollo del proyecto productivo en el que sus beneficiarios son los|
integrantes de la fundacién semillas de paz, constituida por poblacién victima del conflicto armado, y personas en
proceso de reincorporacién. Dicho apoyo se a caracterizado por la asesoria técnica, teniendo en cuenta que Ia|
primera linea de atencién o implementacion del proyecto productivo es la piscicultura, dando a conocer aspectos
relevantes, para este tipo de producciones, antes de adquirir el predio donde se va a implementar. Entre ellas el
tipo de terreno, los recursos naturales necesarios para la brindar un ambiente de confort a los peces y la
implementacion de dietas alimenticias acordes a la etapa productiva de los peces, con el fin de obtener buenas
ganancias de peso diario y excelentes porcentajes de rentabilidad. Por ultimo se ha manifestado de manera|
recurrente la disposicién para apoyar en cualquier proceso dentro de la implementacion del proyecto productivo
de reincorporacién, desde mi perfil como medico veterinario y zootecnista, con el fin de generar los mejores
resultados en pro del proceso de paz.

Se viene trabajando en sinergia, con los profesionales gestores de emprendimiento del convenio ESCUELA|
GALAN-ARN, en cuanto a los proyectos de los municipios de el paujil y el Doncello, a los cuales, se les estj|
generando fortalecimiento técnico y financiero, con el fin de apoyarlos y lograr tener resultados eficientes y de|
agrado para sus beneficiarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, académica, tercer sector u otro, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se envioé a la profesional KELLY SALAZAR planillas de asistencia para revisién y posterior cargue de las once
(11) personas en proceso de reincorporacién del municipio de el Doncello y siete (7) de el paujil, que se
encuentran realizando formacién académica con la UNAD, en el programa de maestro itinerante.

Se envi6 a la profesional CLAUDIA BERRIO planillas de asistencia para revisién y posterior cargue de las 23|
personas en proceso de reincorporacién que se encuentran matriculadas en la formaciéon impartida por el
convenio SENA- ARN, la cual corresponde al OPERARIO EN PISCICULTURA, desarrollada en el municipio de
El Doncello a la fundacion FUNDESPAZ.

Se viene realizando de manera constante el tramite de definicién de situacién militar de las personas en proceso
de reincorporacion, los cuales aun no han gestionado dicho proceso. Actualmente se ha logrado realizar el
tramite de siete (7) personas de un total de quince (15), que aun faltan por definir su situacién militar.

Se envié al profesional orientador CARLOS MERA, base de datos con las personas en proceso de|
reincorporacién que aun, no han realizado su proceso de formacién académica ciclo 2, con el fin de poder ser
vinculados a procesos de validacién en los municipios de el Pauijil y el Doncello, puesto que dicho documento, es
un requisito fundamental para poder realizarles la formulacién de los proyectos productivos de reincorporacion.
Dicha poblaciéon hace referencia a tres (3) personas de el municipio de el Paujil y tres (3) del municipio de el
Doncello.

Se envié a la profesional CLAUDIA BERRIO una base de verificacion de las personas en proceso de|
reincorporacién que se encontraban inscritos en formacién para el trabajo pero que segun reporte recibido no
estaban registrados en el SIR, dando claridad que dicho proceso ya estaba subsanado. El mismo hace
referencia a diez (10) personas inscritas a la formacién MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |,
la cual ya fue terminada y aprobada satisfactoriamente por los participantes.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se realizo la formulacién de un (1) proyecto productivo de tipo individual en la linea de ganaderia doble propésito,
el cual de acuerdo a la experiencia practica por parte de la persona en proceso de reincorporacién en el tema,
recibié viabilidad econdémica, dada por la mesa de generacion de ingresos y serd enviado para revision yj
posterior desembolso a direccién general.

Se realizo la revision y retroalimentacién de un (1) proyecto en la linea de ganaderia doble propésito a cargo de|
la profesional AURA LUCIA y dos (2) proyectos en la linea de ganaderia doble propésito del profesional PABLO
CASTRO, con el fin de determinar si cumplen con los pardmetros establecidos, en la mesa de generacién de|
ingresos y evitar posibles observaciones durante su proceso de desembolso.

Se asistio el dia 11 de junio a la reunién convocada por la profesional orientadora SANDRA INFANTE, la cual
tendria la participacion y principal objetivo el conocer los procesos que lleva FINAGRO, con el fin de poder
realizar fortalecimiento a las unidades productivas establecidas de las personas en proceso de reincorporacion.
Se recibié orientacion frente a las opciones de créditos de acuerdo al tipo de produccién o actividad econémica
gue se esté ejecutando, sus requisitos y tasas de interés preferenciales, las cuales son benéficas para fortalecer|
la productividad de los proyectos productivos de reincorporacién y ser competitivos en el mercado.

Se apoyo, de acuerdo a solicitud de la profesional orientadora SANDRA INFANTE, la elaboraciéon de una base
con las personas en proceso de reincorporacion, que aun, no se les ha formulado proyecto productivo, a cargo
de los profesionales AURA LUCIA, YERLI YESENIA y PABLO CASTRO, determinando si son potenciales, en
cuanto a cumplir con los requisitos exigidos para tal proceso, con el fin de apoyarlos y maximizar el proceso de
formulacion, puesto que es una meta relevante del GT CAQUETA.

7. Contribuir con la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se envié el dia 10 de junio a la profesional de la salud MILENA TAFUR los reportes solicitados frente los casos
de violencia de genero e informacion relevante de las personas en proceso de reincorporacion asignadas a los|
municipios de el paujil y el Doncello.

Se envi6 a la profesional MILENA TAFUR informacién requerida frente al numero de personas en proceso de|
reincorporacion y sus familias de los municipios de el paujil y el Doncello que requieren, ya sea, por exposicién o
presencia de sintomas asociados al COVID-19, el tomarse la prueba para descartar o afirmar su presencia. Del
mismo modo se especificé en dicha base el nimero de personas que ya se han aplicado la vacuna para el virus
del COVID-19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizo visita al municipio de el paujil, con el fin de recoger las firmas del proveedor y la persona en proceso
de reincorporacion a quien se le formulo su proyecto productivo en la linea de ganaderia, para el mes de junio. El
mismo, fue revisado y validado para ser enviado a direccién general.

Se envi6 a la profesional juridica ANGELICA ANGEL informacién sobre una (1) persona en proceso de
reincorporacion, la cual fue trasladada del GT TOLIMA, en el mes de marzo, al municipio de el pauijil, por temas
de seguridad. Dicha informacién fue proporcionada con el fin de determinar si se requeria o no continuar con
dicho caso, segun la informacién proporcionada por la persona directamente afectada.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se envid la solicitud de traslado de IPS a la profesional de la salud MILENA TAFUR de una (1) persona en
proceso de reincorporacién, con el fin que pueda tener su centro de atencién en el municipio que reside.

Se realizo el seguimiento trimestral de doce (12) proyectos productivos en ejecucion, dando asistencia técnica y|
recomendaciones importantes, de acuerdo a datos proporcionados por sus beneficiarios y comparandolos con el
proyecto al momento de su formulacién, con el fin de determinar si la produccion actual corresponde a la|
esperada. Dentro de dichas ideas de negocio se tienen uno (1) comercio de ropa, diez (10) en la linea de|
ganaderia doble propésito y uno (1) en cultvo de platano de la variedad hartén. Se impartieron las|
recomendaciones pertinentes en pro de mejorar productivas y lograr ser competitivos en el mercado regional.

Se brindo informacién relevante a la profesional juridica ANGELICA ANGEL, frente a una (1) persona en proceso
de reincorporacion, la cual, se encontraba privada de la libertad, explicando detalladamente dicho proceso, y asi|
poder tomar las medidas pertinentes

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se envié a los profesionales Carlos Mera y Dubier Pamo, el consolidado de las planillas de atencion
Psicosociales del mes de junio, de las personas en proceso de reincorporacion asignadas a los municipios de el
Doncello y el Pauijil, con sus respectivas actas y Fuid, con el fin de obtener su revision y posterior validacion.

Se envid a la profesional Kelly Salazar las planillas, actas y Fuid de las personas en proceso de reincorporacion
gue se encuentran realizando formacién académica con la UNAD, en el programa de maestro itinerante para su
revision y posterior validacion.

Se envié a la profesional DIANA RIOS el traslado documental de seis (6) seguimientos a proyectos productivos
de reincorporacion, de los cuales tres (3) son en la linea de ganaderia doble propdsito, dos (2) en cultivo de|
platano y uno (1) en piscicultura, con el fin que sean incluidos dentro de sus carpetas correspondientes y asi|
poder ir alimentando la evolucién productiva de dichas ideas de negocio.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiables, y veraz, en lo referente a los programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envi6 al profesional DUBIER PAMO registro de atenciones de las personas en proceso de reincorporacion
para su respectivo cargue. Dicha informacién es el equivalente a 30 excombatientes del municipio de el paujil y|
31 del municipio de el doncello teniendo un total del 100% de atencién para el mes de junio del 2021

Se viene realizando de manera constante la revisién de posibles casos de PQRSD en SIR, con el fin de darles
respuesta de manera oportuna y dentro de los tiempos establecidos. Hasta el momento no se ha presentado
ningln requerimiento al cual se le deba dar una respuesta.

Se envié al profesional orientador CARLOS MERA, el consolidado de las personas en proceso de|
reincorporacion quienes no fueron atendidas para el mes de junio, con su respectiva justificacion.

Se envié al profesional JAIME VARGAS, la ficha de reincorporacion de los municipios de el paujil y el Doncello,
con informacion relevante de la poblacion objeto de atencién de dichos municipios.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se diligencié informacion en:

« Realizacion de informe mensual de honorarios correspondiente al mes de Junio del 2021

« Se realiza actualizacion de base de datos por cada persona en proceso de reincorporacion, tales como, lugar
de residencia, Ultimo afio cursado, edad, fecha y lugar de nacimiento.

« Luego de realizar las actividades de reincorporacion previstas con la poblacion objeto, se procede a realizar el
diligenciamiento de la asistencia psicosocial, la cual, luego es trasladada hacia el profesional DUBIER PAMO con
el fin de que se realice el cargue en SIR y estos puedan seguir accediendo a los beneficios econémicos de la
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturales estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se estructuro y envié a la profesional orientadora SANDRA INFANTE, metodologias usadas frente a qué
acciones o gestiones se realizan desde el grupo territorial cuando los PRE no estan en funcionamiento, del
mismo modo, que acciones o controles en la entrega de proyectos se realiza por parte del GT Territorial y qué
acciones se adelantan para que los PRE contintien en funcionamiento. Todo con el fin de garantizar la
permanencia de los proyectos productivos, puesto que, el objetivo del GT CAQUETA, no es solo formularlos,
sino lograr que generen niveles de productividad eficientes, siendo competitivos en el mercado.

Se asistid activamente a la mesa de generacion de ingresos que tuvo lugar el dia 15 de junio, convocada por el
lider para el mes de junio PABLO CASTRO, donde se dio a conocer el proceso que llevan los profesionales
facilitadores y reintegradores en cuanto a formulacién de proyectos productivos y BIE, verificando si se estan o
no cumpliendo con el cronograma establecido.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyo6 a los compaiieros facilitadores en el acceso a los bonos de venta expedidos por el comité de
ganaderos, dado a que los proveedores de los semovientes no contaban con ellos, con el fin de lograr la
legalizacion de entrega de los proyectos productivos en la linea de ganaderia

Se viene apoyando a los compafieros facilitadores con la expedicién de certificados de formacion para el trabajo
(SENA) de aquellas personas en proceso de reincorporacion las cuales fueron matriculadas, pero por algin
motivo perdieron la formacion, con el fin de poder realizar el cierre de las ofertas de FPT en SIR.

Se apoy6 a los compaiieros facilitadores con la expedicion de certificados de marca Unica con el comité de
ganaderos dado a que es un requisito primordial para la formulacién de los proyectos productivos de la linea de
ganaderia de las personas en proceso de reincorporacion

Se apoyo6 a los compaiieros facilitadores con la expedicion de Registros Unicos de Vacunacion ante FEDEGAN,
dado a que es un requisito primordial para la formulacién de los proyectos productivos de la linea de ganaderia.

o+

JAIDER EDUARDO DCHOA SALAMANCA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligericianmanual):

/ ’
//

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE ’

FechaVoBo:  30/06/2021 /

/ /

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Certif_icadn de Aptitud Laboral

Ingreso
.
| Fecha: 17/Ene/2019, Hora: 07:52:26 a.m. HC: # 7924
Apellido: OCHO SALAMANCA Nombre: JAIDER EDUARDO Edad: 27 aiios
Tipe Dee: CC Nro Tdentidad: 1117519881 Sexo: Masculino &'

Enspresas Particular

Emp. Usuaria: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Cargo: INSTRUCTOR

Direccion: BARRIO TORASSO

Ciudud: .;: No Aplica ::.

Telefono:  Celalar; 3173700192 Email: Estudo Civil; Soltero

Peso: 94 Kg  Estatura: 178Con IMC: 29.6 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA  ARL: POSITIVA  AFP: PROTECCION

Naclm: 11/Sep/1 091

Rh: O-

Audionietria Clinica, Colesterol Total, Cuudro hematico i
esqueletico, Examen medico ocupacional con enfasis psic

po 5, Examen medico vcupacional con enfisis cardiovascular,

Examen medico ocupacional con enfasis musculo
ometrico, Trigliceridos, Visiometria

cinentos de Protcecion Personal, Osteomusculares: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas., Visual: Educacién en higiene visual, Uso de
visual segdn Gpo de cxposicidn,adecuada iluminacicn del pucsto de wabajs, pausas visualcs.

Apto con énfasis vsteomuscular

SE RECOMIENDA CONTROL DE PESO CORPORAL, CONSUMIR CON REGULARIDAD FRUTAS, VERDURAS Y ABUNDANTE AGUA O LIQUIDOS EN LO
POSIBLE NO CONSUMIR BEBIDAS GASEOSAS, FRITOS Y HARINAS. IMPLEMENTAR EJERCICIO CARDIOVASCULAR MINTMO 3 VECES A LA SEMANA,
REALIZAR HIGIENE POSTURAL E¥ 5U LUGAR DE TRABAJO.USO D ELENTES DARA TRAEAS DE DETALLE.

Tara dir ¢ linu. i lu resolucion 2346 du del ministerio de proteceion sucial, el trabujador; cuyes datos fimma y en este dix presti su ¢ i para sumelerse
# lus prueh . médicas y¢ | ius necesarius pary valorar su aptitud labora, confornie a lvs ricsgos en su puesto de trabzjo. y u que el contenido ¥ resultado de las misnas esté a
dispocision del p | sanitario encargado de La vigilancia de salud de su empresa

Jorge Andres Bolfvar Gomez Medlen JAIDER EDUARDO OCHO SALAMANCA "?.lf%lh

Meédico Esp. en Medicina del Trabajo CC 1117519881 Digital

Registro #; Reg. Med. Esp, 123

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732
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Resultados
Laboratorios
Fecha: 17/E0e/2019, Tlora; 07:52:26 a.m
b B IIC; # 7924
Apellido: 0?5’10 SALAMANCA Nombre: JAIDER EDUARDO Edad: 27 afios
Tipa Doc: CC Nro Identidad: 1117519881 Sexo: Masculino &'

"""" Empresa: Particular V < 10 D
g Emp. Usnaria: SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZATE SENA Ny
Cargo: INSTRUCTOR Rh: O

Direccion: BARRIO TORASSO

Cludad: .:: No Aplica ;.

Telefono:  Celular: 3173700192 Email:  Estade Civil: Soltero

Peso: 94 Kg  Estatura: 178Cm  IMC: 29.6  Escolurldad: Universicario  Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA  ARL: POSITIVA  AFP: PROTECCION

Cuadro hematico tipo 5

Cuadro hematico tipo § VER ANEXO
Colesterol Total
Valores de Referencia:
Optimo: Hasta 200 mg/dl
e e et Moderado: 200 - 239 mg/dl
Elevado: > 240 mg/dl
Trigliceridos
Valures de Referencia
Trigliceridos Serico 2413 mg/dl Hombres: 40 - 160 mg/d!

Mujeres: 35 - 135 mg/dl

: il JAIDER EDUARDO OCHO SALAMANCA —
- \;-smh_n 1'“:' e CC 1117519881 Digital
actenologs
Registro #: 1053607997

correos: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com
. telefonos: 3118891942 - 3053828732
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LABORATORIO CLINICO LC-F-28
Version: 03
REPORTE DE EXAMENES DE LABORATORIO Aprobado:Resolucién 006 del 25 de
Octubre de 2016
HEMOGRAMA AUTOMATIZADD
ID: 20 Modo: WE - Todos Hora: 17-01-2019 08:54
Nombre: JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMAN Sexo; Varon Edad: 27 afios
MN.® hist. elin.: N.? cama: Dept.: 1117519321
Parametro Result. Rango ref.
WEC 6.7 x 10°9{L 50 -10.0
Lymph# 2.8 x 10°9IL 0.eg - 4.0
Mid# 0.5 x 10097 0.1 = 1.2
Gran# 3.4 x 10°97L 20-7.0
Lymph% 42 3 % 200 - 450
Mid% H 768 % 10 - .0
Gran% .1 % o0 - 70.0
HGE H 17.8 gldL 12.0 - 15.0
REC H K AR x 10M2IL 3.50 - 5850
HCT H 51.7 % 37.0 - 48.0
Mcv 93.3 fL 0.0 - 100.0
MCH H 32.0 pg 270 -31.0
WICHC 34.4 gidL 31.0 - 380
RDW-CV i2.8 % 11.0 - 16.0
RDW-SD 41.4 FL I3[0 - 5680
PLT 227 x 10°9IL 160 - 440
MPV g8 fL 6.5 -12.0
POW 14.8 9.0 - 17.0
BeT 0.222 % 0.108 - 0.282
PL
WBC I RiB‘C 1 {T i
} I i i 1
11 |9 i ] : : ﬂ 1 1 1 i
1 S | i I
[ Do N !
§ 3t 200 300 fL S itaiB0200 L G & 10 15 20 26 fL

Analiz. .LEIDY MESA Compr. 'LEIDY MESA

C&Mm

LEIDY ‘r IN MESA AVILA
ERIOLOGA

Rmte.:Laboremos SSA SA

DOGUMENTO GONTROLADO
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Audiometria Clinica

Fecha: 17/Enc/2019, Hora: 07:52:26 aun. )

IIC: #7924
| Apellido: OCHO SALAMANCA Nombre: JAIDER EDUARDO Edad: 27 afios
d Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1117519881 Sexo: Masculing &'

il Direcclon: BARRIO TORASSO
Cludad: .:: No Aplica 2,
Telefono:  Celular: 3173700192 Email:  Estadoe Civil: Soltero

Peso: 94 Kg  Estatura: 178 Cm  IMC: 29.6  Escolaridad: Universitirio  Jornada Laboral: DIURNA
EPS: COOMEVA  ARL: POSITIVA  AFP: PROTECCION

Cirugia Ninguno Practica de tiro

Otalgia Nu Ninguno Presto ¢l serviciv militar N’o Nu
Oorrca No Ninguno Musica a alto volumen No No
Prurito No Ninguno Audifonos / Diademas Si No
Acufeno No Ninguno Uso de motocicleta Si No
Vertigo No Ninguno Actividades Acuaticas No No
Consumo medicinas Ototoxicas No Ning; F ia sitios ruidosos No No
Consumo del cigarrillo No Ninguno

Trabajo con Expasicion Si Ambos

OTOSCOPIA
Oido Derecho Normal Oido Tzquierdo Normal
0IDU ILZQUIERDO ULV DERECHO

5
50

A 2 i1g B2 8 R B2 B, 2 g # 8 8 8 § § %8 k.
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Via Dsea o Via Aered 16.88 Vis 0 °
SRS -‘:15 1625 Via Osea 0 Via Aerea 16.25 \ia Osea o
Via Aerea
250 12 | 500 He | 1000 Ha | 2000 Hz | 3000 Hz [4000 +r | 6000 H 8000 He 250 Hz | 500 Hz | 1000 Hz| 2000 Hz | 3000 Hz | 4000 Hi | 6000 Hz | 8000 Mz
Via A 0 0 15 15 15 15 15 15 via Aered 20 ] 15 15 15 15 1= Y
i Agrea
Wia Orea
Wia Orena I |
Diagnostico Audlologice:

AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendaciones;

CONTROL. AUDITIVO EN UN ANO
PAUTAS DE ITIGIENE AUDITIVA

correos: laboremosi 431@wyahoo.com - recepcioniaboremosegmail.com
telefonos: 3118891942 - 3053828732
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Visiometria

Fecha: 17/Enc/2019, Hora: 07:52:26 am. HC: #7924
Apellido: OCHO SALAMANCA Nombre: JAIDER EDUARDO Edad: 27 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1117519881 Sexo: Masculing
i Direccion: BARRIO TORASSO

Ctadad: .:: No Aplica

Telefono:  Celular: 3173700192 Email:  Estado Civil: Solicro

Peso: 94Kz  Estatura: 178 Cm  IMC:296  FEscolaridad: Universitario Jornada Laboral: DIURNA

EPS: COOMEVA  ARL: POSITIVA  AFP: PROTECCION

' Antiguedad en el Cargo

No

No No

No No

No No i
No No

No No

No No

Agudezs Visual Nommal
Patologia de Refracclon
Adscuzdemonts Corregida X X d #
correos: laboremos143 1@yahoo.com - recepcioniaboremosegmait.com
telefonos: 3118891942 - 305 3828732
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Inadecuadamente Corregida

No Corregida

PR e e — [ e o]
Vision de Profundidad

Percepeion de Colores X

Forias X

Vision Periferica X

Cumple actualmente requerimiento ocupacional: Si X No

Debe usar correccion para Si . . 8i . .o Si Se recomienda control de
laborar No X Valoracion por Optemetria No X Valoracion por Oflalmologia No Visiometria en 12 Meses
Conducta CONTROL ANUAL
Jorge Andres Bolivar Gomez Medico JAIDER EDUARDQ OCHO SALAMANCA Huella
Médico Esp. en Medicina del Trabajo CC 1117519881 Digital

Reglstro #: Reg. Med. Esp. 123
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CERTIFICADO PSICOSOCIAL
Fecha; 17/01/2019
Nombre del Paciente: JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA  cc. 1117519881
Entidad: PARTICULAR Edad; 27
Profesién: MEDICO VETERINARIO Estado Civil: SOLTERO
mnnmmmnw: Paz o vdencls|
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Valora la verdad mucho mds que el resto de la gents. Rasalta la parts intslsctual ds sus valores, dandola muy
buena prioridad a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual,

Le da un poco mas de importancia a la rectitud que el resto de la poblacion. Destaca el drea fisica, déndole
buena priocridad a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad
y sacrificio.

La valoracién de |a paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
dandole un poco menos importancia a cualidades coma ¢alma, concentracién, pacientia, reflexién,
satisfaccion, y silencio interior.

Dentro del abordaje clinico, aduce no haber tenido trastornos psicolégicos ni consumo de sustancias
psicoactivas. No se observan alteraciones emocionales que obstaculicen sl desarrollo de sus actividades en

las diferentes éreas.
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