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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad

para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial,

y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso vy
permanencia) y aquellas relacionadas con la

pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la
poblacion objeto de atencién, con énfasis en las

personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

El dia 2 de junio se solicita ante la EPS Asmet salud régimen subsidiado portabilidad de una PER y su nucleo
familiar conformado por la esposa y cinco hijos que se encuentran a cargo de la profesional facilitadora Ana|
Maria Velasquez del municipio de San Vicente del Caguan.

El dia 3 de junio se solicita ante la EPS Asmet salud régimen subsidiado portabilidad de una PER y su nucleo
familiar conformado por la esposa y tres hijos que se encuentran a cargo de la profesional facilitadora Aura Lucia|
Trujillo del municipio de San Vicente del Caguan.

El dia 20 de junio se solicita ante la EPS Medimas régimen subsidiado portabilidad de una PER a cargo del
profesional facilitador Jaider Ochoa del municipio del Pauijil.

Durante el mes de junio se comunica a los profesionales de las respuestas de gestiones realizadas en salud del
mismo mes como de los meses anteriores. EVIDENCIAS: correos electrénicos.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulaciéon con actores
externos del sector publico y privado a nivel

territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud
fisica y mental de la poblacion objeto de

atencion, con énfasis en las personas con discapacidad, personas con
enfermedades de alto costo y personas

adultas mayores.

El dia 2 de junio, siendo las 3:00pm, por medio de la plataforma Meet Google, se realiza subcomité
departamental de asistencia, atencion y rehabilitacién, por parte de la Secretaria de Salud Departamental, las
EPS Nueva EPS y Asmet Salud de acuerdo a directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social, sobre la|
fase de alistamiento del proceso de Certificacion de Discapacidad y RLCPD (Resolucién 113/2020), ya que es la|
Entidad que actualmente lidera y articula con diversos actores un proceso de diagnéstico y focalizacion de las
personas con discapacidad que serén valoradas bajo los criterios que reglamenta la resolucién mencionada;
para ello, con el objetivo de coordinar plan de trabajo para las atenciones médicas y con especialistas a las
personas con discapacidad en proceso de reincorporacion.

El dia 10 de junio, siendo las 3:00pm, por medio de la plataforma Meet Google, participacién de la segunda
seccion virtual del Comité departamental de Mujer y Género liderado por la oficina departamental de la Mujer.

El dia 17 de junio, siendo las 11:00am, se realiza articulaciéon con el coordinador del Centro de Salud de La
Montafita el doctor Jhon Jaramillo, enlace nacional de la EPS Nueva EPS y de la ARN Nivel central Paola
Galvez y del GT Caqueta Milena Tafur Profesional de la salud con el objetivo de coordinar jornada de salud con
medico en el AETCR Agua Bonita para la atencion medica a las personas certificadas con discapacidad.

realiza articulacién con la Fundacién Horibien por medio de la asesora Marcela Guzman, con el &nimo de realizar
gestiones ante el Comité de Salud del AETCR Agua Bonita, para realizar actividad de prevencion en Higiene
Oral, donacién de Kits a menores de edad.

En el mes de junio articulacién permanente con el Referente Dimensién Gestién Diferencial Poblaciones
Vulnerables de la Secretaria Departamental de Salud Anderson Fabian Castafieda Cajamarca y los enlaces de
salud municipal de los municipios de San Vicente del Caguan, Puerto Rico, Cartagena del Chaira, Florencia yj|
San José del Fragua.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus

familias, por demanda y de acuerdo con
procedimientos y técnicas definidos por la Entidad,
para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar
malestares, crisis o urgencias de salud

mental.

los lineamientos,

El dia 22 de junio, se realiza seguimiento psicosocial breve a una PPR del municipio de San José del Fragua a
cargo de la profesional facilitadora Yerly Yesenia Gémez, para manejo del duelo debido al fallecimiento del
compafiero permanente. Continua en seguimiento.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones

de salud mental de la poblacion objeto de atencién de acuerdo a los
procedimientos establecidos, y adelantar

las acciones pertinentes seglin los resultados del
(remisiones, aportes para los Planes de Trabajo,

acciones en salud desde lo territorial). .

tamizaje

El dia 3 de junio, se realiza dos EMP y dos EMP-R de PPR a Cargo de los Profesionales reintegradores Jhon
Albert Martinez y Paola Trujillo, para el proceso de culminacion.
Se realiza verificacion a todas las PPR a culminar en cuanto EMP, EMP-R y EMP-C segUn los casos necesarios.

5.Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de
la poblacién objeto de atencién que se

encuentre en componente especifico, y en reincorporacién segln los
lineamientos que se establezcan para la

identificacion y seguimiento de la poblacién con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades

de alto costo.

El dia 15 de junio del presenta afio, se gestiona ante la EPS subsidiada Asmet Salud autorizacién de autorizar el
servicio (876122) Arteriografia Coronaria con Cateterismo izquierdo (1) para una PPR a cargo de la profesional
Adriana Sarmiento del municipio de Florencia.

Los dias 18 y 22 de junio se realiza gestiones ante la nueva EPS para la autorizacién de exdmenes, consultas
con especialistas y gestién de subsidio en hospedaje y alimentacién de una PER en estado de gestacion a cargo
del profesional facilitador Excenober Castro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacion de la Estrategia Multimodal de

Incidencia en Salud Mental (EMIS), través de actividades periédicas de
apropiacion de nociones conceptuales,

metodol6gicas y operativas

En el mes de junio, se realiza asesoria conceptual de los médulos de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
salud Mental EMIS a los profesionales reintegradores con el propdsito que sea implementado en las atenciones
psicosociales con la poblacion asignada y en la elaboracion de los Planes de trabajo a las Personas del proceso
de reintegracion dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Estrategia Multimodal de Incidencia|
en salud Mental EMIS.

7.Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de

acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo
a los lineamientos establecidos por la

Entidad.

En el mes de junio se realiza articulacién con la profesional Rocio Castro Sanchez coordinadora Estrategia
Cuidado Personal, para concretar las fechas de las Jornadas de cuidado psicosocial para colaboradores y
funcionarios de Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion del nivel territorial, de acuerdo a la propuesta
metodolégica aprobada.

Para el GT Caqueta las fechas de encuentros son 4,5,6 de agosto y 7,8,9 de septiembre del presente afio, el
lugar alin se encuentra pendiente de concretar.

8.Presentar en forma oportuna la informaciéon que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar

aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental)
u otros que por su contenido y naturaleza

estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza entrega de informe mensual de actividades contractuales y entrega de honorarios.

Se realiza informe de la Matriz de sistematizacion de casos de violencia de género dentro de la Estrategia de
respuesta ante el estado de emergencia sanitaria por causa del COVID 19, después de haber confirmado con
cada uno de los profesionales reintegradores y facilitadores, reportando qué, en el GT Caquetd, no contamos
para este mes casos de violencia de género denunciados o en tramite.

s demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del pr

El dia 1 de junio del presente afio, siendo las 4:00pm, via Microsoft Teams, participacion en la Sesién de
seguimiento y resolucion de dudas del proceso de certificacion de las PER que se auto reconoce como personas
con discapacidad.

El dia 2 de junio del presente afio, siendo las 6:00pm se realiza mesa de trabajo con el orientador Carlos Andrés
Meray la profesional facilitadora Kelly Salazar para articular procesos de vacunacion del COVID-19. Se envia
correo electrénico a los profesionales facilitadores y reintegradores de la base de poblacién acta para vacunacion
COVID-19 entre las edades de 50-59 afios con el objetivo que se realice seguimiento a los vacunos y pedagogia
a quienes no desean vacunarse. Se envia correo electronico a los profesionales reintegradores y facilitadores del
decreto 466 del 8 de mayo del 2021, con el objetivo que se socialice con la poblacién a cargo.

El dia 3 de junio del presente afio, se realiza turno en la oficina del GT Caqueta.

El dia 4 de junio del presente afio, siendo las 8:00am participacion via Microsoft Teams del Taller practico
Mindoulness para cuidado de la salud fisica y mental.

El dia 8 de junio del presente afio, siendo las 9:30am participacién via Microsoft Teams de la reunién sobre
metas de apoyo del presupuesto indicadores de discapacidad dirigida por el subdirector territorial Andrés
Echeverria. Siendo las 4:00pm, via Microsoft Teams, participacién en la Sesién de seguimiento y resolucién de
dudas del proceso de certificacion de las PER que se auto reconoce como personas con discapacidad.

El dia 15 de junio del presente afio, siendo las 4:00pm, via Microsoft Teams, participacion en la Sesién de
seguimiento y resolucién de dudas del proceso de certificacion de las PER que se auto reconoce como personas
con discapacidad. Se envia correo electrénico a los profesionales facilitadores solicitando apoyo para las firmas
de los certificados de discapacidad por parte de las PER.

El dia 18 de junio del presente afio, siendo las 2:00pm, via Microsoft Teams participacion de la primera sesién
del Taller Cultura Sorda dirigido a los profesionales de la salud. Participacién del Comité de Salud de Miravalle,
donde se socializa por parte de la profesional de la salud el proceso de inicio de rehabilitacién y se concreta
visita de médico general el dia 26 de junio para la atencion de las personas ya certificadas.

El dia 18 de junio del presente afio, siendo las 2:00pm, via Microsoft Teams participacion de la segunda sesion
del Taller Cultura Sorda dirigido a los profesionales de la salud.

El dia 22 de junio del presente afio, siendo las 8:00am, via Microsoft Teams participacion de la Capacitacion del
Plan de Gestion y Conocimiento e innovacion. Via Microsoft Teams, participacion en la Sesién de seguimiento y
resolucion de dudas del proceso de certificacion de las PER que se auto reconoce como personas con
discapacidad.

El dia 23 de junio del presente afio, via Microsoft Teams participacion de los Encuentros para el fortalecimiento
de capacidades en enfoque diferencial (curso de vida y discapacidad), étnico y de género. Siendo las 4:00pm
participacion en el comité de salud del AETCR Agua Bonita.

El dia 24 de junio del presente afio, siendo las 4:00pm via Microsoft Teams participacion en reunién del equipo
de Comunidades GT Caqueta.

El dia 25 de junio del presente afio, siendo las 2:30pm via Microsoft Teams participacion en el Taller de Control
Social con Enfoque Etnico liderado por la Supersalud.

El dia 29 de junio del presente afio, siendo las 4:00pm, via Microsoft Teams, participacion en la Sesién de
seguimiento y resolucién de dudas del proceso de certificacion de las PER que se auto reconoce como personas
con discapacidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el

acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad
para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
contrato. 13) Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacion y uso de la informacion institucional, 21) uso
de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridda y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

D

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIB,

MILE{NA WUR GOMEZ

Fecha VoBo: 30/06/2021

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN & través del siguiente link:
http:/mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cn(plimiento a IajZey 1581/12 y el Decreto 1377/13 'y Ias/e/emés normas

"Toda impresio6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Certificado Medico MILENA TAFUR GOMEZ
Ocupacional No.
12839 |Documento 40611660 (®Masculino  (OFemenino
0 _|Fecha Nacimiento  21-nov-83 Lugar SAN VICENTE DEL CAGUAN
Fecha/Hora EXAMEN Direccién CRA 1J N*42 12 SINAI
19/12/2020 10:49a.m. | {Teléfono/Movil  (3181467-62-31 FLORENCIA, CAQUETA
Licencia 00369 de 20 de Clase de Certificado TipoSangre-RH O+ Estado Givil  Unidn Libre
erp::i::“ p:rm,: ;e{:;;rh Evaluacién Médica Pre- Escolaridad Servicio Militar NO
Deptal del Caqueta Ocupacional o de Ingreso Empresa PARTICULAR
FLORENCIA - CAQUETA 19/12/2020 Cargo PROFESIONAL SALUD
EPS: Sanitas S.A. JARL: Otras [aFP: oOtras
EXAMENES PARACLINICOS OCUPACIONALES
TIPO EXAMENES FECHA N|A TIPO EXAMENES FECHA N|A TIPO EXAMENES FECHA NIA
SEROLOGIA | COLESTEROL TOTAL RX PANORAM. COLUMNA
SEROLOGIA Il BACILOSCOPIA RX TORAX
VIH HEMOCLASIFICACION RX COLUMNA CERVICAL
CUADRO HEMATICO CREATININA RX COLUMNA DORSAL
GLICEMIA PARCIAL DE ORINA RX LUMBOSACRA |
PERFIL LIPIDICO TGO/TGP RX COLUMNA TOTAL
COPROLOGICO PANEL DE DROGAS OTROS
KOH DE UNAS ELECTROCARDIOGRAMA AUDIOMETRIA 19/12/2020 | X
FROTIS DE GARGANTA ESPIROMETRIA OPTOMETRIA 19/12/2020 X
TRIGLICERIDOS PSICOMOTRIZ
PRUEBAS ADICIONALES REQUERIDAS PARA EL CARGO
NO
CONDUCTAS
MANEJO POR EPS Y ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
CONTROL PYP EPS (O conTroL PERIODICO OCUPACIONAL [ ]| DIETA vl
REMISION A EPS (]| HIGIENE POSTURAL [ EERCICIOS REGULAR v
CONTINUAR MANEIO MEDICO O usoepp [ norumar
REMISION ARL PARA MANEIODECASO  [[]| USO AYUDAS ERGONOMICAS [l reoucir AtcoHoL
SEGUIMIENTO CASO ARL [C]| PRUEBAS COMPLEMENTARIAS (J pAusAs ACTIVAS W
[ CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO SIN RESTRICCIONES
] DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES 3
OBSERVACIONES EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL. USO DE GAFAS PERMANENTES EN SUS LABORES.
RESTRICCIONES-LIMITACIONES: NO
RECOMENDACIONES: SE EDUCAEN HIGIENE POSTURAL, MANEIO DE CARGAS EN SITIO DE TRABAJO Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR CON ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. RECOMENDACIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES (DIETA HIPOGRASA, AUMENTO DE CONSUMO DE FRUTAS Y VEGETALES FRESCOS Y LAVADOS; LAVADO DE MANOS PREVIO,
DURANTE Y POSTERIOR A MANIPULACION DE ALIMENTOS, EVITAR HABITOS TOXICOS: SEDENTARISMO-TABAQUISMO-ALCOHOLISMO).
MANTENER LIMPIAS LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y LAS SUPERFICIES DE TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR AL
MENOS 5 MINUTOS EN SU TRABAJO. DURANTE PERIODO DE PANDEMIA POR COVID - 15 USO PERMANENTE DE TAPABOCAS, LAVADO DE
MANOS Y DISTANCIAMIENTO SOCIAL MINIMO 2 METROS. RECORDAR QUE TAPABOCAS NO SON REUTILIZABLES Y SON PERSONALES.

AUTORIZO AL PROFESIONAL, MENCIONADO EN ESTE DOCUMENTO, A REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PERTINENTES PARA EL EXAMEN MEDICO /O PARACLINICOS OCUPACIONALES REGISTRADOS EN ESTA EVALUACION MEDICA,
TENIENDO DE ANTEMANO CLARIDAD SOBRE EL OBJETIVO DE ESTE EXAMEN. LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS REQUERIDAS PARA ESTE EXAMEN FUERON REALIZADAS DE FORMA VOLUNTARIA Y SIN NINGUNA COACCION POR

PARTE DE TERCEROS, TENIENDO LA OPORTUNIDAD DE CANCELAR DICHO PROCESO EN CUALQUIER MOMENTO. LA EMPRESA FUNDADORES ME HA ACLARADO QUE DICHA INFORMACION VA A
CERTIFICO QUE NO OMIT] NINGUN DATO RELEVANTE SOBRE MIS ANTECEDENTES OCUPACIONALES, PERSONALES Y FAMIUARES QUE PUDIESEN INFLUIR SOBRES MI ESTADO DRSALUD Y,QUE

JHONATHAN O

RM:1049622905-MEDICO OCUPACIONAL LICENCIASST

UNIVERSIDAD ECCI

DE TIPQ CONFIDENCIAL.
LA INFORMACION QUE HE
EXPRESADO, PARA LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO, ES CIERTA, ADEMAS AUTORIZO EL ENVIO DE ESTE INFORME A M1 EMPL

MILENA TAFUR

BARRERA ARCINIEGAS PACIENTE CC: 40611660

CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA NIT. 900.764.056-5
Carrerall No. 3-14 B. Barrio Jorge Eliecer Gaitan, Florencia - Caqueta Cel. 3166138575 Tel. 435 25 12
recepcionsstfundadores@gmail.com




