DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Agosto de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 20936-013484
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 190314
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROSALBA REINA DIAZ 3178863346
Correo electrénico contratista: rreinad@sena.edu.co C.C. 51.816.401 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 79586233071
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2223939/2021 | N° Compromiso SIIF | 9221
Valor Total del Contrato $31.164.367] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.740.200 7 Del 01/08/2021 Al 31/08/2021 $ 2.987.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.753.200 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.987.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.987.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.984.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 1.984.800,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 52765630 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.646.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.194.800 |$ 1.194.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 149.400 [$ 149.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 191.200 [$ 191.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 12.500 |$ 12.500 Reteica - 8299 26.464,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 661.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.960.536,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio: Puerto Asis Periodo de Ejecucion: Del 1 al 31 de Agosto de 2021 FORMACION REGULAR Y COMPLEMENTARIA NO PRESENCIAL
Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha 2339239 en el horario de 12 a 6 pm (94 H)

C4:R1 Determinar los peligros de contaminacién en el proceso de produccion de alimentos con base en la normativa sanitaria
Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha 2391917 Curso complementario Higiene para manipuladores de alimentos (48 H)
Apoyo a la Oferta (18 H)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ROSALBA REINA DIAZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGOASOCIADA. CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE 1020 06 4287177 euaspisalud@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA |~ Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2021-07 2021-07 | 23/08/2021 52765630 $353.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 149.400 0 0 0 0 0 149.400 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codlualnn Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES Misie Cotizacion FSP otalalEanay Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 191.200 0 0 0 0 0 0 191.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 0 0 12.500 12.500 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - ) - No. Administradoras  [Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 149.400 149.400
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 191.200 191.200
ICBF Riesgos Laborales 1 12.500 12.500
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 353.100 353.100

CLAVE:

USUARIO: CC51816401
reinas181

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO s e AeE AT CATTRAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE 1020 06 4287177 euaspisalud@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
T P A R lelner CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independients PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2021-07 2021-07 I 23/08/2021 52765630 $353.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ol & 3 Fondo §
2| o |8]E|8 2 . " g
. L . HEREHE wl ) d " cod. sn | Voluntari | voluntario | pensional : ICotizacién /| céd 4 | ced Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \4entificacion Apellidos y Nombres g 3 s HE 2 Q 8| \% : 2| 4 3 g AED IBC AFP | Cotizacion N Amadn‘ o P de ;;ir;ssllosr‘\:r\‘:: Cod. EPS | IBCEPS Vel UPe ot IBC ARL o Cotizacién tz:(l:%o IBC CCF o || e T hely
© a s & g solidaridad é
1 cc 51816401 REINA DIAZ ROSALBA 59| 0 N 230301 | 1.194.800 191.200 0 0 0 0 EPS037 1.194.800 149.400 14-23 1.194.800 2 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Agosto de 2021

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO 100/2021
Coordinador Académico CAAA
Formacion Profesional Integral

Puerto Asis (Putumayo)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
AGOSTO del afio 2021

Referencia: 100 del afio 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral titulada y/o
Complementaria, en el proceso de gestiéon de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional

Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al Se aplican las herramientas Portafolio de Instructor
procedimiento de ejecucion de la pedagdgicas, los criterios de Drive
formacion profesional integral, con evaluacion y la adjudicacion de Sofia Plus
autonomia e independencia desde el punto | calificaciones que conduzcan a
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio garantizar la asimilacion de los
del cumplimiento que se debe dar a los conocimientos transmitidos a los
contenidos minimos de los programas de aprendices.
formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisién
de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.
2 Evaluar la formacion de los aprendices Se realiza el proceso de Portafolio de Instructor
durante el proceso educativo de acuerdo evaluacion de aprendices de Drive
con el Manual de Evaluacion vigente. acuerdo al Manual de Sofia Plus
Evaluacién Vigente
3 Efectuar y demostrar el oportuno y correcto | Verificar en el aplicativo Portafolio de Instructor
registro de juicios evaluativos, registro de asignado por la entidad que la Drive
asistencia en Sofia Plus, reportes de totalidad de los aprendices Sofia Plus
desercion, formatos de evaluacion de estén matriculados, asociados a
etapa productiva cuando le sea asignado, las rutas de aprendizaje
manejo de la plataforma, verificacién del
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portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion seré requisito para el pago.

Registrar juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje
ejecutados.

Comunicar al coordinador
académico (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntario)

Se diligencia oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
sistema de mejora continua
institucional

4 Conformar los equipos de desarrollo Atenta a cualquier designacion No se realiz6 este mes
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

5 Apoyar, Gestionar y promover la Inicio de Formacién Ficha Portafolio de Instructor
consolidacion de formaciones tituladas y 2339239 Drive
complementarias asignadas por la Complementario ID Ficha Sofia Plus
Coordinacion Académica 2391917

6 Participar activamente, impulsar, Se realizan Guias de Portafolio de Instructor
acompafar y estimular a los aprendices en | Aprendizaje en el Nuevo Drive
los procesos de formulacion, elaboracion, Formato, e Instrumentos de Sofia Plus
ejecucion y seguimiento de los proyectos Evaluacioén
de aprendizaje.

7 .Podran conformar los equipos de Atenta a cualquier designacion No se realiz6 este mes
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para seleccién de aprendices entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y a Se siguen los lineamientos que Certificados Sofia Plus
distancia, debera cumplir con los se encuentran en el aplicativo
lineamientos de orientacion del Compromiso
desempéfio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo
—Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

9 Realizar el requerimiento oportuno de los Se realiza requerimiento Archivo almacén
materiales de formacion para el programa oportuno de los materiales de
que estén orientando en el procedimiento formacion requeridos para la
de Ejecucion de la Formacién Profesional Ejecucion de la Formacion
Integral. Profesional Integral

10 | Realizar seguimiento a las acciones de Atenta a cualquier designacion se siguen los lineamientos
formacion tanto en la etapa Lectiva, como del senay se ejecuta el
en la etapa productiva teniendo en cuenta contrato
las directrices de Formacién.

11 | Apoyar en la gestién de la realizacion de Se apoya a los instructores que Se ejecuta el contrato

las competencias transversales de forma

imparten transversales y se

siguen los lineamientos del Sena

segun los lineamientos
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oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo.

12 | Apoyary orientar a los aprendices en el Se apoya a los aprendices en su | Portafolio del Instructor
proceso de consecucion de la etapa proceso de la Etapa productivay | Carpeta de novedades
préactica, asi mismo en el conocimiento y asi mismo se realiza la Drive
divulgacion del reglamento del Aprendiz. divulgacion del Reglamento del

Aprendiz

13 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Se sigue el procedimiento para Portafolio del Instructor
oportuno en el sistema de informacién que | la ejecucion de la formacién Carpeta de novedades
la entidad define para la Gestion de la profesional integral, verificando Drive
Formacion Profesional Integral , mediante la lista de matriculados, creando
las siguientes actividades: a) verificar la ruta y asociando aprendices,
totalidad de los aprendices seleccionados registrando juicios evaluativos, e
y matriculados, queden en ese estado; b) informando al coordinador
Crear y asociar aprendices en las rutas de | académico las novedades
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos | presentadas como retiros,
de los resultados de aprendizaje deserciones, traslados, etc.
ejecutados; d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | . Formular proyecto formativo, planeacion Se realizan Guias de Portafolio de Instructor
pedagogica del proyecto y recursos Aprendizaje en el Nuevo Drive
didacticos (Guias de aprendizaje, Formato y se disefian Sofia Plus
instrumentos de evaluacién y material de Instrumentos de Evaluacion para
apoyo para el desarrollo de las la Ficha ID2339239, para
competencias del programa de formacion, | cumplir con el proceso de la
segun lineamientos del procedimiento y Formacion Profesional Integral
guia de desarrollo curricular, de acuerdo correspondiente a la habilidad
con los programas y niveles de formacion de Pasteleria.
asignados. Se realiza la Guias de

Aprendizaje en el Nuevo
Formato y se disefian
Instrumentos de Evaluacion para
la Ficha ID 2391917

15 | Impartir formacion profesional a los Impartir FPI, a los aprendices de | Portafolio de Instructor
aprendices en el area especifica a formar, la Ficha ID 2339239 desde casa | Drive
en las competencias, resultados de de acuerdo a los lineamientos de | Sofia Plus
aprendizaje y actividades de los proyectos | Formacion No presencial
de formacion programados dentro de los utilizando las herramientas Fichas Asignadas:
tiempos que para cada accién se digitales disponibles, como
determine por el centro de formacion. 1 Redes sociales, email, videos,

etc.
Ficha 2339239: 2391917
C4:R1 Determinar los peligros
de contaminacion en el proceso 2339239
de produccion de alimentos con
base en la normativa sanitaria
(94 H)
Ficha 2391917 Manipulacion de
Alimentos (48 H)
Apoyo a la Oferta (18 H)
16 | Realizar la actualizacion de los formatosy | Se realiza la actualizacion de los | Portafolio de Instructor

procedimientos relacionado a la gestion de
la formacidn profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

formatos de acuerdo a los
lineamientos de la plataforma
Compromiso

Drive
Sofia Plus
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17 | Asistir y participar en las reuniones de Se esta atento a participar en las | Listados de Asistencia
instructores, conferencias, transferencia de | reuniones, conferencias, cuando se presente el
conocimiento y/o actualizaciones transferencia de conocimiento caso
programadas por el Centro de Formacion. y/o actualizaciones programadas

por el Centro de Formacion.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato y Se siguen los lineamientos Portafolio de Instructor
durante su ejecucion, los lineamientos impartidos por el Coordinador Drive
sobre procesos, procedimientos, académico y lo establecido en el | Sofia Plus
programas, reglamentos, guias y material PEI del SENA
pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con
el fin de garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

19 | Participary asistir a las sesiones Atenta a cualquier designacion Listados de asistencia
programadas en los grupos de trabajo cuando se requiera
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area de los programas asignados o la
entidad asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en el Se usan las herramientas Aplicativo Territorium
ambiente virtual de aprendizaje, cuando disponibles en el ambiente
aplique utilizar mediacion virtual, para virtual de aprendizaje, con el fin
fortalecer la formacion y lograr el de fortalecer la formacion y dar
cumplimiento de los lineamientos, cumplimiento a la ejecucion del
cobertura y productos indicados. contrato suscrito.

21 | .Generary ejecutar una estrategia que Se usan estrategias de Portafolio de Instructor
permita la permanencia de los aprendices persuasion y motivaciéon ala Drive
durante el tiempo total del curso o de la formacion, para evitar la Sofia Plus
accion de formacion. desercion de los aprendices.

22 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz Se realiza el seguimiento de Portafolio de Instructor
mediante la orientacion y acompafamiento | cada aprendiz cumpliendo con Drive
a las actividades de aprendizaje y reportar | los estdndares de cumplimiento Sofia Plus
avances o dificultades de manera y los lineamientos del Sena,
oportuna, a la Coordinacion Académica, en | informando cualquier novedad
los formatos, aplicativos y tiempos que se de forma oportuna a
dispongan para ello. Coordinacion Académica

23 | Tener dominio basico de las herramientas Se utilizan las herramientas Portafolio de Instructor
de la tecnologia y la informacion para tecnoldgicas necesarias para Drive
fortalecer el procesos formativo. complementar el proceso Sofia Plus

formativo

24 | Promover que los procesos comunicativos, | Se utiliza un lenguaje de Portafolio de Instructor
donde se da la formacién sean asertivos. comunicacion asertivo y puntual | Drive

para transmitir la informacioén y Sofia Plus
los conocimeintos

25 | Manejar herramientas informéaticas Se utilizan las herramientas Portafolio de Instructor
asociadas al &rea objeto de la formacion. informaticas necesarias para Drive

impartir la formacion en la Sofia Plus
habilidad de cocina

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Se realiza el informe mensual de | Informe mensual de

gue haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en
que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato, de

actividades correspondientes al
mes de cobro (Agosto de 2021)

actividades
correspondiente al mes
de Agosto de 2021
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acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENAy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestion del programa(s) Atenta a cualquier designacion Listas de asistencia en
asignado(s) para el posicionamiento caso de ocurrir el evento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programacion y ejecucion Atenta para cuando se presente | Listados de asistencia
del proceso de induccién de aprendices de | la ocasion Portafolio del Instructor
formacion titulada y el reconocimiento de Drive
aprendizajes previos. Cuando se presente la

ocasioén

29 | Utilizar las herramientas de entidad para el | Se utilizan las herramientas de Portafolio de Instructor
buen desemperio de la formacion la Entidad para el buen Drive
(plataforma CompromISO, Territorium y desempefio de la Formacion Sofia Plus
Sofia plus). bajo los nuevos lineamientos de

Formacion No presencial por
ocasion de la Pandemia por el
Covid 19

30 | Entregar oportunamente los reportes Se entrega el reporte de Informe mensual de

mensuales. actividades correspondiente al actividades del mes de
mes de Agosto de 2021 Agosto de 2021

31 | Participar de los procesos del sistema Atenta a cualquier designacion Listados de asistencia y
integrado de Gestion de Calidad y apoyar Portafolio del Instructor en
desde su rol en las actividades requeridas caso de ocurrir el evento
para incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 | Prestar sus servicios como instructor, Impartir FPI, a los aprendices de | Portafolio de Instructor
donde la entidad lo requiera, de acuerdo la Ficha ID 2339239 desde casa | Drive
con las normas legales y reglamentarias y | de acuerdo a los lineamientos de | Sofia Plus
de conformidad con las exigencias de la Formacion No presencial
oferta institucional y de la propuesta utilizando las herramientas
pedagdgica. digitales disponibles, como

Redes sociales, email, videos,
etc.

Ficha 2339239:

C4:R1 Determinar los peligros
de contaminacion en el proceso
de produccion de alimentos con
base en la normativa sanitaria
(94 H)

Ficha 2391917 Manipulacion de
Alimentos (48 H)

Apoyo a la Oferta (18 H)

33 | Mantener actualizados los pagos de Se realiza el pago de seguridad Planilla de pago salud y
seguridad social integral, en salud y social para el periodo de pensién mes de Julio de
pensiones, especialmente, de conformidad | cotizacion del mes de Julio de 2021, , No. 52765630
con el nuevo procedimiento legal y 2021 expedido por mi planilla
acreditar su pago por los medios legales. Usuario: CC51816401

Clave: reina5181
34 | Desarrollar su gestion como instructor con | Se imparte formacion profesional | Portafolio de Instructor

total aoutonomia, sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre la

integral de manera no presencial
siguiendo los lineamientos del
Covid 19, y los principios,

normas y reglamentos del Sena,

Drive
Sofia Plus
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materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente.

a los aprendices del Técnico en
Pasteleria ID Ficha 2339239, al
Complementario Ficha 2391917

35 | Guardar la confidencialidad de los hechos, | Se es reservado en comunicar la | Reserva de la informacion
datos o informes que por cualquier causa informacién confidencial
llegaren a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso y decidida Se imparte Formacion Portafolio del Instructor
colaboracion con el desarrollo del objeto Profesional Integral y se esta Drive
social y misional del SENA. atento a cualquier designacion

37 | Obrar con buena fe y lealtad para con el Se obra bajo los principios Seguimiento de la
SENA. morales y de ética profesional normatividad para cada

respetando la Entidad. una de las actividades de
formacion realizadas

38 | Garantizar la calidad de la capacitacion, su | Se realizan capacitaciones Certificados Sena
actualizacion y oportunidad, en permanentes para el
investigacion, superacion y mejoramiento mejoramiento y actualizacién de
en el area de la ciencia o tecnologia de los conocimientos y se cuenta
que se trate en el objeto del contrato, con la certificacion de las
especialmente en materia de evaluaciony | normas 240201056 y
certificacion por competencias laborales, 240201057, para optimizar el
catedra de emprendimiento empresarial y proceso de formacion
tutor virtual, que ofrece la institucién en sus | profesional integral.
diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual de Se siguen los lineamientos del Portafolio de Instructor
Procedimientos para la ejecucion de Sistema de Gestion de la Drive
Acciones de Formacion Profesional Calidad del SENA Sofia Plus
integral, Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacién que La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en serd utilizada so6lo para utilizada sélo para
beneficio de terceras personas o entidades | actividades de formacion del actividades de formacion
diferentes a las autorizadas por el SENA. Sena del Sena

41 | Participar cuando el centro de formacion lo | Se participa en los eventos de Listados de asistencia 'y
requiera, en sensibilizaciones, investigacion de acuerdo a la pantallazos de la sesion
conferencias, talleres, foros y proyectos de | estrategia del sistema de cuando se presente la
investigacion técnica y/o pedagogica en investigacion cuando se ocasion
marco de la estrategia del sistema de presenta la ocasion
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato.

42 | .Entregar los soportes del procedimiento Se realiza el proceso de Evidencias
de ingreso de aprendices al programa de legalizacion de las fichas de Sofia Plus
formacion tales como: ficha de matricula; cada programa de formacion Drive
fotocopia del documento de identidad, y/o asignado para su ejecucion de
requisitos definidos en el disefio curricular, | acuerdo al procedimiento.
cuando ejecute formacion complementaria
ylo titulada.

43 | En la formacion complementaria, los Se utilizan las herramientas de Portafolio del Instructor

instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la

divulgacion de los cursos
complementarios, como
plantillas provistas por el Sena,

Redes Sociales, Visitas de

Drive
Sofia Plus
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coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

Campo, para cumplir con el
numero requerido para realizar
los cursos.

44

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atenta a cualquier designacion

Listados de asistencia
cuando se presente el
evento

45

Impartir formacién virtual, previo
cumplimiento de requisitos para esta labor,
en caso de requerirse y asignarse dicha
actividad por parte del supervisor del
contrato.

Atenta a cualquier designacion

Portafolio del Instructor
Drive
Sofia Plus

46

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos , cierre de fichas.

Realizar en el sistema el registro
del proceso formativo de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por la institucion.

Aplicativo Sofia plus

47

En caso del que el instructor contratista no
cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto 31
de 2021.

Se tiene certificacion de la
norma 240201056 y 240201057

Certificados Sena

48

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Se vela por el cuidado de los
equipos facilitados por el SENA,
para la ejecucion de los
programas designados

Equipos en buen estado.

49

El instructor contratista debera dejar
constancia explicita en el contrato de
servicios personales de no encontrarse
contratado de manera simultdnea en otros
centros de formacion o Dependencias de
la entidad durante la vigencia 2021.

Contratada Unicamente en la
Regional Putumayo segun
contrato 100

de 4 de febrero de 2021

Contrato de prestacién de
servicios que reposa en
Archivo

50

Acatar los lineamientos del Sistema
integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programe.

Estar atenta a los lineamientos
SIGA

Pendiente de cualquier
requerimiento como
Protocolos de
Bioseguridad con ocasién
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de la Pandemia por el
Covid 19

51 | Apoyary acompafar los procesos de Estar atenta al requerimientos No se realiz6 este mes
autoevaluacion de programas de formacion | del Equipo de Autoevaluaciony
en nivel tecnoélogo del Centro de Aseguramiento de la Calidad.
formacion.

52 | Las demas necesarias para el cabal Se cumple a cabalidad con la Se siguen los
cumplimiento del objeto contractual. normativa ética, profesional y lineamientos del SENA y

legal para la ejecucion del se ejecuta el contrato 100
contrato y se cumple con otras de 4 de febrero de 2021
actividades designadas

53 | El Coordinador Académico del Centro Atenta a cualquier designacion No se realiz6 este mes
podra designarlo como gestor de
proyectos, para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacion de la oferta Se realiza la divulgacion de las Listados de asistencia
educativa y cumplir con el nimero de ofertas educativas a través de cuando se presente el
formaciones tituladas y/o complementarias | redes sociales evento
y el nimero aproximado de aprendices que
se requieren para la ejecucion del presente
contrato.

55 | Atender oportunamente los requerimientos | Atenta a cualquier requerimiento | Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y y se realiza la entrega del Agosto de 2021
presentar informes mensuales de la informe mensual de Agosto de
ejecucion del contrato 2021

56 | .Conocer, manejar y emplear las Se utilizan las plataformas Portafolio del instructor
plataformas digitales institucionales del digitales institucionales para el Drive
SENA vy utilizarlas de manera dinamica en cumplimiento del objeto del Sofia Plus
ejecucion y cumplimiento de sus contrato
actividades contractuales.

57 | El Tutor o Instructor asignado a formacion Atenta a cualquier designacion Certificados Sofia Plus
virtual debera cumplir los lineamientos de Se realizo la capacitacion de la
orientacion del desempefio del instructor Orientacion de la Formacion en
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; Ambientes virtuales de
especificamente la "Guia Orientacion Aprendizaje
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el articulo 5 Se cumple a cabalidad con la Se siguen los
de la Ley 80 de 1993 y aquellas normativa ética, profesional y lineamientos del SENA 'y
adicionales relacionadas o derivadas del legal para la ejecucion del se ejecuta el contrato 100
objeto contractual que se requieran para el | contrato y se cumple con otras de 4 de febrero de 2021
desarrollo de la misidn institucional del actividades designadas
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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VAY
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 52765630 de Mi planilla, correspondiente al

mes de Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

ROSALBA REINA DIAZ
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 51816401

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. 100 de 2021
Coordinador Académico
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Documento de Trabajo No controlado FPI

SENA SENA REGIONAL PUTUMAYO 27-05-2020
Fecha de diligenciamiento | 9 | 8 | 2021 |
Nombre del Curso: | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Nombre de las Competencias: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Cédigo de la Ficha: 2391917 o B
- Cédigo del Programa 96151529 Version del programa: 2
Coédigo Empresa 1636190
Formacion a la Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial X Jornada
Tipo dff Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacién Virtual X
Formacioén
Complementaria X LUNES MARTES [ MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario
6al2 6al2 6al2 6al2 6al2 6al2 6a1l2
Aula: SENA EN CASA Municipio: | PUERTO ASIS | Vereda:
Total horas curso: 48 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: | ROSALBA REINA DIAZ
. 25
matriculados cédula: 51.816.401 [pireccion| COLINA CAMPESTRE
E-mail: rreinad@sena.edu.co
Teléfono fijo: | | Celular: | 3178863346 |
Fecha !I‘IICIO' Dia ‘ a ‘ o | Mes| o | s | afo] 2 ‘ a ‘ Fechate.rml_r]at':lon Dia | > | @ ‘ Mes 0 ‘ 3 | Aﬁo a
Inscripciones: Inscripcion:
Fecha IleI'CIf) Dia 2 1 Mes| o 8 Afio| 2 1 Fecha term_lpa'cmn pial 2 | 8 Mes 0 3 Afiol| 2 1
Formacién: formacion:
JESUS LEONARDO CABRERA ROSALBA REINA DIAZ

Coordinador Académico Instructor
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Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

2391917

Programa de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 18125469

ALFREDO MARTIN RODRIGUEZ PANTOJA

Seleccionado

TI-1077842221

ANDRES STIVEN CASTANO MARTINEZ

Seleccionado

CC - 72258972

BERNARDO RAMIREZ VALBUENA

Seleccionado

CC - 27182346

BLANCA NUBIA CASTILLO ARAUJO

Seleccionado

CC - 41959226

CLEMENCIA JEORGINA DIAZ PANTOJA

Seleccionado

CC - 69008933

DELSY MILDRED CHINDOY CHINDOY

Seleccionado

CC - 1124856197

DIANA MARCELA RODRIGUEZ LOPEZ

Seleccionado

CC - 1037600478

ELIZABETH JOHANA CANO BEDOYA

Seleccionado

CC - 27353534

FABIOLA ANGULO VASQUEZ

Seleccionado

CC - 1075218978

FARID ARENAS ALVAREZ

Seleccionado

CC - 97446974

JORGE ARMANDO CAICEDO HERNANDEZ

Seleccionado

CC - 97425258

JOSE LUIS GOMEZ ORDONEZ

Seleccionado

CC - 76333117

JOSE MIGUEL MACA NAVIA

Seleccionado

CC - 1032426538

JUAN CAMILO NARVAEZ GONZALEZ

Seleccionado

CC -1125411901

KARI YULIER GONZALEZ

Seleccionado

CC - 1122728022

LUZ DARY CASANOVA FERREIRA

Seleccionado

CC - 1124850122

LUZ DARY MENA HERNANDEZ

Seleccionado

CC - 1120216906

LUZ DARY QUIROZ SUAREZ

Seleccionado

CC - 40622214

LUZ ESTELLA EPIA CHAVARRO

Seleccionado

CC -41103887

MARIA DEIFILIA AMABILE FIGUEROA CORDOBA

Seleccionado

CC - 69006831

MARIA DOLORES PACHICHANA ROSERO

Seleccionado

CC - 1004573066

MARIA ELENA ARBOLEDA ORDONEZ

Seleccionado

CC - 1007210659

MARIA JOSE CASTILLO MEDINA

Seleccionado

CC - 27356151

MARIVEL SIERRA SOTO

Seleccionado

CC - 18102670

MELQUI NIVALDO BRAVO ROJAS

Seleccionado

CC - 49722087

MILENA PAOLA REINOSO CARVAJALINO

Seleccionado

CC - 1123329840

MONICA JOHANA ALVAREZ PEREZ

Seleccionado

CC - 34658918

MYRIAM CABRERA CASTANO

Seleccionado

CC - 27355968

RUBIELA ONEYDA MUNOZ PINTA

Seleccionado

CC - 1124850614

VIVIANA PATRICIA CEVALLES RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 18188049

WILMER ALONSO SANCHEZ HERRERA

Seleccionado

CC - 1014200201

YESICA PATRICIA OBREGON LINDARTE

Seleccionado

CC - 1124858458

YESSICA NEREYDA RUIZ MACIAS

Seleccionado




GESTION DE TIEMPOS AGOSTO

AL
W Farmeais Aegiers de Actividodes e Formasiae e SOAA FLLS
B GRORAL FUTURA D
Dz de
Trabuss Ma Coavrabsds
Facha: 14-01-3131
| e [Comperarswni | |
i acha Drere g (51 Erardl Fechs Bogiriree
‘L2d Fragrama
EIS3 W E TECRECO TN FASTILERM
Rcha ke AMELWTI O FORMAGO K Eunidpis
11K AL MO PRI ST MO PLUEATO ASE
Ldd Propsca Mzmbre delPreyema
PAROERTD FIRDENWTL
Caduls Ko Mambre g Apeliden |perummar 1
SIREAI FOSALRS FLIMA DisZ
‘Gl de Aprenciosgs
- icibvidad dal Froyeciz (T venic)
1 FIKOERTT
Cadl. O Hambme de Hazcsds s b [ Haram]
mERE e e F AFLCACIIM O FROCUDHADHT O, OF 6 GERLZACIOM [N LA IMDUSTRIA OO AL ENTCE -]
in A ™ dal
jCd AN O k= poligron os ol [ [ o basen wriln CARAL. B
jnosmuie s wniceria
FPORTL SCMAHAL O FORPAOICH
Facka imkia Fragramadas Facha Firsl Frogramaessn Harmrka lzrm
ol Pl [ AL T sl 1Im - &pn Fi
[l Teensl 1NRGIEL 11 - djpn 1}
1T/AEI3a3N IOy GHIEL 1 - djpn 15
FIOE3338 paj, Broarll 1l - djpn o
ONOH 3331 1L 1im-dpn 1
TOTAL ]
Cadula Fio. Mamre I
AT I Pk ik Gaial Fliaibl
H.-L iciividad dal Froyeciz (L venio|
OEFORLE LOS FITLUFSDS FARA LA FREPARACIOR O ALIWENTOE
| 28, Comaemenniia | Mambre de b 3 la waividad del Diurscian
GERERRF HRRITE SaL Do 5 D 4 Db Al DA WTE LA AFUCRT a0 Df FalaGiaiiag DF ACTAADAD Fels, iW Ll
COMTENTOR WDl TR ¥ SliAIRE
e by e
[ DT D FRACTIRR S ANTIN LA LB DO RLTEACCH SNl
o 1A L e
recmwrrn i
LA OH PRI ACTTA LGN LKL L TR
L TIAACTRIC I 1 B KT IS PRI T T ML
Fecha imkcia dan Facha Finad P Homria Horm
AR 13 GEIEL dpm -Epm 1
1Ty eal FOyOR AL Apm - Lam ]
10;08,3831 708,021 4 pn - Lpm 10
Y08 3531 FIET T dpn - Lpm i
TOTA ]




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339239 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS CON BASE EN
LA NORMATIVA SANITARIA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/08/21 09:49 PM Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

FICHA 2391917 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

23/08/21 09:49 PM Page 3 of 4



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/08/2021 10/08/2021 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

23/08/21 09:49 PM Page 4 of 4



SENA

LINK DE FORMACION FICHA 2339239

El empleo

es de todos

Mintrabajo

" ENLACE ACCESO
INSTRUCTOR FICHA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADO LINK DE LA SESION GRABACION VIDEO FECHA
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/dma-krfi-pbr https://drive.google.com/ 2/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacién en el proceso de file/d/1CwVRLrqM3WKBQ
ALIMENTOS produccion de alimentos con base en Q8CcDFBbyrOhEc7lIv-
la normativa sanitaria. /view?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de LINK: https://meet.google.com/kvd-xbfn-wbb https://drive.google.com/ 4/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/1hpSgT_w968HSYJ
ALIMENTOS produccién de alimentos con base en MbEVWtAowYKIJ-
la normativa sanitaria. 91WTY/view?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/qis-pgwa-efy https://drive.google.com/ 10/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/1JK9gKW4VFfh3mvd
ALIMENTOS produccion de alimentos con base en gcDTeiwaBZ7XaFPDf9/vie
la normativa sanitaria. w?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/hoh-wong-ycz https://drive.google.com, 11=08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/19krC827SpyGFIWI
ALIMENTOS produccion de alimentos con base en GE1SEbzg6UkomNUA7 /vi
la normativa sanitaria. ew?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://drive.google.com, 13/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de https://meet.google.com/vwy-xkdv- file/d/1tKZnlf1GmRgWOR
ALIMENTOS produccién de alimentos con base en FrDku7bZdgsO-
la normativa sanitaria. mk63b/view?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/qzd-hfyz-tmt https://drive.google.com/ 17/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/1Tw43GH8GaVWlc
ALIMENTOS produccién de alimentos con base en 1ckqgLyUJIZ3bKGFOamr/vi
la normativa sanitaria. ew?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/xsa-mwxp-cbh https://drive.google.com/ 18/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/1SaPndWOALHbmP
ALIMENTOS produccién de alimentos con base en HVGGAt7R3DOs6UXoruw/
la normativa sanitaria. view?usp=sharing
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://meet.google.com/ftt-ahaa-jvd https://drive.google.com/ 20/08/2021
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE contaminacion en el proceso de file/d/1rGkVIKQ80v_1URa
ALIMENTOS produccién de alimentos con base en C5Psg310-
la normativa sanitaria. etf_SHF6/view?usp=shari
ng
ROSALBA REINA DIAZ 2339239 PASTELERIA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE Determinar los peligros de https://drive.google.com/ 24/08/2021

HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

contaminacion en el proceso de
produccion de alimentos con base en
la normativa sanitaria.

file/d/1VPFf9SeqOijC5ACs
c¢MEXZ7D2VMXcmdq7/vie
w?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/19krC8z7SpyGFJWlGE1SEbzg6UkomNUA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19krC8z7SpyGFJWlGE1SEbzg6UkomNUA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19krC8z7SpyGFJWlGE1SEbzg6UkomNUA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19krC8z7SpyGFJWlGE1SEbzg6UkomNUA7/view?usp=sharing
https://meet.google.com/vwy-xkdv-
https://drive.google.com/file/d/1tKZnlf1GmRgWORFrDku7bZdgsO-mk63b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tKZnlf1GmRgWORFrDku7bZdgsO-mk63b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tKZnlf1GmRgWORFrDku7bZdgsO-mk63b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tKZnlf1GmRgWORFrDku7bZdgsO-mk63b/view?usp=sharing
https://meet.google.com/ftt-ahaa-jvd

LIKS DE FORMACION FICHA 2391917

INSTRUCTOR

FICHA

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADO

LINK DE LA SESION

ENLACE ACCESO
GRABACION VIDEO

FECHA

ROSALBA REINA DIAZ

2391917

COMPLEMENTARIO

HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Comprender la normatividad
relacionada con higiene,
inocuidad y manipulacién de
alimentos teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el programa
de alimentacién escolar-pae
y reglamentacidn sanitaria

https://youtu.be/QwGZ6k8KUCI

https://youtu.be/Q
wGZ6k8KUCI

21-08-2021

ROSALBA REINA DIAZ

2391917

COMPLEMENTARIO

HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Comprender la normatividad
relacionada con higiene,
inocuidad y manipulacion de
alimentos teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el programa
de alimentacién escolar-pae
y reglamentacidn sanitaria

https://youtu.be/W2elFGSP_OE

https://youtu.be/W
2elFGSP_OE

23-08-2021

ROSALBA REINA DIAZ

2391917

COMPLEMENTARIO

HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Aplicar buenas practicas en
la manipulaciéon de
alimentos de acuerdo con
normatividad sanitaria
vigente

https://youtu.be/eiioKuhWwveU

https://youtu.be/ei
ioKuhwveu

25-08-2021

ROSALBA REINA DIAZ

2391917

COMPLEMENTARIO

HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Generar las alertas frente a
riesgos y puntos criticos en
la manipulacién de
alimentos segun
lineamientos normativos
vigentes

https://youtu.be/zqlI9TIW4kU

https://youtu.be/z
qll9TIW4kU

27-08-2021

ROSALBA REINA DIAZ

2391917

COMPLEMENTARIO

HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Adoptar la cultura del buen
trato en la prestacién del
servicio de alimentacion
teniendo en cuenta
principios de respeto y
politica de servicio definida
por la entidad

https://youtu.be/Gc56-rtMu9yY

https://youtu.be/G
c56-rtMu9Y

28-08-2021

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177
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LINKS DE FORMACION ACTUALIZADO

Marca temporal

7/26/2021 12:21:15 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 3178663346 rossydeperez@hotmail ccrreinad@sena.educo  TITULADA f
712772021 15:49:25 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 3178663346 rossydeperez@hotmail ccreinad@sena.edu.co  TITULADA (
7/28/2021 14:06:25 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail correinad@sena.educo  TITULADA f
7/28/2021 14:08:09 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail.coreinad@sena.edu.co  TITULADA (
8/2/2021 12:42:19 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 3178663346 rossydeperez@hotmail.correinad@sena.educo  TITULADA f
8/4/2021 11:50:57 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail.correinad@sena.educo  TITULADA f
6/M10/2021 11:44:50 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail correinad@sena.educo  TITULADA f
6/11/2021 14:13:13 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 3103413823 rossydeperez@hotmail correinad@sena.educo  TITULADA f
6/13/2021 14:25:30 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail.correinad@sena.educo  TITULADA f
8/M17/2021 14:32:35 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 51816401 rossydeperez@hotmail correinad@sena.edu.co  TITULADA f
6/16/2021 14:39:49 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 3178663346 rossydeérez@hotmail .cor reinad@sena.edu.co  TITULADA f
| 6/20/2021 14:52:21 ROSALBA REINA DIAZ 51616401 3178863346 rossydeperez@hotmail.correinad@sena.educo  TITULADA f

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CODIGO DE FICHA DE = | LUGAR DE FORMACH ~ | PERIODO DE LA ASI( = [HORA DE INICIO DE L ~ | HORA FINAL DE LA F| ~
6:00:00 a.
6:00:00 a.
3:30:00 a.
6:00:00 a.
6:00:00 a.
5:00:00 a.
3:00:00 a.
6:00:00 a.
6:00:00 a.
6:00:00 a.
6:00:00 a.
6:00:00 a.

2339239 PUERTO ASIS
2280131 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2280131 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS
2339239 PUERTO ASIS

v NOMBRES Y APELLIDOS

T CEDULA * |CELULAR

- INDUCCION SENA EN CASA 12:30:00 p.
- SENA EN CASA 4:00:00 a.
- SENA EN CASA 2:00:00 a.
- SENA EN CASA 3:30:00 a.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.
- SENA EN CASA 2:00:00 a.
- SENA EN CASA 12:00:00 p.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.
- SENA EN CASA 3:00:00 a.

m.

222E=22=22=222°82

v |CORREQ ELECTROMNI » |CORRED ELECTRONI » |NIVEL DE FORMACIO ~ I

m
Im
m
m
m
m
m
Im
m
m
m
m

LINK DE FORMACIOM ~ | DIRECCION DE LA P&~ |
. hitps://meet google. com/uzd-krtg-mzm

. https://forms.gle/ginnApPHNZGCeawT

. https://meet google com/firv-flovt-ier

. https://meet google. comivzc-dbpa-joh

. https://mest google.com/dma-krfi-pbr

. https://meet.google. com/kvd-xbfn-wbb

. https://meet google com/ais-pawa-efy

. https-//meet google. com/hoh-wong-ycz

. https:/fmeet google combmny-xkdv-yir

. https-//meet google com/gzd-hfyz-tmt

. https//meet google com/xsa-mwxp-cbh

. https-/meet google. com/fit-ahaa-jvd
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE APOYO A LA CUARTA OFERTA 2021 - DE LA ZONA DE PUERTO ASIS, ORITO, VALLE DEL GUAMUEZ Y SAN
MIGUEL, PUERTO LEGUIZAMO, PUERTO CAICEDO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis Putumayo, 24 junio 2021

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Virtual Teams— Por aislamiento preventivo COVID- 19 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA/CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA / REGIONAL PUTUMAYO

TEMA (S):
Acta de apoyo a la cuarta oferta 2021 - De la zona de puerto Asis, orito, Valle del Guamuez y San miguel, Puerto
Leguizamo, Puerto Caicedo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Se brindara apoyo a la cuarta oferta 2021, donde se notificara los instructores de la zona que estuvieron a cargo de
este proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se brindara apoyo a la tercera oferta 2021. De la Zona de puerto Asis, orito, Valle del Guamuez y San miguel, Puerto
Leguizamo, Puerto Caicedo, donde notificare los instructores de la zona que estuvieron a cargo de los procesos, y asi
ustedes sepan que Instructor reportaran las horas por otras actividades.

INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR

ANDRES CABRERA DAYANA CEBALLOS GABRIEL BURGOS
YOBANY MONTOYA OSCAR PENA LUIS GABRIEL CORAL
DIEGO MEZA JANETH PANTOJA DANIELA GAITAN
JUAN PABLO STERLING PAULA BRAVO CESAR RAMIREZ

ANGY ESTEFANIA
MARIO RUANO ALFREDO JOSE JURADO ARAGON
WILSON VALLEJO ELEAZAR BARON DEMETRIO CONTRERAS
MISSEN ORDONEZ DANY MORA IVAN SARCHI
JAMES JARAMILLO MARIA TERESA RUBIO DANIEL TEJADA
ADRIANA URREA JANETH CABRERA IVAN CARVAJAL
FABIO MARIN ROSA ORLADY MUNOZ HUGO PENA
EDNA LORENA GONZALES CRISTIAN SOLARTE MARCIAL PEJENDINO
ROSALBA REINA DEBRAY PEREZ EDGAR TEJADA
JORGE IVAN RIVAS EILEEN SOAZA RUBEN DARIO CASANOVA
BAYRON RUIZ EDISON ERAZO CRISTHIAN RUALES
ANGEL MAURICIO SILVA ANDRES CASTRO MILENA CHAVEZ
WALTER CRUZ LICETH LEON LUIS MONTANA

MARIA FERNANDA
ROCIO NARVAEZ ALEJANDRA GUERRERO CABRERA

GD-F-Q07 V.02
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CARLOS EDUARDO LEYTON E LAURIN GUERRERO ADRIAN GUARIN
KELLY TORRES ANGELINA GARZON LEYDI MARIN
SAHIRA PORTILLA CARLOS CASTILLO MARTIN MONCADA
ALBENI MAGALY TAPIA JORGE HUANILO

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. apoyo a la cuarta oferta 2021. De la Zona de puerto Asis, | Instructores 24 de junio de 2021.
orito, Valle del Guamuez y San miguel, Puerto Leguizamo, | anteriormente
Puerto Caicedo, donde se notificara los instructores de la zona | nombrados

que estuvieron a cargo de este proceso

NOMBRE CARGO
Jesus Leonardo Cabrera Guzman Coordinador
Académico

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Teniendo en cuenta la actual declaratoria de emergenciay aislamiento obligatorio nacional, se realiza reunién virtual,
por lo anterior se adjunta como evidencia pantallazo de la video conferencia mediante plataforma virtual TEAMS.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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NIVEL DE
VER |PROGRAMA MUNICIPIO | FORMACION | HORARIO | FIC FICHA |INSTRUCTOR CONTACTO INSTRUCTOR2 | CONTACTO2
100 |GESTION ANDRES DAYANA

ADMINISTRATIVA | PUERTO ASIS |TECNOLOGO | NOCHE 2339658 | CABRERA 3208397070 | CEBALLOS 3124580297

GESTION

INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO
1 AMBIENTE,

SEGURIDAD Y

SALUD YOBANY

OCUPACIONAL PUERTO ASIS | TECNOLOGO | TARDE 2339681 | MONTOYA 3104801923 | OSCAR PENA 3209307009

GESTION DE
100 |RECURSOS JANETH

NATURALES PUERTO ASIS | TECNOLOGO | MANANA 2339665 | DIEGO MEZA 3115575812 | PANTOJA 3138496403
. GESTION DE REDES JUAN PABLO

DE DATOS PUERTO ASIS | TECNOLOGO | NOCHE 2339590 | STERLING 3185956648 | PAULA BRAVO | 3176175339

GESTION
. CONTABLE Y DE

INFORMACION ALFREDO JOSE

FINANCIERA PUERTO ASIS | TECNOLOGO | MANANA 2339646 | MARIO RUANO 3124004488 | JURADO 3137013822
. i WILSON

ACUICULTURA PUERTO ASIS | TECNOLOGO | MANANA 2339582 | VALLEJO 3104865007 | ELEAZAR BARON | 3208544652
. MISSEN

SISTEMAS PUERTO ASIS | TECNICO TARDE 2339571 | ORDONEZ 3115300144 | DANY MORA 3204913450
(68 JAMES MARIA TERESA

COCINA PUERTO ASIS | TECNICO NOCHE 2339562 | JARAMILLO 3102957616 | RUBIO 3222374019
. RECURSOS JANETH

HUMANOS PUERTO ASIS | TECNICO TARDE 2339625 | ADRIANA URREA 3128074409 | CABRERA 3232041932
. ASISTENCIA ROSA ORLADY

ADMINISTRATIVA | PUERTO ASIS | TECNICO NOCHE 2339621 | FABIO MARIN 3113376912 | MUNOZ 3132672305

PRODUCCION EDNA LORENA CRISTIAN

AGROPECUARIA PUERTO ASIS | TECNICO MANANA 2339270 | GONZALES 3115165683 | SOLARTE 3203039605

GD-F-007 V
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1 PASTELERIA PUERTO ASIS | TECNICO TARDE 2339239 | ROSALBA REINA 3178863346 | DEBRAY PEREZ | 3103413823
EILEEN SOAZA 3218330593
EJECUCION DE
1 PROGRAMAS JORGE IVAN
DEPORTIVOS PUERTO ASIS | TECNICO TARDE 2339594 | RIVAS 3166953491 | EDISON ERAZO | 3107508246
1 CONSTRUCCION DE ANGEL
EDIFICACIONES PUERO ASIS TECNICO TARDE FIC 2339553 | MAURICIO SILVA 3143894267 | ANDRES CASTRO | 3132241969
ASISTENCIA EN
1 ORGANIZACION DE
ARCHIVOS PUERTO ASIS | TECNICO MANANA 2339549 | ROCIO NARVAEZ 3022458190 | BAYRON RUIZ 3124328738
MANTENIMIENTO
1 E()SEPARACION
EDIFICACIONES PUERTO ASIS | TECNICO MANANA 2339475 | WALTER CRUZ 3166554036 | LICETH LEON 3112004466
ALEJANDRA
GUERRERO 3157578563
SERVICIO DE
1 ALOJAMIENTO PUERTO ASIS | TECNICO TARDE 2339252 | MAGALY TAPIA | MAGALY TAPIA | JORGE HUANILO
NIVEL DE
VER | PROGRAMA MUNICIPIO FORMACION | HORARIO | FIC FICHA INSTRUCTOR CONTACTO INSTRUCTOR2 | CONTACTO2
MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO
DE REDES AREAS DE | PUERTO ASIS | TECNICO NOCHE CARLOS
DISTRIBUCION DE EDUARDO LAURIN
ENERGIA ELECTRICA 2339738 | LEYTON E 3115710243 | GUERRERO 3144602683
SOLDADURA DE
1 PRODUCTOS
METALICOS EN FIDEL POMPILIO ANGELINA
PLATINA CAICEDO TECNICO TARDE 2339569 | GARCIA 3124132424 | GARZON 3187480570
1 MONITOREO GABRIEL
AMBIENTAL CAICEDO TECNICO NOCHE 2339608 | BURGOS 3208337912 | DANIEL TEJADA | 3132139659

02
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DIBUJO LUIS GABRIEL
ARQUITECTONICO | CAICEDO TECNICO MARNANA | FIC 2339275 | CORAL 3142936792 | IVAN CARVAJAL | 3123844622
1 PRODUCCION DANIELA )
PECUARIA CAICEDO TECNICO TARDE 2339263 | GAITAN 3102790386 | HUGO PENA 3138990360
1 DIBUJO ) SAN MIGUEL MARCIAL
ARQUITECTONICO TECNICO TARDE FIC 2339273 | CESAR RAMIREZ 3118562184 | PEJENDINO 3115384952
ANGY
1 MONITOREO SAN MIGUEL ESTEFANIA
AMBIENTAL TECNICO NOCHE 2339605 | ARAGON 3102493563 | EDGAR TEJADA | 3143889093
1 ASISTENCIA EN LA | VALLE DEL DEMETRIO RUBEN DARIO
FUNCION PUBLICA | GUAMUEZ TECNICO TARDE 2339522 | CONTRERAS 3163206457 | CASANOVA 3222473329
1 DIBUJO ) VALLE DEL
ARQUITECTONICO |GUAMUEZ TECNICO NOCHE FIC 2339280 | IVAN SARCHI 3004076385
EJECUCION DE
1 EVENTOS VALLE DEL MARIA
DEPORTIVOS Y GUAMUEZ CRISTHIAN FERNANDA
RECREATIVOS TECNICO TARDE 2339461 | RUALES 3102054981 | CABRERA 3106676851
INFORMACION Y
1 SERVICIO AL ORITO
CLIENTE TECNICO NOCHE 2340312 | MILENA CHAVEZ 3115180617 | ADRIAN GUARIN | 3112055236
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
1 DE EQUIPOS PARA | ORITO NOCHE
INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL TECNICO 2339282 | LUIS MONTANA 3208561097 | LEYDI MARIN
VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LOS
FACTORES DE
100 RIESGO DEL ORITO
CONSUMO Y DEL
AMBIENTE. CARLOS
(SANEAMIENTO) TECNICO NOCHE 2339279 | CASTILLO 3108876350

GD-F-007 V.0




siqQa

INSTALACION DE

SISTEMAS

ELECTRICOS ORITO

RESIDENCIALES Y SAHIRA

COMERCIALES TECNICO TARDE FIC 2339728 | PORTILLA 3226257521

TRATAMIENTO DE | PUERTO

AGUAS LEGUIZAMO TECNICO TARDE 2339488 | KELLY TORRES 3208425632
103 PUERTO MARTIN

COCINA LEGUIZAMO | TECNICO NOCHE 2339560 | MONCADA 3107669204

GD-F-007 V.02




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ROSALBA REINA DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51816401

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

186146 - 26/12/2020 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201056CC51816401C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ROSALBA REINA DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51816401

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

950073 - 30/12/2020 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201057CC51816401C.



