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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2198142

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
agosto del afo 2021

Referencia: No. 2198142 del afio 2021

Gloria Eugenis Saldarriaga Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No. 32°288.095 de
Chigorodd ANT., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de S 40.820.000 (CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente
manera:a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de $3.770.000 (TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL), b) 9 (nueve) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.900.000 (TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL), Un dltimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestaciéon de servicios del ultimo mes de
diciembre por valor de 1.950.000 (UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacidn profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el

programa de articulacion con la media.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

competencias Elaboracion de
Documentos y la guia de la
competencia Tramite de
documentos del primer
resultado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Se Impartio formaciéon | ANEXO: 1
el drea, en las competencias, los | profesional integral Virtual a | Evidencia dela
resultados de través de las aplicaciones y | plataforma
aprendizaje y las actividades de los | herramientas tecnolégica | territorium
proyectos de formacidon programados, | Territorium.
dentro de los En las siguientes fichas. | https://sena.territori
tiempos que, para cada accidén, se | 2260054, 2260055, | o.la/init.php
determine por parte del centro de | 2062128,2062129 y 2062130
formacién. de la IE. TEC. DE COMERCIO
VIRGINIA GOMEZ Jornada
Manfana y tarde, de
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Ficha: 2259774, IE. CAMILO
TORRES, jornada tarde.
Ficha:2259823, IE. RODRIGO
GALVAN DE BASTIDAS,
jornada tarde.
Ficha: 2259841, IE. ALUNA -
MEGACOLEGIO, jornada
tarde.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Socializacién con el grupo de ANEXO: 2
curricular del programa(s) que se le | Archivo para la finalizacién de pantallazo reunién
asignen durante la ejecucion de su | los ultimos resultados de las del grupo de

Archivo por wasap.

en etapa productiva en su sitio de

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta oblicacién no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje del el mes, objeto de cobro. ejecutd en el mes,
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccidn de | Esta oblicacién no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
los aprendices. el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,

objeto de cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta oblicacién no se ejecutd en | Esta oblicacién no se

ejecuto en el mes,
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trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

el mes, objeto de cobro.

objeto de cobro.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Se verifico la asistencia de los ANEXO: 3
aprendices a la formacidn, registrar en | aprendices a la formacidn segun | Lista de asistenciay
el el horario de formacion registro en Sofia
aplicativo institucional las inasistencias Plus.

y reportar a la coordinacion académica
las

novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Estaoblicacién no se ejecuté en | Esta oblicacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Se emitio los juicios evaluativos | http://www.senasofi
en la valoracién de las evidencias de | en la competencia de Elaborar aplus.edu.co/sofia/
aprendizaje 'y registrarlas en los | documentos home/principal.faces
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Verificar el registro de los ANEXO: 4
plataformas tecnoldgicas institucionales | aprendices en Sofia plus Pantallazo sesiones
de apoyo académico y administrativo | Manejo de plataforma en linea, anuncios
relacionado con su rol, actualizando y | territorium, Big Blue y Teams. plataforma teams y
registrando de manera veraz y oportuna territorium.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta oblicacidn no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
proyectos de investigacion aplicada, el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
innovaciéon pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | REUNION COLEGIO R.G.B. ANEXO: 5
comités, proyectos y demas instancias Informacién novedades: pantallazo
institucionales que lo requieran. Asistencia y evidencias. reuniones

REUNION LIDER DEL
PROGRAMA
Comunicacidn asertiva.
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REUNION SUBDIRECTOR

Directrices instructores CLPE-
Curso digital

REUNION

Sistemas, archivoy Asistencia
Administrativa.

Socializacién calendario grado
9 y presentacion del proyecto
productivo.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta oblicacidn no se ejecuté en | Esta oblicacion no se
municipios diferentes al domicilio el mes, objeto de cobro. ejecutd en el mes,
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos Anexo: 6
SOFIA PLUS (Programacién con visto | evidenciados en Sofia plus.
bueno del coordinador académico o http://www.senasofi
misional) en los dias establecidos por el | Informe apoyo a la aplus.edu.co/sofia/
centro, al supervisor correspondiente y | formacidn home/principal.faces
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se elaboro el potafolio del https://drive.goog
portafolio de evidencias del instructor | instructor de acuerdo a las le.com/drive/u/0/
segln lo indica la guia para desarrollar | fichas asignadas. folders/1iD5HAan
procesos formativos. Carpeta: PORTAFOLIO DEL Q0e97tnn364jUZD

INSTRUCTOR 2021. eUFQgguh5y

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta oblicacidn no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
de equipos, bienes e inventario el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
asignado a su cargo o puestos bajo su objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Se utilizo los formatos Formato de actas
de la calidad cuando la entidad lo | emitidos por SIGA. y guiade
requiera. parendizaje.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | Esta oblicacidn no se ejecutd en | Esta oblicacién no se

de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicidon de bienes

el mes, objeto de cobro.

ejecuto en el mes,
objeto de cobro.
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y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes | Esta oblicacion no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
estrategias pedagogicas que la entidad | el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
dispone objeto de cobro.
como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Convocatoria de formacion Anexo: 7
divulgacion de la oferta educativa, | presencial y a distancia
servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta oblicacién no se ejecuté en | Esta oblicacion no se
puesta en marcha de equipos vy el mes, objeto de cobro. ejecutd en el mes,
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Se envio informes a las IED, ANEXO: 8
requeridos sobre las acciones | con respecto al estado actual pantallazo envio
encomendadas y los  productos | ya |5 formacién profesional informe por
resultantes de procesos de formacion integral. correo
profesional. electrénico,

Asistencia, proyecto productivo | institucional.
y evidencias a territorium de las

IED. VIRGINIA GOMEZ,

RODRIGO GALVAN, CAMILO

TORRES Y ALUNA.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta oblicacién no se ejecuté en | Esta oblicacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta oblicacidon no se ejecutd en | Esta oblicacion no se
pedagégicas y de gestion a las | el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
estructuras curriculares por objeto de cobro.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta oblicacion no se ejecutd en | Esta oblicacién no se
mantenimiento y adecuada utilizacion el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Estaoblicacién no se ejecuté en | Esta oblicacion no se
legalizacion correspondientes a las el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,

ordenes de desplazamiento, cuando a

objeto de cobro.
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esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se elaboré el informe mensual Se encuentra en el
requerimientos que haga el supervisor | contractual y los documentos SECOP I
del contrato y presentar informes | anexos. https://www.secop.g
mensuales de la ejecucién del contrato. Pago de seguridad social del ov.co/CO1Marketpla

mes de julio, planilla No. ce/
4406053602 de SOI.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta oblicacidn no se ejecutd en | Esta oblicacion no se
certificacion de la Norma de | el mes, objeto de cobro. ejecuto en el mes,
Competencia Laboral para la funcién de objeto de cobro.
instructor, con plazo mdximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4406053602
del mes de julio de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA
Contratista

C.C. No. 32°288.095 de Chigorodd ANT

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato No. 2198142
Coordinador Académico

ANEXO EVIDENCIAS
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ANEXO: 2, REUNION POR WASAP GRUPO DE ARCHIVO — SOCIAIZAR GUIAS

CUENTA JUANA AGOSTO-21,pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas CUENTA JUANA A.. % @ A Iniciar sesién
=3 Yy (o]
& B8 Q ®® > M PMOE «-  ZBEAT B2ab G B %
SEus

W

Buscar ‘Reducir tamario

Ee, Exportar archivo PDF ~
ANEXO 2 Socializacién por WhatsApp con el grupo de Archivo para la finalizacién de los ilfimos resultados de las
én deD guia para la ia Tramite de del primer resultado

2 Editar POF

E% Crear archivo PDF v

Comentar
E‘ﬁ Combinar archives
E[] organizar paginas
>E.\< Comprimir PDF

ﬂ Censurar

-~

[« [Epe—

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

ANEXO 3 Veril ion de la asi i los ices a la

P Escribe aqui para buscar

e F—

ANEXO: 4
Pantallazo sesiones en linea.
plataforma teams y territorium.
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ANEXO: 5

Reunién: IED. RODRIGO GALVAN B.
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REUNION LIDER KRISTEL — COMUNICACION ASERTIVA
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ANEXO: 6

GESTION DE TIEMPOS: INFORME APOYO A LA FORMACION.

15 et Apoye Fonaciod) - Ao Acotat BeadrBC 150 - 8 x
Ahivo EGon Ver Fimar Ventana_Ayuda
Inicio Herramientas CUBNTA JUANA A Wormk Apiy_For.. (@ A iniciar sesitn
&8 aq @ v R BOG =- RBAYP B 2LaD =0 N
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION =
B exportr archivo POF ~
INSTRUCTOR: GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA e ——

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00 *
» FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59 »
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2062128 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE: ——————————

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, e Par
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

ANEXO: 7

CONVOCATORIA VIRTUAL

L]
iPor tus metas! ﬁ,%

L}
v 1 sena
iPor tus metas! w

a

Inscripciones: Del 20 ol 30 de agesto
Inscripciones: Del 20 ol 30 de agosto
T
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CONVOCATORIA DE FORMACION PRESENCIAL ¥ A DISTANCIA
egional Magdalena
CONVOCATORIA DE FORMACION PRESENCIAL ¥ A DISTANCIA

SANTA MARTA

SANTA MARTA Técnico
" e
~Elaboracién de audiovisuales
— *Informacin y servicio al cliente
écnico

*Operaciones comerciales
*Cosmetologia y estética integral
«Cocina

+Comunicacién comercial
*Direccién de ventas
*Actividad fisica
*Guianza turistica

« Construccién de edificaciones

*Produccion ganadera

FUNDACION
Técnico
*Nomina y prestaciones
sociales

ANEXO: 8

INFORMES NOVEDADES:
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