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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
- Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO

Radicado IDRD No. 201850006

Bogota D.C. 28-09-2018

PARA: Subdireccién de Contratacién

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO:  Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para todos, de la
Subdirezcion Técnica de Recreaciéon y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a

continuacion para lo cual remito la documentacion necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato:

Linea del Flan Anual [Objeto Nombre dentificacion
de Adquisiciones
RA 465 MONITOR JUNIOR ROJAS MENDEZ DAYANAASTRID [1.024.555.395

Cordialmente,

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO W/
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes (E)

Anex‘os: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyecto: Jennifer Marutanda - Contratista S.T.R.D.
Revis6: Alejandro Lopez Abrew —~ Contratista Apoyo Jyridico T.E.Cmvl
Aprobé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

vaww.idrd.gov.eo
Info: Linea 185 130 001
Coddigo Postal: 111221 S entog
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Bogoté, D.C. 29/06/2018 No. / °8 g (?/Sq

DEPENDENCIA SOLICITANTE (Seleccione de la lista) | SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES
;  TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION : RECURSO HUMANO S|
| (Seleccione de la lista) i (Seleccione de la lista)

| OBJETO CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo como MONITOR JUNIOR para la promocién de actividad fisica del programa Recreovia del IDRD.( 1 contrato)

"CONVENIENCIA -

Dentro del plan de adquisiciones 2018 del Proyecto Recreacién ACTIVA 365, se encuentra matriculada y aprobada la actiyidad "Recreovia" igualmente dentro del plan de contratacién
2018, se encuentra proyectado contratar la prestacién de servicios de apoyo como MONITCR JUNIOR para la promocién de actividad fisica del programa Recreovia del IDRD.

~ OPORTUNIDAD

La exigencia permanente de la necesidad que se busca satisfacer con la ejecucién del Proyecto Recreacién Activa 365, hace oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo
como MONITOR JUNIOR para la promocién de actividad fisica del programa Recreovia del IDRD.

msnncméu s B S -

El principal objetivo del proyecto de Inversién RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribuir en la construccién y apropiacién de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de
Bogota, a través de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano,
generando inclusion, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en
el Distrito Capital", se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo como MONITOR JUNIOR para la promocién de actividad fisica del programa Recreovia del IDRD.

P[.AZO bfé!i(f(j(fléN o ] Cuatro (4) meses
coD. Y NOMBkE B h?ors‘/lB_R;;;P;)lrl;EiNTAJE o AT CLAS .lFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION ™~ — [~ T
DEL RUBRO O CLASIFICACION DEL GASTO DE | I DETALLE FUENTE -
DE LA ACTIVIDAD DEL ST B DETALLE FUENTE -
PROYECTO INVERSION = FUENTE ' IDRD VALOR
N PROYECTO QUE SE AFECTA . . . HACIENDA R .
(Seleccione de la . R (Seleccione de I3 lista) (Seleccione de la lista) . . (Seleccione de la
" {diligencie) . (Seleccione de la lista) )
lista) . : lista)
03040072 PERSONAL
1101272 SGP
1146 RECREACION 2(100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS < 01 > RECURSOS DEL 272 SGP PROPOSITO PROPASITO $9.926.400
ACTIVA 365 ° ACTIVIDADES PROPIAS DE DISTRITO GENERAL DEPORTE o
RECREACION . GENERAL DEPORTE

Certifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio da

TOTAL $9.926.400
é -e%al ] realizarsg7estén de acuerdo con las normas vigentes

JAVIE'KA GUSTO MEDNARARR . 9.568.473 -

Nombrefv Firma del Ordenador del Gasto vy Numero de Cedul \,
ESPACIO PARA SER DILESENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION N

APROBADO [ﬁ DEVUELTO (I /
FECHA DE INGRESO Lﬂ L3 Jm_, Z@ll@

v
LO.,3 JU!- 20]8 | 7Vo. Bo. Je I Rsesorade Planeacion °

FECHA DE SALIDA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11




ALCALDIAMAYOR : (Q DY
DEROGOTADLC.
‘CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de idn y Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
' N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1827

FECHA : 03/07/2018 / CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APRCPIACION GENERAL RUBRO 3311603261146 11,096,996,378.00

' — . CONCEPTO
cépIGe: NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL /
3311503251146 Recreacion Activa 365 " 1101272 / 5103040072 " 9,926,400.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

COMPROMISD: / 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO MONITORJUNIOR PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA DEL
PROGRAMA RECREOVIA DEL IDRD.( 1 CONTRATO) -

VALOR DE: $ _ 9,926,400.00 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181254 o

Sobre esta misma apropjac¢ion se han expedido a la fecha certificados de disponibi\lidad. para compromisos por un valor de
$9,203,106,791.00 - h)s;es no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA
Este Certificado tene

1,883,963,187.00
vigencia hasta el .31 de Diciembre del 2018

HERNANDO PINZON ROJAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10 (E)

Liberacion parcial pgr valor $ Saldo §
Solicitado: No.
Fecha:
Firma:
Pégina: 4

Programa: SFPGCDPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupueste de Gobiemo (PG) - Digital Ware Ltda.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHADE §OUCITUD DEPENDENCIA_SOLICITANTE

7 l 9 I - 2018 " RECREOVIA - AREA DE RECREACION - SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

E/1DRD a través de sus diferertes acclones y proyectos de Inversidn buscar atender fas necesidades y lograr. el cumplimiento de los objetivos del Plan de Goblerno BOGOTA MEJOR PARA TODOS durante la prasente vigendla, por o anteriar y con el
fin de cumpllr con las metas asodiadas al Proyecto de Inversion RECREACION ACTIVA 365 de la Subdireccion Técnlca de Recreacidn y Deportes - Area de Recreacin a través del Programa de Recreovia con el cual se efecutan acciones de Actividad
Fisica da en las es del Distrito Capital se requlere contratar el persanal idoneo, cuallficado y preparado para atender ia dela Habitos Ia cual se llevan a cabo en los
diferentes parques y escenarics del Sistema Dlstrital, Salones comunales, instituciones educativas, alamedas, malla vial y otros escenarios en donde se puede efectuer la actividad fisica.

Paor lo anterior en busca de una mayor cobertura y mejorar el cubrimiento en la ciudad, con el ¥ asociado o las metas y tareas espedificas se requlere personal que permita la operadén
adecuada en cumplimiento de los obfetivos establecidas dentro del Plan,

'

Conforme los anteriores y de acuerdo con la necesidad que aqui se expresa el IDRD y con el finde dar cumplimiento a los objetivos, se requiere contratar a una persona para que preste sus servicos de apoyo a [a Gestlén como MONITOR JUNIOR,
para realizar la difarentes seslones de actividad fislca y dirigida a la en los prog , eventos y lideradas por el IDRD, asi que ésta e dentro det criterio de
excepcionzlidad que permite ecudir a suscribir un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién,

1
Por otro lado, en la planta de personal de la entldad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad,

En este orden de Ideas y con el propésito de dar alas de las di que se en el proyecto mencionado, se hace conveniente y oportuno realizar la presente contratacion.
|

2, DESCRIPCION DEL dBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere) ¢

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO MONITOR JUNIOR PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA DEL PROGRAMA RECREOV(A DEL IDRD

2.1 TIPO DEL CONTRATO l\ CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR DSERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
1. Atender y cumplir con las ori it yr daci técnicas y doldgicas para el desarrollo de las sesiones de actividad fisica de acuerdo al proceso dado en la Escuela de
Profesores de Actividad Fisica ’
2. Dilj iary izada la informacion en el Sistema de Informacién Misional SIM de acuerdo a los pardmetros dados por el Coordinador del Programa
\ 3. Cumplir con las acciones, abservaciones y recomendaciones descritas en el manual de seguimiento def Programa de Recreovia y el cua! debe ser firmado al momento de la firma de!
I acta de iniclo
E 4. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités, actividades, ensayes y eventos convocadas por el IDRD, la Coordinacién y/o el Profesional del programa para el seguimiento
operativo, progr idn, talleres de i id itacién, jornadas de cualificacién, pruebas fisicas, téenicas y teéricas, y demds que sean necesarios para el 6ptimo desarrollo del
2.2 OBLIGACIONES ESPECHFICAs|® F o>
DEL CONTRATISTA 5. Contar con un medio de comunicacién el cual disponga de los medlos le:nolégxcos y aplicativos requeridos de acuerdo a las del del prog de
Recreovia -
l 6. Asistir, representar y participar en las mesas de trabajo, reuniones, capacitaciones y otros eventos que contribuyan al posicionamiento del Programa en los diferentes dmbitos
' locales, distri ionales e internacionall dos y autorizados por Ia Direccién General o por Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD, para la
representacién de Ia entidad. Pargrafo: Los gaslos que ocasione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades relacionadas con la misidn de fa entidad y con su
objeto contractual que se realicen fuera de la ciudad, serdn asumidos por e} IDRD o por quien este determine, previa aprobacién de la Subdireccién Técnica de ién y Deportes.
| 7. Presentar a la firma del acta de inicio e! soporte de! Primer di o curso de pri auxilios dida por la entidad que cuente con el reconocimiento legal para expedirlo,|
I el cual debe estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.
i .
Minimo ser estudi de primer de estudios pi 6 de primer tr) en la modalidad de Técnico o go en carreras rel
EDUCACION con el deporte, a actividad fisica y la salud o Salud y Rendimiento Humano. Haber aprobado el proceso de la Escuela de Profesores de Actividad Fisica — EPAF de
o . : a . Recreavia.
! .
2.3 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N.A.
¥
\ EXPERIENCIA NA.
|
t
2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO EI plazo de ejecucién del contrato sers de CUATRO (4) MESES © 240 HORAS O HA‘STA CULMINAR LAS HORAS ES]"ABLECIDA contados a partir del acta de
iniciacién, acta que se suscribird una vez lido con fos itos de perfecci y idn del contrato.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El servicio serd prestado en el lugar que previamente establezca o Instituto, en la dudad de Bogots, D.C. y/o en donde sea enviado en representacidn de! IDRD

- NUEVE MILLONES NOVECIENTOS'

2.6 VALOR ESTIMADO DEL, * ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y

CONTRATO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CONTRIBUCIONES: st NO
PESOS M/CTE (59.926.400) i

2.7 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD o, 1627de Julo 3 de 2018: or-de $9.526
PRESUPUESTAL | o. e Jullo 3 de ; por unvalor-de $9. 400

\ £ valor del contrato serd cancelado por el IDRD en-pagos mensuales a razén de Ia suma do las horas realizadas durante el mes y cuyo pago serd de CUARENTA Y UN MIL|
' . TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/LC {$ 41.360.00) por hora ejecutada y cuya suma correspande al maximo de horas ejecutadas durante el mes de corte respectivo, El pago
estard precedido de la certificaddn de cumplimiento a satisfaceién expedida por el supervisor, previa én del informe on del pago de los|
aportes al sistema de seguridad sodlat en salud - pensién y riesgos Iaborlles £n todo caso, cada pago estaré suleto a la aprobaddn del PAC. PA)\AGRAFO PRIMERO: El primer|
pago se efectuara por el periodo comprendido entre la facha de xusulpdén del acta de [niclo y el dia 15 de! mismo mes. Del segundo pago &n adelante se realizard por periodo
H R venc{do del 16 3l 15 de cada mes y el ultimo pago se realizaré una vez terminado el contrato, previa certificaddn del sup sobre el a on del mismo,
' PARAGRAFO SEGUNDO: Para efecto de los desembolsos, el contratista deberd acreditar Ia afillacién y pago al sistema de seguridad social, de conformidad con la ley 100 de|
1993 y sus Decretos reglamentarios.

2.8 FORMA DE PAGO

SUPERVISION (Nombre y Cargo dgl Supervisor) Jose Joaquin Saenz Mareno - Subdirector Téenlco de Recreacién (E) y Deportes o a qulen el delegue,




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estatales pusden contratar bajo ta modalidad de contratackin directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo & fa gestidn con ta persona natursl o jurldica que esté en capacidad de sjecitar o objeto del contrato, siempre y cuzndo (a entidad estatal verifique ta
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Ares de que 3e trate. En e3te ca30, no o3 necessrio que fa entidsd estatal hays obtenido previamente variss ofertas, de lo cual of ordenador del gasto debe dejar constancia escrits.

Los servicios profesionates y da epoyo a fa gestion corresponden a squelios do naturaleza Intatectual d! 103 de consultorla que se dervan del cumplimlanto de ias funciones de la entidad estatal, a3l como los relacionados con sctividades operatives, loglsticas, o asistenciales.
Ls entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamante pusdan encomendarss a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documaentos previos,

E) numers! 35 de! articulo 32 de I Ley 80 de 1893, establece quo 3on contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades esiatales para desamoltar actividedes on ls ° de la entidad. Estos contratos sélo an celebrarse con
personss naturales cuando dichas sctividades no pusdan reallzarse con personal de planta o requieran conocimientos especiaizados, Pero en ningldn caso estos contratos genaran relackin Inbarll ni sociales y 3o b ol término

: U [E PARRAFQ) De igual manera o) iaral h) del articido segundo data Ley 1150 2007 como modaiidad de seleccibn de contrataciin directs ks contratos de prestacion de|
Jenvicos pmenkm‘lu ydo w s amun o par 1 sacucion a8 rabar o fr Que s6l0 pusdan ancomendarse s determinadas parsonas naturales

Reclentements & través de fa axpedickn de) Decreto 1082 de 2015 an su articudo 2.2.1.2.1.4.9 establace establacs que tas Entidades Estatales pusden contratar bajo ta modalidad da contratacidn discta ls prestacién de servicios profesionales con persons nstural o jurtdics que este an
capacidad de ejecutar ol objeto del contrato, slempre y cusndo ta ts Entidad Estatal veriiqus la idoneidad o expedencia requerida y ralscionsds con ol érea de que s# trate, sin que 3e8 necesario (s cbrencién previa de variss ofertas.

EJ IDRD. ha recibido recurscs con &1 fin de cumpllr metas asociadas a s Proysctos de Rendimlento Deportivo al 100x100. Deporte Mejor Para Todas. Tlampo Escolsr ¥ do Parques y para Todos, y
de parques, Espacies de Vida, Recreacién Activa 365, iento de ta Gesthin Insti deCansla y delas dela orentads a ta Eficlencla.

Todofo anterior supone un crecimiento Institucional. asociado & metas y tareas espacificas que requieren personal que permita 1 operacin adecusda.

Ls Veedurla Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge ka Sentencia C-614 de 2009 de Ia Corte Constitucional, conmind a tas Entidades del Distrito 8 acatas be referida sentencia, asi como of pronunclamiento de ta Cortralorta Genersl de ta Replbiica #n ¢l sentido de no
calebrar contratos de prestacidn de sarviclas que tengan por objeto Ia sjecucién de obligaciones destinedas a stendar funciones de carictes parmanente de las Entidades y qua dichas contratos configuren en la reasidad, una relacidn taborat proplaments dichs,

Ls teferids Sentencia, establecié pardmetros pars detarminar que se entlends por funclones permanentes, para o cusl se reflere & los sigulentes criterios: funclonal, de iguaidad. temporal o de ta habituaiidad asi como el de la excepclonaiidad el cual se descrive °s! (a taraa acordads
|corresponde a “sctividades nuevas® y estis no pusden ser desarroltacas con e personal de planta o 5@ requiscen conocimientos especiaizadoso de actividades que. de maners transitoria, resulte necesario distribulr por excesivo recargo laboral pars e personal de plarta. puede acudirse  la
contratacién pibiica (...) en slntasis, una de las condiciones que permite diferenclar un contrato laboral de un contrato de prestacikbn de servicios €3 of ejercicio de la labor contratads, pues sok sino hace parte de elies no pueden ejectdarse con emplesdos de planta o requisren de
conocimisntes especializados, pusdan calebiarse contratos de prastacitn de sarviclos. De lo contrario, 1a sdministrackén dabe recurrir s s ampliackdn de planta de personal pars celebrar contratos taborales (Consejo de Estado. Seccién Segunda. sentencia del 21 de febrero de 2002 a que
3¢ ha hacho referancia)’.

Asl mismo ts Direcciin det Depstamento Adminlstrative del Servicio Civil Distiital mediante Circutar Extema 048 de 2032 reitert ta solicitud de dat cumplimiento o I8 Sentancia C-614 de 2000, stender las circuliras y diractrices de los entes de control en o) sentido de no suscribls
contratos de prestackin de senviclos para desarrollar tareas de carkcter parmanente; agragando que fa vincutacidn de personal a través de contratos de prestaclén de servicks s tegal y procedente an los thrminos sefalados en ta ley 80 de 1993 y dentro de las normas qus la modifican.
reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Que en la Resoluddn 957 de 2017 establece en el ARTICULO TERCERO: Cuando en razén a los conodmientos espedalizados, los logros deportlvos, la expellendl callficada o la naturaleza del servicio, el valor de los honorarios mensuales deba

diferir de los valores de referenda sefialados en el presente acto administrativo, el Ordenador del gasto tramitara la tas razones objetivas utillzadas para ta fijacidn de honorarios, que deberin ser
conla ¥ exp: requerida conf ala del servido.

Que dada la naturaleza y condiciones del servicio a contratar ef valor del presente contrato se ha estimado tenfendo en cuenta el histérico de valores establecido durante los Ultimos 7 afios realizando un Incremento del 3% basado en el andlisls

reallzado por ef Area de Costos y Estudios para el a y el Plande del Proyecto de Inversién, €] andlisis histérico es el siguiente:

2011 $35.875 por hora

2012 $37.000 por hora y promedio de 14 horas al mes

2013 $1.304.900 pago mensual

2014 $1.344.000 pago mensual

2015 $ 37.850 por hora y un promedio de 45 horas al mes

2016  $ 38.985 por hora y un promedio de 45 horas al mes {Incremento del 3%)
2017 $40.155 por hora y un promedio de 52 horas al mes {Incremento del 3%)
2018  $41.360 por hora y un promedio de 55 horas al mes {Incremento del 3%)

5.,ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de rlesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. -

L SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NOE

Una vez realizado el andlisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determiné que
JUSTIFICACION: no existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantlas, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelaran los serviclos que realmente se presten, previo|
visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obligatoriedad de garantias, en la
contratacién directa la exigencla de garantlas establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articutos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la

justificacion para exigirtas o no debe estar en los estudios y doc previos.
CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para dep i6n de servicios p i o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacién” sobre la inexistencia de personal en la Planta
de Personal.
NOTA 2: Para de P idn de Servicios P i o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto deberd ibir ta ia de idoneidad o experiencia det ista, dilig

los "E ista de verificaci ili Nivel de
aplicativo ISOlucion.

P Técnico o Asi ial” y "Veri ion perfil pi ®, los cuales se encuentran en el

dows>

Firma
03 OSWALDO RUIZ BROCHERO JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO le
Ngfnbre del Jefe que solicita Ia contratacién Nombre Ordenador del Gasto
Pgbtesional Especializado 222 - 11 Area de Recreacion i Técnico de ion y Deportes (E)
- Cargo ) Cargo

JULIET An{ ERRRRA PINZON
Etaborado por:
4

Gostora de Talento Humano de Recreovia - Conratista
Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las certi i de

con ia hoja de vida, asf como los dos o tres
Sdela

Y
diligenciados por cada uno de los

de ™ de t

Personas " de acuerdo al nivel de obligaciones

con la persona de la cual se esta verificando el perfil.

1. IDENTIFICACION

Nombre: ROJAS MENDEZ DAYANA ASTRID C.C. 1.024.555.395 Fecha: 23/09/2018
Nivel de ta obligacién: .- Asesor [w] Profesional ] Técnico Asistencial [w]
e 2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS . '
- CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA St NO
Ser de primer de ios pi i ] de primer|
) trimestre en la modalidad de Técnico o Tecndlogo en carreras relacionas con el Diploma Fisioterapeuta Universidad Mnuela Beltran 15 de Diicembre de 2016.
EDUCACION: " . . o e X
deporte, la actividad fisica y la salud o Salud y Rendimiento Humano. Haber aprobado Escuela de Profesores de Actividad Fisica 2016
el p )y de la de P fes de Actividad Fisica = EPAF de Recreovia. - -
FORMACION:
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada Totat .
. Fecha de N Numere de .
N* de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio Terminacié (segun el perfil) Expertencia Jornadas Nimero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias AMD Ejecutadas
. 0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
- 0 0,00 0,00 0-0-0
- 0 0,00 0,00 0-0-0
. 0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
[ 0,00 0,00 0-0-0
m TOTALES 0-0-0 0 0
s — S 74 | N

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDRNCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

/

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

Nombre(s) y Apellidos OSCAK OSWALDO RUIZ BROCHERO

79.433.953

JEFE AREA DE RECREACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

Identificacion:

Cargo o N* de Contrato:

Nombre(s) y Apellidos:

tdentificacion:

Cargo:

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

91.4265.559

SUBDIRECTOR TECNICO
DE RECREACION Y DEPORTES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4

w*
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.CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
inaltto, Dietryial de Recreacion y Doparta

Bogota D.C 29/06/2018 Certificado TH 2018- 2876

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

\4

. Calle 63 No. 59A -On
‘Tel 660 54 00
" www.idrd.gov.co
Info Linea 195 .
Cédigo Postal: 111221

Dependencia Area Recreacion L
Memorando 378923  Fecha viernes, 29 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como monitor junior para la promocidén de actividad fisica del programa
R e C r e o} v { a d e | 1 D R D

Obligaciones

Atender y cumplir con las orientaciones y recomendaciones técnicas y metodolégicas para el desarrollo de las
sesiones de actividad fisica de acuerdo al proceso dado en la Escuela de Profesores de Actividad Fisica.
Diligenciar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Informacién Misional SIM de acuerdo a los
parametros dados por el Coordinador del Programa. Cumplir con las acciones, observaciones y
recomendaciones descritas en el manual de seguimiento del Programa de Recreovia y el cual debe ser firmado
al momento de la firma del acta de inicio. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités,
actividades, ensayos y eventos convocadas por el IDRD, la Coordinacién y/o el Profesional del programa para el
seguimiento operativo, programacion, talleres de induccidn, capacitacién, jornadas de cualificacion, pruebas
fisicas, técnicas y tedricas, y demds que sean necesarios para el éptimo desarrollo del programa. Contar con un
medio de comunicacién el cual disponga de los medios tecnolégicos y aplicativos requeridos de acuerdo a las
orientzciones del coordinador del programa de Recreovia. Asistir, representar y participar en las mesas de
trabajc, reuniones, capacitaciones y otros eventos que contribuyan al posicionamiento del Programa en los
diferentes dmbitos locales, distritales, nacionales e internacionales programados y autorizados por la Direccién
General o por Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes de! IDRD, para la representacién de la entidad.
Paragrafo: Los gastos que ocasione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades
relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual que se realicen fuera de la ciudad, serdn
asumidos por el IDRD o por quien este determine, previa aprobacién de la Subdireccién Técnica de Recreacion
y Deportes. Presentar a la firma del acta de inicio el soporte del Primer Respondiente o curso de primeros
auxilios expedida por la entidad que cuente con el reconocimiento legal para expedirlo, el cual debe estar
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.

BOGOTA
MEJOR.

PARA TODOS




M.CAI.DIA MAYOR

* DEBOGOTADL::
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
In3tituto Ditral de Recreacion y Deporte

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

@ac\ FExdrec_

YADIMA DIAZ OCHOA

Elabord:  Ingrid Z. Lopez P.
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