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. Datos Generales del Contrato

1. DENOMINACION DEL CONTRATO

INFORME No. I 4 DEL 2021

Contrato N°

202101186

Nombre del Supervisor

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del contratista

LUISA FERNANDA ALGARRA GOMEZ

Identificacién del contratista

52.045.094

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL

Plazo SEIS (6) MESES
Numero de Certificado de Disponibilidad 202100568 Fecha del C.D.P (2021-02-12)
Presupuestal (C.D.P)
NUmero de Registro Presupuestal (R.P.) 202101638 Fecha del R.P (2021-03-10)
Contrato Inicial $ 36.000.000
Adicién 1 $0
Valor del contrato Adicion 2 30
Adicién 3 $0
Total $ 36.000.000
Fecha de inicio del contrato Fecha de terminacion del contrato Fecha de Suspension Fecha de reinicio
(2021-03-10) (2021-09-09) (yyyy-mm-dd) (yyyy-mm-dd)
3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Péliza Desde Hasta
(yyyy-mm-dd) (yyyy-mm-dd)
Calidad del servicio NA
Cumplimiento NA
Anticipo NA
Pago anticipado NA
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y NA
equipos suministrados
Salarios y prestaciones NA
Responsabilidad Civil Extracontractual NA
Otros NA
4. EJECUCION DEL CONTRATO Descripcion Valor
Valor del Contrato Inicial $ 36.000.000
Adicion No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicion No. 3 $
Valor Total del contrato $ 36.000.000
Porcentaje del Anticipo [ % | $
Porcentaje del Pago anticipado | % | $
Valor Ejecutado del Contrato $ 24.000.000
Valor por ejecutar $12.000.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 6.000.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 04 del 2021
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Il. Ejecucién Contractual:
Se relaciona a continuacion las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de
ejecucion del contrato.
Obligacion Contractual Producto
iApoyar en el disefio, ejecucion y medicion 1. Organizacion de los grupos de funcionarios convocados al
del plan de Bienestar Social y primer taller de salud mental “Inhala, exhala y que la vida

capacitaciones de la Gobernacion del

AtlAntico. fluya”, con la participacion de 479 funcionarios de la planta

central y SGP; el primer taller de pre pensionados “Explorando
mi futuro”, con la asistencia de 120 funcionarios de la planta
central y SGP Adicionalmente, seguimiento a la organizaciéon
de la logistica para la ejecucién de los talleres con respecto a
los requerimientos técnicos del montaje y sonido a través de
Cajacopi.

2. Revision de las actividades propuestas por Cajacopi para las
vacaciones recreativas para los niflos de 2 a 10 afios y
adolescentes de 11 a 17 afios. Adicionalmente, se brinda
asesoria frente a la caja de compensacion frente a los kits de
cada actividad y de conformidad con el supervisor del contrato
aprobacion de los mismos.

3. Organizacion de la convocatoria para las vacaciones
recreativas que se realizaron los dias 28, 29, 30 de junioy 1y 2
de julio de manera virtual, con una participacién de 80 nifios de
2 a 10 afios de edad y 80 adolescentes de 11 a 18 afios de
edad. Las actividades que se realizaron fueron las siguientes:

Grupo 1 (nifios de 2 a 10 afios):

A, Ciclo de la mariposa.

B. Huerta en casa.

C. Taller de reposteria (decoracién de galletas).
D. Taller de pintura country.

E. Taller de manualidades (decoracién de gorras).

Grupo 2 (adolescentes de 11 a 17 afios):
Taller de reposteria (Cake Pop).

Taller de caricatura- comics.

Taller de pintura en madera “técnica Brito”.
Taller de Stop Motion.

Cine combos.

moowz»

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlintico  Tel, (57X5)3%0 7000

o~ . Linea Gratuita 01 8000 425 888  gobernador@atlanticogov.co
NIT: 890.102.006-1

Cédigo Postal: 080003
Codigo DANE: 08-000

f ® @ Atlantico para la Gente atlantico.gov.co




VERSION 001
00| Adinico | | INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR

ara la Y/O INTERVENTOR

YDA LIUN,

TC L ATLAMIRG ente FECHA DE

APROBACION | 2020-01-02

4. Organizacion de la informacion de las madres y padres de la
planta central y SGP para la logistica de entrega del detalle por
parte de Cajacopi, donde se entregaron 370 kits de spa para
las mamas y 254 mugs para los papas.

5. Solicitud del video al grupo de comunicaciones para participar
en el concurso organizado por Funcién Publica para la
Conmemoracion del Dia del Servidor Publico, con la
postulacion de la funcionaria Martha Barrios, en la categoria de
promocion y liderazgo de programas o iniciativas de inclusién y
diversidad en la entidad.

6. Seguimiento a la ejecucion de los cursos del plan institucional
de capacitacion a saber: Gobierno Digital, Gestion de la
Innovacién en el sector puablico, Técnicas y Métodos de
Redaccion de Textos Institucionales, Comunicacién Asertiva y
Trabajo en Equipo, donde se cont6 con la participacién de 71
servidores publicos de la planta central y de la planta SGP.

7. Seguimiento, recopilacion, organizacion y clasificacion de la
tabulacion de las encuestas de satisfaccion de las siguientes
actividades del plan de bienestar social: primer taller de salud
mental Inhala, exhala y que la vida fluya, primer taller de pre
pensionado Explorando mi futuro y vacaciones recreativas
para nifios y adolescentes.

Brindar soporte dentro de las actividades que| 1, Seguimiento al cronograma del Programa Estado Joven,

se generen en el marco del Plan de Bienestar revision de las 10 plazas solicitadas para recibir por parte de

Social y Plan Institucional de Capacitaciones. la caja de compensacion familiar y el Ministerio de Trabajo la

informacion de los postulados.

2. Solicitud de disefios para la conmemoraciéon del dia de la
madre, dia del padre, taller de salud mental “Inhala, exhala y
que la vida fluya”, taller de pre pensionados “Explorando mi
futuro” y vacaciones recreativas.

3. Seguimiento de la entrega de los detalles del dia de la madre
y del padre y los kits de las vacaciones recreativas por parte
de Cajacopi.

4. Recopilacion de la informacién de los funcionarios pre
pensionados de planta central y SED para la organizacién
para el segundo taller del programa de pre pensionados que
se realizard en el mes de julio objeto del Plan de Bienestar
Social. Adicionalmente, solicitud del disefio de las piezas de
comunicacion que se manejaran en este programa para su
posterior divulgacion.
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5. Recopilacién de la informacién para organizar los grupos del
segundo taller del programa de Salud Mental que se
realizard en el mes de julio objeto del Plan de Bienestar
Social. Adicionalmente, solicitud del disefio de las piezas de
comunicacién que se manejaran en este programa para su
posterior divulgacion.

6. Revision de las opciones del taller de manualidades que se
llevara a cabo el 24 de julio y que de conformidad con la
supervisora del contrato, se selecciond el Taller de
decoracion de desayunos sorpresa. Adicionalmente, se
solicitd el disefio para la inscripciébn a la actividad y poder
socializarlo a través de correo electrénico.

7. Revision de los disefios para aprobacion de la Subsecretaria
de Talento Humano de los cursos de Comunicacion Asertiva
gue se realiz6 los dias 11, 16, 17 y 18 de junio; Curso de
Transformacion Digital que se realizd los dias 28, 30 de junio
y 2y 6 de julio; Curso de Trabajo en equipo que se realiz6 los
dias 22, 24, 28 y 29 de junio. Adicionalmente, se realizé
acompafamiento a la funcionaria de planta encargada de la
ejecucion del plan institucional de capacitacion con respecto
al proceso de inscripcion, diligenciamiento y entrega de las
cartas de compromiso, asistencia, cumplimiento de parte de
la universidad, entre otros temas.

8. Con respecto a la ejecucion del contrato para la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales se realiz6 el
seguimiento de ejecucion frente a la cantidad de exdmenes
realizados hasta el 8 de julio a saber:

% DE
# FECHAS CITADOS |ASISTIERON [NO ASISTIERON| COBERTURA
JUNIO 16
1 j2021 32 32 0 100,00
2 jJULIO 1 2021 38 31 7 81,58
3 JULIO 2 2021 30 23 7 76,67
4 JULIO 7 2021 31 20 11 64,52
5 JULIO 8 2021 32 24 8 75,00
163 130 33 79,75
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Brindar apoyo a la Subsecretaria de Talento
Humano en la recopilacién, entrega VY|
presentacion de informacion relacionados con
el Plan de Bienestar Social y Plan Institucional
de Capacitaciones.

1. Apoyo para la actualizacion y diligenciamiento de los
seguimientos de Planes de accién Formato DEG 018, y Plan
de  Gestibn  Administrativa DEG-021 asignado a la
Subsecretaria de Talento Humano, con la informacion de
metas y resultados acumulados hasta el 2do trimestre de la
vigencia actual.

2. Elaboracion del informe de Gestion Semestral (con corte al 30
de junio de 2021) de las actividades inherentes a los planes
de la Subsecretaria de Talento Humano, que hara parte del
Informe de Gestidn de la Secretaria General y remitirlo a la
Asamblea Departamental, segun lo establece el articulo 70,
numeral 5 de la Ordenanza # 000485 de 2019 " Por el cual
se establece el reglamento interno de la Asamblea

Departamental del Atlantico".

3. Elaboracién de la circular para el cumplimiento de la Ley
1811 del 21 de octubre de 2016, “Por el cual se otorgan
incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio
nacional” y solicitud a la Subsecretaria de Servicios
Administrativos la adecuacién del espacio para instalar los 30
bicicleteros. Esta circular ain no se ha publicado ya que
estamos a la espera de la actividad que se tiene planeada
realizar el 10 de agosto con la presencia de la Gobernadora.

4. Elaboracién del oficio dirigido al director de Funcion Publica,
invitandolo a la conmemoracion del Dia del Servidor Publico,
actividad organizada para el 30 de julio en las instalaciones
de Cajacopi.

IAdicionalmente y frente a esta actividad se solicit6 el apoyo de la
ARL para que a través de sus proveedores de actividades ludicas
presentar una puesta en escena sobre los 5 valores de nuestro
Cédigo de Integridad.

Brindar apoyo en la seleccion de Ila|
metodologia y herramientas a utilizar para la|
ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion y Plan de Bienestar Social.

1. Revision de los contenidos tematicos de los cursos que a la
fecha de la presentacion de este informes se han ejecutado
dentro de la ejecucién contractual con la Universidad Simén
Bolivar a saber: Gestion de la Innovacion en el sector publico,
Gobierno Digital, Técnicas y Métodos de redaccion de textos
institucionales y Comunicacién Asertiva.

2. Solicitud al contratista encargado de la herramienta Chamilo,

para que organice los contenidos tematicos de los cursos
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antes mencionados, para su posterior divulgacién y poder
contar con un repositorio de los procesos de formacion que
hacen parte integral de las herramientas de uso y apropiacién
de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Elaboracion del manual del Programa Formador de
Formadores y solicitud del disefio grafico para su posterior
divulgacion, que hara parte integral de la Cultura de compartir
y difundir el conocimiento de la entidad y de los funcionarios a
través de espacios de ensefianza aprendizaje con la intencion
de fortalecer los saberes de la entidad y que hara parte integral
de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

Brindar soporte ante la gestion realizada por
la Caja de Compensacion Familiar en el
desarrollo de las actividades designadas a los
funcionarios y familiares en el programa de
Proteccion y Servicios Sociales

Frente a esta obligacion se realiz6 el seguimiento a la entrega de
los detalles del dia de la madre, dia de padre y los kits de las
\vacaciones recreativas.

Solicitud y revision del primer informe de ejecucion de las
actividades del contrato prestacion de servicios No. 202102073
suscrito entre la Gobernacion del Atlantico y Cajacopi, para
adelantar el tramite pertinente para el pago.

Solicitud de los carnets de afiliacion a la caja, ya que desde la
vinculacion de la entidad no los habian entregado en su totalidad.

Los soportes documentales (en los casos que aplique) del desarrollo de las actividades antes
mencionadas son los siguientes: N/A.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVERA, quien actia en nombre y representaciéon del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, en calidad de Supervisor deja constancia que el contratista ejecuto a cabalidad el objeto del
contrato conforme a lo sefalado en el Estudio previo y la propuesta presentada, como también la
verificacion del pago de las Estampillas Departamentales y de la acreditacion del pago de seguridad social.

Se firma en Barranquilla, a los (12) dias del mes de julo _de 2021.
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FIRMA DEL SUPERVISOR
Identificacion: 39.791.696

Reviso: Dra. Kelly Suarez- Asesora E

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
Codigo DANE: 08-000
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FIRMA DEL CONTRATISTA
Identificacion: 52.045.094
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