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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE B
1 VERSION: 7 | ES1UUIUS FREVIUS . POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA SAN JUAN DE PASTO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO

San Juan de Pasto, 9 7 /50 7071

CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ A LA
i GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
0 ADMINISTRATIVO - NUTRICIONISTA POR SEIS (8) HORAS
| PARA ATENCION A LOS USUARIOS DE LA UNIDAD
PRESTAUORA DE SALUD NARINO (ESPRI PALERMO- IPIALES-

114  DESCRIPCION GENERAL | TUMACQO).
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CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA
1.2 VALOR ESTIMADO PESOS MDA /CTE ($4.029.930.00)

RESOLUCION No 001 del 01 de enero dei 2021.

) Plan de Compras Certificacion No. 257 del 26 de agosto de 2021

1.3 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE DtLIDDMA MOTAL . AACTAC ™
ADQUIS'C'ONES, GAS"OS ERNAIMZINNS ) !fﬂl.. A7 o TN I S NN I
DE FUNCIONAMIENTO Y/O | PROGRAMA: Q

A RECURSO: 16
Y/
:%Eﬁgllgg FL?TURAS. VIGENCIA 2021. $ 4.029.930.00

VALOR TOTAL: $ 4.029.930.00
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Certificacién Presupuestal 3 4 2.\

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. (Art 32
Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio, del Decreto 1082
de 2015)

14 CLASE DE CONTRATO

El nutricionista debera acreditar una experiencia laboral superior a
doce (12) meses, de acuerdo a la Resolucidon 125 del 08 de Abril de
2U20.
! Debe tener buena comunicacion y organizacion taboral, capacidad
de respuesta inmediata ante las solicitudes asignadas, capacidad de
15 fgg@%f&&?‘@g E analisis, habilidades de trabajo bajo presién, aprendizaje continuo,
liderazgo, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, iniciativa,
planificacion, toma de decisiones. Debe ser una persona agil en el
manegio de sistemas. Debe Tener un buen maneio iddneo de log
procesos de atencién del cliente intemo y extemo en donde se denote
| el profesionalismo y calidad humana.
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F | Se debe caracterizar por ser una persona responsable en el manejo
j de la informacion, ética, activa, responsable, confiable, organizada,
comprometida con el trabajo y con disponibilidad de tiempo.

' 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1). La Unidad Prestadora de Salud Narifio alberga la necesidad de brindar atencion con eficiencia, calidad y
oportunidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén
{ por la cual requiere contratar personal 1doneo que contribuya en el cumplimtento de la misionalidad de ia
Direccion de Sanidad ya que mediante comunicado oficial N°GS-2021-030821-DISAN CONSTANCIA DE
NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL N°016--AS certifican que esta unidad tiene la capacidad para
contratar a un personal con el fin de mejorar las atenciones a los afiliados al subsistema de salud de la Policia
Nacional.

) Cabe anotar que la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, certifica que
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requerimientos necesarios para cumplir la prestacion del servicio, por lo tanto, se hace necesario contratar un
(a) profesional en nutricion en aras de dar cumplimiento al objetivo misional, contando por su puesto con la
infraestructura en la Unidad Prestadora de Salud Narifio (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco) y los recursos
asignados dentro del plan de compras para la vigencia 2021, con el proposito de garantizar la prestacion de
los servicios y satisfacer la demanda de nuestros usuarios.

1Il) Conveniencia: Se requiere la prestacion de servicios de un nutricionista en la Unidad Prestadora de Salud
Narifio (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco), por DOS MESES | con el fin de cumplir la misionalidad de fa
Direccion de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los Usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

iV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para el mes de SEPTIEMBRE del presente afio,
pues verificado en la oficina de Talento Humano de |a unidad, se pudo establecer que no se cuenta con el
personal suficiente que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los
eI VILIVS SUIILIlaULUS.

El presente proceso NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano en los terminos del Decreto 1082 de 2015.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modaiidades de seleccién, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de
2015, son:

2.1 CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082
de 2015,
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trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales desarroilado en
ta normatividad legal vigente Art.2 Numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas
3.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere verificar la formacidn como nutricionista, la titulacion debe ser por una entidad universitaria legaimente
constitiida Y regisfrada anta al Ministerin de Edicanian Narional de iga,ml farma Ins programas fol2) pregmdo v



posgrado gue la institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado emitido por el Ministerio de £ducacion
Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de calidad requeridas.

3.1.2.2 EXPERIENCIA

Se requiere una experiencia laboral mayor a doce meses, la cual se verificara en el Anexo 2 2 Especificaciones
Técnicas Minimas, a excepcaon de quien hubiera prestado el afic de serwuo soc&al obligatorio con la Direccion
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3.1.2.3 HABILIDADES

Se requiere un profesional que se caracterice por poseer buenas habilidades para la comunicacion oral y escrita
{habilidad de redaccién y excelente ortografia), buena capacidad de respuesta inmediata ante las solicitudes
amgnadas oapacudad de analisis, habilidades de lrabajo ba;o presmn aprendzzaje continuo, hderazgo trabajo en
t:qulpu chliab y cl‘:bllde Il::ldblul es lll!.tﬂpelbl)l \dleb llllbldllVd pldl llllbdblUH I.Ulild ur: U':L,Ialullt‘:b ol:: thum:n::
un profesional ético, activo, responsabie, confiable, orgamzado comprometido con el trabajo y con disponibilidad

de tiempo.

3.1.2.4 FORMACION:

Se requiere un nutricionista que demuestre idoneidad y con pemanente actualizacion en su area, soportada
documeniaimente con ceriificados o dipiomas obteniaos.

3.1.3 Otras condiciones técnicas verificables

Poseer registro de habilitacion y/o prestador ante la Secretaria departamental de Salud de Narifio como
nutricionista.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios seran prestados en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Pasto, pero cuando las
necesidades del servicio asi lo ameriten, la prestacion de los servicios profesionales debera realizarse en
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por 6 horas diarias por un tiempo na inferior a 33 horas semanales y 143 al mes, tiempo que sera ooncertado por
{a unidad contratante y el contratista.

4.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como nutricionista en la Unidad Prestadora de Salud Narifio (ESPRI
Palermo- Ipiales-Tumaco), por 6 horas diarias por un tiempo no inferior a 33 horas semanales y 143 al mes. Cabe
anotar que debe mediar la entrega de Garantias y expedicion de carta de inicic del contrato.

4.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de 2 meses, que se empezaran a contar a partir de la notificacion de fa
caria de inicio dei conirato, previa aprobacion de ia Garantia unica.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pdlizas.

Ei plazo total para la ejecucion del presente contrato es: 2 meses, es decir hasta el 31 de octubre de 2021.

4.4. FORMA DE PAGO

El nago se realizard en monada legal colombiana, en forma mensual conforme a Ia naturaleza iuridica del
contrato, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS MDA /CTE ($2.014.965.00), o su equivalente por fracciones de mes segun el caso. Los
anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad Prestadora de Salud Narifio (ESPRI
Palermo- Ipiales-Tumaco), por un tiempo no inferior a 6 horas diarias, 33 horas semanales 143 al mes teniendo
en cuenta la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020, que fija los requisitos minimos y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad y contando con los recursos asignados dentro del plan de
compras para la vigencia 2021, mediante Resolucion 001 det 01 de enero de 2021.



Los pagos se realizaran de acuerdo a la informacion suministrada en el formate Informacion a Terceros el cual
contiene Ios siguientes parametros:

NOMBRE BENEFICIARIO
BANCO
TIPO DE CUENTA

NUMEROD DE CUENTA
OFICINA
£1 pago se realizara dentro de los 15 dias calendario, una vez presentado el recibo de pago y la planiila de pago
de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, junto con los
documentos requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Narifio.

4.5, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
E! supervisor del contrato sera un personal uniformado de fa Unidad Prestadora de Salud Narifio o quien haga
sus veces, quien verificara la ejecucién iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerde con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucidn No. 00090 del 15 de Enero de 2018, por medio de la cual se
reglamenta las funciones de 10s supervisores de contratos en Ja Policia Nacional.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 dei presente estudio previo
Materia ambiental

racta clie coniinrine Adahord ~rncaniar Fionae nrantinae amhiontalac
Sia SUS S2NITI0S Q8L y a7 WUENES Prallilal QMeiSiass.

< ElDProfegional
4.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

Para prestacion de servicios protesionaies se debe anexar, 108 siguientes documentos adicionaimente.

PERSONA NATURAL.:

~ Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
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en la planta de personal hace falta un nuevo profesional con et perfil solicitado disponible.
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~ Hoja de Vida del Profesional a contratar
~ Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios
~ Hoja de vida en el tormato de la Funcion Pubhica con la declaracion de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacidn académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional)

~ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

~ lareta protesional, si es del caso.

~ Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional.

~ Libreta militar para menores de cincuenta anos;

~ Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;



a.

Constancia aftiiacion Fondo de Pensicnes; (St es pensicnado allegar copia de resolucion)
Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, indicando la clasificacion de
riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
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Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para

contratar con el Estado.
Declaracion escrita a cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrollo de la labor
Declaracion escrita a utilizar los elementos de proteccidn persanal necesarios para el desarrollo de la Iabor

Y DETERMINACIO
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Ver anexo No. 5

Cqpitan NADIA MUNOZ PARDO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Narifio (E)

Elaborado pox: 'sabela Siiva Benavides- Psicaloga Talento Humano UPRES DENAR g

Revisano CT Nadia Mufoz Pardo - Jefe Grupo Administrativo UPRES DENAR =}, ~

PT Armande Benavkies - Responsable Planeacon UPRES DEMAR

Revigada y Apmbado por TF MANUEL CABALLERQC PALACIC Asesor Jurigica MEPAS
Fecha elabaacion. 2600872024



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
). La Unidad Prestadora de Salud Narifio alberga la necesidad de brindar atencién con eficiencia, calidad y
oportunidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razon
por ia cual requiere contratar personal idéneo que contribuya en el cumplimiento de la misionalidad de la
Direccién de Sanidad ya que mediante comunicado oficial N°GS-2021-030821-DISAN CONSTANCIA DE
NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL N°016-1-AS certifican que esta unidad tiene la capacidad para
contratar a un personal con el fin de mejorar las atenciones a los afiliados al subsistema de salud de Ia
i) Cabe anotar que la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, certifica que
dentro de la pianta de personal de la Entidad no existe suficiente personal para satisfacer |a totalidad de los
requerimientos necesarios para cumplir la prestacion del servicio, por lo tanto, se hace necesario contratar
un (a) profesional en nutricion en aras de dar cumplimiento al objetivo misional, contando por su puesto con
la infraestructura en la Unidad Prestadora de Salud Narifio (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco) y los recursos
asianados dentro del plan de compras para la vigencia 2021, con el propdsito de qarantizar la prestacién de
los servicios y satisfacer la demanda de nuestros usuarios.
IH) Conveniencia: Se requiere la prestacidn de servicios de un nutricionista en la Unidad Prestadora de
Salud Narifo (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco), por DOS MESES, con el fin de cumplir la misionalidad de
la Direccion de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los Usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
IV} La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para el mes de SEPTIEMBRE del presente
ano, pues venticado en ia oficina de Talento Humano de la unidad, se pugo establecer gue no se cuenta
con el personal suficiente que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de
los servicios solicitados.

| El presente proceso NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente

|_para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

DESCRIPCION

CUMPLE

Sl

NOC

ITEM

" Prestar los servicios durante el plazo de ejecucién del contrato, en las instalaciones de la Unidad
Prestadora de Salud Narifio de la Policia Nacional de acuerdoe a los términos de referencia, los

Luaies flaue parie inleyial dei preseile dovuineiiv.

Experiencia: Ef prestador deberd demostrar experiencia como nutricionista, demostrable con 1
afio de experiencia en el area especifica de conformidad con la Resolucién 125 del 08 de abril de
2020 expedida por la Rireccion de Sandad de la Policia Nacional.

Formacién Académica. £ profesional debera reunir los requisitos definidos por el Decreto 1335
/ 90 del Ministerio de Salud en cuanto a su \doneidad, es decir debe demostrar su formacién como

O S gy g
) HULE D) HSEA.

EL SERVICIO DEBE SER PROPORCIONADO BAJO RESPONSABILIDAD DEL PRESTADOR
CONTRATADOQ, con cumplimiento de Requisitos segun lo contemplade por el Ministerio de {a
Proteccion Social, en et Decreto 1011 del 2.006; Resolucion 2003 def 2.014 y todas aquellas
normas legales que deroguen o establezcan estandares de calidad en prestacién de servicios de
salud. Estos pueden ser verificados en cualquier momento por parte del grupo de Auditores de
la Unidad Prestadora de Salud Narifio incluyendo LA ATENCION DE LOS EVENTOS

. ADVERSOS GENERADOS DURANTE EL MANEJO DEL PACIENTE ENTENDIDO COMO EL

L DANG U COMFLICACION NG INTEINCIONAL CONSECUEZNGIA DEL CUIDADS NIELJI\JU O

TODO AQUEL DERIVADO DE LA ATENCION EN SALUD Y NO DE LA ENFERMEDAD MISMA

DEL PACIENTE, SITUACION QUE CORRERA POR CUENTA DEL CONTRATISTA.

PRESTAR EN FORMA OPORTUNA LOS SERVICIOS OFERTADOS Y SEGUN HORARIO DE |~

ATENCION ESTIPULADO Y EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA QUE CADA PROFESIONAL

" PASA AL _GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD. el cual debe ser bajo los
¢ principios de eficiencia, calidad, oportunidad, universalidad y solidaridad, por € horas diarias por
* un tiempo no inferior a 33 horas semanales y 143 al mes, segun Resolucién 125 del 08 de abri

_ Ue Z020.

PRESENTAR LA CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE AL MES CAUSADO, EL 25 DE
© CADA MES AL SUPERVISOR DEL CONTRATO de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, EN

LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD y anexando LA PLANILLA DE PAGO DE

. LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE AFILIACION A UNA
. ARL.

I El prestador debera acogerse a lo dispuesto en la Ley 80 del 28 de Octubre de 1993 en sus

Articulo 82 Responsabilidad de los interventores: Los consultores y  asesores  externos
responderan cwil, lscal, penal Yy Qiscipinariamente tanto por el cumphimentc de (as

- obligacicnes derivadas del contrato de consultorla o asesoria, como por los hechos u
© omisiones que les fueren imputabies y que causen dafic o perjuicio a las entidades, derivados
- de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o

ejerzan las actividades de consdultoria o asesoria. Por su parte, 10s interventores responderan civil,

. fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por e! cumplimiento de las obligaciones derivadas

del contrato de interventoria, como por los hechos u amisicnes que les sean imputables y
causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracidn y ejecucién de los
contratos respecto de 10S cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria
Articulo 83 Supervisidn e interventoria contractual: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tuteiar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas estan cobligadas a  vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda.

T FUNCIONES DEL _CONTRATISTA Los servicios seran prestados en cumplimiento a las

; siguientes funciones:

. El contratista cumpliira funciones dentro del Programa Medico Domiciliario ejecutando
cada uno de los procedimientos establecidos en el Instructivo numero 018 DISAN
AGESA dei 23 de junio de 2016 “por e/ cual se actualiza y se implementa el programa
médico domiciliario POMED", principalmente |o estipulado dentro de los capitulos [V
DESARROLLO DEL PROGRAMA, capitulo VIl CONSTRUCCION Y MANEJO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS, capitulo VI CRITERIOS QUE RIGEN LA
PREQTATION

. Se empleara en la prestacion del servicio del Programa Medico Domiciliario
(POMED) las Guias de Practica Clinica (GPC) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y protocolos de manejo para el abordaje de las patologias que se encuentran

vigentes de acuerdo a lo definido por parte del Area de Prestacion de Servicios de :




Salud de la DISAN con el fin de asegurar procesos y procedimientos conducentes a
garantizar ia seguridad del paciente y la gestion del riesgo.

El contratista diligenciara todos los formatos fisicos y digitales estabiecidos por la
unidad que soportan la atencién en salud de tipo domiciliaria (CONSENTIMIENTC
INFORMADO, INGRESO, EGRESO, VISITA DOMICILIARIA) cumpliendo con todos
los protocoles de bioseguridad para el profesional y paciente. Finalizadas las
atenciones en salud extramurales debera de manera obligatoria diligenciar Iz historia
Lithita €11 &) Sisiema Ue inivnmacion ue Saindad Fulicial SISAF_(SISAF, SISAF
WEB, PANEL AMBULATORIO) el misme dia de la atencion.

Apilicar el conocimiento profesional en las actvidades a desarmoliar, emitir conceptos
en salud cuando sean requeridos por entes de control internos o externos o los
solicitados por el area juridica de la unidad.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de [a entidad (Fisicos, Técnicos

y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregadncz nar da TINIDA PRESTANDORA DE SA!LIN Narifin nara la dehida

ejecucion de las actividades convenidas y a no utiiizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverios a la institucion a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion def deterioro natural por el uso, de acuerdo con 1o estipulade en
los articulos 2202, 2203, 2204 del Coédigo Civil, pero no serd responsable en los
eventos de Caso Fontuito y Fuerza Mayor.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la
prestacion del servicio, observando la moral y tas buenas costumbres.

Llevar los registros de atencion (RIPS) diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos
por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. Presentar ios informes que la
Direccion de Sanidad — Unidad Prestadora de Saiud Narifio requiera dentro de ios
PIGZOS GElEiinNaaos.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes (Resolucion 1995 de 1999).

Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para
el manejo de patologias establecidos dentro del plan integrat del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional {(Acuerdo 002 de 2001 CSSMP y
subsiguientes), observando fas normas propias de su profesion actividad u oficic),
Actierdn 052 de 2013 Manual [nien e Mediramentas v terapéutica nara ol SSMP
El contratista coadyuvara al cumplimiento de la Mision de la Direccion de Sanidad,
mediante la prestacion de servicios de salud con un enfoque de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion para todo el personal afitiado y
a sus beneficiarios del Subsistema de Saiud de la Policia Nacional por medio de {a
aplicacion de lineamientos y estrategias que pemmitan brindar servicios de salud en
el domicilic manteniendo un enfoque biopsicosocial e integral que fomente y
fortalezca la cuitura del autocuidado en el paciente y los cuidadores informales. Asi
mismo procura cumplir con el Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2018 * por el cual
se establece el Modelc de Atencion integral en Salud para e/ Sistema de Salud de
las Fuerzas Mifitares y de Ja Policia Nacional” con el cual se busca amonizar el
Modelo de Salud bajo lo estipulado por la Ley 1751 de 2015 —Estatutaria de Salud,
gue regula el derecho fundamental a la salud mediante Ja priorizacién de acciones
centradas en et usuario y fa comunidad , bajo un esquema de atencién primaria en
salud, enfoque de salud familiar y comunitaria, gestién del riesgo y cuidado de la

mealiad amm s aareanasanaskilidad AAl simiieea s oo Famailing maaran da rnfarmmnin
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POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD; Abordaje de los usuarios de forma
integral e integrada , por curso de vida , con enfoque diferencial , teniendo en cuenta
las vulnerabitidades y necesidades particulares de salud.

EL CONTRATISTA desde su conocimiento y profesién desarrollara acciones en cada
una de las fases de implementacion y ejecucion de las Rutas Integrales de Atencién
en Salud para l[a UPRES Naririto.

Apove en los procedimientos asistenciales. administrativos en el proceso de
prestacion de servicios de salud a los usuarios del SSPN ~Unidad Prestadora de
Salud Narifio

Ei contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica
electronica y normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en
Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas
tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria, agministrativa y civil segin sea el caso y contorme 1as investigaciones
que se adelanten




Disefiar herramientas de comunicacion y ofiméaticas que permitan identificar,

intervenir y evaluar ia gestion de necesidades y de riesgo de cada paciente teniendo

en cuenta los recursos disponibles, para fijar las actividades a realizar, estableciendo
objetivos alcanzables y estrategias concretas

« Participar en la prestacion de los servicios de salud integral, en forma cientifica,
tecnolégica y sistematica, en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, mediante la atencién de los usuarios del subsistema de
Saiuy de i poilcia Nacionai, cunsiderando ei contexio suctai, cuifurai, econdmico y
ambiental, con el proposito de contribuir a elevar la funcionalidad, la calidad de vida
y la dignidad, dentro de los programas de estilos de vida y trabajo saludables.

« Realizar consultas diarias a los usuarios del subsistema de salud de la policia
nacionai.
identificar al paciente que presenta desnutricion o riesgo nutricional.

. Realizar la evaluacion nutricional en base a analisis e interpretacién de los datos
clinicos,

. Documentar en ia histona clinca los pasos del plan de cuidado nutricional,
destacande pautas, metas nutricionales calculadas, progresiones y controles a
seguir.

»  Ornentar sobre las formas de preparacion y elaboracion de los alimentos que

componen los planes de alimentacién determinando la calidad nutricional y la

tolerancia digestiva.

- Controlar la calidad de la asistencia nutricional utilizando indicadores de impacto |

estandarizados para evaluar los resultados de la intervencion.

- Actuar como asesor, comunicador, investigador y educador en el manejo terapéutico
nutricional de diversas patologias relacionadas con la alimentacién, nutricion,
dietética e higiene de los alimentos, e involucrar tanto a pacientes como famitiares,
iguat que al equipo de salud.

e Participar en los espacios formatives y de discusién representando el saber
nutricional especifico dentro del equipo de salud.

s  Participar dentro de su competencia en el mantenimiento y mejoramiento dei sistema
de gestion de la calidad.

. Lievar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna.

. Realizar primeros auxifios psicolégicos a los Usuarios y Beneficiarios del Subsistemna
de Salud de Ia Policia Nacional. .

. Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

e Apayar al programa extramural cuando este In reauiera

¢ Encaso de ser necesario y siempre atendiendo fas necesidades del servicio, debera
tener la disponibilidad para viajar a cuaiquier fugar del Departamento de Narific en
donde se requiera sus servicios.

. Realizar Estudios de Conveniencia y Oportunidad en el caso que sea requerido por
el la Unidad Prestadora de Salud Narifio requeridos en los procesos Contractuales ¥
como parte de la labor de Supervision, referida en el anterior numeral

. Realizar las actividades relacionadas con gestion documental y en caso de no

WWaT SON UG presiacidn a8l seivicic haser onticga Siganizada y compleln do
archivo documental que este bajo su responsabilidad.

. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa
con ias demas funciones y que. estén acordes con la naturaleza del cargo y e! area
de desempefio.

e Es funcién de contratista tener responsabilidad del diligenciamiento de historia
clinica teniendo en cuenta que es un documento privado, obligatorio y sometido a
reserva en el cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud del
paistiie, 140N PO e Lual las wulduGias subre e imangju y ata niciie deben se
establecidas por profesionales en medicina asi como el inadecuado diligenciamiento
de |2 histaria clinica con lleva a probtemas legales por tal motivo todo el personal en
salud debe registrar de manera correcta los procedimiento realizados a! paciente.

i El prestador se compromete 2 mantener las buenas costumbres, una apropiada atencion a los

usuarios y a tener una adecuada presentacion personal que se caracterice por la conservacion
de apropiadas normas de aseo e higiene, de igual forma se compromete a usar los uniformes o

. vestuario exigidos en cada cargo, respetando los colores y transmitiendo seriedad y decoro, con
C el PIOPOSIL U gaianikdl ula dldgen colpoiaiva ivinugéliea y pusiliva a ius usuanus dej
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

10

- Et prestador se compromete a mantener su puesto de trabajo en adecuadas condiciones de asec

e higiene can el fin de transmitir una buena imagen ante el personat que ingrese a las instalaciones
policiales.




El prestador se compromete a usar de manera responsable y adecuada los equipos de oficina,

11 computo y biomeédicos asignados para el desarrollo de sus actividades y a responder por cualquier
tipo de afectacién o dafio generade por el uso indebido de los mismos.
El prestador se compromete a cumplir con el programa de Gestion de Residuos Hospitalarios —
12 Decreto 2676 de 2000, decreto 4147 de 2005 que trata de Gestidn de residuos quimicos, decreto
400 de 2009 que trata programa de reciclaje, proteccion radiolégica, protocolos de proteccion f
. | aUILIDgiLa (EUILIOH 1 dDajauvies, dilibie iaies)
13 El prestador se compromete a cumplir con lo establecido en el decreto 1703/02 y la Ley 510/03
en lo referente a la afiliacién y aportes al Sistema generai de Seguridad Social y a una ARP.
14 Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, indicando la
clasificacion de riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de 1a ley 1562 de 2012.
15 Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articuio 18 del decreto
. 723de2013
. 18 Declaracion escrita a Cumplir con los estandares de seguridad determinados "para el desarrolic

de ia labor

17

Declaracion escrita a utilizar los elementos de pfoleccién personal necesarios para el desarrolto
de ia fabor.

Patrullera VIVIANA CRISTINA CARDENAS BOLANOS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Narifo

futuady por Isakeia Siva Benavdes- Psicdioga Taiento Humanc UPRES DENAR a
LT Nama Mufioz Paras ~ Jefe Grupo Adminsstratrvo UPRES DENAR

Revisado

PT armando Benavides  Responsable Planeackn UPRES DENAR
Revisado y Apiooads por TE MANUEL CABALLERO PALACIO Asesor Juridico MEPAS
+esha elaboiacion CHUS/Z02Y




ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD DE UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL O

1 ANMIMICTDATIVO _ AHITEICINAIICTA
i FA RIS (1WA RV A T IRW Y RN E VI B

' En mi calidad como Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, manifiesto
con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal de planta y
contratado de la Unidad y asi como los contratos suscritos con la red externa no se cuenta con el personal
suficiente especializado como nutricionista para suplir la demanda requerida para fa atencién a los Usuarics
v Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional v por lo tanto la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion de dicha especialidad.

Firma,

A

Patrullera VIVIANA CRISTINA CARDENAS BOLANOS
Responsable de Talento Humano Unidad Prestadora de Saiud Narifio

CL30GC 200 Pt 15302 SV DENAVRIES- FRILOIGYE (2I€D0 TRINENL UFIED LEIYAR
Revisxdo CT Natha Mufioz Parde - Jete Grupo Admnmstrativo UFRES DENAR

F1. Armando Benavides - Responsable Planeacson UPRES DENAR
Rev:sado y Aprobado por TE MANUEL CABALLERO PALACKD Asesor Juridico MEPAS
Fectra gisboracon 202021
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ANEXQO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumpiir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago.

Constituir en debida torma y aportar al Grupo Contractual de la Unidad Prestadora de Salud Nanno o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
discinlinariamente por los perjuicios de su divulgacian y/o utilizacion indebidz que por ef o por un tercero

se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de
Salud Narifio de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para gue se adopte las medidas
necesarias.

Maniener activa la cuenta comente o de anoros reportaga para 1os pagos con el hn de eviar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desamollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

CATAL OERACIAN - B (‘ﬁI\ITQATIQTA Hohora prnprsrﬁlnnnr Ia 1nfnrmomnn nacagaria nara Aannminar
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clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de Ia
informacidn requerida. La presente certificacidn serd necesaria para fa liquidacién de! contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan ias
obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista se compromete y sera responsable del uso de ia historia clinica electronica, acceder de
manera permanente y obligatcria al sistema SISAP y SISAP WEB y a todas las herramientas tecnolégicas
que la Direccion de Sanidad facilita para el 6ptimo desempenio laboral de los profesionales de Salud.

Allegar a la oficina de talento humano de la unidad copia del contrato para que sea actualizado en el
Sistema de Informacion para ta Administracion del Talento Humano SIATH.

Realizar Estudios de Conveniencia y Oportunidad en el caso que sea requerido por el la unidaad
Prestadora de Salud Narino requeridos en los procesos Contractuales y como parte de la labor de
Supervision

Si el contratista cumple funciones de supervisor de contratos, en caso de na continuar con la prestacion
de los servicios profesionales, se compromete a realizar con UNA SEMANA DE ANTELACION un informe

intearal nue zharaua 2 nactidAn v giscucion del contrato ennnr\negrlr\ con gl fin da roalizar (2 antroga
egrar Quo Z2argue 2 gestitn 'y g upe enirega

formal de! mismo y evitar algan tipo de sancidn civil, fiscal, penal y dlsmpl:nana. por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la labor de supervision, por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad
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El contratista se compromete a mantener buenas practicas en el cuidado y mantenimiento det medio
ambiente

E! contratista deberéa constituir pélizas en los tres (3) dias habiles siguientes a la legalizacién del contrato
y aportar al Grupo Contractual de la Unidad Prestadora de Salud Narifio.

1 Aannteaticota AalarA imAracar v mantanar anhializana co haia Aa vida an A Diatafrrma CUOCD
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. EI contratista se compromete a cargar la cuenta de cobro en la plataforma SECOP Il y aquellas

actuaciones que e competan como proveedor.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Capacitaciones por la direccién de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista realizara todas las
actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de la actualizacion y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos
para ser aplicados en el modelo de atencion integral en salud por medic de actividades en promocian,
prevencion, mantenimiento y aplicacion de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad
para COnseguil resuitados e ei imejoranneinio &n ia présiacion de »erviGios de saiud ofertagos.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y normatividad interna de la Direccién
de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme {as herramientas
tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa
v civil seqiin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten

Es obligacion de contratista tener responsabilidad de! diligenciamiento de historia clinica teniendo en
cuenta que es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva en el cual se registran
cronologicamente las condiciones de salud del paciente; razén por la cual las conductas sobre ef manejo
y tratamiento deben ser establecidas por profesionales en medicina asi como el inadecuado
diligenciamiento de la historia clinica con lieva a problemas legales por tal motivo todo el personal en
salud debe registrar de manera correcta los procedimiento realizados al paciente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Presentar el documento de atiliacion al sistema general de riesgos Laborales (ndicando la clasiticacion
del riesgo, de conformidad con lo serialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun [0 previsto en el articulo 18 del decreto 723
de 2013. El costo del examen io asume el contratista.

Cumndir nan lne aetdndarac Ao camiridan datarminadsa nara al Aacarralla da la lakhAr
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Utilizar ios elementos de proteccidn personal necesarios para el desarroilo de la labor.



OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

1.) Contribuir con el desarroilo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 2) Colaborar
y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) inciuida la propiedad
Intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por fa UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO,
paia ia debda €ecucion Jde ias acuvidades Coiveidas y a no utiizanos para fines ¥ & jugaies diferentes a ios
contratados y a devolverlos a ia Institucion a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafos o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por ef uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie e
contrato. 3) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. 4) Eiercer su
profesion con moral y ética. 5) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacidn de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD NARINO para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, realizar actividades de supervision
y control de ejecucion contractual cuando el sefior Ordenador del Gasto determine designarlo como tal. 6) Rendir
los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados. 7) Aplicar el conocimiento
proresionai en las actividades a aesarroliar, emitir CONceplos que se requieran. 8) Los soitware gesamoliados por
el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, serdn propiedad exclusiva del
contratante, y el CONTRATISTA cede a ia Direccién de Sanidad cualquier derecho sobre el mismo de conformidad
con la Ley. 9) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.10) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
pregentar al supenvicor del misme un informe consalidadoe sobre todas las actividades decarraliadacs duranta el
termino de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del
objeto contractual. 11) El contratista se compromete a realizar ias actividades propias para ias que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 12) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su
profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentes debera acogerse a los Acuerdos
02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a
las Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 13)
Lievar los registros de atencion diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados ios informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 14) Cumplir con las exigencias legales y éticas para
el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes. 15) Realizar las actividades y procedimientos
diagnosticos y terapeuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral det
Subsistema de Salud de las Fuerzas Miitares y !z Policia Nacionza! {Acuerdo 002 de 2001C8SMD v
subsiguientes). observando las normas propias de su profesion actividad u oficio. 16) Participar en Ia definicion,
estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de
pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicios. 17) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle por la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO mediante convenios con centros educativos o de formacién
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 18) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién
de Sanidad-por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO en aquellos sitios donde la entidad {o requiera.
19) Participar en el disefio, implantacién, ejecucion y evaluacion de los programas en salud ocupacional, salud
operacional, medicina del trabajo, atencion, promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
segun sus competencias y area de desempefio. 20) EL CONTRATISTA esta en la obligacién de diligenciar en
forma clara, completa y legible, el sistema SISAP — SISAP WEB 0 en caso de inconvenientes con este se
realizaran los Registros Individuales de Procedimientos de Salud (RIPS) cuando le corresponda (segun
Resviuion 3374 de 2000, dei Minisieriv de Proiecaion Suaiai), de ai ianeia que penniia su faci intenpreiacion
y analisis estadisticos y a su vez para abtener su productividad y rendimiento de acuerdo al presente contrato.
21) EICONTRATISTA debera hacer entrega de los elementos, funciones, manuales Procesos e informacion a su
cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacion del contrato; lo cual se debera quedar reqistrado
por escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su Contrato como requisito indispensabie para
la_liquidacion del contrato. 22). En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, debera
ejercer en forma oportuna_ eficiente v eficaz ef control que garantice a Ia Administracion el anropiado desarrolio v
ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. 23)




Impiementar estrategias para dar cumplimiento a los hneamientos de atencion en salud, en el sentido de brindar
atencion a la poblacidn de usuarios del subsistema de salud de la policia nacional, particularmente quienes estan
en los programas de enfermedades cronicas no transmisibles del adulto mayor (hipertension arterial, diabetes
mellitus, distipedemia, enfermedad renal cronica). 24) Cuando del ejercicio de su profesion conozca casos de
Abuso Sexual, E! contratista debera garantizar, la atencidon y seguimiento a pacientes (nifios, adolescentes y
adultos) victimas de abuso sexual, realizando el debido reporte diligenciando los formatos establecidos por la
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archivo, LEY 594 DE _JUI’_IO 14 DE 2000 y demas normas que la sustituyan o modifiquen.25) Se realizara
cronograma de capacitaciones y actualizacion en guias de manejo y evaluacion de adherencias a las mismas
It:ada tf?s meses. 26) £l contratisia debera portar de manera permanente y en lugar visible el camé institucional dentro de
as instalaciones.
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ANEXQO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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del objeto contratado.
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Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efacto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumptan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adeiainiar ias yesiones necesaias paia el reconocinenio y Cobio de as sanciones pecuriarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Iramitar diligentemente 1as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniates que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

RParhazarlne hianac vin earvining riiandna na rumnlan ~ran ine ramarmiantac tédrnirae avinidne
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ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | | age DE | TIPIFICACION DE L0S | ESTIMACION DEL | ASIGNACION | oo\ | JUSTIFICACION ~ COBERTURA 1
DE RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO i VIGENCIA
COBERTURA ‘
| AMPARA EL RIESGO DE .
| INCUMPLMIENTO  DURANTE  EL
: PLAZO DE EJECUCION Y
visenTE pom e | LOUDACEN D21 CONTRATo A
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO@O%)BEL | conrramista | ISUAL A LAVIGENCIA DEL , o/ iNES (O HEC RIESGO CUBREEL
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y CUATRQ (4) COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL |
CONTRATO MESES MAS S :
i PAGC PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
| PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
i EAITINAR EN LS MISMAS TERMINNS
| DE LA  CLAUSULA  PENAL
: _ I . PECUNIARIA. :
AMPARA EL RIESGO DE MALA
i _ | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN (1) ANO | VIGENCIA DEL CONTRATO Y UN (01
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CENTO(S0%)DEL | canTRATISTA | CONTADOS APARTIRDELA | ANO MAS BUSCANDO RESARCIR EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR  TOTAL FECHA DE REGIBIDO FINAL | DETRIMENTO CAUSADO A (A
: DEL CONTRATO. DEL TOTAL DEL CONTRATO | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
; INSUFICIENCIA ~ DEL  SERVICIO
PRES AL
$50 000.000 AL AMPARA LOS DANOS PRO {ole] .
. PERSONAL DUCIOS POR
DANOS A TERCEROS ASISTENCIAL EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA |
PO DIFERENTE A EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO,
) RESPONSABILIDAD LOS MEDICOS U Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA -
GARANTIA RIESGO CIVIL EXTRA- ODONTOLOGOS, | cONTRaTISTA | VIGENTE POR EL TERMINO ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
GNICA FINANCIERO | CONTRACTUAL POR LA QUIENES DE LA VIGENCIA DEL TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR |
EJECUCION DE LOS A CONTRATO. ;
DEBERAN AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
CONTRATOS DE SUSCRIBIRLA EVTRACNNTRACTHAL e
SERVICIOS. POR LA SUMA DE | CONTRATISTA
l $100°000.000 L
CLAUSULAS SANCIONATORIAS 1 R
LA NO CONSTITUGION | MULTA  CUYO | ECUANDO EL CONTRATISTA ND
DENTRO DEL | VALOR SE ! . CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON ; LA MULTA SE APLICARA ;| Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
RIFSGO EORMA PREVIGTA FN | RASFE  FN LN | POR rANA  NA  DF | CONTRATO O FN Al GHNO PFE SIS
MUL (A JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERC  PUNTG | WWNIFAISIA | ETARDD v HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA i .
b . [A MULTA SE APLICARA | AMPARA A NMORA o
C MULTAS  CUYO POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
: RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERNADA DEL
. VAL?SARA cgrﬁ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | CONTRATQ POR CAUSAS
| | E’%’E SN CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
WEIAVIN | ARA whie DMLY
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO | conraTisTA | QUE LE  ADEUDE 1A
JURIDICO PARCIAL CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DEL ;
SE IMPONDRA MEDIANTE
SETX%O oE ACTO  ADMINISTRATIVO
REeTaR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR AELLA |
EL VEINTE POR CIENTO ' AMPARA  EL  INCUMPLEMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
i e e - o~ DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
. NCUMPLIMIZNT S WLiNT D FOR SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
f,,"gﬁfum RIESGO TOTAL CIENTO @O DEL | oo TRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL | PARGIAL Y DEFINITWO DE LOS
JURIDICO DECLARATORIA ~ DE | VALOR  TOTAL DEL  CONTRATO Y | PERJMUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PECUNIARIA DEL CONTRATO i
CADUCIDAD PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL |
DEL CONTRATO | -




ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Impacto
después del
tratamiento
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TABLA CONPES

Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

"La metdoioga de estmacon de 10 mesg0s Que Se ASY2 2 COMRUACON £S Una Dropuesta que reaizd I Drecoidn General de Cridito Pibiico y Tesor Naconal del Minsteno de Hacenda y Crédin Pibico - sm embargo
#522 Drecodn no asume responsabiicad aiguna en [ esamacdn de los nesgos, 1a cusl es una obigacdn legal que cada entdad Sene 8 su camgo de conformicad con o Aricdo 4* ge la Ley 1150 de 2007

Numero de ricsgos a

3
estimar .
Estimar Reiniciar
Valor del contrato $4.029.930,00
Total estimacion del riesgo $1.222.297 43 Guardar reporte en formato pdf

Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion Participacion

Presentacion de
documentacién que no
cumple con las
especiaciones técnicas
o documentos legales
incompletos
Iniciaimente puede
pasar que el contratista

liegue al punto de -
presentar alguna
situacion que le impida
realizar |a adecuada
De la naturaleza prestacion de los Medio-Alto Medio-Bajo $ 195.190,59 15,97%
servicios, por ofra parte
pueden ocurrir
desastres naturales que
imposibiliten la
prestacion de los
servicios.
Que no se constituyan
las garantias requeridas
Operacionales para la legalizacion del Medio-Alto Medio-Bajo $ 195.190,59 15,97%
Contrato o que su

Operacionales Alto Medio-Alto $831.916,25 68,06%



Formato No. 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO
CUNSTANCIA DE iDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA

La suscrita Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Narifio (E) Capitan NADIA MUNOZ PARDO, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior ANDRES ESTEBAM SARASTY CAMPANA y los documentos que
soportan los estudios y exrgeriencia requerida para desempefiarse como NUTRICIONISTA Y DIETISTA, se puede
gvideinciar que Cueiila Coil ia 1oNeidad y ia expeneicia necesaiias paia &l Gesempeic de ias difeisinies aclividades
relacionadas con la profesién.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de agosto de 2021.

Jefe Unidad Prestadora de Salud Narifio (E)
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