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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2021

Senfor (a) ; ;

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219106
Coordinadora académica

centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2219106 del afio 2021

KATHERINE RESTREPO BETANCUR, identificado con la Cédula de ciudadania N0.1039446573
de Sabaneta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato suma Treinta y nueve millones trescientos
noventa mil pesos ($39390000.). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades méaximo de Tres millones novecientos mil pesos ($ 3900000) y el equivalente por
la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LAFORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA MEDIA TECNICA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

actualizada en compromlSO,
proyectoformativo, planeacién
pedagodgica, instrumentos de

con el equipo ejecutor con el fin
de revisar avances en el
proceso y casos puntuales de

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Planear los procesos | Planeacién de actividades con| Las evidencias reposan en el
formativos de acuerdo conlos | equipo ejecutor en el mes de| Drive  solicitado por la
lineamientos  institucionales | agosto coordinacién y en el portafolio
(guia de aprendizaje [Se desarrollé encuentro virtuall del Instructor.

Se evidencia en las bitacoras
diarias desarrollada por el
instructor y que reposan en un

evaluacion), para el |concertacion de temas con| DRIVE compartido por Ia
cumplimiento  del objeto |docentes pares. coordinacion
contractual.
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2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesionallntegral, conforme a
las necesidades nacionales ydel
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Para el presente mes no fui
convocada a participar en
jornadas de desarrollo
curricular.

No aplica.

3. Ejecutar la formacion
profesional integral deacuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de losprogramas del
drea temadtica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacidon con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia deaprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas
de formacion.

Se cumplié con la
programacion asignada de
168 horas para el mes de
agosto.

fichas en que orientd
formacion durante el mes:
2272577-2072125-2074386-
2273506-2272564-
2062499

Para el mes de agosto no se
emitieron juicios evaluativos

Se realizo reunidén mensual
con docente par con el fin de
revisar los avances del
proceso de formacion y
concertar  actividades a
realizar con los aprendices.

Se evidencia en el reporte de
tiempos de Sofia plus.

Plan de trabajo
portafolio del instructor
No aplica.

Se evidencia en las bitdcoras
diarias desarrollada por el
instructor y que reposan en un
DRIVE compartido por la
coordinacién

4. Participar cuando el centro
de formacidn asi losolicite, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No me asignaron proyectos
de investigacion.

No aplica

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluandoal
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Se realizd publicacién de
anuncios, organizacién de
material de trabajo para
procesos de induccidon vy
retroalimentacion de
evidencias

Se evidencia en el aplicativo
Territorium
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6 6. Entregar los soportes del | Durante el mes de agosto no | No Aplica
procedimiento de Ingreso de | se realizo formacion
aprendices al programa de | complementaria.
formacién tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en eldisefio
curricular, cuando ejecute
formacidéncomplementaria.

7  Nerificar permanentemente que | Se realizaron las siguientes | Se evidencia en el Aplicativo
la totalidad de los aprendices | acciones: sofiaplus.
seleccionados y matriculados | ¢ Durante el presente
gueden en ese estado. b). | mes se realizé seguimiento al
Registrar oportunamente los | proceso de formacién donde

juicios evaluativos del se verific6 el numero de
reconocimiento de aprendices matriculados en
aprendizajes previos, los juicios | la plataforma de sofiaplus.
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 8. Aplicar y hacer cumplir el [Se socializé el reglamento del| Acta de Induccidn y
reglamento del aprendiz, asi [aprendiz y manual de| reinduccién.
como el manual deconvivencia [convivencia.
del Centro de Formacion.

9 9. Apoyar los procesos de |Durante el presente mes de| No Aplica
autoevaluacién y  Registro [agosto no participé en los
calificado para los Programas |procesos de Registro calificado.
del dreatematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10 [10. Acatar los lineamientos del |Para el presente mes no se| Certificado SST
Sistema Integrado de Gestién y [realizd capacitaciéon en el
el Sistema de Seguridad de Salud [aplicativo SI contratistas SST,
en el Trabajo y asistir a las |esta actividad se realizé en el
convocatorias que el centro mes de febrero.
programa.

11 [11. Apoyar al centro de |Durante el presente mes no se| No Aplica
formacion cuando asi se le |realizé promocién del
solicite, en la promocidon del |portafolio de servicios del

portafolio de servicios, mediante

visitas, socializacion que

centro.
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favorezcanla apertura de nuevos
grupos.

12 [12. Recibir en inventario los | No Cuento con Inventario a | No Aplica
bienes entregados por la entidad | mi cargo
para el cumplimientodel objeto
del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

13 [13. Acompaniar a losaprendices |Durante el presente mes no| No Aplica
a las actividadesque se solicitaron mi apoyo en las
encuentren planeadas por el actividades programadas por
equipo de Bienestar al Aprendiz, [parte de Bienestar al Aprendiz.
de acuerdo con la
programacion.

14 |[14. Acudir de manera puntual a |Para el presente mes se| Las evidencias reposan en la
las reuniones que el centro |participd en la  reunidn| bitdcora del instructor y la
convoque en desarrollo de las |programada por la| asistencia que reposa en la
politicas dela Direccién Nacional |coordinacidn académica el dia| coordinacién académica
de Formacion. 30 de agosto.

15 | 15. Atender dentro de los 3 |Para el presente mes se | Las evidencias reposan en el
dias siguientes las jatienden las  solicitudes | correo mi Sena.
solicitudes que a través de |realizadas por correos
correo electrénico le formulen |ejectrénicos formulados por
aprendices, coordinadores Y |os actores del proceso
demas actores del proceso formativo.
formativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de planilla
50378196 expedida por ARUS correspondiente al periodo de julio del afio 2021.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATHERINE RESTREPO BETANCUR
Contratista
C.C. No. 1039446573

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato - CO1.PCCNTR.2219106 de 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE RESTREPO BETANCUR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2273506 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/08/21 01:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2074386 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/08/21 01:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272577 - ANIMACION TURISTICA

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/08/21 01:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2072125 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

11/08/21 01:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062499 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

11/08/21 01:14 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATHERINE RESTREPO BETANCUR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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