
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 674-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza las llamadas telefónicas a las personas asignadas, en donde se logra
concertar que seguiremos con atención mixta, hasta que haya una nueva directriz, se informa de la importancia de
establecer contacto y actualizar su información personal.
Se realiza portabilidad de servicios de salud para el municipio de San José del Fragua, Cédula: 1118471565.

Se envía información de los cursos complementarios que ofertará el SENA, en donde se inscriben 4 personas
residentes en San José del Fragua.

Se realiza primer contacto con las personas en proceso de reincorporación beneficiadas de la Asistencia Técnica, 5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza envío de oferta de formaciones virtuales con SENA para toda la
comunidad en general. Se realiza la postulación al proceso de validación con la institución Educativa Normal
Superior de Florencia, donde se realiza la postulación de 1 personas en proceso de reincorporación.
Acompañamiento a una persona la cual comienza ruta del fondo emprender con SENA para Ganadería.
Divulgación de asesoría integral JEP.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atención designado.

Durante el mes de mayo de 2021, se realiza:
- La formulación de 3 proyectos de reincorporación económica: Tienda el Vacan, La Tiendita, Ganadería Mestizo
Pinzón, los cuales serán ubicados en los municipios de San José del Fragua y Belén de los Andaquíes.
- Diagnóstico con las 7 personas en proceso de reincorporación beneficiadas de la Asistencia Técnica, del
convenio OMI-ESCUELAGALAN – ARN, con los siguientes códigos PRE: 31502, 26952, 30533, 29648, 31512 y
31261, a través de aplicativo WhatsApp. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

1.117.497.718

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la
hoja de ruta.

Durante el mes de Mayo del 2021, se realiza atención presencial, telefónica y/o por medios virtuales a 43 personas
en proceso de reincorporación residentes en los municipio de Morelia, Belén de los Andaquíes, San José del
Fragua, Albania y Curillo en el departamento del Caquetá, de las 47 asignadas, donde no se logra establecer
contacto con 1 personas en estado ausente (no se presenta desde mayo del año 2018) y 3 personas que están en
centro penitenciario y no son objeto de atención, cada persona es atendida de acuerdo a la necesidad
manifestada.
Dentro de las personas asignadas, se encuentran 2 jóvenes de CVD (Camino Diferencial de Vida) con las cuales
se actualiza su ficha de menores en SIR y 3 Personas pertenecientes a grupos étnicos.
Durante este mes se realizó solicitud de traslado de 1 personas hacia el mismo grupo territorial que realizaron
cambio de residencia dentro del mismo departamento.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Mayo del 2021, de las 47 personas en proceso de reincorporación asignadas, 1 de ellas se
encuentran en estado ausente, 3 en centro penitenciario y 43 de ellas en estado activo con las cuales se logra
establecer contacto, y se realiza las siguientes actividades tales como:
- Socialización procedimiento PRE para 4 personas postuladas a formulación en el presente mes, y manejo de
herramienta Enciéndete para formulación de planes de negocio.
- Se recuerda las etapas de vacunación según el Decreto 109 del 29 de enero del año 2021, por el cual se adopta
el Plan Nacional de Vacunación contra el COVID -19 y se dictan otras disposiciones, adicional a esto se realiza
jornada pedagógica de las fases de la vacunación y grupo poblacionales afectados.
- Se diligencia base de focalizados para postulación a proyectos productivo para el mes de junio.
- Se realiza retroalimentación de formulación de PRE a 8 personas en proceso de reincorporación y 2 de
reintegración, diligenciando la ficha de evaluación para el formato de viabilidad.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo de 2021 se realizan las siguientes gestiones:
Registro de asistencia de 44 personas en proceso de reincorporación (43 con asistió y 1 con No Asistió).
Formulación y envío a nivel nacional de 3 Proyectos (2 individuales y 1 asociativo) para un total de 4 beneficiarios.
PRE-PP-34005, PRE-PP-34017 y PRE-PP- 33974.
Se realiza cargue de 72 actas de entrega en SIR, cambio de estado en SIR y traslado documental.
Se realiza traslado documental de PRE formulados que hacen parte del rezago 2020 y 2019: PRE-PP-32719, PRE-
PP-32929, PRE-PP-32745, PRE-PP-32914, PRE-PP-32497, PRE-PP-31697, PRE-PP-31674, PRE-PP-31692,
PRE-PP-31724, PRE-PP-31548, PRE-PP-31559, PRE-PP-31561, PRE-PP-30981, PRE-PP-30863, PRE-PP-
29447, PRE-PP-28773.
Revisión de 6 PRE formulados en el mes de mayo con código PRE-PP-31568, PRE-PP-33986, PRE-PP-33967,
PRE-PP-32467, PRE-PP-33995 y PRE-PP-32377.
Creación de correos, solicitud de cita virtual DIAN y expedición de RUT para 2 personas en proceso de
reincorporación residentes en el AETCR MIRAVALLE.
Apoyo para expedición de Libreta Militar de PER residente el Miravalle. 
Cargue de Dos fichas de camino diferencial de vida de las jóvenes asignadas

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza seguimiento a las asistencias de la población matriculada en el
Modelo Maestro Itinerante, donde se encuentran matriculados 25 personas en proceso de reincorporación.

Se realiza socialización de formulación de proyectos a 2 personas que están pendientes de su formulación, donde
se establecen los requisitos de los proveedores para el proceso de postulación y formulación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza:
- Atención mixta a personas en proceso de reincorporación.
- Se realiza revisión de 14 actas de entrega de proyectos de reincorporación económica, cargue de las mismas en
SIR y cambio de estados de los PRE.
- Se realiza retroalimentación de 5 proyectos formulados en el mes de mayo de 2021, como labor de mesa de
generación de ingresos y diligenciamiento de ficha de evaluación.
- Se realiza solicitud de ajustes rezago 2020 de 5 PRE pendientes de desembolso, y construcción de acta de
sostenibilidad de precios.

Durante el mes de mayo de 2021, se asiste a:
11 de mayo de 2021: Reunión para proceso de incorporación de practicantes.
12 de mayo de 2021 Estrategias de respuesta ante el estado de emergencia sanitaria por causa del COVID 19.
12 de Mayo de 2021: Orientación seguimientos PRE Individuales y Colectivos (AEBI /IR-F-112).
13 de mayo de 2021: Socialización Portafolio FINAGRO.
14 de mayo de 2021: Encuadre Maestro Itinerante, para culminación del programa.
14 de Mayo de 2021: Mesa de generación de ingresos-Mayo.
18 de mayo de 2021: Reunión de articulación Jurisdicción Especial para La Paz
24 de mayo de 2021: Socialización Ajustes PRE ABRIL 2021.
25 de mayo de 2021: Socialización resultados Batería de Riesgo Psicosocial, Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional para empleados público/ Encuesta percepción de favorabilidad para ejecución del Contrato y 
Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa – Caquetá.
28 de mayo de 2021: Celebración día de las Madres - taller Rejuvenecimiento Facial

Durante el mes de mayo de 2021, se realiza el envío planillas de asistencia psicosociales al técnico para su 
respectiva revisión.
Se realiza traslado de 12 actas de entrega de PRE y 15 Proyectos productivos de reincorporación económica los 
cuales fueron desembolsados, al técnico de archivo.
Se realiza envío de reporte de VBG y Matriz Condición Población.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza:
-Actualización de contacto de 4 personas en proceso de reincorporación.
-Se realiza solicitud de 1 traslados regulares para asignación de nuevo facilitador en el mismo GT.
-Se realiza cargue de 4 postulaciones a  PRE en SIR, y generación de documentos PRE para envío a nivel 
nacional.
- Se realiza seguimiento de 5 gestiones con actores externos, 1 de ellos priorizados, las cuales se pasan a 
planeación, tales como Alcaldía de San José del Fragua (2 gestiones), Alcaldía de Curillo (1 gestión), Alcaldía de 
Belén de los Andaquíes (1 Gestión), Personeria de Curillo (1 Gestión)

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realiza:
- Se realiza invitación a las familias de las personas en proceso de reincorporación residentes en el municipio de
San Jose del Fragua, para que se vinculen eventualmente al programa comunitario Mambrú, como estrategia de
prevención del reclutamiento.
- Se realiza socialización del programa Pacto por Colombia con las Juventudes, para los hijos e hijas de personas
en proceso de reincorporación.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de Mayo de 2021, se realizó:
Se realiza visita a Brigada 12 para realizar trámite de libreta militar de una persona en proceso de reincorporación.
Se realiza acompañamiento de Fondo Emprender del SENA donde se logra vincular una personas a la ruta y
recibe su primera capacitación virtual para postulación del proyecto.
Se realiza gestión mediante llamadas y correos electrónicos, ante la alcaldía de Piamonte – Cauca, para
expedición del Uso de Suelos en el marco de estrategia de generación de ingresos.
Se realiza gestión mediante llamadas y correos electrónicos, ante FEDEGAN para expedición de registros de
vacunación en el marco de la estrategia generación de ingresos.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado. 
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCÓN URIBE

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo de 2021, se realiza:
Envío de informe de honorarios
Legalización de expensas ordinarias y extraordinarias.
Envío de Matriz de cndicion de Poblacion a la Profesional de Salud.
Envío de Ficha de Reincorporación al profesional de Contexto
Envío de 2 postulados para proyectos productivo individual para mes de junio de 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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