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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 680-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BRENDA TATIANA OSPINA

25.173.407

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO] DE 2021) 

SANTANDER DE QUILICHAO-CAUCA- GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración participativa
de la hoja de ruta. 

Se realiza una actualización de la Matriz de Reincorporación quedando con las siguientes estadísticas de la
población atendida:

Se registra 1 persona sin afiliación a salud pero ya se le indicó la Ruta para activar la afiliación a salud con la
opción de Listado Censal, de Sisben o por el Cabildo.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género. 

Aun están pendientes las directrices de nivel central frente a la construcción y aplicación de la Ruta de
reincorporación, se realizaron actividades individuales y colectivas con los PR de acuerdo a las necesidades que
se presentaron, en los siguientes aspectos:

FAMILIAS. Se realizó seguimiento a aquellas personas que se postularon al ETCR de Caldono para el subsidio
de vivienda donde se postularon 12 grupos familiares.

Se registró ARPA del instrumento de subsidio de vivienda de dichas personas con su núcleo familiar.

HABITABILIDAD. Seguimiento a las personas de Munchique con respecto a las preferencias de acceso a
vivienda. Se detectaron quiénes se postularan en la segunda fase en Tumburao y quiénes accederán a ruta
individual. A estos últimos se les dió claridades sobre los canales de acceso a traves de Bancos y FNA. Sin
embargo aclararon que gestionarán a través del CNR que se pueda realizar una ruta de vivienda individual con
enfoque diferencial étnico en el sector rural por sus necesidades particulares. 

PRODUCTIVO.  
Se acompañó a 2 PR asignados a la Población de Guapi y del ETCR de la Elvira en la orientación sobre el
planteamiento de sus proyectos productivos y en el diligenciamiento de los formatos para su formulación y
cumplimiento de metas para el mes de Junio.

EDUCACIÓN. 
Se realizó seguimiento a de 5 PR y 6 familiares al modelo de Tejiendo Saberes. Se acompañó en el proceso de
matrículas el 26 de Junio y en oficina el 28 de Junio con el fin de matricular las personas que no lograron estar en
la jornada en el colegio.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVOS 45
MUJERES 7
HOMBRES 37

AFILIACIONES SS 100%
RNR 100%
Reincorporación temprana 0
CDV 1
ADULTOS MAYORES 4
DISCAPACIDAD 3
PRE individual entregados 6
PRE COLECTIVOS entregados 36
PRE Individual por entregar 2

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como
también los Enfoques diferenciales y de género. 

Se realizaron atenciones virtuales en la modalidad Colectiva e individual, así:

COLECTIVAS

EDUCATIVO. Se acompañó el proceso de Matricula de Tejiendo Saberes el 26 de Junio en Santander de
Quilichao.
HABITABILIDAD. Se apoyó virtualmente el día de inscripción de la población en el ETCR de Caldono-Santa Rosa,
dando claridades sobre la ruta de vivienda individual.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado. 

TEJIENDO SABERES.  
Se animó a la población que no ha terminado el bachillerato y no se encuentra inscrito en ningú programa a
participar de la oferta educativa y a las esposas e hijos que también se encuentran en las mismas condiciones.
Se acompañó la jornada del 26 de Junio para la matrícula. Se coordinó con la docente que se pudiera hacer
semipresencial con la población de Munchique con el fin de tener mayor participación, así como terminar el
proceso de matricula desde la oficina de ARN en la semana siguiente.

. Comunitario.

Se realizó la postulación para recursos de la Alcaldía municipal de Santander de Quilichao para la propuesta del
resguardo Munchique para fortalecimiento de la panadería que hace parte de la Iniciativa comunitaria por $20
millones

Salud
Se realizó orientación sobre la ruta de afiliación a salud a la persona que se encontraba amparada por el regimen
especial del INPEC.
Se realizó la aplicación de  instrumentos RAAT para DISCAPACIDAD de 6 personas.
Se realizó nuevamente seguimiento a las 6 personas que se encuentran en los rangos de vacunación y
manifestaron que por directriz del CRIC no se van a vacunar, lo cual se registró en el ARPA.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género. 

En la presente población no se encuentran personas asignadas con la característica de Reincorporación
Temprana.

. INDIVIDUALES

EDU. Se registraron con este código las actividades correspondientes aL acompañamiento en matrículas de
Tejiendo saberes.

ATEV A toda la población que se le realizó actividad individual se le hizo seguimiento sobre signos de alerta de
COVID y se le recordó las medidas de prevención del mismo.

FAM. Se registraron con este código asistencias que tienen que ver con orientaciones al acceso de la oferta
institucional a la Ruta de vivienda

SOST_EC: Acompañamiento en la formulación de Proyectos Individuales. 

PSICO_5 Se registraron las asistencias donde se realiza orientación sobre inconvenientes en la renta básica y
jurídicos

10 personas estaban sin atención en el momento de la entrega del informe por inconvenientes de comunicación
virtual con los PR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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U
E

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Discapacidad. Se realiza la aplicación de los formatos RAAT a las personas proyectadas, así mismo se realiza
acta de desestimiento con aquellos que no se autorreconoce. Se realizó apoyo en la ruta para el acceso a la
ceritificación.

Adultos Mayores. Se realizó fortalecimiento sobre competencias en el manejo de medios virtuales a través de
los familiares o red de apoyo.
Enfoque Diferencial Étnico.
Fortalecimiento del uso de la Lengua Nasa Yuwe en las atenciones colectivas con el apoyo de dos docentes
Además del uso en las comunicaciones escritas con algunas palabras clave en Nasa.

Genero. Se gestionó la capacitación para la prevención en Salud para Hombres en los temas de exámen de
próstata y vasectomía. Dado que no se pudo realizar la conexión sincrónica se les envió información al grupo de
Whatsapp.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

PROCESO COLECTIVOS RESGUARDO MUNCHIQUE
Adicional a la atención individual de las personas, la metodología empleada en el presente mes es el
fortalecimiento de los procesos colectivos del Resguardo que se encuentran agrupados en 3 procesos como lo
son el de Guaitalá, Loma Alta y la Aurora.

Alcaldía de Santander. En el presente mes se postuló una propuesta con presupuesto del resguardo para la
utilización del recurso de $20 millones para fortalecimiento de la Iniciativa comunitaria en compra de maquinaria
como Horno con termostato, vitrinas de calefacción.

Se realizó el informe sobre el apoyo del último trimestre a la iniciativa comunitaria como soporte para el
diligenciamiento del formato IR-F-84 que se le envió a la Coordinación.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

PROVEEDORES

Se visitaron 2 proveedores en Santander con el fin de interlocutar con la PR que se encontraba en el territorio de la
Elvira para agilizar los procesos de cotización y documentos para el proyecto.
Virtualmente se tuvo contacto con el proveedor de Buga para el proyecto de Guapi y la agilidad en su trámite.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado. 

En el mes de Junio debido a la ausencia de suministro de internet en la mayoría del tiempo en el resguardo,
sumado a la participación de los PR en las marchas y bloqueos, se dificultó la atención de los mismos de manera
virtual. Por lo que se implementaron estrategias para la atención de la gran mayoria de la población:

* Oficina virtual. Que permitió una mejor sincronización de los tiempos para la atención de tal manera que
pudieran acceder a internet en horarios específicos.  Además el acercamiento a las tecnologías.

* Atención grupal familiar. Para conocer la red de apoyo de las personas y la aplicación del instrumento de
familia logrando la aplicación de 3 instrumentos mas.

*Apoyo de otro PR para adultos mayores y personas sin celular inteligente. Se realizó llamado a la
colaboración entre compañeros para dar aviso a las personas que faltaban por comunicación y prestarles asesoría
para entrar a las plataformas.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza el envío de información a la población mediante difusión masiva por WhatsApp y con aclaraciones y
ampliación de la información de manera individual de los siguientes temas:
* Infografías con la Ruta de acceso a subsidios de vivienda de manera individual. Aclaraciones sobre la ruta
individual y sus diferencias frente a la colectiva. 
* Fechas de matrículas para tejiendo saberes.
* Infografías con inforación sobre prevención de riesgos
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12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

Se hizo entrega de los siguientes reportes e informes:
*Matriz de reincorporación. Se realizó la actualización de la misma en la carpeta compartida
* Se realizó el envío de las planillas virtuales y físicas del mes de Mayo con su correspondiente FUID. Así como las 
actas de las mismas para firma de la Coordinadora.
*Reporte de Habitabilidad
*Envío de Seguimiento de proyectos productivos 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

2 de Junio.  Reunión equipo Norte. Tema principal Seguimiento de Libretas Militares.
4 de Junio.  Reunión seguimiento situación de discapacidad.
9 de Junio.  Capacitación componente de Género de Nivel Nacional.
10 de Junio.  Reunión Gestión de Conocimiento.  Evaluación propuesta de investigación.
10 de Junio Reunión Equipo Norte.
17 de Junio. Socialización Oferta Mintic
17 de Junio. Reunión Modelo Tejiendo Saberes
18 de Junio. Reunión Seguimiento Mensual
22 de Junio. Reunión de Seguimiento a IFC Santander de Quilichao Loma Alta
24 de Junio. Reunión de Seguimiento Maestro Itinerante
28 de Junio. Articulación Proyecto Lazos para la Reconciliación Mandiva

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizó el registro del seguimiento de la ARL para situaciones de Alerta COVID en la página de Alissta.
Se realizó apoyo a otros facilitadores con 2 proyectos productivos individuales.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

*Se realizó la digitación de las atenciones grupales e individuales virtuales realizadas en el mes de Junio
* Se realizó el cargue de las actividades con 1 persona de CDV en el SIR.
* Se realiza actualización de los datos de Matriz de Reincorporación de la población atendida
* Se realizó corrección y actualización de la carpeta compartida con respecto a Actas y Planillas. 
* Se digitan 2 proyectos productivos en SIR.
* Registro en el ARPA del Instrumento de Habitabilidad de las personas postuladas al ETCR de Caldono para el
subsidio de vivienda en la modalidad colectiva.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

BRENDA TATIANA OSPINA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

1) Se presentó la garantía única del contrato No. 680-2021 No se tuvo observaciones y requerimientos por parte
de la ARN por conducto de el supervisor; 3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 680-2021 ; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se apoyo
y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el
aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe,
adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la
ARN; 9) Se realiza entrega de los bienes que brindo la ARN para la ejecución del contrato No. 680-2021 ; 10) Se
finaliza el contrato No 680-2021 , por ello se presentó un informe de gestión consolidado; 11) Se brindó en forma
oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato No. 680-2021 dentro del ámbito del objeto
contratado; 12) Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo
del presente informe para la ejecución del contrato No.680-2021 ; 13) Se utilizó el SIR y equipo de cómputo
asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presentó el informe de
actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplió con los ítems No. 23) Obligación de
confidencialidad, No. 24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la
Información SGSI, y No. 25) Obligación protección de datos personales. Se entregan Exámenes ocupacionales
fechados de Junio 2020

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 25173407-136616
NIT: 900388470-9

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

41
Género FEMENINO

Dirección CLL 16 BIS 6 15

Empresa PARTICULARES -

Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS:

Cargo: CONTRATISTA 

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS

Edad:
BRENDA TATIANA OSPINA Paciente:

Teléfono 3104598771Móvil:

25173407Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO26/06/2020 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)

08/03/1979Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN GENERAL

ARL:

COOMEVA EPS S.A.

AFP:
PROTECCION S.A.

AUDIOMETRIA  REALIZADO NO 

OPTOMETRIA REALIZADO NO 

MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. RESPIRATORIA: USO DE ELEMENTOS DE

PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADOS PARA LA EXPOSICION. VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE PROTECCION VISUAL SEGUN

TIPO DE EXPOSICION. ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO. PAUSA ACTIVA VISUAL. CAMBIO DE FORMULA DE CORRECCION

OPTICA.

NO 

PERFIL LIPIDICO REALIZADO NO 

GLICEMIA REALIZADO NO 

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                                 Permanente

NO 

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) o Programa de Prevención y Promoción (PPyP)

NO 

Información de Remisiones

NO 

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que todo lo registrado en la historia clínica es verídico que no he omitido ninguna información sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la

naturaleza y propósitos de los exámenes ocupacionales y paraclínicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa

PROTECCION INTEGRAL.'

Médico Especialista en Salud Laboral

Firma y cédula del Paciente

YURI LORENA ANDRADE VILLARREAL

73074 1576

BRENDA TATIANA OSPINA 25173407

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.coImpreso: 26/06/2020- 12:28:33 p.m. - Página 1 de 1 - Certificado:25173407 - 136616



CERTIFICADO DE AUDIOMETRÍA
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TE41Género FEMENINO

Dirección CLL 16 BIS 6 15

Empresa PARTICULARES -
Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS: COOMEVA EPS S.A.

Cargo: CONTRATISTA 

Edad:

BRENDA TATIANA OSPINA Paciente:

Teléfono 3104598771Móvil:

25173407Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO26/06/2020 PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)

08/03/1979Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

 OD: AUDICION NORMAL OI: AUDICION NORMAL

 PTA OIDO DERECHO 18.75 - Audición Normal PTA OIDO IZQUIERDO 17.50 - Audición Normal 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN

AUDITIVA EN EXPOSICIÓN A RUIDO

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

 REALIZADO

CONCEPTO

CONCLUSIONES

AUDICION NORMAL BILATERAL

Profesional Firma y cédula del Paciente

GLORIA CONSTANZA RIVERA RAMIREZ 14-02979 BRENDA TATIANA OSPINA 25173407

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



LABORATORIO CLÍNICO

Informe de Laboratorio: 136616
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NO 

41Género FEMENINO

Dirección CLL 16 BIS 6 15

Empresa PARTICULARES -
Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS: COOMEVA EPS S.A.

Cargo: CONTRATISTA 

Edad:

BRENDA TATIANA OSPINA Paciente:

Teléfono 3104598771Móvil:

25173407Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO26/06/2020 PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)

08/03/1979Fecha Nacimiento:

EXÁMENES REALIZADOS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Exámenes Resultados Valores de Referencia Notas

GLICEMIA 90mg/dl 65 - 110 mg/dl

PERFIL LIPIDICO .

COLESTEROL TOTAL 250 mg/dl 150 - 200 mg/dl

TRIGLICERIDOS 105 mg/dl 150 - 200 mg/dl

COLESTEROL HDL 58.4 mg/dl 36 - 56 mg/dl

COLESTEROL LDL 170.6 mg/dl

COLESTEROL VLDL 21 mg/dl

Profesional Firma y cédula del Paciente

LAURA  JIMENA LARGO TREJOS 1113 BRENDA TATIANA OSPINA 25173407

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



CERTIFICADO DE OPTOMETRÍA

NO 

41Género FEMENINO

Dirección CLL 16 BIS 6 15

Empresa PARTICULARES -
Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS: COOMEVA EPS S.A.

Cargo: CONTRATISTA 

EVALUACIÓN

Edad:

BRENDA TATIANA OSPINA Paciente:

Teléfono 3104598771Móvil:

25173407Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO26/06/2020 PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)

08/03/1979Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Formula  Final OD Formula  Final OI

Distancia Pupilar ADD

Recomendaciones REALIZADO

Impresión Diagnóstica HIPEREMETROPIA Y ASTIGAMSTISMO CAMBIO DE RX PARA TODAS LAS DISTANCIAS

Remisiones -

Profesional Firma y cédula del Paciente

MYRIAM  CARO QUINTERO RM 1182 BRENDA TATIANA OSPINA 25173407

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co


