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7I"1.REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA'SDS A MAS TARDAR LOS PRIMEROS CINCO (5) DIAS HABILES DE INICIADA LA VIGENCIA:

2:: DOCUMENTO-DE: ESTRATEGIA PVG Y CAJA DE HERRAMIENTAS: CONSTRUCCICN DE LA ESTRATEGIALY SUS CONTENIDOS TEMATICOS EN. VERSION FINAL:

INCORPORANDO UN CAPITULO CON LA DESCRIPCION PARA EL'3: SEGUIMIENTO; MONITOREO Y EVALUACION PERMANENTE DE LA-ESTRATEGIA: LOS AVANCES

DE ESTA SUBACTIVIDAD SE PRESENTARAN DE MANERA MENSUAL

ACTUALIZAR: DE MANERA PERMANENTE EL MAPEQ DE LA OFERTA SOCIAL DlR!GIDA A POBLAC!ON ViCTIMA DEL CONFLICTC ARMADO. LOS AVANCES DE ESTA

SUBACTIVIDAD SE PRESENTARAN DE MANERA BIMENSUAL ..

14 REALIZAR ANALISIS DE: CONTEXTO- DEL: PVE: RINCON DE:BOLONIA -(USME), PLAZA - DE: LA HOJA'Y, CIUDADELA PORVENIR. LOS AVANCES :DE ESTA

SUBACTIVIDAD SE PRESENTARAN DE MANERA BIMENSUAL EN LA ESTRUCTURA DEFINIDA POR LA SDS:

5. IDENTIFICAR, DESCRIBIR'Y. PRIORIZAR DE: MANERA PARTICIPATIVA CON ACTORES: ESTRATEGICOS LAS PROBLEMATICAS EX]STENTES EN'LOS PVG RINCON

DE BOLONiA. (USME), PLAZA DE LA HOJA Y- CIUDADELA PORVENIR VINCULADAS A LA MISIONALIDAD DE LA SDS LOS AVANCES'DE ESTA SUBACTIVIDAD ‘SE|

PRESENTARAN DE- MANERA BIMENSUAL:EN LA’ ESTRUCTURA DEFINIDA POR LA" SDS:LAS REUNIONES CON‘ACTORES ESTRATEGICOS SERAN:SOPORTADAS A|

TRAVES DEL FORMATO DEACTA DE LA SUBRED (DIGITAL Y/O FISICO, SEGUN CORRESPONDA).

&: REALIZAR 12 ACCIONES COMUNITARIAS DE PROMOCION; PREVENCION Y. SEGUIMIENTO DE LA SALUD INTEGRAL DE LA PVCA ENLOS TERRlTORIOS DONDE SE

DESPLIEGUE LA ESTRATEGIA: LA DEFINICION DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS SERA PREVIAMENTE ACORDADA CON LA SDS'Y. CADA ACTIVIDAD, TENDRA UNA)

FICHA METODOLOGICA EN LA'CUAL SE' DESARROLLE EL PASOA PASO DE LA JORNADA Y SE SOPORTARA EN EL. FORMATO DE ACTA DE LA'SUBRED {DIGITAL Y/O

FISICO, SEGUN CORRESPONDA).

7. PARTICIPAR” EN- LAS - REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE. ESTRATEGIAS Y-EN LAS ASISTENCIAS  TECNICAS: Y/O- REUNIONES DE SEGUIM!ENTO
CONVOCADAS POR LA 508"

'SANDRA MARIA BOCARZIO HERN : : DANIEL BLANCO SANTAMARIA

DIRECTORA DE GESTION EL RIESGO EM-SALUD : . - SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS Dé SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION -
ESTRATEGIA PVG por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 23 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Ivonne Moreno Fonseca ng_elss;onal Universitario { | 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 USS ALCALDIA MAYOR

VI B
e P DE BOGOTA DC.
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DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PAPSIVI

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
GUISELLCEAL’\AE;iEA LARA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi LICENCIADA EN LOGIA, UNIVERSIDAD PEDA ICA NACIONAL, 2015
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 10 MESES

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

- SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis _numérico X Atencién_al detalle X Autocontrol X | Compromiso laboral (60%)

Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (100%) Orientacion a resultados (30%) planeacion X | Trabajo en equipo (40%)

Retrolimentacion X Sentido de urgencia X | comunicacion abierta (100%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 67

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

ot : Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: NO REFIERE HABER TRABAJADO EN LA SUB RED, NI TIENE FAMILIARES VINCULADOS, COMO FORTALEZAS REFIERE QUEES UNA PERSONA RESPONSABLE, HONESTA,
QUE LE GUSTA RESPONDER OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES QUE SE GENERAN, COMO PORYETCOS MANIFIESTA QUE DESEA CONTINUAR CON LA FORMACION ACADEMICA
POST GRADUAL, APORTAR SUS CONOCIMIENTOS A LA ENTIDAD Y SERLE UTIL A LA SOCIEDAD Y LA ENTIDAD

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Instructivo de Diligenciamiento

EALIZA EL PROC;

V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




