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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Para el mes de mayo se realizaron 58 atenciones de manera virtual y 1 atencién de manera presencial a las 57
personas que estan inscritas en el proceso de reincorporacion que se adelanta en los municipios de Popayan, El
tambo y Cajibio en el departamento del Cauca, de los cuales 4 PR se encuentran en estado ausente Dainer
Armindo Gomez, Jose Diomedez Pineda, Richar Ico Caupaz, Rubiel Mufioz (En cércel), por tal razén se
atendieron 53 personas de 57 inscritos. Las atenciones se realizaron via telefénica debido a la pandemia que se|
presenta en la actualidad. De los 57 PR atendidos, 47 son hombres y 10 son mujeres.

Se sigui6 con las recomendaciones de cuidado para poder contrarrestar la pandemia originada por el COVID 19|
dejando claro que se debe informar si presentan sintomas como gripa, tos seca y fiebre para realizar los tramites|
correspondientes ante la EPS. Por otro lado, se brindé asesoria para el fortalecimiento de la cooperatival
COMCAPAZ del municipio de Guachicono Bolivar, con quienes se establecieron acuerdos para asistir a las|
diferentes capacitaciones virtuales para el fortalecimiento y trabajo en campo con la cooperativa para la|
instalacion del sistema productivo en el municipio de Bolivar Cauca

Se realizo seguimiento con la técnica de la secretaria de desarrollo econémico de Cajibio Dina Zambrano con
quien se presentd un perfil de proyecto de gallinas de postura a la embajada francesa para conseguir recursos
para las personas del proceso que viven en el municipio pero informo que el correo reboto y no fue posible|
entregarlo por lo tanto se esta pendiente de una respuesta, para los 17 PR que viven en el municipio del Tambo
se envié un perfil de proyecto para el fortalecimiento de las unidades productivas autogestionadas de manera|
individual seguimiento realizado con el lider Juan Carlos Ossa, lo anterior con el fin de sumar acciones en terreno|
que faciliten los procesos de reincorporacién que se adelantan en los territorios

Para los municipios de Popayan, el tambo y Cajibio se realizo el levantamiento de la informacién de los ntcleos
familiares, informacién que se entregara al final del mes a la orientadora Maria del Rosario

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizaron atenciones virtuales en los municipios de Cajibio, el Tambo y Popayan con las personas del
proceso de reincorporacién, asi como acuerdos via telefénica con la técnica secretario de desarrollo econémico
de la alcaldia de Cajibio, con el fin de coordinar actividades que beneficien a la poblacién atendida en él
fortalecimiento de sus unidades productivas. Se dialogd con los integrantes de la cooperativa COMCAPAZ del
municipio del Tambo para participar de actividades virtuales como las diferentes capacitaciones para el
establecimiento del sistema productivo en el municipio de Bolivar Cauca con los recursos desembolsados , asi|
como también se adelantaron actividades para la formulacién de proyectos individuales que consistieron en
acordar él envié de documentos como uso de suelos y contratos de arrendamiento para terminar la formulacion
de 2 proyectos para beneficiadero de café con los PR Wilson Lopez y Dario Perez de los municipios del tambo y|
Cajibio .

Con los PR de Popayan se realizé la encuesta familiar con el fin de caracterizar a sus nucleos familiares con el
fin de ayudarles a mejorar sus relaciones interpersonales y fomentar el apoyo institucional en terreno

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En la poblacién asignada para los municipios de Popayan , El tambo y Cajibio no se cuenta con PR registrados
en proceso de reincorporacién temprana.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiéon
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el municipio de Cajibio se realizaron 9 formatos de caracterizacion del nacleo familiar, 10 formatos para el
tambo y 12 para el municipio de Popayan para un total de 31 PR de 57 atendidos , informacién a entregar a fin
de mes a la orientadora Maria del Rosario Sandoval quien informara las directrices a seguir para el presente afio|
con la poblacién atendida

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Para las formaciones académicas del municipio del Tambo Cauca las actividades educativas se estan realizando
de manera normal ya que los 5 PR inscritos en el programa de maestro itinerante estan asistiendo de manera|
reiterativa a pesar de la pandemia donde se dictan clases virtuales y presenciales

Para el municipio de Popayan el PR Robinson Huertas no esta asistiendo a las clases virtuales del programa|
maestro itinerante a pesar de que se acord6 en varias ocasiones con el PR asistir a las actividades educativas ,
por lo cual se debe solicitar el cambio por otro PR que se encuentre interesado

Por el momento esta pendiente las clases de formacion para el trabajo en electricidad de motos para los PR del
municipio del Tambo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Viernes 7 de mayo: Se realizo envi6 de los 2 perfiles de proyectos con el fin de gestionar recursos con la
embajada francesa para los proyectos autogestionados por los PR de los municipios del Tambo y Cajibio, para el
municipio del Tambo se le entrego la propuesta al lider Juan Carlos Ossa para que él lo enviara al correo de la|
embajada y para el municipio Cajibio se acordé que lo enviara la técnica de la secretaria de desarrollo|
econémico Dina Zambrano

Se participo de la reunién con el profesional Carlos Fernando Moriones de la escuela Galan para empezar con el
proceso de fortalecimiento de las unidades productivas de 5 PR, proceso a realizar en coordinacién con la OIM,
escuela Galan y ARN Cauca, a las unidades productivas se les hara una visita para realizar el diagnostico de los|
sistemas productivos y realizar la posterior entrega de 2.000.000 millones de pesos en insumos y materia prima|
para su respectivo fortalecimiento.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Martes 11 de mayo: se participé de las capacitaciones en el manejo y lineas del crédito agropecuario en el
formato FINAGRO donde pueden acceder las personas del proceso de reincorporacién en el departamento del
Cauca

Se participo de la capacitacion por parte de agencia de desarrollo rural ADR para gestionar el registro de|
usuarios o cooperativas del proceso de reincorporacion para que puedan recibir el servicio de extension
agropecuaria y puedan fortalecer sus diferentes sistemas productivos en los municipios del Cauca.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Jueves 20 de mayo: Se realizo entrega del kit éxito el cual estd compuesto por (Caja de colores, mapa, dulces,
toalla) al PR Juan Carlos Orrego a quien se le explico la actividad que se quiere realizar con su nlcleo familiar en
especial con su hija para que envien un video coloreando y haciendo un traje con materiales reciclables y asi|
participar en la entrega de premios por parte del grupo de almacenes éxito

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Viernes 28 de mayo: Se realizo entrega al orientador productivo Alezander Galviz del perfil de 2 proyectos para
construccion de 2 beneficiadores de café para los municipios de el Tambo para el sefior Wilson Lopez y Cajibio|
para el sefior Dario Perez para que sean revisados y firmados para los primeros dias del mes de junio

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se compartié por WhatsApp la informacion de 159 vacantes de la agencia publica de empleo asi como la oferta
educativa del SENA Cauca por el momento se esta ala espera que las personas atendidas se vinculen a los
procesos de empleabilidad y procesos educativos que se adelantan en el departamento del Cauca.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el cargue de 58 atenciones que se realizaron via telefénica , 1 atenciones presencial en los municipios
de Popayan, el tambo y Cajibio correspondientes a los cédigos de, Psico 5 (6 PR), Edu -3 (2 PR ), Edu-2 ( 3 PR)
,Fam 3 (30 PR), Sost Eco-1 (12 PR),Sal 2 (1 PR ), ATEV-899 (1 PR ), Hab 4 ( 3 PR), Presenciales municipio
de Popayan Fam-3 (1 PR) y , 4 PR en no asistio.

Viernes 28 de abril Se realizé la ficha del programa de camino diferencial del PR Andrés Felipe Cérdoba del
municipio de el Tambo Cauca

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realizaron los tramites de documentos requeridos durante el mes de mayo como:

-Miercoles 26 de mayo: Informe de actividades mensuales del periodo de mayo y documentos requeridos para|
el pago de honorarios mensuales

-Jueves 27 de mayo: Se entregaron los listados de asistencias virtuales de los PR del proceso de|
reincorporacién en los municipios de Popayan, el tambo y Cajibio. Lo anterior con el formato FUID con 10
planillas virtuales, 1 presencial

-Viernes 28 de mayo : Se realizo la entrega de las fichas de reincorporacion correspondientes a los municipios|
de Popayan , el tambo y Cajibio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Miércoles 12 de mayo: Se participo de la tercera reunion de entrenamiento misional con el equipo del GT Cauca|
correspondiente al componente de familia el cual busco enfatizar en la atencién del ntcleo familiar de acuerdo a
sus necesidades y las atenciones institucionales a las que tienen derecho para ayudarles a fortalecer sus|
interrelaciones personales que les faciliten su diario vivir y sean un pilar en el proceso de reincorporacién del PR
atendido.

Miércoles 19 de mayo: se participé de las jornadas de entrenamiento en temas de sostenibilidad econémica|
donde se trataron temas de formulacién y seguimiento de proyectos colectivos e individuales, asi como también
temas de inclusién laboral, procesos comunitarios y educativos para las personas atendidas por los grupos
territoriales de a ARN Cauca

Jueves 20 de mayo: se participé de la capacitaciéon en configuracién del correo institucional para aprender a
liberar espacio y proteger la informacién que se maneja en las actividades del proceso de reincorporacion a|
través de copias de respaldo en la plataforma institucional

Martes 25 de mayo: se participé de la reunién de profesionales ARN vy lideres FARC con el fin de analizar la ruta
para acceder a la adquisicion de predios SAE los cuales fueron sometidos a una extensiéon de dominio en el
sector rural y a los cuales se pueden solicitar para establecer un sistema productivo. Solicitud que acompafiara la|
ARN Cauca para que la SAE realice el proceso de trasferencia como acto administrativo ante la oficina de
instrumentos publicos siempre y cuando el predio se acomode a las necesidades de las personas del proceso.

14. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Miércoles 26 de mayo: Se participo de la jornada de capacitacion por parte de la ARN Bogota en el cuidado y el
manejo de la salud fisica y mental que deben tener en cuenta los trabajadores de la ARN para saber
contrarrestar el estrés que se presenta a diario en sus actividades laborales con el fin de prestar un adecuado
servicio a las personas atendidas en los diferentes espacios y procesos de reincorporacién y reintegracion.
Seguido se participé del entrenamiento en la importancia del acompafiamiento sicosocial que adelantan los|
facilitadores en los diferentes departamentos de Colombia, el cual debe ser desde el sentido comin siendo muy
humano y entendiendo la situacion de las personas atendidas desde su punto de vista sobre su lucha y las
ganas de volver a las comunidades con sus nucleos familiares facilitdindoles los procesos de reconciliacion
territorial.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2021, se realiz6 el reporte diario de
autoevaluacion en la plataforma alista con el fin de llevar el control de nuestro estado de salud en nuestras
actividades diarias.

Se llevo a cabo el cumpliendo a cabalidad con los informes que solicitan las diferentes areas de ARN en los|
campos de salud, productivos, educativos y comunitarios de acuerdo a los tiempos solicitados por los|
profesionales encargados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No. 691-2021 actuando con
lealtad y buena fe durante el periodo del presente informe, ademas se apoyd y se ejecutd las actividades con
eficiencia y calidad de atencién en el periodo del presente informe, Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de
pago, Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN. En el periodo del
presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral en el trabajo, se tiene cuenta custodia,
conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucién del contrato No. 692-2021, se
brind6 en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del contrato No. 692-2021 dentro del &mbito
del objeto contratado, se organizé, conservo, us6 y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante el
periodo del presente informe para la ejecucién del contrato No. 692-2021, se dio uso del SIR y equipo de
computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos, se presenté el informe de
actividades correspondiente al periodo en mencién y se dio cumplimiento a las obligaciones descritas en los
items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales del contrato de prestacién de
servicios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1) Se carg6 en SECORP Il la garantia Unica establecida. 2) No aplica 3) 4) Se suministr6 a la supervisora toda la|

informacién y colaboracion requerida; 5) No se presentaron observaciones y requerimientos; 6) Se prestd de|
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 7) Se actué con
lealtad y buena fe durante lo corrido del contrato; 8) No se presentaron comportamientos que atenten contra la|
correcta prestacion del servicio y la armonia en el equipo de trabajo. 9) Se utilizé los conocimientos e idoneidad
en el apoyo al &rea y se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demds; 10) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales; 11) Se remite examen pre-ocupacional; 12) Se tramitaron las|
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia de la Entidad; 13) Se|
aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER; 14) Se recibi6 y tiene en
custodia un computador portatil. 15) No aplica; 16) No aplica; 17) Se rindi6 en forma oportuna la informacion
solicitada por la supervisora del contrato y se particip6 o elaboré aquellos informes dentro del &mbito del objeto|
contratado; 18) No aplica; 19) Se ha dado buen manejo a toda la informacién recibida y elaborada durante Ia|
ejecucion del contrato; 20) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, por parte de la ARN; 21) Se utilizaron los|
sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipo de cémputo asignados para apoyar las actividades
contractuales; 22) Se consulté el instructivo del SG-SST implementado por la ARN, asi como los Planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Se present6 el Informe|
mensual de actividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del contrato. 24) No aplica. 25) Se
entreg6 el acta de asignacion y/o devolucién de bienes. 26) Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, documentos y protecciéon de la informacién. 27) Se mantiene actualizada la informacién
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JHON CESAR BERNAL ASTAIZA

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



