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ANEXO 1 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

Artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 del 2015 

 

1. OBJETO: 

 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales 
en el área de Transporte Fluvial. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Descripción  

80111601 Servicios de personal 
temporal 

 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 

se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y las 

necesidades del centro que se pretenden satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar 

debe cumplir con los siguientes requisitos: 

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el área señalada, mostrando 
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responsabilidad, compromiso y desempeño ético para el logro de las actividades, con aptitud y 

actitud de liderazgo, desempeño interdisciplinario, creatividad, capacidad de autogestión, 

puntuales, responsables, ordenados y metódicos; además de un gran sentido de pertinencia y 

excelentes relaciones interpersonales 

Idoneidad: Profesional universitario, tecnólogo o técnico con el área clave a evaluar. También 

podrán ser contratadas personas con nivel académico inferior técnico. 

Igualmente debe contar con certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el 

área técnico de su dominio” 

Experiencia relacionada:  Mínimo 13 meses de experiencia como evaluador de competencias 

laborales o mínimo 24 meses de experiencia relacionada en el área a evaluar. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los contratos históricos del Centro Agroforestal y 

Acuícola Arapaima SENA Regional Putumayo del año 2019, que reposa en el archivo de la entidad, y 

que están directamente relacionado con el objeto a contratar. 

______________________________________ 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional 

Proyecto: Ana Maria Hernandez- Abogada Gestión Contractual  

Reviso:  Orlando Diaz Aguirre, Coordinadora Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto. 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad de 
selección 

391-
2019 

ALEJANDRO 
VARGAS 
TOVAR 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE UN 
EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES, PARA EL AREA 
DE TRANSPORTE FLUVIAL 
DEL CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA ARAPAIMA DEL 
SENA REGIONAL 
PUTUMAYO. 

3 
meses 
y 
quince 
días 

DOCE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS 
($12.999.000) 

Contratación 
Directa 


