Versidn: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO —
Fecha de aprobacion: 1/07/2020
CONTRATO — oo
Codigo: 04-02-FO-0011 acoikoa

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {colocar cargo y /o perfil dei requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: SEDE PIC CADE
FONTIBON
Dia Mes Afio
REFERENTE VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL Direccién a la que pertenece:DIRECCION DE
1 7 2021 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato d iri para contrato : Lista de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Marque conuna X } Natural

X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para la realizacion de actividades en
{a sede PIC Fontibon

Descripcidn del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIAL Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a ias necesidades de la intitucion.

AREA ADMINISTRATIVO [:] ASISTENCIAL
X

PERFIL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMEROG DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacién de servicio, celeridad, efici ia, ori ion a

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en 1a supervision. No informar
oportunamente al superviser su designacién. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ef desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en Ia pianeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

) o CANTIDAD | Observaciones
Marque con una X segln corresponda ias condiciones def | (meses homs. | preferiblemente con experiencia en salud pablica o en IVC

contrato actividades a
contratar
TIEMPO DE EJECUCION [wes $ 2232442 184
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Aplicar encuestas de caracterizacién de posibles factores de riesgo de enfermedad respiratoria por exposicién a contaminacion del aire; aplicacion de encuesta sobre efectos
auditivos y/o extra auditivos asociados a ruido por inmisidn; aplicacion de encuesta sobre sintomas de salud no especificos y factores de riesgo asociados a la exposicion de
Radiaciones Electromagnéticas con consentimiento informado.

Seleccionar la poblacion que cumpla con los criterios para el proceso de diario de sintomas.

Digitacién semanalmente de informacion de la vigitancia epidemicldgica, ambiental y Sanitaria de las tematicas de la linea aire, riido y radiacion electromagnética en los aplicativos
correspondientes segun tematica.

Realizar actividades de comunicacion, educacién e informacion para divulgar beneficios para la salud del control de los niveles de contaminacion del aire, control de niveles de
ruido, disminucién de la exposicion a radiacién electromagnética, disminucion de intoxicaciones por monéxido de carbono, disminucién del consumo de tabaco y cambio climatico.
Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y otros.

1.Realizar, liderar o apoyar visitas de inpeccion vigilancia y control, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervencion ¢ actividades correspondientes a
las acciones de vigilancia intensificada a fos que se asignado, afines al perfil profesional a io establecido en los documentos tecnicos, estandares y plan de accion en el contrato
vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud; 2 Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental.3. Presentar informes oportunamente en los
formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronegramas, de las
actividades o acciones a realizar y realizadas: 4.Entregar oportunamente los productos que alimentan los sitemas de informacion en vigilancia sanitaria y otros; 5.Acompafiamiento
a las auditorias intemas y extemas en caso de requerirse;6.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a
las evaluaciones y recomendaciones obtenidas; 7.Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de Ios sistemas de informacion, derechos de autor en desarrrollo de
aplicaciones y programas tecnologicos, registro de soporte logistico (software), de su perfil en su componente de vigilancia sanitaria y ambiental;8 Atender y dar respuesta oportuna
a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad; 9.Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asignados y/o delegados; 10.Apoyar la
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interees del area de salud publica o demas actividades de la subred, cuando sea requerido; 11.Conocer, promover y aplicar las
politicas institucionales que garantizen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente intemo y externo de la subred ;
12.Llevar en forma ordenada un archivo fisico o magnetico de facit consulta y verificacion.

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las fineas
de intervencion.

2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente.

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.

5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo.

6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases

T O )
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Directora de Gestion del Riesgo en Salud Subgerente Prestacién de Servicios de Salud

oML



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

521-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
por cuanto:

1.__No existencia del perfil requerido
2._X_Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 1 de julio de 2021

S

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por: . . /
Sandra Patricia Cardona Florez g:géesuonal Especializado Il- \amo},a Co/erﬂ . 07/07/2021

Nombre Cargo Firma Fecha

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

- COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 11 de agosto de 2021

PARA:  DIRECCION DE CONTRATACION
DE: Direccién de Gestion del Ries'gok en Salud

_ Asunto:  Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

‘Atentoisaludo e :

Previa revas:on de los documentos entregados por el colaborador que se relacmna a continuacion,
mediante la presente mformo que el mnsmo cumple con los requxsntos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: JOHANA ELVIRA DURAN ORTIZ
-DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1018427934 . : ‘

PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA- =~ e -
SERVICIO O AREA: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ‘ L :

- ~Atentamente,

MEZ

JEJ
REFERENTE DE VIGlLANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Declaro que hemcs revisadoel presente documento y-lo encontramos ajustadoa las normas y dvspos:crones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma;

..Cargo Funcuonano/
- Contratista . L
‘{-Elaborado.por; - - il : A s 11/08/2021

“oNombre Cargo R : Firma. - i Fecha

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505
Ext: 1008
www.subrédsuroccidenta.gov.co |




Personeria
de Bogota, D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIiA WEB
No. 4813647

Bogota D.C., 4 de Agosto de 2021 - 16:38 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C,, el sefior(a) JOHANA ELVIRA DURAN ORTIZ, quien se identifica con la CEDULA DE CJUDADANIA No.:
UNO MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO de
BOGOTAD.C.

1018427934

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anolaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afigs anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. {Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o més sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeiiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 v las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
MNacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

N Y

LA NN

— —-

K

i

WILLIAM J/&VIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

£l cédigo de verificacién para la autenticidad del documento es: 8_{HP6_3816
Link de verificacion - http:/f'www.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 04 de

agosto de 2021, a las 16:31:14, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1018427934
Codigo de Verificacion 101842793421 0804163114

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

la firma mecénica aqui

>

CeER LJC&‘( AT
_ SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

O3B
Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Coniraloria General NC, BOGOTA, D.C.




alicta Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/08/2021 09:15:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018427934 y Nombre:
JOHANA ELVIRA DURAN ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24867966 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( 1™ )
- Q Nueva Busqueda || & Imprimir |

www.policig.gbvica.




: ’ 7 e -, L Elr%.ﬁ]» g
~ . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ wes

‘ ARIIBIA i . ‘ , : 12556110
PROCURADURIA =~ CERTIFICADOORDINARIO  #omieot
 GENERAL DELA NACON - No, 172987299 . e

Bogota DC, 04 de agosto del 2021

{2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Si‘sﬁerﬁa de Informacién de Registro de Sancidnes ¢ inhabilidades . ',
(SIRI), el{la) sefior(a) JOHANA ELVIRA DURAN ORTIZ identificado(a) con Cedula de ciudadania ntmero 101 8427934

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIL!DADES VIGENTES

¥

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas ‘dentro de los ¢inco (5) afnos
anteriores a su expedicion y; en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de hombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausericia de antecedentes, se certificaran todas las -
snotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). o ‘ :

| NOTA: Ef'certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotadiones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias; inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal - de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas ¢ontra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o ilarhamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, enlos términos que
* |establezca 1a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de-antecedentes solamentelos reportes que hagan las autoridades
nacionalés colombianas: En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la'pagina web: http:l/www.procuraduria.gov.colpoﬁa!]antecedentes;html :

MARIO ENRlQUE CASTRO GONZALEZ‘
Jefe Divisién Cenfro de Atencin af Publico

- ATENCION : :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. i . s y ;
S A RO SR

_ R
Division Centro de-Atencion al Publico (CAP)
: Linea gratuité 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
"Carrera 5 No. 15~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
- www.procuraduria.gov.co e



Policia Nacxonal de Colombia

},“‘vou @uG+yf

b ourcfANACIONAL 0 o ........
' DE COLOMBIA . | . =

Consulta en linea de Antecedentes Eenales y_ReqU‘erimiehtbs J»udicialesv,

- La Policia Naclonal de Colombia mforma
Que sxendo las 12: 49 33 PM horas del 04/08/2021, el cmdadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018427934 :
Apelhdos y Nombres DURAN ORTIZ JOHANA ELVIRA

\ ~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes'y para quienes la autondad jUdlClﬂl competente haya decretado la extmmon dela.
condenaola prescrlpcmn de la pena. ‘ :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de |dentxdad reglstrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constltuc:lonal

 Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o) acerquese alas
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. : ;

Direccion: Calle 18A # 69F—45
i ' “-7onha Industrial, barrio
& e . i Montevideo. Bogota D.C.

St © Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am'a-1:00 pm'y 2:00
pma500pm
Linea .de:atencion al ciudadano:
5159700 ext-30552 (Bogota)

‘Resto del pafs: 018000 910112
E-mail:
hneadnreo’ca@pohc:a gov.co

e H.3, MEEE YOI . NeCOYACLIARYE - No s = ChiTins

s

httos¥//antecedentes.nolicia.aov.co: 7005 WebJudicial formAntecedentes xhtml m : : o : : B 1/2



