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CONTRATO No. 699-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN- GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion
y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el

Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacion
de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género.

i1l dia 3 de junio se participé como delegada de ARN en la secretaria técnica departamental con el enlace
de gobernacién, FARC y misién de verificacion ONU para acordar instalacion del CTR.

*fin el mes de junio se realizé un mapeo de empresas en el departamento del Cauca en conjunto con la APE,
con el fin de realizar articulacion para fortalecer temas de empleabilidad como compromiso de la Mesa
Nacional del Café.

1| dia 21 de junio se participd en reunién con el instituto KROC con coordinacion y demés asesores para
abordar temas de avances de reincorporacion en el territorio.

el dia 25 de junio nuevamente se participd en un espacio de secretaria técnica del CTR departamental con
el propdsito de organizar la agenda del espacio.

et y 2 de junio, se adelantaron gestiones de ayuda humanitaria para PR del norte del Cauca con hijo
hospitalizado en Popayan. Se logré un apoyo de 300 mil pesos.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi
como el seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad.

*fin el mes de junio, como grupo territorial, se estuvo al frente de reuniones orientadas desde nivel central
sobre requerimientos asumidos con la Mesa Nacional de café y se derivaron acciones de ello: Mapeo de
actores — productores de café y derivados; inicio de entorno productivo de catacién y tostion; reunién de
articulacion con SENA para llevar a cabo las formaciones; identificacién de poblacién objeto, entre otras.

efin el marco del convenio nacional con SENA, en el mes de junio inicié la ejecucion de contratos de un
profesional de inclusién laboral y dos gestores de emprendimiento que apoyaran las metas del GT.

*8e realizd la revision oportuna de 3 correos enviados desde nivel nacional sobre formaciones de FPT, (meta
asignada a la profesional), haciendo seguimiento de 26 formaciones pendientes de cargar certificados y 56
pendientes de cierre, de las cuales se hizo el proceso de finalizacién con 10 registros.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

eiel 1 al 4 de junio, se actualizé informacion referente al ejercicio de incidencia politica, con insumos
entregados por los profesionales de territorio.

efie participd en dos espacios de secretaria técnica en el mes de junio para definir instalacién de CTR y
temas de reincorporacién departamental.

*fin el mes de junio, se asesoré a profesionales respecto a gestiones con alcaldias municipales y avance de
gestiones en SIR.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género,
con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

*fin el mes de junio, la profesional compartié convocatoria laboral exclusiva para PR, para obras de
infraestructura vial en municipios del sur del departamento. Se reportaron 4 personas al consorcio ingenieria
de vias SAS y vias y equipos del macizo.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con actores externos
de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas
de reintegracion y reincorporacion.

el dia 4 de junio, se realiz6 priorizacién de eventos para el mes de julio (Encuentro de empresarios y reunion
con actores estratégicos en el marco de la apertura del P.A Santander)

*f de junio: Se dio respuesta a nivel central sobre realizaciéon de encuestas sobre diagnéstico CTR en Cauca,
diligenciada por profesionales de ARN y lideres FARC que acompafan estos espacios.

efie respondié de forma oportuna los siguientes requerimientos de nivel central: Reporte con actores
privados, priorizacién de eventos y érdenes de servicio para el mes de julio, ajuste de metas de FPT, revision
de matriculas nuevas, cargue de seguimiento de gestiones en el médulo de actores externos y otros
requerimientos de coordinacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacioén, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion
y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el

Grupo Territorial.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y
cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion Programaética de
Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

La profesional de corresponsabilidad participé y acogié responsablemente lineamientos emitidos desde nivel
central de la ARN, en cumplimiento a los planes de accién de la entidad:

ed de junio: Reunién de planeacion — Tema: edicién especial de café con promovida desde nivel central.
*B de junio: Socializacion resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, encuesta de clima y cultura
organizacional para empleados publicos

et 1 de junio: Charla manejo de las emociones, procesos de adaptacion y estilos de afrontamiento.

*2 de junio: Socializacion convenio ESAP- Cupos, caracteristicas y difusion del modelo.

*f5 de junio: Asesoria sobre Planes de Desarrollo Territorial -PDT

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial,
las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de
planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

el dia 8 de junio se realiz6 socializacion de las acciones de corresponsabilidad que se adelantan desde el
GT Cauca a dos profesionales vinculadas a la ARN (funcionaria asistente de atencioén y enlace de inclusion
laboral).

*fin la semana del 7 al 11 de junio, se revis6 base de FPT enviada por nivel central para respectivo cargue de
asistencias y matriculas en SIR.

ef8e comparte reporte mensual de FPT y empleabilidad a los asesores con el fin de realizar seguimiento
conjunto a metas institucionales.

*fin el mes de junio, la profesional estuvo realizando el acompafiamiento al proceso administrativo de
contrataciéon de un gestor de emprendimiento y un dinamizador de emprendimiento asignados al GT Cauca.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion 'y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de
las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras.

efie gestiond y articuld el espacio del dia 2 de julio con el secretario de cultura de la Alcaldia de Popayan —
Luis Miguel Zambrano, con el fin de socializar la estrategia comunitaria de la ARN y gestionar respaldo a la
iniciativa comunitaria “Biblioteca popular tejiendo suefios” de Popayan.

ft| dia 17 de junio se concertd con la profesional de comunidades la formacion en sistemas para la
comunidad del barrio San José. Se socializaron requerimientos e informacién general para tomar el curso. Se
compartié ademas ficha de seguimiento y presentacién de avances de las IC.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

efe dio respuesta a las siguientes consecutivos asignados por sigob. EXT21-008797 EXT21-008798 y EXT21-
008797

efBe realizé seguimiento en el SIR a 42 gestiones del GT y se realizé cambio de estado a 13 de éstas.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion
definidos por la Entidad.

La profesional participé de los siguientes espacios de reunién, donde se recogieron insumos por parte de los
asesores misionales, productivos, coordinacién y profesionales de territorio. También se abordaron temas de:
Metas de FPT, cierre de matriculas en proceso, gestiones con actores externos, entre otros.

*d0 de junio: Reunién equipo norte

*d5 de junio: Reunién zona centro, sur

*d5 de junio: Seguimiento al rol de corresponsabilidad
*89 de junio: Reunién equipo de reintegracion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la
concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas
estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le
sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Respondiendo a lineamientos del Plan de Accion 2021, en el marco del convenio nacional No. 020/1117 de
2018, entre SENA y ARN, se desarrollaron durante el mes de junio las siguientes acciones:

*8 de junio: Reunién para proponer estrategias de vinculacion laboral para poblacién formada en la linea de
café en los diferentes entornos que se han realizado por ARN.

*B de junio: Reunién con instructor de la formacién mecéanica y mantenimiento de motos para poblacién del
municipio de Jambal6

*8 de junio: Revisién de formaciones con el enlace de formaciones SER

e 0 de junio: 1| Comité técnico de SENA — Avances y compromisos de la presente vigencia.

*16 de junio : Reunion sobre entornos de formacién productiva y Proyecto Paz Colombia (Modulo de Cafés
Especiales) del SENA.

*23 de junio: Solicitud formacién en transformacion de lacteos para el AETCR de Monteredondo.

*& de junio: Inicio de contrato de enlace de inclusién laboral

@5 de junio: Inicio de contrato de 2 gestores de emprendimiento.

Referente al convenio 14-26 de 2017 Se envia nuevamente documentacion requerida por el grupo de gestiéon
contractual para la finalizacion de convenio pendiente con Gobernacion del cauca. (Acta de liquidacion e
informe final de actividades firmado y enviado en fisico por coordinacion).

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

*fin el mes de junio, la profesional cargé evidencias de honorarios en la carpeta compartida que reposa en
\\acr.int\gt\Popayan\2021_ARN_CAUCA\SOPORTES DE HONORARIOS\POPAYAN\Monica Alejandra
Zambrano.

eha profesional, respondié de forma oportuna correos y comunicados asignados a través del SIGOB.
Actividad verificada por la profesional de la oficina de gestién documental de ARN Cauca.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

eftn conjunto con el enlace de comunicaciones de ARN Cauca, el dia 16 y 22 de julio se realiz6 la planeacion
del Taller de comunicacion asertiva y efectiva para el trabajo en equipo, que sera dirigido por orientaciones
de coordinacion al equipo primario del GT Cauca en el mes de julio.

eurante el mes de junio, de forma diaria se diligenci¢ encuesta ALISSTA para el reporte de informacion y
sintomas relacionados con el COVID-19 de cada uno de los colaboradores del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestaciéon de servicios.

2. Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales.

4, Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion y
Reincorporacion.

5. Se entregd adjunto con el presente informe, exdmenes ocupacionales de la profesional.

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

30/06/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




Codigo Atencion:

0 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONALDE ..
CENTRO CLINICO APTITUD LABORAL

VERUTT' CENTRO CLINICO VERUTTI SAS Fecha

17-12-2020 09:19:00 AM
Nit: 900815255 -4

CARRERA 10 # 17N - 45 ANTONIO NARINO - 8353401 -

POPAYAN
Datos del Paciente
Identificacion: Nombres y apellidos: Edad: Profesion:
1061738030 ZAMBRANO SOLANO MONICA 29 Afios PSICOLOGA
ALEJANDRA
Cargo actual o aspira: EPS:
ASESORA DE SANITAS
CORRESPONSABILIDAD
ARL:
POSITIVA
AFP: Empresa Labora: Evaluacion
PORVENIR AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION PACIENTE ACUDE PARA VALORACION OCUPACIONAL ASESORA DE
CORRESPONSABILIDAD
Riesgos prioritarios del cargo
BIOLOGICOS BIOMECANICOS FISICOS LOCATIVOS MECANICOS PSICOSOCIALES QUIMICOS RADIACIONES RADIACIONES NO
v v x v x v x IONIZANTES % IONIZANTES %
Examenes paraclinicos
[ PERFIL LIPIDICO | GLICEMIA | OPTOMETRIA | AUDIOMETRIA

Restricciones

SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN EL CARGO; ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

Observaciones

CONTROL MEDICO OCUPACIONAL EN 1 ANO.

Recomendaciones

- AUTOCUIDADO - HIGIENE POSTURAL. - USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. - USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

Concepto de aptitud

Concepto Sl NO Concepto SI NO
Presenta Restriccion para el desempefio del cargo x Presenta defecto o enfermedad aparente b4
Presenta Restriccion para trabajo seguro en alturas v Presenta Alteracion o enfermedad que No limita la actividad b4
Presenta Restriccion para manipulacion de alimentos v Presenta alteracion o enfermedad que limita o impide la actividad b4
Firma del Profesional: Firma del Trabajador o Paciente:

Profesional: MEZA CHAVEZ MARIO ALEXANDER [

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL
T.P: 04646-10-2020
MEDICO ESPECIALISTA

MAMCH

DR MARIO ALEXANDER MEZA CHAVEZ

Médico y Cirujano RM. 1085246257
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 04646-10-2020
Declaro que he dado consentimiento para la practica de este examen y autorizé la custodia de mi historia clinica al CENTRO CLINICO VERUTTI S.A.S.
Certifico que la informacién por mi dada es completa, verdadera y que estoy de acuerdo con el resultado del examen (Res 2346 de 2007 y por la Res
001918 de 2009 la cual se modifican los articulos 11y 17 de la resolucion2346 de 2007)



LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
MARTHA CECILIA PERDOMO IPS

LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
MARTHA CECILIAPERDOMO IPS

BACTERIOLOGAY LABORATORISTA CLINICO- U. CATOLICA
ESPECIALISTA EN MICROBILOGIA MEDICA - U. JAVERIANA
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Paaina 1 De 1

Paciente:
Historia:
Telefono:
Cliente:

AUTORIZACION:

ZAMBRANO MONICA ALEJANDRA

1061738030

8353401-3044565340

PROTEGEMOS

Edad:

29 Afos

Orden No.: 202012160053

2020-12-16 07:26
2020-12-16 12:36

Fecha v Hora de inar
Fecha de impresion:

Medico:

202012160053

Examen

Resultado

Valores de referencia Fechay horade

validacion

GLUCOSA EN SUERO

Técni ca: Oxi dasa/ Per oxi dasa

PERFIL LIPIDICO CUANTIFICADO
COLESTEROL TOTAL

VALOR DE REFERENCI A

Opt i no:
Mbder ado:
El evado:

Hasta 200 ng/dl
200 - 239 ng/dl
> 240 ny/dl

Técni ca: Oxi dasa/ Per oxi dasa
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 56

VALOR DE REFERENCI A

QUIMICA

87

206

RI ESGO ELEVADO : MENCR DE 35 ng/ dI
MAYOR DE 60 mg/ dI

RI ESGO BAJO

Técni ca: Técni ca autonati zada en Cel

COLESTEROL LDL CUANTIFICADO

Val or de referencia

| deal :
Casi

Al to:
Miy Alto:

Menor de 100 ng/dl
ideal: 100 a 129 ng/dl
Borderline Ato:

Técni ca: ESPECTROFOTOVETRI A
COLESTEROL DE MUY BAJA DENSIDAD 132

(VLDL)

TRIGLICERIDOS

VALOR DE REFERENCI A

DUDGSO
ALTO

150-
200-

199 ny/ dl
499 g/ di

MY ALTG > DE 500ng/ dl
Técni ca: Oxi dasa/ Per oxi dasa

INDICE ARTERIAL

LA INTERPRETACION DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO TRATANTE

133.56

130 a 159 ny/dl
160 a 189 ny/ dl
Mayor de 189 ng/dl

66

2.39

mg/dI

mg/dI

LI SS/ Coonbs

mg/dI

mg/dl

mg/dI

*

70 - 105

0 - 200

35 - 60

0.00 - 100.00

3.0 - 21.0

50 - 150

0.01 - 4.00

.~ 4

Dra. Martha Cecilia Perdomo C.

Universidad Catdlica de Manizales

Pontificia Universidad Javeriana
Registro: 43

Sede Principal: Carrera 7 18N-23 Barrio Ciudad Jardin Telefonos: 8239568 Celular: 3206885966
Sede Norte : Calle 67 Norte # 9 - 59 Barrio Bello Horizonte Telefonos: 8339628 Celular: 3183314772

Pagina web:labclinicomarthaperdomo.com

POPAYAN - COLOMBIA
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(’D PREVENTSALUD

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1061738030

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resoluciéon 1995 de 1999 que establece las normas para el manejo de historias clinicas

generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este
documento sdlo podra ser entregado a terceras personas o empresas con la.autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CENTRO CLINICO VERUTTI SAS
Nombre: MARIA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO
Edad: 29 afios

Ocupacion: ASESORA DE CORRESPONSABILIDAD
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

Fecha:

Documento:

Género:
Teléfono:

2020-12-17
1061738030
Femenino
3175920223

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatoldgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototdxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N
Observaciones:  No refiere patologias personales de‘importancia audioldgica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccién de vehiculos, uso de moto, poligono,
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacion(Ocup)-Tiempo de exposicién(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Psicologo - Te: 36 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon N Conductos N Timpanos N Lébulos N
Ampliacién de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologﬂas.
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EMN Hz
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PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION

Oido derecho: 8
Oido izquierdo: 8

CLASIFICACION S.A.L.: A
PRESBIACUSIA: 0 dB

A
C

Normal

Normal excelente
Normal limite

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicién normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES
Utilizar proteccidn auditiva adecuada en ambientes ruidosos laborales.
Realizar control audiométrico en 12 meses.

Elizabeth Fernanda Ceron Torres
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CASA OPTICA MILAP
nit: 51588753-7

i ;mt e CARRERA 10 No. 17 N-45 POPAYAN-CAUCA
' cel: 314 862 61 64 - 316 60852 91- 8353611
CERTIFICADO VISUAL
POPAYAN, diciembre 17 de 2020 Identificado con: cc 1061738030
nombre: MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO ZAMBRANO fecha nacimiento MAYO 8 DE 1991
edad: 29 afios SEXO: femenino lugar nacimiento: CUCUTA
estado civil: soltera ocupacion: psicologa escolaridad: profesional
direccion: v. jardines de paz. Popayan celular: 3148416982 zona res: U
responsable: parentezco: cel:
MOTIVO DE CONSULTA: U.C.V: 2aitos refiere buena vision de lejos y cerca ambos ojos
hoy solicita certificado visual CARGO: asesor de corresponsabilidad ARN. Periodico
LA AGUDEZA VISUAL ES: Tomado con numeros
AV VL 8C oD 20/20 PH: AV VP SC: 0D: 0,50 m
s]] 20/20 ol: 0,50 m
AV VL CC oD: PH: AV VP CC: oD:
Ol: PH: Ol:
MOTILIDAD OCULAR:
COVERT- TEST ortoforico VERSIONES normal
DUCCIONES normal P.P.C 8cm
HIRSCHBERG centrado

EXAMEN EXTERNO:

anterior profunda. Cierre de parpados completo.

pupilas isocoricas y normoreactivas, medios refringentes transparentes, camara

OFTALMOSCOPIA:

Ol pailas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

OD: papilas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

IPERCEPCION AL COLOR: (ISHIHARA TEST)

{15/15)

|ESTEREOPSIS: (STEREO FLY TEST)

80 segundos de arco

4
/ (b f

DIAGNOSTICO: 1. emetrope
2. ortoforico
PLAN 1. requiere gafs de proteccion al computador

ATENTAMENTE; antd "

Mal LLE
@ra. Mo pcs
e OWW

\)37& [+

T 3; .

St
MARGARITA IDROBO LONDONO
OPTOMETRA UNISALLE
registro 869- C.T.N.P.0. 3148

firma paciente




