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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 699-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

1.061.738.030

DEL 1 AL 31 DE MAYO  DE 2021

POPAYÁN- GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación 

y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 

Grupo Territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la 

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos,

privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusión y generación

de oportunidades para la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta

sus características diferenciales y de género. 

•	El día 6 de mayo se acompañó al profesional Juan David Muñoz en articulación para soporte de iniciativas 

del ETCR los Monos. En este espacio la profesional realizó la socialización de la política de Reincorporación 

en los territorios y se solicitó la inclusión en el programa “Sembrar para Vivir”.

•	Se propició un espacio de articulación el día 18 de mayo con el director de la Agencia de Desarrollo Rural 

donde se socializaron los avances en materia de Reincorporación y desarrollo de proyectos productivos en 

Cauca, por parte de la coordinadora del GT. 

•En el mes de mayo, la profesional realizó acercamiento con Gobernación del cauca, con el fin de vincular a 

ARN en las mesas de diálogo Nacional.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, así

como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en el marco

de la estrategia de corresponsabilidad. 

•	5 de mayo: Se promovió un encuentro con el grupo de generación de ingresos, empleabilidad y 

corresponsabilidad de nivel nacional, con el fin de avanzar en los compromisos referentes a la Mesa 

Nacional de Café. 

•	27 de mayo: Seguimiento a compromisos de empleabilidad derivados de la Mesa Nacional de Café, con 

María Isabel Rodríguez y Catheryne Sepúlveda de nivel central. 

•	Se actualizó la información de personas vinculadas laboralmente a un empleo formal con corte al mes de 

mayo. (En total 53 PR vinculadas).  

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las

políticas de reintegración y reincorporación. 

•	13 de mayo: participación de la mesa de trabajo PDET, que tuvo por objeto realizar la revisión, análisis y 

concertación de acciones de mejora para dinamizar la Mesa de Impulso del Pilar No 8 en el PDET de la 

Subregión Pacífico Medio.

•	En el mes de mayo, la profesional realizó la revisión del plan de desarrollo “Cauca, todas las 

oportunidades” con el fin de verificar las líneas de articulación en en el marco de la alianza entre la 

cooperativa Coomeep y el resguardo indígena de Tacueyó.

• Se ha orientado desde el mes pasado al profesional de costa pacífica sobre las acciones de incidencia 

política en el municipio de Timbiquí donde se ha logrado el apoyo por parte de la administración municipal a 

las personas en reincorporación residentes en el territorio. Gestión que ha venido abanderando el 

profesional Ferney Caicedo.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de género,

con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el avance e

impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las

metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato. 

•	La segunda semana de mayo, la profesional dio lineamientos para la exploración de población interesada 

en Convocatoria laboral exclusiva para PR, para obras de infraestructura vial en los municipios de: Totoró, 

lnzá y Páez. Se reportaron 4 personas al consorcio MECO VIAL. 

•	Se socializó la vacante de recolectores de café para los municipios de Piendamó, Morales, Timbío y Páez.  

Del GT se hizo la postulación de 13 personas que se registraron en la plataforma de la APE con apoyo de las 

promotoras y posteriormente se postularon a la vacante establecida. Se realiza seguimiento al proceso de 

selección. 

•Se compartió convocatoria exclusiva para PR de empleabilidad a profesionales de reintegración y 

reincorporación con población en Paletará y Popayán, para laborar en obras de mantenimiento e 

infraestructura vial.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con actores externos

de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las

políticas de reintegración y reincorporación. 

•	El día 24 de mayo, se participó como delegado en la secretaría técnica departamental, donde se establece 

la importancia de instalar el CTR cuanto antes. Gobernación consultará fecha tentativa en el mes de junio. 

•	En la cuarta semana del mes de mayo, la profesional adelantó gestión con diferentes comercializadoras de 

pescado, con el fin de abrir mercado a productos de la cooperativa COMANCE. Se envío datos de contacto 

a orientador productivo del norte y enlace de coordinación.

•	El día 3 de mayo, se envió reporte a nivel nacional sobre gestiones realizadas con actores privados, donde 

se reportó la gestión de 70 kits para niños donados por el grupo de Exploradores éxito.

•	El día 13 de mayo, se respondió y envío a nivel nacional órdenes de servicio de operador logístico de 

actividades planeadas para el mes de junio con actores externos.
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6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios y

cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección Programática de

Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de acción

institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad. 

La profesional participó de los siguientes espacios promovidos por nivel central, donde se dieron pautas 

referentes a los procesos liderados por la ARN:

•	10 de mayo: Socialización de convenio nacional entre ARN y el ICETEX.

•	13 de mayo: Videoconferencia del “Plan Reactívate” 

•	14 de mayo: Prevención de COVID-19, medidas de contingencia, signos de alerta, prevención del contagio 

y promoción de hábitos saludables. 

•	20 de mayo: Charla sobre copias de respaldo de la información y Plataformas Tecnológicas, promovida 

desde la oficina de talento humano de ARN nivel central. 

•	12 de mayo: Socialización del formato actualizado "Certificado de supervisión e interventoría" promovido 

desde nivel nacional.

•	19 de mayo: Revisión del proceso de la convocatoria nacional para la contratación de orientadores y 

dinamizadores de emprendimiento – SENA.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo Territorial,

las diferentes acciones de implementación, seguimiento y evaluación de

planes de trabajo concertados con la población objeto y sus familias,

teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género,

estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su

proceso de Reintegración y Reincorporación. 

•	3 de mayo: Se dieron directrices para recoger los 70 kits donados por el grupo de exploradores éxito para 

niños menores de 12 años, hijos de PR. 

•	La profesional participó de un espacio de reunión de equipo zona centro, sur y oriente donde se realizó 

retroalimentación a los profesionales sobre incidencia política, cierres de FPT, Empleabilidad y varios. 

•	El día 11 de mayo, se concertó con coordinación del GT, enlace de coordinación para el norte y enlace de 

comunicaciones eventos para el mes de junio que requieren apoyo de operador logístico. 

•	En el mes de mayo, la profesional estuvo realizando el acompañamiento al proceso administrativo de 

contratación de un gestor de emprendimiento y un dinamizador de emprendimiento asignados al GT Cauca.

• En el mes de mayo se compartió información referente a pruebas ICFES a todos los profesionales del GT. 

Se inscribieron 15 personas bachilleres para la presentación de las mismas. 

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento

de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliación de las

comunidades receptoras.   

•	El día 18 de mayo, se promovió un espacio con enlace de comunidades, facilitador de costa pacífica y 

asesor de corresponsabilidad para revisar iniciativas PDET que puedan fortalecer el ejercicio en territorio. 

•	El 1 de mayo se acompañó la jornada de “Voluntariado Claro” que tuvo por objeto alfabetizar a la población 

y sus familias en temas referentes a sistemas y tecnología.

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la Entidad,

correspondiente a la priorización de actores para la vigencia 2021 del Grupo

Territorial de forma oportuna y eficiente. 

•	La primera semana de mayo, se hizo la revisión de 42 formaciones pendientes de cierre de FPT, verificando 

asistencias y estado de matrícula en el SIR con el fin de solicitar a SENA la revisión de cada caso. 12 fueron 

cerradas, soportadas con correo electrónico de SENA con reporte de “Matricula Cancelado académico”.

•	En el mes de mayo, se realizó seguimiento a eliminación de 7 formaciones en proceso de FPT en SIR, 

orientando a los profesionales sobre el procedimiento establecido para tal fin.

•	Se revisaron 40 matrículas nuevas reportadas por SENA con corte a abril, con el fin de informar a los 

profesionales para hacer el cargue de asistencias y matrículas correspondientes.

•	En el mes de mayo, se realizó seguimiento a 10 gestiones de cooperativas en SIR, en estado “Contacto 

inicial” con el fin de hacer el cambio de estado. Se orientó a los profesionales a cargo de cada cooperativa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder

del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de

acción definidos por la Entidad.  

La profesional participó de los siguientes espacios de reunión del GT Cauca:

•	3 de mayo: Directrices de gestión contractual- ajustes a la carpeta compartida de cada profesional. 

•	4 de mayo: Planeación evento de apertura Santander de Quilichao. 

•	10 de mayo: socialización ruta SAE decreto 1543 de 2020 GT Cauca. 

•	10 de mayo: Diálogo Nacional- mesas territoriales. 

•	13 de mayo: Organización de agenda evento 24 de junio- Apertura punto de atención Santander de 

Quilichao.

•	21 de mayo: Actualización de acciones ARN y Misión de Verificación ONU. 

•	24 de mayo: Líneas decreto 1543 predios SAE -GT Cauca a formas asociativas centro-sur y oriente. 

•	28 de mayo: Reunión de equipo general.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la 

concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o 

alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión 

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.  

•	La primera semana de mayo, la profesional apoyó la recopilación de información referente a proyectos 

presentados ante la Embajada de Francia de las diferentes formas asociativas del GT. 

•	La profesional realizó el trámite solicitado por el grupo de gestión contractual para dar paso al proceso 

administrativo de terminación unilateral del convenio entre ARN y gobernación del Cauca. (el 18 de mayo, se 

envió oficio SIGOB anexando las gestiones respectivas: Carpeta comprimida de correos electrónicos, oficio 

SIGOB a gobernación, informe final).
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POPAYÁN- GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación 

y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 

Grupo Territorial.

NOMBRE(S):

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems:  23) Obligación de confidencialidad, 

24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 

25) Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicios.

2. Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad 

Social Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reintegración y 

Reincorporación.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato. •	12 de mayo: Participación en taller promovido desde el grupo de talento humano “Aprendiendo a dibujar”. 

•	El día 25 de mayo, se llevó a cabo reunión mensual con promotoras del GT y enlace de coordinación para 

revisar acciones del mes de junio. 

• Por directriz de gestor operativo, el día 6 de mayo se diligenció y envió formulario de Inspecciones de 

Puesto de Trabajo GT Cauca, con las fotografías solicitadas.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén 

dentro del ámbito del objeto contratado. 

•	En el mes de mayo siguiendo lineamientos de gestión documental, la profesional arregló de manera 

adecuada los archivos de la carpeta compartida que reposa en 

\\acr.int\gt\Popayan\2021_ARN_CAUCA\SOPORTES DE HONORARIOS\POPAYAN\Mónica Alejandra 

Zambrano.

•	En el mes de mayo, de acuerdo a lineamientos de nivel nacional, la profesional realizó el procedimiento de 

declaración de bienes y rentas exigida a contratistas y funcionarios públicos. El día 14 de mayo, se envío 

evidencia a nivel central adjuntando pantallazo del sistema de función pública. 

• La profesional, respondió de forma oportuna correos y comunicados asignados a través del SIGOB. 

Actividad verificada por la profesional de la oficina de gestión documental de ARN Cauca.
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