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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC{DENTE

Qu:en solicita:{colocarcargo'y o perfi del supervusor) i . 4 s Fecha deila Solicitud » 7 a0y Débendenpia o'sede:
Aol e e i CREAT
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Formato documentos mmlmos para. ¢élebrar contrato Lista'de C“
Natural

Contrato Nuevb (M'arqué""izbiluna X, ¥ s

JUSTIF!CACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Prev:a verif caclbn presupuestal)

La oficina de Urgencras requxere la contratacxoh de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la reahzacmn de actividades en CREAT

: Desr.ripcién; de| servid:io sohc:tadq :

 AUXILIAR DE ENFERMERIA

CAREA SADMINISTRATIVO {:‘ e :ASISTENCIAL',"E

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA

g

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: : {1

resolucién de problemas, capacldad de andlisis, toma de decisiones, empatua

HABILIDADES Generacion de précticas seguras en salud, dlhgenma en Ia atencnén a pacnentes, segu:mlento de procesos adecuadas relacxones mterper onal

oportunamente al supervisor su desrgnacxén Rlesgo relacionado. al conocmlento expenenc:a y. destreza en el desempefio de ‘stis actividadesRiesgo por no asistencia a 14
actividades programadas.Riesgo: reIacmnado conias conductas que miran la. intencionalidad del! md:vxduo v su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y los usuar,

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad & mcompahbllxdades sobrevinientes: Demora en el inicio de: Ia e;ecuc:on del contrato Errores en Ia supervision.No mforr“

Riesgoenla planeacnén de las actividades por. realizar | Rlesgo por nio cumplimiento.de. normas y polmcas institucionales, entre !as que se encuentran mision; vision;planey
accion; objetivos, metas-e indicadores, Riesgo deno cumphmmnto de fos para ctros de calidad establecxdos porel supervisor paralas ‘actividades asngnadas :
No'entrega de soportes regmtros de !as actw:dades de acuerdo ccn los| proced;mlentos y requenmsen tos de la entldad i !

de

; supervisor dificuitades del proceso de atencidn B) Asesorar al pacuente yala familia sobre el plan de cundados encasa garantizar la comprensidn de las drdenes:médica:

e Observaciongs:Sesolicita contratar Hiun Auxiliar. de enferrnena por- necesxdades delse
heras urgenuas para la cobertura datcontrato 4879:2021 :
actvidades s

i:Marque con unax Segun corres| nda !as condvcvones B
det contrato. -

TIEMPO DE VE'JECUClON
 |HORA
L{ACTIVIDAD.

icio dey:

ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

del servicio: 3y Informar, al profesional de enfermena los; cambros en: ia evolucnon del pacrente para tomar medsdas oportunas enel mane;o chmco del paciente. 5) Rétroa

1) Recibir.y entregar el:turno por. paciente asvgnada e mformar sobre la: evolucron ylas achvxdades reahzadas conelfinde propormonar al !umo entrante informacion actugliz
tocdlo!

dar-eontinuidad del cuvdado de enfermeria. 2) Realizar las actuv:dades de enfermena asrgnadas porel profesrona! de enfermena ‘de acuerdo conjos procedxm\entos ¥ :rci
Hmernta

ydarl

continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedlmlentos de buosegundad salud: ocupacxona! gestion ambsental y calidad  8) Brindar orientacion a los pacier

familiares con relacion’a sus necesidadesy expectatwas dé acterdo con las politicas institucionales v las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes 'y libros pr
servicio.: 10y Dlhgenc:lar documentos para. iacturacnon estadlsuca libros de regrstro enforma !eg:b!e 11 Apoyar el-cumplimiento-de las-normas del. Sistema: Obhgatorm de
de la Calidad segun; réquerimientos de 1a Subred 12): Eiaborar informe mensual ‘sobre el desarrol!o y avance de sus actividades'y entregarlas al supervisor def . co

Dio:
B Gdrantia
nirato.

para la certificacion de cumplrmlento 13y Responder por.: Ios e!ementos entregados para el desempeno de las actwldades asignadas y'entregarlos a la persona en
caso-de terminacion del contrato. 14} Participar en las ;omadas de capacntacnon induccion, reumonesy eventos a-los cuales'sea convocado. '15). Notificar las fallas

ademas de ‘apoyar la implementacion de los mvsmos 17) Apoyar ala Subred en las act:vudades ‘que demande segun requerimientos interinstitucionales 'y extra instituciol
Registrar [as actividades realizadas relacionadas con la pres!aclon del.servicio; de acuerdo con ¢l sistema de informacion de la Subred 19) Entregar {a constancia de afl
pago.al sistema de seguridad soc;al en salud, pensmnes v nesgos profesmnales mensualmente 20) Reahzar ‘as demas actividades que fé ‘sean asignadas acordes
objeto: del: contrato 2 k

argada
de cali
Sulri
lésid

que’se presenten enalservicioe xmp!ementar las acmones de me]ora definidas para el servicio. 16) ‘Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por 1%
libcidn el

o

fel

N
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- Vo Bo. Daniel Blanico Santamaria

 JUAN CARLOS MORA OSPINA

. Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

Director Servicios de Urgencias
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 04 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Ivonne Moreno Fonseca ZPigf_elss;onal Universitario { | 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

uss ‘ I = I iA MAYOR
ablo VI Bosa ALCALD
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611
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INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Dia: Afio: 2021

Edad: _25_

Fecha Informe 26 Mes: 08

Genero: F X_M__ Otra:

[Reintegro sl NO__X_

[Proceso de Promocion: SI__ NO _X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

CREAD

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de imi NA 30% 0,00%
LAURA DANIELA CARDONA  I5rehas eicolagicas 35% 25% 30,00%
GIRALDO E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad Si X NO
Formacion académica TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERI ) , 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
3 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Experiencia__Relacionada_(afios|

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

LOS ASIGNADOS SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis _numérico | Atencion_al detalle Autocontrol 70 | Compromiso laboral (60%)

Comunicacion escrita X Disciplina 90 Habilidad social __(60%) | Orientacion a resultados (50%) planeacion 60 | Trabajo en equipo (30%)

Retrolimentacion Sentido de urgencia 70 | comunicacién abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 57

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 85
Interpersonales 8

Humanizacion
Factores Evaluados 9

Concepto entrevista con lider

|(si aplica) margue Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: NO REFIERE HABER LABORADO EN LA SUB RED SUR OCCIDENTE, DE IGUAL FORMA NIEGA TENER FAMILIARES EN LA SUB RED SUR OCCIDENTE, LOS PORYECTOS
QUE MANIFIESTA ES CONTINUAR CON LA PROPARACION ACADEMICA, ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA ASI PODER PRESTARLE ATENCION OPORTUNA A LA SOCIEDAD Y A LA ENTIDAD
A LA QUE SIRVE, LAS FORTALEZAS REFERIDAS, MANIFIESTA QUE ES UNA PERSONA CON CONOCIMEINTOS EN EL AREA, QUE ES RESPONSABLE QUE BRIDNA TRATO
PROFEISONALA A LAS PERSONAS, ATIENDE ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES AXISTENTES.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive RAFAEL URIBE URIBE Barrio BRAVO PAEZ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

- Y,

.

V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONOORWN

Prueba Psicotécnica 361

©

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




