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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones establecidas en la estrategia
de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que  permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con
los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusién y generacién de oportunidades para la poblacién
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género

En el mes de junio de 2021 se desarrollaron importantes escenarios de articulacién a sefialar: Ministerio de Medio ambiente y desarrollo
sostenible, Corpoguajira, Consorcio MP, ART pilar 04 y Mesa de impulso al pilar 08, UNP, Migracién Colombia, Secretaria de Gobierno
departamental de la Guajira. En el marco de los CTR se logré la participacion de actores como la Fundacién Universitaria del Area andina,
Secretaria de Educacién Municipal, Instituto Kroc y la Unad Cead Valledupar, sumados a los actores que intervienen en el CTR de Tierra
Grata.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacién segun las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Se acompafié a la Coordinacion del Grupo Territorial en la articulacién adelantada los siguientes actores estratégicos: Ministerio de ambiente
y desarrollo sostenible, Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio y con la ART. De igual manera se gestion6 con Corpoguajira y recibi6é por
parte de ellos la donacién de 500 arboles para la reforestaciéon del AETCR Pondores y la granja san Luis y se solicité y recibié apoyo de la
secretaria de Gobierno Departamental de la Guaijira, para su traslado hasta le municipio de Fonseca, Granja San Luis.

3.Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se adelant6 seguimiento a las iniciativas PDET impulsadas con acciones implementadas por la ARN en el pilar 04 de Educacion. De igual
manera, en el marco de la Mesa Territorial de impulso al pilar 08 PDET, SE fomento la participacién de la Fundacién Evolucién Caribe, para la
socializacién del Proyecto "Estabilizacién y consolidacion de la paz en territorios en postconflicto mediante reincorporacién social y econémica
de exintegrantes de las FARC", en aras de articular las acciones de Convivencia y Reconciliacién enmarcadas en ese proyecto , a las
iniciativas PDET establecidas para los municipios de Manaure y Fonseca.

4. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

Se apoy¢ la convocatoria de actores externos en el territorio para el desarrollo por parte de la UNP y la ARN en la vereda Tierra grata de
Encuentro para la Socializacion de la estrategia de Prevencién Temprana contra la estigmatizacién y Valoracién del Riesgo.

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.
5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de|Se acompafio a la Coordinacién del Grupo Territorial en la convocatoria de actores para la Mesa de trabajo a realizarse el dia 07 de julio de

implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

2021 con el Gobernador de la Guaijira, alcaldia de Fonseca, Corpoguajira, empresa Aires, para la Socializacién por parte de Mienergia, BID y
delegacién Coreana del Proyecto “Electrificacién de energia verde para el mantenimiento de la paz, Antiguo ETCR de Pondores". Asi mismo,
se consolidaron las diferentes acciones de gestion territorial adelantadas por el equipo del Grupo Territorial, donde se evidencia que para el
periodo de este informe se lograron importantes resultados de gestién con actores territoriales como la Alcaldia de Manaure para la inclusién
de la poblacién al Programa Familias en Accién, Alcaldia de Villanueva, con quien se articulé el espacio para el desarrollo de jornada de
Socializacién por parte de la JEP, Migracién Colombia para fortalecer las capacidades del equipo en cuanto al estatuto de proteccién a la
poblacién migrante extranjera, a resaltar, entro otras acciones territoriales.

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de acci6n institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad

En el marco de los Comités primarios se revisaron los criterios definidos por la ARN y la Coordinacién del Grupo Territorial para impulsar la
estrategia de consolidacién de los AETCR desde la Corresponsabilidad. Se organiz6 y lideré el segundo Comité General del Grupo Territorial,
donde se socializd la Matriz de seguimiento a acciones de inclusion laboral del GT y se requirié al equipo la entrega de insumos de los
diferentes espacios de articulacién y gestién para fidelizar la informacién en el SIR. Se recibieron instrucciones para la Estrategia de segunda
fase: seguimiento a PDT.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

En este periodo se adelantaron diferentes acciones para promover la inclusion laboral de la poblacién en Proceso de Reincorporacion y
Reintegracion: Se desarroll6 escenario de socializacién con el Consorcio MP Caribe, con fines de inclusiéon laboral, a quienes se les
compartieron las hojas de vida de 05 personas en proceso de Reincorporacién del AETCR Tierra Grata, interesadas en acceder a las ofertas
laborales de esta empresa. Se enviaron 02 hojas de vida a la empresa Veolia con la finalidad de fomentar el acceso a oportunidades de
empleo de una mujer en proceso de Reincorporaciéon y 1 hombre en Proceso de Reintegracién especial en el municipio de Aguachica, de
acuerdo al espacio de concertacién adelantado en el mes de mayo de 2021. También se envi6 certificacién de existencia de personal a las
empresas RGS para la posible vinculacién de poblacion en el tramo San Roque - San Alberto y al consorcio UT Andino con los mismos fines,
pero al norte del departamento de la Guajira Via Uribia. Al respecto, con la finalidad de adelantar seguimiento al indicador del PAE, se
socializé en el marco del Segundo comité general del Grupo Territorial la Matriz para el seguimiento de las acciones de Inclusién laboral,
herramienta interna que nos permitira revisar el avance en las gestiones para el cumplimiento del indicador e identificar los perfiles de la
poblacién en aras de gestionar oportunidades de acceso a empleo. Se apoyd con el equipo del Grupo Territorial la gestién con la Alcaldia de
Manaure, para el acceso de la poblacién de la vereda Tierra Grata al programa Familias en Accién.

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras.

Se adelant6é reunién con las profesionales encargadas de apoyar la implementacién de la iniciativa Aulas Méviles de Paz para revisar
alternativas para el acercamiento a las instituciones educativas donde se focalizard e implementara la Iniciativa y se definieron unas
actividades encaminadas a contactar a estas instituciones para el desarrollo de un espacio de trabajo en el que se coordinaran las actividades
a ser desarrolladas en el marco de la iniciativa. Sin embargo, a la fecha no ha sido posible avanzar con al integralidad de esta gestion, ya que
tnicamente e ha logrado contactar a la institucién educativa del municipio de Curumani. En el marco de esta actividad se promovié la
participacion de la Fundacién Evolucién Caribe en los CTR"s y en la Mesa de impulso al Pilar 08 de los PDET, con la finalidad generar la
articulacién con otros actores del territorio para el desarrollo de las agendas de Convivencia y Reconciliacién que van a ser adelantadas en los
dos territorios de los AETCR y cuyo liderazgo estara a cargo de Cooperpazce y Coompazcol, con el acompafiamiento de la Fundacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para este periodo se avanz6 en el médulo de actores externos con el cierre de 04 escenarios de socializacién de la politica bajo la modalidad
Encuentro/Reunién: Alcaldia de Becerril, Alcaldia de la paz, Consorcio MP y la Alcaldia de Villanueva. De igual manera se avanzé en las
demas gestiones priorizadas a la etapa de planeacion. Algunas gestiones alin estan pendientes de avance y se espera adelantar estos
espacios en el 4to trimestre del afio para su fidelizacién en el médulo y la inclusién de beneficiarios. También se solicit6 al equipo de
profesionales y facilitadores el envio de evidencias (actas, listados de asistencia) de las diferentes actividades desarrolladas por actores
externos en el territorio para su inclusién en el médulo de actores externos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

Para el periodo del informe se adelantaron importantes espacios de trabajo tales como el desarrollado con el equipo de Vivienda y Tierras de
la ARN para la socializacién al equipo de la estrategia de transformacion, vivienda y territorio para la consolidacién de los AETCR. Asi mismo
se realizé reunién virtual con el Ministerio de Ambiente y desarrollo Rural, Corpoguajira, donde se identificé la necesidad de socializar al
Colectivo en Reincorporacién del AETCR Pondores sobre los procesos de Zonificacién ambiental y el acompafiamiento a los negocios Verdes
de las unidades productivas y la Cooperativa integrada por excombatientes y la posterior reunién o taller realizado en donde participaron dos
personas de Coompazcol y en la cual se definié establecer nuevas fechas para capacitar a las personas que integran las Cooperativas. Se
adelant6 la invitacion, convocatoria y moderacién en el desarrollo de los Consejos Territoriales de Reincorporacion del AETCR Tierra Grata 'y
Pondores, donde se revisaron importantes avances en materia de Reincorporacién. Aqui cabe destacar que se generaron compromisos
especificos relacionados con educacién superior, vivienda, Formacién para el trabajo. Finalmente, se acompafié el desarrollo de la Mesa de
impulso al Pilar 08 PDET, espacio en el cual, se acompafi¢ la participacién de la Fundacién Evolucién Caribe para fortalecer la articulacion
territorial en el marco del Proyecto que viene siendo implementado con las Cooperativas y asociaciones Cooperpazce, Coompazcol y
asopegan.

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertaci6n para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracién, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se hizo seguimiento a los compromisos contemplados en los Planes de accién Sena - ARN Cesar y la Guajira. se identificé el avance en la
Guajira de 18 personas del AETCR Pondores orientadas por la Agencia publica de empleo. De igual manera, se desarrollé un espacio para
revisar las lineas de emprendimiento, formacién para el trabajo y Competencias laborales. Se definié aplazar la fecha del desarrollo del
encuentro empresarial para el mes de agosto de 2021. Se defini¢ el desarrollo de reunién con la Fundacién Universitaria del Area Andina para
el 2 de julio de 2021, actor priorizado por el Grupo Territorial y con quien se espera definir acciones encaminadas a fortalecer las politicas de
Reincorporacién y Reintegracion. Se volvié a solicitar a la Oficina Asesora de Paz del departamento, Gobernacién del Cesar el acta de
liquidacién del Convenio 1424 suscrita por el Gobernador del Cesar.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elabor6 y envio la el informe matriz gestiones territoriales con actores externos del mes de junio de 2021, matriz resultados actores
privados de 2021 del Grupo Territorial Cesar - la Guajira. Asi mismo se hizo seguimiento a la matriz de seguimiento a los compromisos de CTR
de los AETCR Tierra Grata y Pondores y visita del Director General de la ARN a los AETCR.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social del mes de Junio de 2021 y envio del soporte para el tramite de este informe.
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ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Aca Bl S

ANGELITA PATRICIA AGAMEZ  SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
















