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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E R .
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-O‘PS«FT-‘E v3 BOGO . I\\
FECHA 2021 [ s |
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
| EstRaTEGICO | s";ﬂ;}i‘m \ | APOYOALASUPERVISION (Contratists)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO i > . y Y . .
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANON
. . 5 ESTRATEGICA
. . - APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL " . . | N . PROFENIONAL ESPECILAIZADO 2 LIDER DE
RIESGO EN SALUD CENTROJUVENIL | SALUD PUBLICA EVALUACION H_— CODIGO 243 - GRADO 200 PROCESO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) ~ PERFIL , - REQUISITOS DE EXPERIENCLA
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERA, c.onnc!r'nle‘;\;o;::(zzr[encla sn_Salud Publl;a rel{a‘uiuna‘da. con :esano_lln de :(:‘clianpes de gesﬁu‘{n d:;a;:l;ﬂgsublica y
PSICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL, ODONTOLOGO, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERA) Integrales de atencion en salud, preferiblemente con certificacion en curso de la Ruta de promocién y mantenimiento
BACTERIOLOGO, MEDICO , de la salud.
3. INFORMACION FINANCIERA
_ 3.1, POR HORA L : : 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES - = 5 ~ VALOR
NA. NA. © NA 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestur servicios como PROFESIONAL ENFERMERA , pura el EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) en el marco del Convenio No. 2629050-202 1 suscrito entre fondo
financiero Distrital de Salud FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASIS‘I"ENCIAL - : PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE A}OYO A LA GESTION ASISTENCIAL Lo PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO. TECNOL660 DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - . ' i : . ; ADMINISTRATIVO
o : Tl convento PSPIC No 2629050-2021 con abjeta de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y I Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para realizar
{ 2628050-2021 ; actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de In sulud pablicu, en concordancia con ln normas que regulan el
y Sl sistema general de seguridad social en salud, ¢l plan tervitorial en salud, de acuerdo con lay necesidades y prioridades de s poblaciin en la cludad,
CONVENIO No. - ' OBJETO DEL CONVENIO mediante la implementacion de acciones de p i de Io Sulud, 1 iin de In vigilancia en xalud piblics y smbiental”

" g . e
- — T TETEL
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL Q L a “é Y i *{ i 1 %

b 4
o o Safud Sur ES.E, e Fasiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bogotd ¥ actualimente presta servicios integrales de salud de buja v alta complejidad.siendo parte integral de In Red de prestadares pablicos de salud, del
i de los servicios contratados con lus Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestaciin, bujo los principios de calidad, oportunidad. pertinencia,
La Direccion de Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred. no cuenta con ¢l personal suficiente yo requerido pura el desarrollo de las actividadesque se pretender stisfacer con el presente contrato, siendo usi
33,7827, 7826, 7830, 7431, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y lu Subred

JUSTIFICACION: La Subred Integruda de Servi
to Capital, por tanto para garantizar la pre:
ibilidud, eficiencia y calidez en la utencio
necesario contratar el perfil de Apoyo a ln Gestion, en el marco de la gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyeotos 1186, 7523, 7526, 7832,
Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad v gestion del riesgo segin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde
los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas, 2. Garantizar la calidad. veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidad definida v asistir a procesos de preauditorias y auditorfas internas v externas segin requerimiento. 3. Asegurar la custodia v proteccién de los do fisicos v i dos para la ejecucion de
sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando resp alas idades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)3. Informar a tiempo cualquier eventualidad que
interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Liderar los espacios de Apropiacion técnica para el uso del instrumento de canalizacion por parte de los profesionales. gestores y técnicos que
identifican los casos. 7. Recepcionar los casos, validar la calidad de los datos, verificar la pertinencia de la ruta seleccionada para la lizacion

8. Establecer contacto con las EAPB para gestionar las canalizaciones. 9. Generar reportes de canalizacién (nimero de casos identificados. nimero de casos efectivamente canalizados, tipo de respuesta por EAPB)
desagregado por subred. espacio de vida cotidiana. RPMS, RMP. RIAS para grupos de riesgo. 10. Realizar el seguimiento a los casos ingresados al sistema de informacion y evaluar la efectividad de la canalizacion. 11.
Elaborar informe de gestion realizada por EAPB. con descripcion del comportamiento de la canalizacién por Ruta de Atencién integral (intervenciones de promocion y mantenimiento de la salud. intervenciones de la ruta
materno perinatal e intervenciones para grupos de riesgo). 12, Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental. 13. Las demas que sean concertadas con el

supervisor del contrato segun necesidad del PIC.

p—
5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ; 5 -
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ¢JAPROBACION DE LA SOLICITUD
¢ 7\ ,
) A - . .
ANA MARGARETFABA IERRA REVESMURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION-DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PKESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONT! RATA'I}

s que on fa planta de persomal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con of personal suficiente y o requeriflo paru el desarrolly e actividades y abjeto sefulados en la presente solicitud,

El suserito Director de la Dircecion de Gestion Talento Humano

Firma del Director de Talento Humana
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7 . ! 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
= = =3
NOMBRE DE QUIEN RECIBE P FIRMA DE QUIEN RECIBE _ ) FECHA
/ /8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / 4
7 .

]

4 @

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

O 0O | -

NOTA: Tadus los campas son de abligatorio diligenciamiento, en easo contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del mi Profesional Expecinlizado de Talento humano y Ordenador del gusto




