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DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER
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Cédigo Centro

912210

Fecha Elaboracién

1 de octubre de 2018

Versién

FEBRERO 2018 -2,18

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

HENRY CALDERON CUADROS
calderonc@sena.edu.co

Régimen del IVA: SIMPLIFICADO
Sus ingresos en el 2017 Superaron $44'603.000

NO

Banco al cual consignar: B AV VILLAS

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 91.234.873 IP/N® de contacto l 73576
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta | 902866552
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
NO en el 2018 superan los $ 109'415.000 B NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: | 528412/2018 N° Compromiso SIIF | 93118
Valor Total del Contrato $14.052.148] N ° Pago Periodo objeto de pago ;
Saldo Anterior del Contrato $ 12.265.858 2 Del 01/09/2018 Al e “30/09/2018 V;g).;?;;taooi)%go
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.693.278{ / Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.572.580 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.572.580 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.373.885 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS - Agosto 8330183780 | Valor Base retencién en la fuente | 2.373.885,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Septiembre $ 1.420.032 Valor Base retencién en la fuente ICA 3.165.180,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.700 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension § 228.700 IVA (Si es régimen comuin) 0,00 18%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional § - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
ARL 15.000 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - Reteica 0,00 0,000%
: Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes v?luntarlgs a cuentas AFC $ = Otras Retenciones 0.00 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - i ; '0009
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.315.600 $ - Otias Retencionss &0 G000
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ -
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.060.992 $ =
Salud hasta 3 530.496 $ - Descuentos de Libranza| 0,00
Renta Exenta 25% $ 7.957.440 $ 791.295 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.572.580,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

gramaticales, de sintaxis y de redaccion 03/09/2018 a 06/09/2018

10/09/2018 a 27/09/2018.

24/09/2018 a 29/09/2018.

Ficha 1690592 Aplicar procedimientos acordes a lineamientos definidos para la elaboracién de documentos aplicando normas técnicas
Ficha 1690592 Desarrollo de una adecuada gestién documental teniendo en cuenta la legislacion vigente y la responsabilidad social

ficha 161583 Apoyar el sistema de informacién contable. 05/09/2018 a 27/09/2018
ficha 1565641 Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recursos

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada)

S,

ENRY CALDERON CUADROS”™
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relarnada enel
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ET Supervisor,

Autorizo el presente pago.

B OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANJ;

INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el
EL ORDENADOR/DEL PAGO

NANDEZ SILVA

SUBDIRECTORPE CENTRO G02

pervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Seior(a): HENRY CALDERON CUADROS
No. Identificacion: CC 91234873

Direccion: CRA 25 NO. 148-156 TORRE 1 APTO 704 PALMAR VIENTO
Teléfono: 6373844 Fax: 6470311

Ciudad: FLORIDABLANCA
Nimero de Planilla 8330183780

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefor(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

%compensar ‘miplanilla.com

Nombre HENRY CALDERON CUADROS Niimero de Empleadas 1 4 T R
Tipo y Nimero de Identificacién cc 91234873 Perioda Cotizacion Salud Septiembre 2018

Jiliied A
. 4 A
Numero Planilla 8330183780 Septiembre 2018 /,/ | | A
Septiembre 2018 ¥ \ /)

Fecha de Pago 9/25/2018
Numero de Autorizacién de Pago 17550898

L /
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TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 91234873
APELLIDOS Y NOMBRES CALDERON CUADROS HENRY

[ IBC
SALUD | PENSION
EPS017 230301 0 | 1.430.000 | 1.430.000

TIZACION' | COTIZACION
SALUD PENSION
178.800 |  228.800

COT|ZACION FONDO
RIESGOS SOLIDARIDAD

15.000 | 0

BC
COD EPS | COD AFP | UPC | I ZIRCR |ch CAIA

1.430.000 0

'CO

TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

e ' R I o ’ SIBC IBC IBC [ch CAJA' COTIZACION ’ COTIZACION l COTIZACION FONDO

ALUD PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS SOLIDARIDAD

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2018 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2018 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1615883 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

_ APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ cORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

25/09/18 10:56 PM Page 1 of 6



ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: '\ '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1565641 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

25/09/18 10:56 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \FcESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

25/09/18 10:56 PM Page 4 of 6



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES

GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y

FICHA 1690592 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

25/09/18 10:56 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00
: o
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00 \ wf‘ :
VS

V{/ ﬁf"
«O(\A!v,‘\

W
‘\

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO m @@”i]‘o" £

v
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 o"“

H

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

25/09/18 10:56 PM Page 6 of 6



&
SENA
7A< INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 01 de Qctubre del 2018

Sefior (a)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.528412
Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre Afo 2018

/

Henry Calderén Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.234.873 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién del Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 528412 de 16 de
agosto del 2018, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre del afio 2018 /

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO ($14.052.148) PESOS
MCTE. Incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, el
valor que corresponde a la prestacién del servicio durante un mes contable es TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA ($3.572.580)
PESOS MCTE.

Plazo: Tres (3) meses, y veintiocho (28) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 17 de agosto 2018
Fecha terminacion: 13 de Diciembre 2018

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

CLAUSULA CUARTA:

GTH-F-062 V.04



SERNA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar a aprendices el desarrollo de | Orientar el proceso de Reporte de
competencias de la Red Gestion formacion en las fichas tiempos SOFIA
Administrativa y Financiera: asignadas y asociadas a PLUS, Portafolio
Contabilizar los recursos de Operacion | SOFIA P~LUS_ y procurar el | del instructor.
y financiacién de acuerdo con las acompafiamiento a los
normas y politicas organizacionales. aprendllces Y gt i '

Establecer las desviaciones de la garantizarles su crecimiento
o A P y desarrollo personal y
programacion frente a la ejecucion del aee
X 3 académico
plan financiero. dentro del programa
de formacion titulada,
complementaria y/o virtual.

2. | Aplicar en la resolucién de problemas | Presentacion de casos, Talleres, guias
reales del sector productivo, los trabajo en equipo, temas
conocimientos, habilidades y destrezas | administrativos y contables
pertinentes a las competencias del para propésitos especificos.
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de
formacién titulada, complementaria
y/o virtual.

3. | Evaluar el proceso de aprendizaje | Verificar el proceso Instrumentos de
diligenciando  oportunamente  los | académico de los evaluacion.
formatos correspondientes. aprendices a través de los Centro de

diferentes instrumentos de | calificaciones de

evaluacion aplicados en el Blackboard.

transcurso de la formacién. | Reportes de
juicios
evaluativos.

4. | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Reporte de inasistencias de | Reporte de
un plazo méximo de tres (3) dias todas | los aprendices, eventos inasistencias,
las actividades de acuerdo con los | para el registro de tiempos | reporte de
procesos que son de su responsabilidad de actividades académicas | tiempos en
garantizando la calidad de la del instructor, calificacion SOFIA PLUS.
informacién y su coherencia con el de los resultados
proceso formativo aprobados.

5. | Cumplir el objeto del contrato descrito | Desarrollar el proceso de Eventos de
en las en los horarios y lugares que el | formacion en los horarios y | aprendizaje
SENA indique. ambientes asignados en el | SOFIA PLUS,

C.A.S.A |, la sede aguas portafolio del

GTH-F-062 V.04




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

calientes y en las diferentes | instructor.
organizaciones, para de Horario del
esta forma garantizar la instructor.
formacién profesional
Integral a los aprendices y
fichas asignadas.
6. | Dar cumplimiento estri a s g i
e oo oo | Sedlzackn el SGC g | PerEEIo
reglamento del aprendiz :
Integral en el SENA. SENA, diigenciamiento de | 2Prendiz
la encuesta MECI y los i)osC![Zrﬁ::IgEede
procesos propuestos. SGC indique.
7. | Participar en procesos de promocién | Hacer parte de actividades | Listados de
de los programas de formacién, | que promuevan nuevas asistencia.
servicios y actividades de divulgacién | ofertas.
tecnoldgica.
8. | Participar en las labores de montaje y | Uso de las plataformas Reportes
puesta en marcha de equipos y | BLACKBOARD y SOFIA requeridos en
maquinaria relacionados en procesos | PLUS y demas espacios plataformas y
formativos propios de su area. propuestos para el proceso | paginas del
de formacion. SENA.
9. | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Orientacion de procesos de | Listados de
induccién de aprendices. induccion en los distintos asistencia
programas de formacién pertinentes a las
ofertados en el Centro jornadas
C.ASA. programadas
para la induccion
en el area de
bilingliismo en el
C.AS.A
10. | certificacion vigente en la norma de | Mantener Certificacion Certificado
competencia  “orientar  procesos | vigente Norma de
formativos presenciales con base en los Competencia
planes de formacién concertados,
240201044” o la  actualizacion
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056".

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 3
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8330183780) expedido
por mi planilla.com correspondiente al mes de septiembre del afio 2018.

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

-

-

SE G g_[/
HENRY CALDERON CUADROS
Contratista
C.C. No. 91.234.873 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

O3, G D

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.528412 de 2018
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Septiembre J

CONTRATO CO1.PCCNTR.528412 — HENRY CALDERON CUADROS

Evidencia 1- jornada de planeacion 2019 por colombia Auditorio sede UIS y Low Multra.

Evidencia 2- . Formatos de asistencia mes de Septiembre 2018

Pagina 1 de 2
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