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    PROCESO: No. 4148.010.32.1.986-2021 
 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 

● “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE CALIDAD EN LA SECRETARÍA DE CULTURA DE LA ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI”, FICHA EBI NO. BP-26002828. 

 
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Organismo Solicitante: SECRETARÍA DE CULTURA 
Supervisor:                   EL ASIGNADO POR EL ORGANISMO   
 
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión x  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 
4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Número:        3600008840     
Fecha de Expedición:   10/08/2021           
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2021  
Valor:                            $60.900.000 
   
Compromiso que respalda conforme a la siguiente apropiación presupuestal:  
 

- 4148/4-1213/230503/54020010006/BP260028281020114 
- 4148/4-1213/230503/54020010006/BP260028281020114 

 
5. TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

▪ Contrato de consultoría      ____ 
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▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      __X__ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología     ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público           ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación      ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        ____ 
¿Cuál?   

 
6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 

de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios 

constitucionales y legales en especial, en los consagrados en el Decreto Extraordinario 

No. 411.0.20.0516 de 2016 relativos a la buena administración del Estado; el respeto por 

la juridicidad y el patrimonio público; responsabilidad en el ejercicio de la función pública; 

el restablecimiento, la materialización, la garantía y la protección de los derechos de las 

personas; la profesionalización del servicio público, la especialización sectorial y 

organizacional para la prestación de los servicios y el ejercicio de las competencias a 

cargo del Distrito y de las autoridades que integran el sector central de la Administración 

Distrital, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que 

rigen la actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos. 

 

Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 

participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los 
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recursos y relaciones provenientes de la Administración Distrital, por lo tanto se realizan 

los presentes estudios previos para el procedimiento de Contratación de Mínima Cuantía, 

en virtud de lo establecido en el régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2007, artículo 2 de las Modalidades de Selección, numeral 5 Contratación Mínima 

Cuantía, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 

Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, subroguen o sustituyan. 

 

El artículo 2 de la Constitución Política, establece que son fines esenciales del Estado: 

"(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 

los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)" 

 

Dando cumplimiento a lo determinado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 

de 1993, la entidad debe, previo a la suscripción de los contratos, elaborar un estudio de 

conveniencia y oportunidad de los objetos del contrato que pretenda suscribir para 

ejecutar las funciones asignadas a la Secretaría de Cultura, y en el mismo sentido, el 

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional", en su artículo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a 

realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir. 

 

De acuerdo con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se 

determina la estructura de la administración Central y las funciones de sus dependencias", 

definir y liderar las políticas locales del desarrollo territorial, participación ciudadana y el 

acceso de la comunidad a los bienes y servicios que brinda la Administración Distrital, en 

el marco de la inclusión social, la resiliencia de las comunidades, el respeto por el otro, la 

movilización de nuevos liderazgos, el apoyo a los procesos asociativos, la priorización de 

la inversión, el ejercicio de control social y el fortalecimiento de la democracia, la 

Secretaría de Cultura, tiene dentro de sus funciones,  (Artículo 172): liderar la creación, 

producción, investigación, circulación y difusión de las manifestaciones culturales y 

expresiones artísticas; conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, 

protección, investigación y difusión, fomentando su apropiación social; coordinar el acceso 
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y redistribución de los bienes y servicios culturales con oportunidades equitativas para los 

habitantes del Distrito de Santiago de Cali, promoviendo la vinculación del sector cultural 

al desarrollo social y económico; diseñar e implementar estrategias y acciones orientadas 

al fortalecimiento y promoción de los artistas caleños, especialmente los que hacen parte 

de los procesos y programas continuos del Organismo; promover el acceso a la 

información, al conocimiento y a los hábitos de lectura y escritura, a través de la prestación 

de los servicios bibliotecarios y culturales; gestionar la articulación intersectorial, las 

alianzas estratégicas con el sector privado y la coordinación con los niveles 

departamental, regional, nacional e internacional para el desarrollo del sector cultural; 

administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Distrito de Santiago de 

Cali; liderar la construcción, mantenimiento, dotación, y modernización de la 

infraestructura cultural pública del Distrito de Santiago de Cali; dinamizar los espacios de 

participación cultural en el Distrito; realizar la implementación y seguimiento de las 

políticas públicas poblacionales con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice 

el organismo. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en 

correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos, 

actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas públicas del Distrito de Santiago de 

Cali. 

 

Que de conformidad a sus competencias, la Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago 

de Cali adelantará el proceso de selección en su etapa precontractual, con el fin de recibir 

propuestas para lo cual formula públicamente convocatoria a las personas naturales o 

jurídicas debidamente inscritas en las Cámaras de Comercio del país, que se dediquen a 

la construcción civil y que cuenten con todas las autorizaciones, permisos y certificaciones 

legales que les permita desarrollar esta actividad, para que presenten sus ofertas con el 

fin de contratar, el “ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE 

CONVIVENCIA Y SOCIALIZACIÓN EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

INTEGRAL EN EL CENTRO CULTURAL DE CALI” en el marco del proyecto BP 26002828 

denominado “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
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GESTIÓN DE CALIDAD  EN LA SECRETARÍA DE CULTURA  DE LA ALCALDÍA DE 

SANTIAGO DE CALI”. 

 

NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

 

Actualmente en el Centro Cultural de Cali de propiedad del Distrito de Santiago de Cali, 

funcionan dependencias adscritas a la administración central como es la Secretaría de 

Cultura y la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos Municipales UAESPM, 

en el cual se prestan servicios culturales y sociales para la comunidad caleña.   

 

Actualmente, el Centro Cultural se compone de 3 pisos, 2 sótanos, una zona de terraza, 

los espacios adecuados como oficinas y 3 cocinetas; por lo que la Secretaría de Cultura 

con el fin de brindar bienestar a la comunidad caleña que accede a sus servicios y a sus 

colaboradores, busca la adecuación de zonas y espacios dentro del cual sean destinados 

o utilizados como zonas de comedores y descanso para quienes laboran en el lugar; con 

ello garantizando condiciones saludables y bioseguras para la toma de alimentos, pues a 

la fecha la infraestructura mencionada carece de dichos espacios .  

 

Con este proyecto se pretende una mejora continua al SGSST, por lo cual se habilitarán 

unos espacios en cada piso para comedor y cocina en los que se puedan consumir los 

alimentos de manera cómoda y saludable, teniendo en cuenta que la mayoría del personal 

trae sus alimentos preparados desde casa.  Este espacio será equipado de acuerdo a las 

necesidades previstas buscando con ello un espacio armonioso, práctico, cómodo y 

seguro que puede brindar grandes beneficios a la salud y bienestar del personal que 

labora en el Centro Cultural de Cali. 

 

La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali como entidad territorial, está 

facultada entre otras, para definir y aplicar medidas concretas conducentes a estimular la 

creación, funcionamiento y mejoramiento de espacios públicos, aptos para la realización 

de actividades culturales y, en general propiciar la infraestructura que las expresiones 
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culturales requieran, por eso para el cumplimiento de su misión y dentro de las 

responsabilidades asignadas por el artículo 169 del decreto Extraordinario No. 0203 de 

2001, numerales 10 y 11, prevé la planeación y gestión para la adquisición de los bienes 

y servicios que requiera, además de organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de 

los bienes asignados para el normal desarrollo de sus actividades y funciones, por ello 

debe adoptar estrategias para mantener sus bienes muebles e inmuebles en perfecto 

estado con el fin de evitar deterioro y garantizar su normal funcionamiento.  

Dentro de los bienes inmuebles, las bibliotecas públicas y Centros Culturales se proyectan 

como un conjunto de unidades de servicios culturales y educativos compartiendo políticas, 

procedimientos y mecanismos de cooperación; en su quehacer, se busca potenciar la 

innovación y creatividad de los ciudadanos, por lo tanto es necesario hacer la adecuación, 

mantenimiento, mejoramiento y reparación de cada una de las Bibliotecas Públicas de Cali 

en bien del servicio y mejoramiento de la calidad de vida de las futuras generaciones de 

caleños. 

 

La infraestructura, como intervención del hombre sobre el territorio, está profundamente 

vinculada con la organización y el funcionamiento de la sociedad y evidencia el nivel de 

desarrollo de una comunidad. Si la cultura es, según la conocida definición de la UNESCO, 

“el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que 

caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las letras, 

modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”, la 

infraestructura para la cultura o la infraestructura cultural, es, sin duda, una poderosa 

herramienta para promover el desarrollo económico y social y para integrar a las 

comunidades y generar su bienestar. 

 

De acuerdo con la Ley General de Cultura, el Estado fomentará la creación, ampliación, 

adecuación y mantenimiento de infraestructura y garantizará el acceso de todos los 

colombianos a la misma, por eso para que los habitantes del Distrito de Santiago de Cali, 

puedan tener una unidad funcional de servicio cultural y educativo, se hace necesaria la 

contratación para el “ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE 
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CONVIVENCIA Y SOCIALIZACIÓN EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

INTEGRAL EN EL CENTRO CULTURAL DE CALI”. En el marco del proyecto BP 

26002828 denominado “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE CALIDAD  EN LA SECRETARÍA DE CULTURA  DE LA ALCALDÍA DE 

SANTIAGO DE CALI” enmarcado en la Ley General de Cultura, en el Plan de Desarrollo 

y la Red de Bibliotecas Públicas, cuyo objetivo es contribuir al fomento de la lectura, la 

escritura y la expresión, al desarrollo cultural, económico y tecnológico del Distrito y 

trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, estimulando y 

promocionando políticas de lectura, escritura e investigación.  

 

- IMPACTO Y PERTINENCIA: 

 

Con la realización del presente proyecto, se busca Garantizar la óptima seguridad de 

salubridad y bienestar para el personal que labora dentro de las instalaciones del Centro 

Cultural de Cali, por medio de la implementación de espacios y/o zonas de comedores 

conforme a los lineamientos de protocolos de bioseguridad y SGSST.  

 

Además, es ineludible para el Organismo reconocer las necesidades que emergen de la 

coyuntura social que atravesamos, pues es necesario adoptar medidas especiales para 

atender y mitigar la propagación del CODIV-19, por tanto y teniendo en cuenta que se ha 

retornado paulatinamente a la presencialidad, al disponer de un espacio óptimo para la 

ingesta de alimentos se evitan que estos sean consumidos  dentro de espacios cerrados. 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA  

 

A través del desarrollo del proyecto se pretende beneficiar a todo el personal que labora 

dentro de las instalaciones del Centro Cultural de Cali, ubicado en la comuna 3 en la 

Carrera 5 No 6-05 del Barrio La Merced del Distrito de Santiago de Cali. 
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- Logros alcanzados: 

 

Mejorar las condiciones de salud, bienestar y seguridad en el trabajo, con la adecuación 

de nuevos espacios de comedor y cocinas, donde el personal que labora en el Centro 

Cultural de Cali pueda consumir sus alimentos y así evitar tomar los alimentos en el mismo 

puesto de trabajo, lo que reduce una posibilidad de contagio del COVID19, de exposición 

de residuos en las oficinas y circulación de malos olores 

 

- Metas Plan de Desarrollo Cali Unida por la Vida: 

 

El proyecto de inversión involucrado en la presente contratación permite el cumplimiento 

de las metas e indicadores aprobados en el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de 

Cali 2020–2023 “Cali Unida por la vida”, de la siguiente manera: 

 

Dimensión 54 - Cali, Gobierno Incluyente 

Línea Estratégica 5402 - Gobierno Inteligente 

Programa 5402001 - Fortalecimiento Institucional 

Indicador 
54020010006 – Implementación del proceso de 
Gestión Cultural, bajo las políticas institucionales 
vigentes. 

 
Indicadores de Producto 
 

No
. 

Indicador de Producto 
Unidad de 

Medida 
Línea 

Base 2019 
Meta 

Organismo 
responsable 

ODS 

24 

Implementación del 
proceso de Gestión 
Cultural en el marco del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 

Número 0 1 
Secretaría de 
Cultura 

11 
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7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
La siguiente es la clasificación de la UNSPSC del servicio a adquirir: 
 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

72101500 Servicios de 
Edificación, 
Construcción 
de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 
de 
construcciones 
e instalaciones 

Servicios de 
apoyo para la 
construcción 

 

72154000 Servicios de 
Edificación, 
Construcción 
de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento 
y construcción 
de comercio 
especializado 

Servicios de 
edificios 
especializados 
y comercios 

 

72102900 Servicios de 
Edificación, 
Construcción 
de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 
de 
construcciones 
e instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparación 
de 
instalaciones 

 

72152000 Servicios de 
Edificación, 
Construcción 
de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento 
y construcción 
de comercio 
especializado 

Servicios de 
pañetado y 
drywall 
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72103300 Servicios de 
Edificación, 
Construcción 
de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparaciones 
de 
construcciones 
e instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparación 
de 
infraestructura 

 

 
8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN      

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

 

SÍ x  NO  

 
ID en el PAA: 9283 

 
9. ESTUDIO DEL SECTOR  
 
El Artículo  2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableció como deber de las 
entidades estatales el hacer, durante la etapa de planeación, el análisis del sector 
económico y de los oferentes.  
 
El análisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
riesgo.  
 
Por lo anterior, La Secretaría de Cultura realizó el respectivo análisis y concluyó que:  
 

 

● Se confirma lo establecido en el plan anual de adquisiciones, donde se establece 
que la modalidad de contratación deberá ser a través de Mínima Cuantía. Bajo esta 
modalidad, el precio es el factor de selección del proponente, es decir, se deberá 
adjudicar el proceso de contratación al oferente que cumpla con todas las 
condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso y que ofrezca 
el menor valor. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 11 de 67 
 

 

 

 

 

 
● Los criterios para determinar la experiencia requerida y el personal mínimo, deben 

basarse en la complejidad del proyecto, cantidad de recursos públicos 

comprometidos y exposición al riesgo. 

● La necesidad del presente proyecto, así como los recursos destinados para el 

mismo, se estudiaron de acuerdo con el contexto económico, desde el punto de 

vista de la demanda y la oferta, con el fin de cumplir con los objetivos y estrategias 

establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali. 

● Para el desarrollo de las actividades, se deberá tener en cuenta la legislación 

vigente mediante la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia 

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19. En todo caso, el 

Organismo se permite precisar, que las medidas adoptadas en el marco de la 

emergencia económica, social y ecológica decretada por el Gobierno Nacional son 

transitorias mientras subsistan los riesgos para la salud pública. 

 

10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO  
 
La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, requiere realizar el 
“ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE CONVIVENCIA Y 
SOCIALIZACIÓN EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL EN EL 
CENTRO CULTURAL DE CALI, ubicado en la Cra 5 # 6- 05 B/ La Merced,  de conformidad 
con el proyecto de inversión denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LA SECRETARÍA DE 
CULTURA DE LA ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI, ficha BP-  26002828, Vigencia 
2021. 
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO   

 
“REALIZAR EL ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE 
CONVIVENCIA Y SOCIALIZACIÓN EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
INTEGRAL EN EL CENTRO CULTURAL DE CALI”, salvaguardando el patrimonio cultural 
material inmueble como es el edificio, catalogado como Bien de interés cultural BIC-6 nivel 
de conservación N-1 de índole Distrital y brindando espacios óptimos y bioseguros para 
sus colaboradores. 
 
El fin de este proyecto tal como se menciona, es acondicionar 7 espacios para el 
esparcimiento del personal que labora dentro del Centro Cultural de Cali, estos espacios 
son los comedores y/o cocinas que se encuentran ubicados en cada piso, para mejorar 
las condiciones de salubridad, seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo 
especificado en el anexo técnico que se considera parte integral y complementaria del 
presente proceso. 
 

- POBLACIÓN A BENEFICIAR:  
 
A través del desarrollo del proyecto se pretende beneficiar a todo el personal que labora 
dentro de las instalaciones del Centro Cultural de Cali, ubicado en la comuna 3 en la 
Carrera 5 No 6-05 del Barrio La Merced del Distrito de Santiago de Cali. 
 
 
 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO  
 
El plazo de ejecución será hasta el 15 de diciembre de 2021, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, término 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
El contratista deberá tener en cuenta que NO se le realizará adiciones de tiempo a menos 
que demuestre situaciones de fuerza mayor que hayan impedido cumplir a cabalidad con 
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el objeto del contrato o causas que se encuentren técnicamente soportadas, en cualquiera 
de los dos casos estas situaciones no podrán ser imputables a la Administración Distrital.  
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

El valor del contrato será por la suma de SESENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE. ($60.900.000) incluido el IVA, valor que incluye todos los costos y gastos 
administrativos en que incurra el contratista para la ejecución del objeto contractual. 

 
10.5 FORMA DE PAGO  

 
La Secretaría de Cultura pagará al contratista mediante actas parciales previa verificación 
de avance de ejecución y compra o adquisición del mobiliario verificada por el 
supervisor/interventor y un acta final correspondiente al recibo a satisfacción del Contrato 
y verificado por el interventor/supervisor.  

 
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de apropiaciones 
presupuestales del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura según el Programa 
Anual Mensualizado de Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con 
sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético. 

 
Para el pago, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 

 
1. Factura debidamente diligenciada. 

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la SC firmada por las 

partes. 

3. Informe de avance físico económico financiero y legal por parte del contratista. 

4. informe de la supervisión o interventoría certificando que las rutinas pagadas se 

encuentran debidamente soportadas. 

5. Certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a 

la seguridad social integral en salud, pensión y ARL riesgo 5 del contratista, 

profesionales ofertados y demás personal que se requirió para la ejecución del 

contrato, y pago de parafiscales de conformidad con lo señalado por la Ley. 
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6. Acta de Recibo parcial del Contrato, Cuadro de mayores y menores cantidades, 

Bitácora, Memoria de Cálculo, Informe con Registro fotográfico y en caso de 

requerirse APU de ítems no contractuales.  

7. Acta de Recibo Definitivo del Contrato (para el pago final), Cuadro de mayores y 

menores cantidades, Bitácora, Memoria de Cálculo, Informe con Registro fotográfico, 

en caso de requerirse APU de ítems no contractuales. 

8. Informes del profesional de la salud y seguridad en el trabajo y certificaciones de la 

ARL que se cumplió con el SG-SST. 

 
Para mayor claridad se adjunta lista de chequeo de documentación: 
 

# TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA 

1 

OTRAS 
CUENTA

S  

CUENT
A FINAL 

ORIGEN 
DOCUMENTO 

1 RPC X X X HACIENDA 

2 FICHA TÉCNICA X X X HACIENDA 

3 
CONTRATO SEGÚN SECOP2 (EL CONTRATISTA 
LE DEBE SUMAR LOS PANTALLAZOS DEL 
SECOP2) 

X X X SCSC 

4 RUT X X X CONTRATISTA 

5 CÁMARA DE COMERCIO X X X CONTRATISTA 

6 CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X X X CONTRATISTA 

7 FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE X X X CONTRATISTA 

8 SEGURIDAD SOCIAL X X X CONTRATISTA 

9 
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

X X X CONTRATISTA 

10 PLAN DE TRABAJO X  N/A N/A  CONTRATISTA 

11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES X N/A   N/A CONTRATISTA 

12 INFORME DE ACTIVIDADES X X X CONTRATISTA 

13 INFORME DE SUPERVISIÓN X X X INTERVENTOR 

14 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD X N/A   N/A CONTRATISTA 

15 
Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

X 
N/A   N/A 

CONTRATISTA 

16 MATRIZ DE RIESGOS  X N/A   N/A CONTRATISTA 

17 REGISTRO FOTOGRAFICO SEMANAL X X X INTERVENTOR 
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18 REGISTRO FINANCIERO SEMANAL X X X INTERVENTOR 

19 ACTA PARCIAL O FINAL X X X INTERVENTOR 

20 FOTOCOPIA DE LA BITÁCORA DE OBRA X X X CONTRATISTA 

21 MEMORIAS DE CALCULO X X X CONTRATISTA 

22 
ACTA DE COMITÉ DE OBRA CON LISTADO DE 
ASISTENCIA 

X X X INTERVENTOR 

 

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos 

del pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión 

Temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre 

del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para efecto de los pagos el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, verificará 

que el CONTRATISTA acredite que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social integral, cuando corresponda. Adicionalmente, la 

entidad deberá respetar el orden de turno de que trata el numeral 10 del artículo 4 de la 

ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 19 de la ley 1150 de 2007, para lo cual, dispondrá 

en su organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el 

orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas, así como establecerá 

mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.  

 

El contratista sólo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en la 

aceptación de la oferta.  Por lo tanto, no podrá reclamar el pago de prestaciones sociales 

por este concepto. 

 

Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora el 

desembolso, el CONTRATISTA no tendrá derecho al reconocimiento de intereses o de 

suma adicional alguna. 

 

El Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectúe el Distrito de Santiago de 

Cali – Secretaría de Cultura, será afectado por las retenciones y deducciones que 
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establece la ley. El pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y 

recibo a satisfacción de los trabajos contratados y a la presentación por parte del 

Contratista y aprobación por parte de la Secretaría de Cultura.  

 

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y 

contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la 

celebración, ejecución y liquidación del mismo, los cuales serán a cargo del contratista. 

 

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán 

generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben 

manifestar aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad. 

 

El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por 

concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben ser 

tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta de conformidad 

con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o jurídica: 

 
 

DEDUCCIONES Y RETENCIONES PORCENTAJE 

Contribución Especial – CE (Contrato de Obra) 5% 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1% en compromisos superiores a 4.072 UVT 

ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 1% en compromisos por cualquier cuantía 

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 1% en compromisos por cuantía menor a 2.196 UVT 

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 
3,5% en compromisos por cuantía mayor o igual a 2.196 
UVT 

ESTAMPILLA PRO-UNIVALLE 2% en compromisos por cualquier cuantía 

ESTAMPILLA PRO-UNIPACIFICO 0,5% en compromisos de cualquier cuantía 

ESTAMPILLA  PRO-BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR 

2% 

RETE ICA 
Dependiendo de la actividad, el tipo persona (natural o 
jurídica) y el régimen tributario 

RETEFUENTE 
Dependiendo de la actividad, el tipo persona (natural o 
jurídica) y el régimen tributario 
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10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN   

 
La ejecución del presente contrato se llevará a cabo en el Distrito de Santiago de Cali, en 

el Centro Cultural de Cali ubicado en ubicado en la Cra 5 # 6- 05 B/ La Merced. 

 

10.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el 

CONTRATISTA tendrá, entre otras, las siguientes: 

 

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades y cumpliendo 

con las Especificaciones Técnicas ANEXO 2 requeridas. EL CONTRATISTA aportará 

todos los equipos, transporte, servicios profesionales, logísticos, técnicos o accesorios y 

en general cualquier otro servicio o elemento que se requiera para el cumplimiento del 

objeto contractual. 

2.- Realizar las actividades teniendo en cuenta las descritas en la oferta económica, las 

especificaciones técnicas del proceso y  los demás documentos que hacen parte integral 

y complementaria del proceso. 

3.- Entregar las obras en perfecto estado de conformidad con el presupuesto, cronograma 

y especificaciones técnicas, ajustadas a la propuesta presentada por el mismo. 

4.-Responder por la buena calidad de los elementos utilizados en el objeto del contrato; 

deberá seleccionar para la ejecución de las actividades de obra los medios materiales 

herramientas, etc. de excelente calidad, los cuales cuando aplique deberán contar con su 

respectiva garantía. 

5.- Realizar reuniones de seguimiento o visitas proponiendo alternativas, generando 

soluciones y además acciones para el buen desarrollo del proyecto y suscribir el acta de 

seguimiento al contrato, la cual deberá encontrarse dentro del archivo del proyecto. El 

proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica o asociativa 

deberá realizar con el supervisor y/o interventor, 2 reuniones al mes con el personal 

mínimo requerido, esta reunión es indelegable y se deberá suscribir acta. 
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6.- Cumplir con el cronograma de actividades y las especificaciones técnicas asegurando 

el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos efectuar de 

manera inmediata los correctivos necesarios, en caso de variaciones por atraso en la 

ejecución prevista, presentar de inmediato para estudio y aprobación el plan de 

contingencia, notificando en debida forma al interventor/supervisor. 

7.- Reprogramar el cronograma del proyecto cuando la Secretaría de Cultura lo solicite 

para el buen desarrollo del mismo. 

8.- El contratista previo al hacer uso de la corriente eléctrica para ser usada en los equipos, 

DEBE solicitar al SUPERVISOR O INTERVENTOR, la autorización. Esto con el objeto de 

evitar sobrecargas y daños ulteriores y se hará responsable del pago por concepto de los 

servicios utilizados. 

9.- Garantizar durante la ejecución, el uso de señalización y demarcación requerida antes 

de iniciar cualquier tipo de actividad; con el fin de brindar seguridad y limitar el acceso al 

sitio de trabajo de personas no vinculadas; debe realizarse de acuerdo a los 

requerimientos para este tipo de trabajos y las demás que se estipulan en el contrato. 

10.- Mantener limpias las áreas de trabajo, para lo cual retirarán los escombros 

inmediatamente. 

11.- El CONTRATISTA se obliga a efectuar los trabajos a los precios y condiciones 

señalados en la propuesta que hace parte del contrato, ciñéndose a las especificaciones 

solicitadas por la entidad y a las normas técnicas nacionales, así como a rehacer a sus 

expensas cualquier trabajo que resultare mal ejecutado a juicio del supervisor y/o 

interventor. 

12.- El personal puesto a disposición de la obra deberá contar con todos los elementos de 

protección, ya que se pretende evitar cualquier accidente causado por la deficiencia en el 

uso de estos, de conformidad con los parámetros de la seguridad industrial en este tipo 

de obras según la ley. 

13.- Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar las 

actividades en concordancia con las Normas que acerca de seguridad industrial se 

encuentren vigentes según la ley. 
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14.- Mantener en perfectas condiciones el lugar y las instalaciones donde se ejecutarán 

las actividades de obra y el lugar que sea destinado como depósito de materiales, cuyo 

rubro debe estar incluido en el costo de cada uno de los ítems presupuestados. 

15.- EL CONTRATISTA se obliga con el Distrito a mantenerlo libre de cualquier daño o 

perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o 

de las de sus subcontratistas o dependientes. 

16.- EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actas de vecindad en el sector (si aplica), 

si se requiere por recomendación de la supervisión o interventor del contrato. 

17.- El contratista será el directo responsable por los daños que ocurran a terceros por 

descuido, negligencia o imprevisión. 

18.- Emplear la mano de obra necesaria debidamente preparada y especializada para 

realizar las actividades señaladas. 

19.- En ningún caso el programa de trabajo definitivo podrá superar el plazo de ejecución 

del contrato, en caso que existan modificaciones aprobadas por el supervisor y/o 

interventor, con respecto a la programación de obra entregada junto con la propuesta. 

20.- EL CONTRATISTA deberá de suministrar todos los equipos, herramientas e insumos 

necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, teniendo en cuenta las 

Especificaciones Técnicas ANEXO 2 de este proceso de contratación. 

21.- Contemplar dentro de sus gastos administrativos el suministro e instalación de valla 

informativa de las obras, de acuerdo a los requerimientos de la Secretaría de Cultura y 

normatividad vigente. 

22.- El contratista se obliga a aplicar las medidas de prevención sanitarias y bioseguridad 

señaladas en las circulares, decretos nacionales, ministeriales, departamentales y 

municipales, Resolución 777 del 02 de junio de 2020 del Ministerio de Salud y Protección 

Social, Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus-COVID-19), con 

el fin de controlar la emergencia sanitaria por causa del COVID-19, durante toda la 

ejecución del contrato. 

23.- En caso de ser necesario el contratista debe solicitar acompañamiento de la 

respectiva ARL con el fin de mitigar los riesgos de la emergencia sanitaria. 
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24.- El personal propuesto y demás trabajadores que participen en la ejecución del 

contrato deberán estar afiliados la ARL riesgo 5. 

25.- El personal propuesto y demás trabajadores que participen en la ejecución del 

contrato deberán estar afiliados a la seguridad social y riesgo profesionales a nombre del 

contratista o independientes o a nombre de unos de los integrantes de consorcio o unión 

temporal en caso de que aplique.  

26.- Cualquier detalle que haya sido omitido en las Especificaciones Técnicas ANEXO 2 

pero que deba formar parte del mantenimiento, no exime al contratista de su ejecución ni 

podrá tomarse como base para reclamaciones y su costo estará implícito en los precios 

de la presente propuesta. 

27.- El personal de la obra, debe estar plenamente identificado por parte de EL 

CONTRATISTA mediante el uso de dotación marcada con el nombre del contratista.  

28.-Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son de 

primera calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de 

instalarse EL CONTRATISTA presentará al supervisor los certificados y los elementos 

para ser revisados por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.  

29.- Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad la ejecución del proyecto.  

30.- Mantener durante la ejecución del proyecto y hasta la entrega de esta, el personal 

profesional ofrecido en la propuesta técnica y económica, de acuerdo al tiempo de 

dedicación presentado en la propuesta. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el 

profesional o personal propuestos, deberá hacerlo con otro de un perfil igual o superior al 

que se retiró. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación del 

CONTRATANTE previo visto bueno del supervisor designado por la Secretaría de Cultura.  

31.- Proponer para aprobación, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que 

encuentre durante la ejecución respecto de las especificaciones técnicas, materiales, 

proceso constructivo, etc.  

32.- Llevar registro fotográfico del inicio, desarrollo y entrega de las obras, y entregarlo 

para la suscripción de actas parciales y acta final, donde se pueda constatar la realización 

de las actividades propuestas. (Las fotos deberán tener fecha en la que se tomaron y en 

formato JPG) Dicho informe se entregará en medio físico y magnético en CD ROM.  
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33.- EL CONTRATISTA realizará permanentemente limpieza en las áreas intervenidas y 

adyacentes evitando la contaminación visual y mal aspecto general del área. Se debe 

garantizar la evacuación total y definitiva de materiales, equipos, señalización y demás 

elementos utilizados durante la ejecución de la obra, antes de la firma del acta de recibo 

final de obra.  

34.- En caso de requerirse ítems no previstos para la adecuada ejecución del proyecto, 

presentar los Análisis de Precios Unitarios debidamente justificados y el respectivo 

Balance de actividades ejecutadas, dentro de los tres (3) días calendario, siguientes a su 

identificación, para el estudio y concepto favorable por parte del supervisor, quien deberá 

tramitar la aprobación por parte del ordenador del gasto de la entidad, de acuerdo con el 

ordenamiento legal y las condiciones contractuales establecidas. La entidad se reserva el 

derecho de aprobar e improbar mediante acta.  

35.- Se deberá llevar una memoria diaria o bitácora de todos los acontecimientos, sucesos 

y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos, registrarse la visita de funcionarios 

que tengan que ver con el proyecto, y demás acontecimientos, debe permitir la 

comprensión general de la obra y desarrollo de las actividades de acuerdo con el 

cronograma de ejecución e inversión aprobado. Debe firmarse por el Director de Obra o 

Contratista y Supervisor y adicionalmente debe estar foliada. Tienen acceso adicional a 

esta bitácora, los representantes de la Secretaría de Cultura 

36.- Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 

 

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el 

CONTRATISTA tendrá, entre otras, las siguientes: 

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecución del presente contrato, 

comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del 

presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el 
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contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto 

del contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al supervisor, un informe detallado de las 

actividades realizadas durante su ejecución indicando los asuntos asignados, tramitados 

y pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren 

generado durante la ejecución de este, los informes antes citados deben entregarse en 

una (1) copia de seguridad, que deberá reposar en las instalaciones del contratante. C) 

Manejar la documentación a su cargo de conformidad con normativa de la Ley 594 de 

2000-General de Archivo, políticas del Sistema de Gestión Documental y demás 

plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventario al contratante y/o 

al supervisor, de las  carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del 

desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con 

los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete 

a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestión de Seguridad 

Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se 

realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, 

deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial 

mínimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en 

que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable 

del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de 

inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio 

ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situación al 

CONTRATANTE para lo cual aportará el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con 

el literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El 

CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la 

Entidad, especialmente el RUT. Si al momento de la suscripción del contrato, el 

CONTRATISTA no cuenta con el certificado médico ocupacional vigente, exigido por el 

Decreto 1072 de 2015, éste deberá aportarse dentro del término de su ejecución o dentro 

de los seis (6) meses siguientes a su perfeccionamiento, tratándose en este último caso, 

de contratos cuya vigencia exceda los seis (6) meses de ejecución. G) Velar por el buen 

uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus 
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actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o 

corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente 

contrato. I)  Conocer y aplicar las directrices, metodologías, políticas y procedimientos 

enmarcados dentro de los Sistemas de Gestión y Control Integrado adoptados por la 

Administración Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se 

relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la política de seguridad de 

la información establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, 

integridad y disponibilidad de la información bajo su responsabilidad. K) Mantener 

actualizado el registro en los sistemas de información del contratante en tiempo real, 

cuando a ello hubiere lugar. L) Toda información o formatos generados por el 

CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldía de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el 

desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos 

tecnológicos personales o de la administración, con que todo software y herramientas 

utilizadas e instaladas en la ejecución de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, 

contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el 

contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, 

políticas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevención y detección de 

la corrupción y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo 

hará conocer al CONTRATANTE. O)  Divulgar y aplicar la política ambiental, de seguridad 

y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o 

servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA 

deberá tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminación ambiental, la 

prevención de riesgos durante la ejecución de sus operaciones o actividades y cumplirá 

con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) 

CONTRATISTA no dejará sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud 

humana, ni contaminará la atmósfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violación de 

estas normas se considerará incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE 

podrá aplicar la cláusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demás 

acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden 

Distrital o Nacional P) El contratista deberá acatar e implementar todas las medidas y 
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protocolos establecidos en los Decretos Nacionales, Departamentales y Distritales para 

evitar el contagio y la propagación por el virus  COVID-19. Q) Cuando por descuido, 

imprevisión, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen daños a terceros, 

éste será el directo responsable de ellos. R) Las demás que se requieran de acuerdo con 

la naturaleza del contrato. 

 

10.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 

 

1. Pagar al contratista de conformidad a las formas de pago establecidas, previa 

verificación de requisitos y disponibilidad de PAC.  

2. Suministrar oportunamente la información que se requiera, para el cumplimiento 

del objeto contractual.  

3. Designar el (la) funcionario(a) o contratar a la persona natural o jurídica externa, 

encargado(a) de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.  

4. Coordinar con el contratista, la ejecución de las actividades que se requieran en 

cumplimiento del objeto del presente contrato.  

5. Realizar el seguimiento a los recursos entregados por del distrito, a través de la 

supervisión designada. 

 

11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, en virtud de lo establecido en el 

régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 2 de las 

Modalidades de Selección, numeral 5 Contratación de Mínima Cuantía, en concordancia 

con lo dispuesto en los artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  

 

Ahora bien, el presupuesto de rentas y recursos de capital del Distrito de Santiago de Cali 

para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, 

según el Acuerdo Distrital No. 0484 del 2 de diciembre de 2020, está      aforado en TRES 

BILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS 
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NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA 

CORRIENTE  (3.690.031.295.946), equivalente a 4.061.558 SMMLV,  el valor del Salario 

Mínimo Mensual Legal Vigente para el año 2021, es de $908.526,00; por lo que el 

presupuesto de la menor cuantía del Distrito de Santiago de Cali, es superior a los 1.000 

salarios mínimos SMMLV, en aplicación del literal b) del numeral 2° del artículo 2° de la 

Ley 1150 de 2007. Así las cosas, la menor cuantía del Distrito de Santiago de Cali en la 

vigencia fiscal para el año 2021, oscila entre $908.526.000,00 y el 10% de la menor 

cuantía, es decir, la Mínima Cuantía es aquella cuyo valor sea inferior a $90.852.600,00. 

Por tanto, el presupuesto del presente proceso se ubica en el proceso de mínima cuantía.    

 

La entidad aplicará los principios de economía, transparencia, y responsabilidad 

contenidos en la ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa. 

 

11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 

 

11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 

 

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 

 

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar 

 

Con el fin de determinar la clasificación del proponente en el sistema de clasificación de 

bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proceso está 

registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuación: 

 
CLASIF. 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

72101500 72 10 15 00 
SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN.  

72154000 72 15 40 00 
SERVICIOS DE EDIFICIOS 
ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS 
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72102900 72 10 29 00 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES DE INSTALACIONES 

72152000 72 15 20 00 SERVICIOS DE PAÑETADO Y DRYWALL 

72103300 72 10 33 00 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

 
Las especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio técnico y el ANEXO No 
2 que hacen parte de estos estudios previos, formarán parte integral del contrato: 
 

1. Las obras de mantenimiento deberán ejecutarse de acuerdo con las 

especificaciones técnicas y a las indicaciones suministradas por el Distrito de 

Santiago de Cali. 

2. Durante la ejecución de las actividades el contratista deberá disponer de un 

ingeniero civil o arquitecto, la supervisión técnica del contrato estará a cargo 

de un profesional idóneo de la Secretaría de Cultura.  

3. Todos los trabajos deberán cumplir con las respectivas especificaciones y 

normas técnicas, para lo cual el contratista deberá entregar a la interventoría 

o supervisión del contrato las fichas técnicas de los fabricantes o proveedores 

de los materiales y elementos utilizados, con su respectiva garantía cuando 

aplique.  

4. El contratista deberá proteger aquellos espacios, equipos o mobiliario 

susceptible de daño durante la ejecución de los trabajos y el horario de 

trabajo será el que establezca la Secretaría de Cultura. 

5. El contratista deberá señalizar adecuadamente de acuerdo con las normas 

de seguridad vigentes, todos los espacios de trabajo para evitar accidentes. 

6. Los métodos de ejecución de las actividades serán los recomendados de 

acuerdo con las normas NTC respectivas y deben cumplir también con las 

recomendaciones de los proveedores y fabricantes de los materiales y 

elementos utilizados.  

7. El proponente o representante legal de la persona jurídica deberá firmar el 

ANEXO… y certificar que aceptará y cumplirá para la buena ejecución del 
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contrato y todas las “Especificaciones técnicas” contempladas en el ANEXO 

2. 

8. Cualquier detalle que haya sido omitido en las especificaciones pero que 

deba formar parte del mantenimiento o desarrollo integral del objeto 

contractual y su respectivo alcance  no exime al contratista de su ejecución 

ni podrá tomarse como base para reclamaciones y su costo estará implícito 

en los precios de la presente propuesta. 

 
Las obras deberán ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas 
por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades 
debidamente autorizados por la interventoría en recorrido de obra con el oferente que 
resulte ganador.  VER ANEXO 2 DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
 
Para el cumplimiento del objeto, se deberá realizar la entrega de los insumos relacionados, 
teniendo en cuenta el contenido de las siguientes fichas EBI, con base en el presupuesto 
detallado a continuación: 
 
BP-26002828: “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN LA SECRETARÍA DE CULTURA DE LA ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI”. 
 

DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CAN
T 

 VR. 
UNITARIO 

 VR. 
TOTAL 

Adquisición, instalación y adecuación de gabinetes 
superior e inferior en madera melamínico RH (1,50 máx. 
de largo para superior y 1,50 máx. largo para inferior), 
incluye poyo, estructura de armado y de soporte, marcos, 
bases superiores e inferiores, recubrimiento de todas las 
caras, manijas y todos los accesorios, herrajes, 
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje.  

UND 
 

1 $2.800.000 $2.800.000 

Mesón Liso de 120  apróx de largo x 60 cm de ancho con 
Escurridor y Zona de Trabajo y Poceta Mono control en 
Acero Inoxidable,  incluye grifería de lavaplatos de  4" y  
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todos los accesorios, elementos y materiales requeridos 
para su correcto montaje  

Adquisición, instalación y adecuación de gabinetes 
superior e inferior en madera melamínico RH (1,50 Max 
de largo para suprior y 1,50 Max largo para inferior), 
incluye poyo, estructura de armado y de soporte, marcos, 
bases superiores e inferiores, recubrimiento de todas las 
caras, manijas y todos los accesorios, herrajes, 
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje  

UND 
 

1 $2.800.000 $2.800.000 

Mesón Liso de 120 a 150 apróx de largo x 60 cm de 
ancho con Escurridor y Zona de Trabajo, Poceta y estufa 
de 2 ptos incorporada, en Acero Inoxidable, incluye 
grifería de lavaplatos de 4" y todos los accesorios, 
herrajes, elementos y materiales requeridos para su 
correcto montaje  

Obra civil, cocina de 2 mt de largo x 1,20 de ancho y 3 
mts de altura, incluye demolición de enchape piso pared, 
retiro de escombros al botadero autorizado por la entidad 
competente, repello y alistado pio para nivelación, 
enchape cerámico piso pared incluye además todos los 
accesorios, herrajes, elementos y materiales requeridos 
para su correcta instalación 

UND 
 

1 $9.000.000 $9.000.000 

Adquisición, instalación y adecuación de gabinetes 
superior e  inferior en madera melamínico RH (1,50 máx. 
de largo para superior y 1,50 máx. largo para inferior), 
incluye poyo, estructura de armado y de soporte, marcos, 
bases superiores e inferiores, recubrimiento de todas las 
caras, manijas y todos los accesorios, herrajes,  
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje  

Mesón Liso de 120  apróx de largo x 60 cm de ancho con 
Escurridor y Zona de Trabajo Poceta Derecha 
Monocontrol en Acero Inoxidable,  incluye grifería de 
lavaplatos de  4" y  todos los accesorios, elementos y 
materiales requeridos para su correcto montaje  
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Obra civil,  cocina de 3 mt de largo x 2 de ancho y 3 mts 
de altura, incluye demolición de enchape piso pared, 
retiro de escombros al botadero autorizado por la entidad 
competente, repello y alistado pio para nivelación, 
enchape cerámico piso pared incluye además  todos los 
accesorios, elementos y materiales requeridos para su 
correcto instalación 

UND 
 

1 $13.700.00 
$13.700.00

0 

Adquisición, instalación y adecuación de gabinetes  en L, 
superior e  inferior en madera melamínico RH (3,50 máx. 
de largo para superior y 3,50 máx. largo para inferior), 
incluye poyo, estructura de armado y de soporte, marcos, 
bases superiores e inferiores, recubrimiento de todas las 
caras, manijas y todos los accesorios, herrajes, 
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje  

Mesón Liso en L, de 3 mt apróx de largo x 60 cm de 
ancho con Escurridor y Zona de Trabajo con Poceta 
Mono control en Acero Inoxidable y estufa de 4 ptos 
incorporada,  incluye grifería de lavaplatos de  4" y  todos 
los accesorios, elementos y materiales requeridos para 
su correcto montaje  

Adquisición, instalación y adecuación de gabinetes, 
superior e  inferior en madera melamínico RH (3,50 máx. 
de largo para superior y 3,50 máx. largo para inferior), 
incluye poyo, estructura de armado y de soporte, marcos, 
bases superiores e inferiores, recubrimiento de todas las 
caras, manijas y todos los accesorios, herrajes, 
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje  

UND 
 

1 $6.800.000 $6.800.000 

Mesón Liso, de 3 mt apróx de largo x 60 cm de ancho con 
Escurridor y Zona de Trabajo con Poceta Mono control 
en Acero Inoxidable y estufa de 4 ptos incorporada,  
incluye grifería de lavaplatos de  4" y  todos los 
accesorios, elementos y materiales requeridos para su 
correcto montaje  

Adquisición, instalación y adecuación de gabinete inferior 
en madera melamínico RH (3,00 máx. de largo  para 
inferior), incluye poyo, estructura de armado y de soporte, 
marcos, bases superiores e inferiores, recubrimiento de 
todas las caras, manijas y todos los accesorios, herrajes,  
elementos y materiales requeridos para su correcto 
montaje  

UND 
 

1 $1.700.000 $1.700.000 
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Mesón Liso, de 3 mt apróx de largo x 60 cm de ancho con 
lavamanos,  incluye grifería de lavaplatos de  4" y  todos 
los accesorios, herrajes,  elementos y materiales 
requeridos para su correcto montaje  

Pintura  de esmalte sintético con teflón (hidrófuga) 
incluye lijada, raspada, resanes, estuco y  todos los 
accesorios, elementos y materiales requeridos para su 
correcta aplicación (600 MT2 apróx) 

UND 1 $8.989.474 $8.989.474 

  
  COSTO DIRECTO 

$ 
45.789.474  
 

    AIU 33% 
$ 
15.110.526  

    
 COSTO TOTAL  

$ 
60.900.000  

Cualquier detalle que haya sido omitido en las especificaciones técnicas y que haga parte 
del proyecto, deberá ser aclarado con el supervisor del contrato, previa entrega de los 
bienes y demás actividades contratadas, por tanto, de llegar a generarse dicha situación, 
esta no exime al contratista de la ejecución, ni podrá tomarse como base para 
reclamaciones y su costo estará implícito en los precios de la presente invitación. 

 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO  

 

Para que el objeto de la contratación se cumpla con los objetivos misionales del 
subproceso, la entidad deberá desarrollar las actividades de acuerdo a lo planeado en la 
matriz de conceptualización, la cual permite cumplir con los indicadores y resultados que 
se describen a continuación: 
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DETALLE SEGUIMIENTO 

ADECUACIÓN DE COCINAS Y ESPACIOS DE DESCANSO CUMPLIENDO EN EL SG 
SST 

QUE EL CONTRATISTA 
CUMPLA CON LAS 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS REQUERIDAS 

 

 
12.2. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
 
Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratación, la Entidad deberá contar con 
un equipo misional que garantice la coordinación y dirección de la adecuación y obra, para 
ello se requiere. 
 

CARGO 
PARA 

DESEMPEÑA
R 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXP. GENERAL MÍNIMA 
(TIEMPO) 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DEDICACIO
N 

UN (1)  
RESIDENTE 

INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO 

Cinco (5) años y se certifica con la 
fotocopia de la matrícula 
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a partir de la 
expedición de la matrícula. 

Presentar mínimo 3 
certificaciones en proyectos 
relacionados con el objeto 
contractual como contratista, 
director o residente en 
instituciones de carácter 
público o privado. 

50% 

UN (1) 
MAESTRO 
DE OBRA 

TÉCNICO O 
TECNÓLOGO EN 

OBRA CIVIL 

Cinco (5) años y se certifica con la 
fotocopia de la matrícula 
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a partir de la 
expedición de la matrícula. 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en como 
maestro en proyectos 
relacionados con el objeto 
contractual como maestro de 
obras civiles en instituciones 
de carácter público o 
privado. 

100% 

UN (1)  
RESIDENTE  

SISO 

PROFESIONAL O 
ESPECIALISTA EN 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y/O SALUD 
OCUPACIONAL Y/O EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O ALGUNA 
DE SUS ÁREAS AFINES 

 

Cinco (5) años, se certifica con la 
fotocopia de la licencia o 
resolución vigente como 
profesional o especialista, emitida 
por la Secretaría de Salud 
departamental donde fue 
expedida.  
NOTA: Este personal debe 
garantizar la ejecución del sistema 
de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo 

Presentar mínimo 3 
certificaciones como 
residente o director SISO o 
similar  

30% 
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Se exigirá a todo el personal propuesto y al que se utilice para la ejecución del contrato, 
tener curso de alturas vigente al iniciar el contrato, según resolución 1409 del 23 de julio 
de 2012, “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra 
caídas en trabajo en alturas” y demás normas vigentes. 
 
Estará encargado de la seguridad y salud en el trabajo, realizando los permisos que se 
requieran. Debe aportar Licencia (Resolución), certificado de curso de 50 horas en 
seguridad y salud en el trabajo, certificado de trabajo seguro en alturas, coordinador de 
alturas (vigentes). 
El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto deberá contar con la 
idoneidad y experiencia en las actividades que se desarrollen. 
 
Cada uno debe anexar la vigencia de la matrícula expedida por la entidad competente, 
copia de la tarjeta o matrícula profesional o técnico según corresponda, las certificaciones, 
contratos y actas de liquidación exigidas anteriormente y la respectiva carta de 
compromiso.  
 
En caso de ser favorecido con la adjudicación del contrato, solo podrá ser modificado el  
personal con autorización de la Entidad, y el nuevo personal propuesto deberá tener una 
experiencia y estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto. 
 
Los documentos que acrediten la experiencia específica deberán contener toda la 
información necesaria para que la Secretaría de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En 
caso de que el proponente no cumpla, este documento será subsanable dentro del término 
establecido para ello. En caso de no subsanar, la propuesta no será habilitada. 
La totalidad del personal operativo empleado bajo el contrato que se firme deberá estar 
asegurado por la ARL en el rango más alto. 
 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, realizará el análisis de las ofertas, 
el cual se desarrollará en dos etapas: La primera correspondiente a la verificación del 
precio y la segunda a la verificación de los requisitos habilitantes. 
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Dado que la evaluación de las ofertas es fundamental, sólo aquella propuesta que 
presente el precio más bajo pasará a la segunda etapa (verificación de requisitos 
habilitantes), de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015. Para este efecto debe tenerse en cuenta lo establecido en el 
parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007. El Distrito de Santiago de Cali – 
Secretaría de Cultura adjudicará la oferta derivada de este proceso al oferente cuyo precio 
sea el más bajo y luego que haya cumplido con los requisitos habilitantes.  
 
En caso de que el proponente que se ubique en el primer puesto por presentar la oferta 
con el precio más bajo NO CUMPLA con los requisitos habilitantes, se procederá la 
verificación de los mismos, al proponente ubicado en el segundo lugar y así 
sucesivamente. De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso de 
selección de mínima cuantía. 
 
Bajo tal consideración el Distrito solicitará a los oferentes en igualdad de condiciones, los 
requisitos de que adolezca la oferta y que no constituyan los factores de escogencia 
establecidos en esta invitación. En el acto de solicitud al contratista para que subsane, se 
le indicará el plazo del que dispone, so pena del rechazo de la oferta. 
 
Serán requisitos habilitantes para participar, los que a continuación se describen y aunque 
no tienen puntaje serán verificables por los integrantes del comité asesor evaluador, 
quienes constatarán el cumplimiento de estos, teniendo en cuenta lo exigido por la entidad 
en los estudios previos e Invitación Pública. Si los proponentes no cumplen con estos 
requisitos, el ofrecimiento será rechazado.  
 

CRITERIO VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No Habilitado 

EXPERIENCIA MÍNIMA DEL 
PROPONENTE 

Habilitado / No Habilitado 

 
Los requisitos incluidos a continuación son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio 
cumplimiento. El resultado de la verificación de su cumplimiento, será la declaración de 
HABILITADO o NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omisión 
de ella.  
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13.1. Capacidad Jurídica  
 
1. Carta de Presentación de la Propuesta:  
 
La propuesta deberá estar acompañada de la carta de presentación firmada por el 
proponente, Representante Legal de la Empresa, Consorcio o Unión Temporal o el 
apoderado constituido para el efecto, la cual deberá ser diligenciada según el Anexo 
correspondiente de la Invitación Pública, indicando que conoce y acepta los términos, 
condiciones y base de la misma. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la 
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unión Temporal 
o Consorcio, según sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta, discriminando el 
valor del IVA si a ello hay lugar. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que 
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito de los recursos 
destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta 
claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el 
documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la 
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las 
propuestas, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, se reserva el derecho 
de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, el Distrito de Santiago de 
Cali – Secretaría de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la reserva de la información que por disposición 
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legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De 
no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, el 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, no tendrá la obligación de guardar 
reserva respecto de esta.  
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta y SI HAY 
DISCREPANCIA ENTRE LOS NÚMEROS Y LAS LETRAS PREVALECERÁ LA SUMA 
DADA CON LETRAS, tal y como lo indica el Código de Comercio Colombiano.  
 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal y Capacidad de Ejercicio: 
 
Las personas naturales nacionales acreditarán su existencia mediante la presentación de 
copia de su cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras mediante la 
presentación de copia de su pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia 
mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería.  
 
Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá anexar 
el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el 
alcance de dicha representación.  
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando 
se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con 
las normas de su país de origen y deberán acreditar un apoderado domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta en este proceso de 
selección y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y 
extrajudicialmente.  
 
En el evento que el proponente sea persona jurídica, debe anexar el correspondiente 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de 
vencimiento del plazo para la presentación de propuestas, documento legible en donde 
conste: la fecha de constitución de la sociedad; el objeto social; conformación de los 
órganos de dirección; reformas de estatutos; nombre, identificación, cargo, facultades y 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 36 de 67 
 

 

 

 

 

limitaciones del representante legal; duración de la persona jurídica y constancia 
de vigente. El objeto social de la persona jurídica deberá estar relacionado con las 
actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar. 
 
La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de selección, no será inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) años 
más, contados a partir de la fecha probable del vencimiento del contrato.  
 
Para el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  miembro  deberá cumplir 
con  los requisitos exigidos en cuanto a capacidad jurídica.      
 
El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y 
específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el 
que conste que los integrantes expresan claramente su intención de conformar el 
Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se 
asumirá que se trata de un Consorcio.  
 
El documento debe ser expedido con una anterioridad no mayor a treinta (30) días 
calendario a la fecha exacta de vencimiento del plazo para la presentación de propuestas 
y debe permitir constatar que la duración de la persona jurídica no puede ser inferior a la 
del plazo del contrato y tres (3) años más.  
 
No se aceptará la presentación parcial del documento, por lo que debe contener todas y 
cada una de las hojas que lo conforman, tal y como lo expide la correspondiente Cámara 
de Comercio.  
 
3. Registro Mercantil (En Caso de Persona Natural): 

 
Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio, 
debidamente inscrito en la cámara de comercio correspondiente, para lo cual deberá 
adjuntar el certificado de inscripción del establecimiento (registro mercantil) expedido por 
la cámara de comercio respectiva, con una fecha de expedición que no puede ser superior 
a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de selección. Tanto las 
personas naturales (Con establecimiento de comercio) o jurídicas, deberán desarrollar 
actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato. 
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4. Representación Por Abogado: 
 
Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá 
anexar el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos 
y el alcance de dicha representación 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, Consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana 
 
5. Proponentes Extranjeros: 
 
Los proponentes extranjeros persona natural o jurídica deberán acreditar los requisitos 
sobre capacidad jurídica teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el presente 
estudio previo e invitación pública, en cuanto a documentos otorgados en el exterior. 
 
El representante legal de la firma extranjera debe acreditar las facultades que tiene para 
participar en esta contratación, conformar consorcio o unión temporal, y firmar el contrato 
en caso de adjudicación, bien sea a través del mismo documento en que conste la 
existencia y representación legal o a través de copia del acta expedida por el organismo 
de la sociedad que sea competente para ello si es del caso. En este último evento se debe 
demostrar la facultad de este organismo para autorizar al representante legal. 
 
En caso de que un proponente extranjero obre a través de una sociedad colombiana o de 
un apoderado que lo represente en el país, se deberán acreditar tales calidades con 
documentos debidamente legalizados por las autoridades del país de origen del 
proponente y autenticados conforme se explica más adelante, si son expedidos en el 
extranjero. En todo caso, las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o 
las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y/o las 
que solo tengan negocios ocasionales, deben acreditar en el país un representante o 
apoderado general domiciliado en Colombia y debidamente facultado para suscribir 
contratos. 
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Si se trata de representantes o apoderados que son sociedades que tienen dentro de sus 
actividades estatutarias la representación para licitaciones o concursos y contratos en 
Colombia de firmas extranjeras, deberá acompañar el certificado de la Cámara de 
Comercio donde consten tales hechos. 
 
La persona jurídica que represente en Colombia al proponente extranjero deberá 
presentar certificado actualizado de la Cámara de Comercio (con no más de 30 días 
anteriores al presente proceso) para verificar su existencia y representación legal. 
 
De conformidad con el parágrafo del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el 
artículo 221 del Decreto ley 019 de 2012, no se exigirá a la persona natural extranjera sin 
domicilio en el país y la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia el Registro 
Único de Proponentes, por lo tanto presentarán como requisito el documento equivalente 
en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la 
gravedad del juramento expedida por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica, en la que se indique que no existe en el país de su domicilio entidad 
similar que pueda expedir el documento. Igualmente deberán acreditar con el documento 
correspondiente la clasificación de su actividad requerida para este proceso de selección 
conforme al CIIU (Clasificación Industrial Internacional Uniforme). 
 
El proponente deberá diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta, los 
diferentes formularios que hacen parte de los documentos de la contratación a fin de 
acreditar la conformidad de su oferta con los términos de los documentos de la 
contratación. 
 
En el evento de suscribir el contrato, será condición para celebrar y ejecutar el contrato 
que el oferente extranjero constituya una sucursal en Colombia. 
 
6. Autorización de la Junta o Asamblea de Socios: 
 
Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, en razón a la naturaleza del negocio o la cuantía, 
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, de 
acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, o el documento donde 
acredite su autorización para participar en la contratación, firmar la propuesta y suscribir 
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el contrato en el evento de salir favorecido. Esta observación también es válida para los 
miembros del consorcio o unión temporal.  
 
7. Certificación del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales: 
 
El proponente deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de 
seguridad social integral y aportes parafiscales, de conformidad con los Artículos 50 de la 
Ley 789 de 2002, 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones concordantes.   
 

● Persona natural: Pago de la seguridad social integral (pensión, salud, ARL) 
conforme a la ley. Formato No. 6. 

 
● Persona jurídica: Acreditar mediante certificación expedida por el representante 

legal o revisor fiscal según corresponda, del cumplimiento de los aportes al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensión, Riesgos laborales y 
aportes parafiscales, de los últimos seis (6) meses anteriores a la presentación de 
la propuesta. Formato No. 5. 

 
La certificación de Revisor Fiscal debe ir acompañada con la cédula de ciudadanía y 
tarjeta profesional del Contador Público que la expide, así como de la certificación de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores. (Cuando aplique). 
 
Las certificaciones aportadas deben ser diligenciadas conforme al Formato 
correspondiente de la invitación pública del presente proceso de mínima cuantía. 
 
La omisión o la presentación incompleta de la información requerida, es subsanable en el 
término que para el efecto le señale el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, 
so pena de rechazo de la propuesta si no cumple. 
 
8. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía de la Persona Natural o del Representante Legal 
de la Sociedad.  
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta, copia legible de la cédula de ciudadanía 
de la persona natural o representante legal, apoderado o quien haga sus veces en caso 
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de que sea persona jurídica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un 
tamaño de ciento cincuenta por ciento (150%) para el caso de pluralidad de proponente, 
se debe aportar la cédula de los miembros que la integran. 
 
9. Definición de situación Militar: 
 
De la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, si es menor de 50 años, deberá acreditar su situación militar de 
conformidad con la Ley 48 de 1993.  
 
10. Documento de Conformación de Consorcios o Uniones Temporales: 
 
Las personas jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, 
deberán estar registrados en Cámara de Comercio, y deberán desarrollar actividades con  
objetos sociales similares  al del presente proceso. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de cada uno de los 
integrantes debe tener relación con el objeto a contratar. 

Si los integrantes o alguno de ellos es persona natural deberá contar con establecimiento 
de comercio cuya actividad principal esté relacionada con el objeto del      presente estudio 
previo e invitación pública, y que al menos tenga 60 meses  de experiencia relacionada 
con el objeto contractual. 

 
Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformación 
del Consorcio o Unión temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1o. 
del artículo 7o. de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, conforme a los Anexos correspondientes. 
 
Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, y 
en este último caso señalarán los términos y extensión de su participación en la oferta y 
en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo del Distrito de Santiago De Cali – Secretaría de Cultura. 
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Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar la persona que, 
para todos los efectos los representará y señalará las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
 
 Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos atinentes a la capacidad jurídica y capacidad 
financiera, solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de 
constitución del Consorcio o Unión temporal. 
  
 Si el proponente es una Unión Temporal se deberá indicar el porcentaje de 
participación, los términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución 
del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 
2º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de cada uno de los integrantes en la Unión Temporal.  
  
 En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación 
sin el consentimiento previo y por escrito del Distrito de Santiago De Cali – Secretaría de 
Cultura La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar 
en el proyecto.  
  
 Acreditar el nombramiento de un representante único de las Empresas asociadas 
en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se 
requieran para la presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del 
Contrato.  
  
 Acreditar la representación legal de cada una de las Empresas  asociadas en 
Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes 
para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y 
ejecución del Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la 
acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente estudio 
previo. 
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 La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales 
no podrá ser diferente al 100%.  
  
 Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los 
porcentajes de participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su 
integración 
  
 Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar la persona 
que, para todos los efectos los representará y señalará las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
  
 Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos jurídicos y financieros solicitados a los OFERENTES 
individuales, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión temporal. 

 
DURACIÓN DE LAS PERSONAS JURÍDICAS; CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES: 
  
Tratándose de personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, estas deberán 
acreditar que su término de duración no es inferior al del plazo del contrato y tres (3) años 
más. 
 
 11. Certificado Boletín Responsables Fiscales Contraloría General de la República:  
 
 El proponente persona natural, jurídica o plural a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, 
en la que conste que no se encuentra incluido en el Boletín de Responsables Fiscales, la 
cual puede ser consultada e impresa a través del link: 
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales 
 
Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las 
entidades que lo conforman como también de sus representantes legales, 
 

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
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En caso de que en el certificado conste que el proponente se encuentra reportado como 
responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada.  
 
12. Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General de La Nación: 
 
Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus 
representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser 
aportado para cada una de las entidades que lo conforman como también de sus 
representantes legales, 
 
Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas 
proponentes o integrantes de proponentes plurales.  
 
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese  que el proponente 
registra sanciones e inhabilidades  vigentes para contratar con el Estado, su propuesta 
será rechazada.  
 
13. Certificado de Antecedentes Judiciales: 
 
Los proponentes deberán anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona 
natural o representante legal  expedido      por la Policía Nacional. En caso de pluralidad 
de oferentes, se debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo 
conforman, el cuál puede ser consultado e impreso a través del link:  
https://antecedentes.policia.gov.co 
 
 
14. Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas (Código de Policía): 
 
Los proponentes deberán anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas a fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisión de pago 
de multas impuestas por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia, de 
conformidad con el artículo 182 y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, 
se deberá anexar el certificado por cada uno de los miembros que la conforman, el cuál 
puede ser consultado e impreso a través del link:  
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

https://antecedentes.policia.gov.co/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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15. Declaración sobre Inhabilidades e Incompatibilidades: 
 
El proponente persona natural o una persona jurídica nacional o una persona jurídica 
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, deben declarar mediante certificación 
suscrita por el Representante Legal, que no se encuentran incursos en las inhabilidades 
o incompatibilidades para contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad 
con la Ley 80 de 1993 y normas especiales. 
 
16. Compromiso Anticorrupción: 
 
Deberá ser diligenciado por el proponente dicho anexo, para así certificar su compromiso 
de NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario público, en relación con su 
propuesta. 
 
17. Registro Único Tributario (RUT):  
 
Deberá presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Único Tributario –RUT 
expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN. Para el caso de 
Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberá presentarse el RUT 
de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con 
la normatividad vigente, deban obtener el RUT correspondiente a nombre de la forma 
asociativa. La actividad deberá estar relacionada con el objeto del contrato y/o actividades 
a realizar. 
 
18. Certificación Bancaria: 
 
El proponente deberá allegar certificado expedido por Entidad Financiera de cuenta de 
ahorros o corriente en donde el contratista posea cuenta. 
 
La cuenta de ahorros o corriente debe estar a nombre de la persona natural o jurídica que 
presente la propuesta. 
 
En el certificado debe constar: 
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Nombre del cuentahabiente 
Número de identificación del beneficiario 
Número de la cuenta 
Tipo de cuenta  
Estado actual 
 
En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de unión temporal, consorcio, 
no se hará exigible la presentación de ese documento con la debida propuesta. 
 
Este documento se hará exigible, en el evento de que el proponente bajo la modalidad de 
unión temporal, consorcio (proponente plural) sea adjudicatario del contrato.  
 
13.2  EXPERIENCIA  
 
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural 
o jurídica con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente 
proceso, inscrita en Cámara de Comercio, cuya actividad u objeto social le permita cumplir 
con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podrá 
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unión temporal.  
 
Este paso consistirá en la verificación por parte de la Secretaría de Cultura de los 
requisitos técnicos de los oferentes interesados, los cuales deberán ajustarse a todas las 
exigencias y requerimientos establecidos en la invitación. 
 
El oferente que se postule a la presente oferta, deberá cumplir con los siguientes requisitos 
técnicos habilitantes: 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
Se requiere una persona natural o jurídica, cuyo objeto social se oriente a la ejecución de 
obras civiles. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 46 de 67 
 

 

 

 

 

- Persona Natural: Debe ser Ingeniero civil o arquitecto, con experiencia no menor a 

tres (3) años a partir de la expedición de su tarjeta profesional.  

 
- Persona Jurídica: Si el proponente es persona jurídica, su objeto social deberá 

estar relacionado con la ejecución de obras civiles y/o adecuación de 

infraestructura y/o zonas comunes de edificaciones, y estar constituida con una 

antelación mínima de tres (3) años y su duración deberá ser de mínimo tres (3) 

años a partir de la terminación del contrato; si el representante legal no es Ingeniero 

Civil o arquitecto su propuesta deberá ser avalada en la Carta de Presentación por 

un Ingeniero Civil o arquitecto que cumpla con los mismos requisitos de la persona 

natural.  

 
El proponente persona jurídica, natural o plural debe certificar la experiencia general con 
contratos de obra civil y/o adecuación de zonas comunes en edificaciones que sumen el 
100% del presupuesto oficial. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

La persona natural o jurídica o plural deberá aportar máximo tres (03) contratos con su 
respectiva certificación y/o actas de liquidación que se relacionen con el objeto del 
contrato, y que tenga relación con la ejecución de obras civiles (adecuación y/o 
construcción y/o mantenimiento y/o remodelación) de edificaciones públicas o privadas, 
cuya una sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia de 
uno o más de los integrantes del consorcio o unión temporal, certificación y/o copia de 
contratos certificados y acompañados de contratos y actas de liquidación (si aplica) cuya 
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial para la presente 
contratación. 
  
Las certificaciones, contratos y actas de liquidación para acreditar la experiencia general 
y específica, deben contener los siguientes datos: 
 

a. Nombre o razón social del contratista.  
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b. Teléfonos y dirección del contratante 

c. Fecha de iniciación del contrato.  

d. Fecha de terminación del contrato.  

e. Objeto del contrato.  

f. La certificación debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por 

quien la expide. 

g. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, 

en la misma debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de 

sus integrantes.  

h. Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma 

precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, 

indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificación individualmente.  

i. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, 

solo se tendrán en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones 

solicitadas en este numeral. 

j. No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos 

 
En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma 
debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes.  
 
Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son 
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos 
sus plazos, valor y calificación individualmente.  
 
Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, solo se tendrán 
en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este 
numeral. 
 
No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos. 
 
La Secretaría de Cultura se reserva el derecho de verificar la información aportada, y no 
será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 48 de 67 
 

 

 

 

 

El adjudicatario debe contar con el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo 
según Resolución 0312 de fecha 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST” y demás normas vigentes. 
 

Nota: Este componente no otorga ningún puntaje, solamente determina si la propuesta se 
encuentra habilitada desde el punto de vista de experiencia para continuar participando 
en el presente proceso de selección. 

 
14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS. 
 
PROPUESTA ECONÓMICA 
 
A) Presentación y Entrega de la Propuesta: 
 
La Propuesta Económica con los requisitos exigidos en el estudio previo e invitación 
pública, deberá ser presentada, mediante comunicación escrita dirigida a la Secretaría de 
Cultura, a través del sistema electrónico de contratación pública SECOP II, comunicación 
que debe ser enviada dentro del término fijado en la fecha y hora establecidas en el 
Cronograma del presente proceso, indicando el objeto, el número de la invitación pública, 
el nombre y la dirección electrónica del proponente.  
 
El proponente deberá, con la presentación de la propuesta indicar la validez mínima de la 
oferta y señalar claramente las actividades y obligaciones a que se refiere su propuesta 
de acuerdo con lo dispuesto en las especificaciones técnicas contenidas en el documento 
de Estudio Previo. 
 
El contrato será adjudicado al proponente que haya ofertado el precio más bajo y que 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en el estudio previo e invitación pública, lo cual debe 
corresponder estrictamente a lo establecido en el Alcance y Especificaciones Técnicas a 
contratar y las obligaciones del contratista 
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El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor global de la oferta no podrá superar 
el presupuesto disponible (diligenciar el formato correspondiente).  
 
Los valores deben ser dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por 
exceso o por defecto al valor más cercano. En la propuesta se deberá considerar todos 
los costos directos, indirectos, impuestos y demás en los que incurra para la ejecución del 
contrato. El IVA deberá estar discriminado si a ello hay lugar.  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, no reconocerá un valor superior o 
adicional al presentado en la propuesta por valor de servicio y con el cual se llegare a 
suscribir el contrato. 
 
Para la elaboración de la propuesta económica se deberá tener en cuenta los impuestos 
y deducciones a que haya lugar, el proponente debe tener en cuenta que el valor de la 
retención en la fuente, e IVA son impuestos que deben ser asumidos por el contratista. 
 
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y el servicio causa 
dicho impuesto, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura lo considerará 
incluido en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente. 
 
Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Distrito de Santiago de Cali 
– Secretaría de Cultura procederá a su corrección. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que el valor a ofertar no podrá exceder el 
presupuesto oficial establecido para esta contratación. 
 
La audiencia de cierre y apertura de sobres contentivos de la propuesta se hará a través 
del sistema electrónico de contratación pública SECOP II. 
 
B) Ofrecimiento De Oferta Con Valor Artificialmente Bajo: 
 
Cuando de conformidad con la información a su alcance la entidad estime que el valor de 
una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones 
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que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, el Comité evaluador 
recomendará al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 
 
Se procederá a la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de Mínima 
Cuantía, cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente 
y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en caso de que se adjudique el contrato ha dicho proponente. Según los 
análisis de precios que le sirvió a la entidad para determinar el presupuesto oficial en el 
proceso de selección. 
 
Para la elaboración de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el artículo 
26, numeral 6 de la Ley 80 de 1993, a cuyo tenor, “los contratistas responderán cuando 
formulen propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación 
artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato”. 
 
La herramienta que se va a utilizar es la Desviación estándar del valor de las ofertas, para 
identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas. 

 
Igualmente, Colombia Compra Eficiente recomienda la siguiente metodología como 
sugerencia para que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios 
artificialmente bajos cuando hay más de 5 ofertas en un Proceso de Contratación.  
      
1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar. 

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersión de los datos el promedio, del valor 

de cada oferta o de cada ítem dentro de la oferta.  

3. Calcular la desviación estándar del conjunto.  

4. Determinar el valor mínimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la 

metodología explicada a continuación. 

 
Para calcular la mediana, la Secretaría de Cultura debe ordenar los valores de mayor a 
menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el número de ofertas es par, 
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
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La desviación estándar es el resultado de aplicar la siguiente fórmula: 
      

 
 
Donde n es el número de ofertas. El valor mínimo aceptable es igual a la mediana menos 
una (1) desviación estándar: 
 

 
 
 
La Secretaría de Cultura puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a 
todas las ofertas que cuenten con valores por debajo del valor mínimo aceptable. La 
Secretaría de Cultura debe incorporar en la resolución de adjudicación una explicación 
detallada y completa de la metodología que utilizó para identificar posibles ofertas 
artificialmente bajas en el Proceso de Contratación.  
 
En el caso que se presente máximo 2 propuestas y cuyo valor de una de ellas esté por 
debajo del 90 % del presupuesto oficial, la Secretaría de Cultura solicitará al proponente 
las explicaciones del porqué de su valor. 
 
C) Expedición de Adendas: 
 
Toda modificación a los plazos previstos en el presente proceso de Mínima Cuantía se 
hará mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, las cuales formarán parte 
integral del mismo. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las adendas se 
expedirán en las fechas establecidas en el Cronograma, cuando lo estime conveniente la 
entidad, de oficio o a solicitud de algún oferente. 
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Las adendas se expedirán hasta un día antes del cierre de la invitación pública, así mismo, 

se podrán expedir adendas para modificar el Cronograma, una vez vencido el término para  

la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato, solo se podrán 

realizar en días hábiles y horarios laborales. 

 

D) Verificación de los Requisitos Habilitantes de las Propuestas: 

El análisis y verificación de los requisitos habilitantes que consten en las ofertas será 

adelantada por las personas designadas, de conformidad con el inciso tercero del artículo 

2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015. Dentro del término previsto para la verificación de 

los requisitos habilitantes, se podrá solicitar las aclaraciones y explicaciones que estimen 

pertinentes. La verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas se basará en 

la documentación, información y anexos correspondientes, por lo cual es requisito 

indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 

Los aspectos atinentes a la capacidad jurídica, capacidad financiera, experiencia mínima 

de los proponentes, los requisitos técnicos mínimos y equipo de trabajo mínimo requerido 

no darán puntaje, pero habilitará     n o deshabilitará     n la propuesta, son subsanables 

todos los documentos y requisitos hasta antes de la adjudicación del contrato, a menos 

que el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, le conceda al proponente un 

término preclusivo y perentorio para que realice las aclaraciones solicitadas y/o subsane 

la documentación requerido. 

 
15.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la 

escogencia recaerá sobre la oferta con el precio más bajo que se encuentre en 

condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. 

 

 La entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta 

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 

requerimientos contenidos en la presente Invitación. 
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F) Criterios de Desempate: 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 

se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 

oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; los 

documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser 

entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre 

del proceso de selección: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

 

i. En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de producto nacional 

según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o, 

 

ii. En el caso de servicios, se verificará en el certificado de Existencia y representación 

legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 

2015. 

 

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios 

podrá acreditarse con alguno de los literales anteriores. 

 

Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 

mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 

la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 
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El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 

 

Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante notario de la 

mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento 

de identidad de la mujer. 

 

●   Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de protección 

expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no 

exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar 

en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia del documento de 

identidad de la mujer. 

 

●   Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se acreditará 

con la certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que 

la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la 

participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. 

Adicionalmente, aportará según corresponda los documentos que acreditan la 

condición de la mujer. 

 

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 

mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 

 

El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la autorización 

expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de 

conformidad con lo establecido en artículo 6° de la Ley 1581 de 2012. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
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condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 

por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se 

encuentra conformada por trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente 

manera: 

 

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 

la fecha de cierre para la presentación de ofertas. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que acredite el 

requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia habilitante. 

 

Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente plural. 

 

En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante certificación 

suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado a tener este último) 

que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a 

la fecha de cierre para la presentación de ofertas o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por 

un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

 

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la 

gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito 

de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez junto con los 

documentos de identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestación 

de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre para la presentación de las 

ofertas. Para los casos de empresas con constitución inferior a un año se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. 

 

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el 

número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 

Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto 

con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas y copia de 

los contratos de vinculación. 

 

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria del 

personal certificado de cada integrante. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que 

no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 

prestación de servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje 

mayor. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 

 

El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el 

revisor fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica según corresponda, o del 

proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Y la copia 

de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  

 

Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los 

términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con la sumatoria 

del personal certificado de cada integrante. 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 

personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
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El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes 

documentos: 

 

● La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, la certificación en las desmovilizaciones individuales 

que le corresponde al Programa de Atención Humanitaria al Desmovilizado del 

Ministerio de Defensa o el certificado que expida el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 

individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si está 

obligado a tenerlo) certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar 

autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

 

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del personal 

certificado de cada integrante. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
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reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de 

familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 

 

El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona 

en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición 

para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 

reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 

representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 

Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la 

condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 

Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme 

el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en 

los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 

 

La entidad verificará en el documento de conformación de la persona asociativa el 

porcentaje de participación y/o el porcentaje de experiencia. 

 

● O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 

que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de 

participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género 

femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente 
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tal calidad. 

 

● O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento 

en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que la 

experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total 

acreditado en la oferta. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

 

● Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, 

deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto 

una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. 

● Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los 

certificados de existencia y representación legal de los integrantes la condición de 

MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participación del 25% o 

que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes 

legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 

representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 

El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia 

y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del 

artículo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de 

sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 

legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán 

en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
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Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizará 

un método aleatorio para seleccionar al oferente, que será el siguiente: 

 

● Primera Serie. 

 

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 

identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 

condición de empatados. 

 

Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a 

menor, con el cual participará en la segunda serie. 

 

● Segunda Serie. 

 

Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 

proponentes empatados. 

 

El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en 

sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma 

sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

 

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 

quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor 

a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero… etc.). 

 

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate 

se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no 

presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 

causal de rechazo de la oferta. 
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Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el 

Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 

deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 

inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la misma. 

 

G) Participantes: 

 

Podrán participar en el presente proceso de Mínima Cuantía, todas las personas naturales 

o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales que reúnan los 

requisitos exigidos en la presente invitación y que NO se encuentren incursos dentro de 

ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren 

la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionada por el artículo 

18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

 

16. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 

DEL CONTRATO.   

 

La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 

cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el 

efecto expidió Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de 

riesgos que se encuentra inmersa en los análisis del sector, en las páginas 23-27. 
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17.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

 

Teniendo en cuenta los riesgos anteriores, el contratista deberá constituir a favor del 

Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, alguna de las garantías admisibles 

contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015. Así mismo deberá 

cumplir con la suficiencia de la garantía en relación a la constitución y expedición de la 

póliza de seguros, el contratista deberá hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes 

establecidos a continuación:  

 

Garantía % Vigencia 

Cumplimiento: Asegurar la 
ejecución total y oportuna del 
objeto contratado y proteger el 
patrimonio público del daño que 
le puede ocasionar el posible 
incumplimiento de las 
obligaciones contractuales por 
parte del particular contratista. 

20% del valor total del 
contrato. 

Igual a la duración del 
contrato y seis (6) meses 
más. 

Estabilidad y calidad de la obra: 
Bajo esta cobertura se protege a 
la Entidad Estatal por los 
perjuicios que sufra como 
consecuencia de cualquier daño 
o deterioro que presente la obra 
entregada, por razones 
imputables al contratista. 

10% del valor total del 
contrato. 

Cinco (5) años contados a 
partir de la entrega de la 
obra. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 65 de 67 
 

 

 

 

 

Calidad del Servicio: La garantía 
de calidad del servicio cubrirá a 
la entidad estatal contratante de 
los perjuicios que se le 
ocasionen como consecuencia 
del incumplimiento de las 
obligaciones a que esté obligado 
el asociado garantizado, 
derivadas de la contratación del 
personal utilizado para la 
ejecución del convenio 
amparado en el territorio 
nacional. 

20% del valor total del 
contrato. 

Igual al plazo del convenio 
y seis (6) meses más. 

Salarios, Prestaciones Sociales 
e Indemnizaciones 
 

8% del valor total del 
contrato. 

Igual a la duración del 
contrato y tres (3) años 
más. 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

De conformidad con lo 
establecido en el 
Articulo 2.2.1.2.3.2.9. 
del Decreto 1082 de 
2015. 

 

 
18.  ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 

  
APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI  NO  No Aplica x   SI  NO  No Aplica x  
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19.  MADURACIÓN DEL PROYECTO: N/A 
 
 

20.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  
 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
21. NORMATIVA DEL PROYECTO  

 
El Distrito de Santiago de Cali en virtud de los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad y en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 2.2.1.2.1.5.1 y  
2.2.1.2.1.5.2 justifica la escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor 
del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantía para el Distrito de 
Santiago de Cali. 
 

22. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA:  
 

En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 2015, la 
SECRETARÍA DE CULTURA procede a establecer si el presente proceso de contratación 
está cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en 
los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, 
bienes y servicios de origen extranjero. 

 
El numeral 5º del ítem 1.2.3., del Manual Explicativo de los capítulos de contratación 
pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de Planeación que expresa: 
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“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa o mínima 
cuantía, estipuladas en la ley 80 de 1993 o ley 1150 de 2007 no les aplican las 
obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si 
están o no cubiertos por dichos acuerdos.” 
 

En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas 
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano. 
 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) días del 
mes de agosto del año dos mil veintiuno (2021). 
 
Responsables, 
  

 
LAURA ISABEL CHAVARRO ALEGRIA                 VIVIANA ANDREA GIL LOAIZA 
Rol Jurídico                                                              Rol Técnico 

 
 

 

 
ANA LUCIA HENAO OSORIO 
Rol Financiero                                  

  

Proyectó: Laura Isabel Chavarro Alegria – Abogada Contratista 
Revisó Marilin Teresa Ascanio Pacheco – Abogada Contratista 
            Valentina Vargas Torres – Abogada Contratista 
            Victoria Eugenia Murillo Polo – Abogada Contratista  
                   


