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24 de Junio de 2021

CONTRATANTE
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES
DIRECCIÓN DEL
CONTRATISTA CLL19 # 19B- 75 Acolsuree

IDENTIFICACIÓN Cedula de ciudadanía Nº 1.234.641.997 DE IBAGUE-TOLIMA
TELÉFONO 3166198690 E-MAIL Laurase981@gmail.com
PLAZO 04 MESES 10 DIAS
VALOR TOTAL $8.666.670 HONORARIOS 2.000.000
FECHA DE INICIO 24 de junio de 2021

Entre los suscritos SHARON YARITHZA RAMIREZ ROMERO, identificado con cédula de
ciudadanía 1,117,961,886 de Florencia, Caquetá, mayor de edad obrando como Representante
Legal de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL con NIT: 900.623.092-6, persona jurídica de derecho privado, regida por las
normas de derecho privado, y con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones
que desarrollen su objeto social, constituida como una organización sin ánimo de lucro y quien
para los efectos del presente contrato se denominará el LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES,
identificada con cédula de ciudadanía No 1.234.641.997 de Ibagué Huila, mayor de edad, quien en
adelante se denominará el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestación de servicios profesionales como coordinadora del centro vida teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones, que se regulará por las Cláusulas que a continuación se expresan y en
general por las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio aplicables a la materia de qué
trata este contrato.

CONSIDERACIONES:

I. Que la Corporación Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL, en el marco de las actividades propias de su objeto social, suscribió el
CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°. CO1.PCCNTR.2607201 el día 22 de junio de 2021, con el
MUNICIPIO DE ALBANIA CAQUETA cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, logísticos,
administrativos y financieros entre las partes para brindar atención integral e intervención
dirigida a los adultos mayores de los niveles I y II de SISBEN residentes en el municipio del
Albania Caquetá a través del centro de vida”.

II. Que para el cumplimiento cabal y oportuno del objeto del CONVENIO DE ASOCIACIÓN
N°. CO1.PCCNTR.2607201, suscrito con el MUNICIPIO DE ALBANIA, CAQUETA es
necesario contratar personal dentro del marco del mismo.
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En virtud de lo antes expuesto las partes;

ACUERDAN:

Cláusula 1.-OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL CENTRO
VIDA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° CO1.PCCNTR.2607201, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ALBANIA Y LA CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA,
AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL. Cláusula 2 –
Obligaciones y Actividades que debe desarrollar el Contratista: 1. Prestar sus servicios en los
términos del contrato, por toda la vigencia del mismo, 2. Cumplir con la totalidad de los requisitos
legales y técnicos, necesarios para suscripción y ejecución del respectivo contrato. 3. Cumplir con
idoneidad, oportunidad, seriedad y diligencia el objeto del contrato de acuerdo con las
especificaciones contenidas en él y las instrucciones que sobre el mismo le imparta el
CONTRATANTE o sus delegados. 4. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las
tareas objeto del contrato y conexas al mismo. 5. Responder por los elementos, bienes,
información, que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado, 6. Cumplir con el objeto del
contrato en defensa de los intereses jurídicos, económicos o de cualquier otra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad, 7. Acatar las instrucciones e indicaciones que el Gerente de la
Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL y
Supervisor le imparta, 8. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato, 9. Cancelar todos los gravámenes,
tasas y contribuciones a que haya lugar, y que correspondan al objeto contratado, y en el
porcentaje establecido en la normatividad correspondiente. 10. Manifestar bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad. 11. Cumplir
con las políticas, reglamentos y directrices establecidas por la Corporación Cultural, Turística,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL 12. Prestar oportuna colaboración
para la diligente ejecución del contrato, utilizando de manera eficaz su idoneidad y experiencia en
el desarrollo del mismo. 13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato. 14. Revelar al supervisor del contrato, cualquier situación actual o potencial que pueda
llegar a generar conflictos de interés que incidan en la ejecución del contrato. 15. De ser el caso
recibir, devolver, responder y dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desarrollo
del contrato. 16. Justificar, soportar y solicitar en forma oportuna cualquier modificación del contrato
a que haya lugar durante la ejecución del mismo. 17. Cumplir durante la ejecución de este contrato
con las normas legales aplicables y con lo pactado en este contrato. 18. Realizar las afiliaciones y
los aportes correspondientes como trabajador independiente al sistema de seguridad social en
salud y pensiones. Lo anterior, según el ingreso Base de Cotización y conforme a los porcentajes
de ley vigentes a los que llegaren a determinarse, es decir sobre el 40% del valor mensual del
contrato. 19. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la administradora de
Riesgos laborales ARL Positiva, bajo el riesgo que determine la ARL. Una vez suscrito el presente
contrato. 20. Presentar informe mensual de ejecución de actividades en conjunto con los
soportes y registros a que hubiere lugar a más tardar el día 24 de cada mes sin dilación
alguna. 21. Asistir a las reuniones programadas por la Gerencia, La Coordinación, y la Supervisión
en asuntos relaciones con el objeto de su contrato y las demás que sean de interés para la
ejecución del Proyecto. 22. Presentar ante su Supervisor, Plan de Trabajo y Cronograma de
actividades de acuerdo con el PAI establecido por la Corporación Cultural, Turística, Ambiental
Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL, una vez suscrito el presente contrato.
Dichos documentos, se tendrán como anexos al presente contrato y lo contenido allí será de
obligatorio cumplimiento por el Contratista y objeto de la supervisión realizada por la Corporación
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Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL. 23. Iniciar la
ejecución de las actividades una vez sea aprobado el Plan de trabajo y Cronograma presentado.
PARÁGRAFO: De conformidad con lo establecido en el decreto 723 de 2013, el contratista deberá
practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante durante los
tres (3) días siguientes a la suscripción del acta de inicio. Este examen tendrá vigencia máxima de
tres (3) años y será válido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará expuesto en todos los contratos. En el
caso de perder su condición de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
deberá realizarse nuevamente el examen.

Cláusula 3.-Obligaciones Contractuales:

1 Coordinar la atención de los 80 adultos mayores del área urbana.

2 Realizar las gestiones administrativas necesarias para la conformación de la veeduría
ciudadana en su Unidad de Atención.

3 Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Centro Vida y tomar las
acciones administrativas necesarias respecto del equipo de trabajo y los beneficiarios.

4

Verificar y revisar la adecuada presentación y contenido de informes contractuales
(Documento soporte, declaración juramentada, cuenta de cobro, cronograma de
actividades, informe ejecutivo) y de seguridad social de su equipo de trabajo, teniendo
en cuenta las fechas de presentación al área de supervisión, las cuales son
inamovibles.

5 Realizar una reunión mensual con el equipo de trabajo, para realizar Evaluación del
Plan Integral de Atención.

6 Elaborar el informe de ejecución de actividades para presentación al ente territorial,
de acuerdo las fechas establecidas por este.

7 Realizar seguimiento y supervisión a las actividades programadas para cada uno de
los profesionales del Centro Vida.

8
Atender las visitas de los entes de control (Secretarías de salud, Integración social,
personería, y demás) de manera que se muestren las evidencias de cumplimiento y
se generen la menor cantidad de hallazgos.

9 Apoyo de las actividades especiales que se realizan en el desarrollo del convenio.

10
Realizar evaluaciones al Talento Humano del Centro de Vida para determinar
necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas
mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspección,
Vigilancia y control.

311 Construcción del Manual de buen trato del Programa Centro Vida.

12
Realizar el proceso de inducción al personal y fortalecimiento de capacidades que se
programen desde la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina
Universal CORTUNIVERSAL.

13 Gestionar y participar en la formación de atención de emergencias y primer
respondiente.

14
Gestionar y participar en la capacitación para certificación de prevención contra
incendios y condiciones sanitarias y ambientales que programe la Corporación
Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL.

15 Realizar la gestión para la autorización del Funcionamiento del Centro Vida ante la
Secretaria de Salud Departamental.

16
Entregar mensualmente un Backup de los instrumentos, documentos, actividades,
registro fotográfico y demás evidencias que generen en la ejecución de sus las
obligaciones contractuales.
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17 Realizar visitas personalizadas a los beneficiarios (evaluar servicios de los
profesionales  y suministro de alimentación en cumplimiento a la minuta establecida)

18 Supervisar las obligaciones contractuales de los profesionales del centro vida según
designación por la corporación generando certificado de satisfacción.

18
Mantener la confidencialidad y no divulgación de la información y de los hechos que
ocurran el interior de las instalaciones del programa y que solo interesen al desarrollo
del mismo.

19 Construcción del reglamento interno del Programa Centro Vida.

20 Las demás que le sean asignadas por el Representante Legal que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual, así mismo acatar el conducto regular.

Cláusula 4 – Término del Contrato. El término de ejecución del presente contrato será por un
periodo de Cuatro (04) meses y diez (10) días, contados a partir de la suscripción del contrato y
acta de inicio por parte del CONTRATANTE y el CONTRATISTA. Parágrafo primero. Prórroga. Si
vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se
suscribirá minuta suscrita por las partes, que hará parte integral de este contrato. Parágrafo
Segundo: No obstante, lo estipulado en esta cláusula, de la Corporación Cultural, Turística,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL podrá dar por terminado el contrato
de manera unilateral cuando no se cumpla con las obligaciones contractuales pactadas en el
presente documento y exista una causal que amerite la justa causa del retiro del Contratista. Se
liquidará de manera bilateral cuando las partes así lo estimen conveniente. Esta liquidación se
realizará de manera escrita, motivada y llevará la firma de las dos partes. Cláusula 5 - Forma de
pago y valor total del contrato. Los valores a pagar al CONTRATISTA en cuatro (04) meses es
de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000. 000.oo) M/CTE y un último pago por valor de
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($666. 670.oo) M/CTE
por diez (10) días en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, para un total de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
($8.666. 670.oo) M/CTE.

PAGOS MENUSALES VALOR
Junio-Julio 2.000.000.oo

Julio-Agosto 2.000.000.oo
Agosto-Septiembre 2.000.000.oo

Septiembre-Octubre 2.000.000.oo
Octubre-Noviembre

(10 días)
666.670.oo

Sin embargo, los pagos estarán sujetos al desembolso del presupuesto estimado por EL
MUNICIPIO DE ALBANIA, CAQUETA y una vez acreditada el pago de la seguridad social integral
en Salud, Pensión y ARL por parte del Contratista.

Cláusula 6- Lugar de ejecución y domicilio contractual. El desarrollo y/o ejecución de las
actividades específicas del contrato se llevará a cabo en el departamento del Caquetá, y donde
sea necesario que El CONTRATISTA se desplace, en el marco de lo dispuesto por el CONVENIO
DE ASOCIACIÓN N°. CO1.PCCNTR.2607201, con el fin de cumplir con el objeto contractual. Pero
para todos los efectos legales a que haya lugar, el domicilio contractual principal será el Municipio
de Albania, Caquetá. Cláusula 7- Indemnidad y Responsabilidad. El CONTRATISTA con la sola
firma de este contrato, se hará responsable personalmente, por los daños causados a bienes, al
personal que utilice y a terceros, por acciones u omisiones, durante la ejecución del contrato, para
lo cual desarrollará el objeto de este contrato propia cuenta, riesgo y bajo su propia
responsabilidad. Afirma que mantendrá a la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva
Turmalina Universal CORTUNIVERSAL libre de toda responsabilidad por los daños de cualquier
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tipo de pueda causar en el desarrollo de las obligaciones contractuales a terceros. Cláusula 8–
Caso fortuito y fuerza mayor, Causales de Suspensión del Contrato. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. Parágrafo. En dicho caso y evaluada la circunstancia respectiva, las
partes procederán a suspender de mutuo acuerdo el contrato mediante acta suscrita para el efecto,
en la cual indicarán el término de suspensión del contrato. La parte que se considere afectada
deberá notificarlo por escrito a la otra parte en forma inmediata a la ocurrencia del hecho. Dentro
de los cinco (5) días del calendario siguiente deberá enviar un escrito en el que indique las posibles
causas junto con todos los documentos y pruebas de soporte que demuestren su ocurrencia,
manifestando el tiempo estimado en el cual podrá reanudar o normalizar el servicio. Por las demás
causales de suspensión del contrato, se entenderán por ellas las contempladas en la Ley.
Cláusula 9– Independencia y Autonomía del Contratista El Contratista es una persona
independiente de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina
Universal CORTUNIVERSAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo. EL CONTRATISTA goza de plena autonomía técnica, administrativa y directiva en el
cumplimiento de sus obligaciones, razón por la cual todos emolumentos que sean percibidos por
este NO CONSTITUYEN SALARIO y por lo tanto, en ningún caso el presente contrato generará
relación laboral, ni prestaciones sociales y demás derechos laborales. En consecuencia, EL
CONTRATISTA solo tendrá derecho al pago de los honorarios expresamente pactados en este
contrato. Cláusula 10 – Confidencialidad de la Información. El contratista se compromete a
mantener la confidencialidad de la información suministrada por la Corporación Cultural, Turística,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL, la cual solo podrá ser utilizada
para la correcta ejecución del servicio contratado. En caso de que exista información sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Todos los
datos, informaciones, documentos, métodos analíticos, procedimientos, software y proyectos
proporcionados o desarrollados durante la ejecución de este contrato, serán mantenidos en forma
confidencial por EL CONTRATISTA y se obliga a: (i) Utilizar la Información, única y exclusivamente
para el cumplimiento de sus obligaciones; (ii) Abstenerse de divulgar, revelar o reproducir, la
información, que le haya sido entregada o que conozca en razón o no, de la prestación de servicios
al CONTRATANTE; (iii) Abstenerse de utilizar la información, para el beneficio propio o de terceros
diferentes de EL CONTRATANTE; (iv) Abstenerse de mencionar o entregar la información, a
terceras personas, incluidos empleados y asesores del CONTRATANTE que no deban conocerlos
por razón de las obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA deberá guardar confidencialidad
sobre información privilegiada y/o confidencial que en la prestación de servicios llegue a conocer
de manera directa o indirecta. (Para los efectos previstos en esta cláusula, se entenderá que entre
otros, pero no exclusivamente, forman parte de la información confidencial todos los manuales,
formatos, conceptos, contratos, documentos legales, financieros, contables o de cualquier orden,
procesos, metodologías, procedimientos métodos de operación, datos, recursos, gráficas, incluidos
los diseñados o creados por EL CONTRATISTA, información visual, verbal o escrita, ideas,
equipos, estrategias, términos y detalles relacionados con la identificación, el objeto social y los
negocios y actividades del CONTRATANTE, sus socios, relacionados, donantes, proveedores,
asesores, o asociados bajo cualquier modalidad contractual con el CONTRATANTE, incluyendo
condiciones, estructura y detalles relacionados con cualquier operación, negociación, proyecto,
asesoría, investigación que desarrolle el CONTRATANTE, sus socios, relacionados, clientes,
asesores, donantes o asociados bajo cualquier modalidad contractual con el CONTRATANTE. Esta
información confidencial puede conocerse por EL CONTRATISTA bien sea porque el



Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com
http://contuniversal.com

CONTRATANTE o se la comunique en cualquier forma tangible e intangible, o cuando en forma
indirecta la haya conocido sin consentimiento expreso del CONTRATANTE. Igualmente, le está
prohibido a EL CONTRATISTA sacar, extraer o enviar por cualquier medio, fuera de las
instalaciones del CONTRATANTE, ya sea para uso directo o con destino a terceros, documentos,
datos, informes, software y en general cualquier tipo de información, salvo que sea necesario para
el desarrollo normal de las obligaciones contractuales y, con autorización previa, expresa y escrita
del supervisor del contrato. EL CONTRATISTA deberá comunicar al CONTRATANTE toda la
información de la que tenga conocimiento respecto a acciones de terceros que haya o intenten
sacar, extraer o enviar por cualquier medio documento, datos, informes, software y en general
cualquier tipo de información. EL CONTRATISTA reconoce que todos los originales y copias de
manuales, correspondencia, notas, informes, cuadernos, fotografías, diseños y cualquier otro
material grabado, impreso o escrito, en cualquier forma que incluya o refleje la información, aún el
preparado por EL CONTRATISTA durante la vigencia del CONTRATO, son propiedad exclusiva de
la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL
el CONTRATISTA, y por tanto se obliga a entregarle al CONTRATANTE la información que se
encuentre en su poder al terminar el presente contrato de prestación de servicios, o antes, si así lo
solicita el supervisor del contrato. Cláusula 11 – Propiedad Intelectual. Durante la vigencia del
presente contrato y con posterioridad a la terminación del mismo, EL CONTRATISTA se
compromete a no efectuar actividades, acciones y, en general, actos que puedan afectar la
Propiedad Intelectual Protegida por Ley o por estipulaciones entre las partes, en especial, a no
divulgar, revelar, vender, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir, entregar o
suministrar total o parcialmente y utilizar directa o indirectamente a favor propio o de una tercera
persona, la información confidencial o propiedad intelectual a la cual tenga acceso, en virtud del
desarrollo del presente contrato, salvo autorización expresa y escrita, siendo que la propiedad
intelectual generada en el presente contrato pertenece a la Corporación Cultural, Turística,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL. Cláusula 12 – Supervisión. El
seguimiento, supervisión, vigilancia y control del contrato será ejercida en el presente contrato por
la represéntate legal de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina
Universal CORTUNIVERSAL, quien tendrá además las siguientes obligaciones: a) Elaborar, firmar
y hacer que se firme el acta de inicio del contrato. b) Certificar que la ejecución del contrato se
realice dentro de las condiciones exigidas. c) Exigir al contratista ejecución idónea y oportuna del
objeto contratado.  d) Levantar y firmar las actas constancias de cumplimiento respectivas y
aprobar los informes del contratista. e) Informar sobre el desarrollo del contrato. f) Conceptuar y
recomendar a la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL sobre las modificaciones, adiciones, suspensiones o terminaciones anticipadas
del contrato. g) Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del contrato e informar
a la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL
para que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan fenómenos que alteren en su
contra el equilibro económico o financiero del contrato. h) Adelantar las gestiones necesarias para
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual, dar aviso oportuno la
Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. i) Aplicar en forma estricta
las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales, en los términos legalmente establecidos. j) En el proceso de
Supervisión realizado, mediante formato establecido por la Corporación Cultural, Turística,
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL, la misma certificará el pago del
contratista Parágrafo. El contratista deberá acatar las órdenes que le imparte por escrito el
supervisor; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por
escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, responderá solidariamente
con el supervisor si el cumplimiento de dichas ordenes se derivarán perjuicios para la Corporación
Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL. Cláusula 13 –
Formas de Terminación. El presente contrato podrá darse por terminado por: a) Mutuo acuerdo
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entre partes. b) En forma unilateral por el incumplimiento de las actividades, obligaciones, informes
y/o productos derivados del contrato, a cargo del CONTRATISTA o por extralimitación de sus
actividades. c) por vencimiento del término fijado. Parágrafo. Las partes acuerdan que,
configurada alguna de las anteriores situaciones, se dará por terminado el contrato, mediante la
suscripción de la respectiva acta de terminación y liquidación del contrato, en la cual se dejará
constancia de los hechos o circunstancias que motivaron la misma; igualmente, EL CONTRATISTA
tendrá derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar, que se le pague la parte de las
actividades recibidas a satisfacción por el Supervisor, hasta la fecha de terminación anticipada, de
acuerdo con el informe del supervisor del contrato. Cláusula 14 – Requerimientos al Contratista
por Incumplimiento. En todo caso de incumplimiento parcial o total de sus obligaciones por parte
del CONTRATISTA, dará lugar a la declaratoria de incumplimiento, terminación unilateral del
contrato. Parágrafo. Procedimiento en caso de un presunto incumplimiento. El supervisor
requerirá por escrito al CONTRATISTA para que informe los motivos por los cuales se ha
abstenido de cumplir con las obligaciones aquí pactadas y de ser procedente, remedie las
deficiencias o incumplimientos que se estén presentando dentro de los cinco (05) días calendarios
siguientes al requerimiento. Si EL CONTRATISTA durante dicho termino no presenta sus
descargos o alegaciones, habrá lugar a configurar la presunción de veracidad sobre el
requerimiento junto con sus consecuencias legales para el contratista. Cláusula 15 - Solución de
Controversias. En caso de presentarse alguna diferencia en la definición, interpretación y/o
ejecución de las obligaciones derivadas del presente acuerdo, las partes deciden agotar todas las
instancias para solucionarlas en forma amigable, mediante cualquiera de los métodos alternativos
de solución de conflictos (MASC). En caso tal que no sea posible llegar a un acuerdo con las
normas que reglamenten la materia. En todo caso, la aceptación de los MACS no implica la
renuncia expresa a las acciones judiciales del caso respectivo. Cláusula 16 – Cesión y
Subcontratos. El CONTRATISTA no podrá ceder ni Subcontratar Obligaciones ni cualquier
derecho derivado del presente contrato, total o parcialmente, a cualquier tercero, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y
Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL. Cláusula 17 – Inhabilidades e
Incompatibilidades. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente declara que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad, se obliga a
responder ante la Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y, se compromete a ceder
el contrato, previa autorización del CONTRATANTE o si ello no fuere posible, renunciará a su
ejecución. Cláusula 18 - Prevención del Lavado de Activos y Financiación al Terrorismo. El
CONTRATISTA, declara bajo juramento, con la firma de este documento que no está vinculado a
actividades de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Cláusula 19 - Prevención
Actividades de Narcotráfico y Tráfico con Personas. El CONTRATISTA, declara bajo
juramento, con la firma de este documento que no está vinculado a actividades de narcotráfico y
Trafico con personas. Cláusula 20 - Conflicto de Intereses. Durante la vigencia del presente
CONTRATO, EL CONTRATISTA no podrá estar involucrado en ninguna otra actividad que pudiera
ser interpretada como un posible conflicto de interés relacionado con el objeto del CONTRATO. Se
entiende que hay un conflicto de intereses cuando EL CONTRATISTA no pueda satisfacer
simultáneamente los intereses propios y los del CONTRATANTE. Identificado el conflicto de
intereses este deberá ser revelado de manera inmediata al CONTRATANTE junto con la
información que sea relevante y necesaria a efectos de que el CONTRATANTE decida si procede
a la terminación del CONTRATO o autoriza a EL CONTRATISTA continuar la ejecución de los
servicio como coordinadora del centro vida del municipio de Albania En caso que el
CONTRATANTE opte por la terminación del CONTRATO, EL CONTRATISTA no será acreedor de
ninguna indemnización y pago adicional, salvo el de los honorarios pendientes de pago hasta la
fecha efectiva de terminación. Cláusula 22 – Mérito Ejecutivo. Para todos los efectos legales el





EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

MES AÑO PROFESIONAL 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 

MODALIDAD No.SEMESTRES  GRADUADO 

ACADÉMICA APROBADOS SI NO 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

UN (UNIVERSITARIA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 
DOC (DOCTORADO O PHD), 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

AÑO MES   11 10 9o. 8o. 7o. 6o. 5o. 4o. 3o. 2o. 1o. 

FECHA DE GRADO MEDIA ARIA SECUND PRIMARIA 

TÍTULO OBTENIDO: Bachiller EDUCACIÓN BÁSICA 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 
 

PRIMER APELLIDO  
Espinosa 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )  
Paredes 

NOMBRES  
Laura Sofia 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN  

C.C   C.E     PAS     No.    1. 234. 641. 997 

 SEXO 

F    M  

NACIONALIDAD 

COL.   EXTRANJERO  

PAÍS 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE          SEGUNDA CLASE 

 

NÚMERO 

  

D.M 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA  
  

FECHA DÍA    2   0    MES     

PAÍS                 Colombia 

AÑO   1   9 9 8  
 
 

PAÍS    Colombia 

 
 

DEPTO  

 

DEPTO     Caquetá 
 

MUNICIPIO      Florencia 
  

MUNICIPIO      Florencia 
 

TELÉFONO  3166198690 EMAIL laurase981@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       UN                  9               X                Psicólogo                                                      06     2   0   2  0     215353 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

1 DATOS PERSONALES 

 
IDIOMA 

 
 

Inglés                                      

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
R 
X 

B MB R B 
X 

MB R B 
X 

MB 

          

 

x x x 

0   8 Calle 19# 19B-75 acolsure 

X 1    2 2  0  1  5 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

Caquetá 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
 

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O 

 

DE 

 

PRESTACIÓN 

 

DE 

 

SERVICIOS EN ESTRICTO 

 

ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
RHEUMAHELP IPS S.A.S. 

  PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Caquetá 

MUNICIPIO 
Florencia 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Contabilidadrheumahelp.ips@gmail.com 

TELÉFONOS 
3183333513 

 
 

DÍA 

FECHA DE INGRESO 
 

MES    1 2 AÑO 

   
 

DÍA 

FECHA DE RETIRO 
 

MES AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Psicóloga 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN  
Calle 8# 9 – 09 Barrio la estrella 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD  
Universidad de Ibagué 

  PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Tolima 

MUNICIPIO 
Ibagué 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Leidy.tarquino@unibague.edu.co 

TELÉFONOS 
(57) + 8 2760010 ext 6005 

 
 

DÍA 

FECHA DE INGRESO 
 

MES    0 8 AÑO 

   
 

DÍA     

FECHA DE RETIRO 
 

MES    1  2 AÑO 

CARGO O CONTRATO 
Practicante 

DEPENDENCIA 
Bienestar y desarrollo universitario  

DIRECCIÓN 
Carrera 22 – calle 67 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA  PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
 

DÍA 

FECHA DE INGRESO 
 

MES AÑO 

   

DÍA 

FECHA DE RETIRO 

MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
 

DÍA 

FECHA DE INGRESO 
 

MES AÑO 

   
 

DÍA 

FECHA DE RETIRO 
 

MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2 

0 1 2   0  2   0  

1  2 2  0  1   9 2  0   1   9  

3 EXPERIENCIA LABORAL 

2  0 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
 
 

 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

 
SERVIDOR PÚBLICO 

  

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

 
12 meses 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

  

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

 12 meses 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento        Florencia-Caquetá, 08 de Julio de 2021  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

X 





 

 



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador como PSICÓLOGO de 
conformidad con los Artículos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el ejercicio 
profesional en Colombia.

BERNARDO USECHE ALDANA
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICÓLOGO

No.215353

Fecha de expedición: 2020-08-19

LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES

C.C. 1.234.641.997

Ley 1090 de 2006







C.C 1.234.641.997

17.747 98-4 1658

      Laura Sofía Espinosa Paredes

Rector

Registo No. Folio No. Acta de Grado No.

Otorga el título de

PERSONERÍA JURÍDICA RESOLUCIÓN No. 1867 DE 1981 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

a

Secretaria General

          Psicóloga

 
Quien cumplió a satisfacción los requisitos académicos
                       y administrativos exigidos.
         En constancia, le expide el presente diploma          

en la ciudad de Ibagué, a los 24 días del mes de julio de 2020



 

 

 

Personería Jurídica Resolución No. 1867 de 1981 
 Ministerio de Educación Nacional   

República de Colombia 

 
 

Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales 
Programa de Psicología 

 
Acta Individual de Grado No. 1658 

 
 

En la ciudad de Ibagué, a los veinticuatro (24) días del mes de julio de 2020, la Universidad de 
Ibagué confirió el título profesional universitario de 

 
Psicóloga 

 
A 
 

Laura Sofía  Espinosa Paredes 
C.C.  1.234.641.997 

 

Quien culminó satisfactoriamente las asignaturas y créditos previstos en el plan de estudios y 
demás requisitos curriculares, académicos y administrativos, definidos en el programa de 
Psicología, con código SNIES 20164. 
 
El graduado recibió el diploma correspondiente, con registro No. 17747. 
 
Esta acta se encuentra contenida en el acta general de grado firmada por: 
 
Rector                                                                                César Vallejo Mejía 
 
Secretaria General               Claudia Lucía Bonilla Corredor 
___________________________________________________________________________ 
Es fiel transcripción del Acta No.1658, en lo pertinente. Expedida en Ibagué, a los veinticuatro 
días del mes de julio de 2020. 
 
  

 
 
Claudia Lucía Bonilla Corredor  
Secretaria General 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14774633447

    1 2 3 4 6 4 1 9 9 7 8 Impuestos y Aduanas de Ibagué  9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 2 3 4 6 4 1 9 9 7           2 0 1 6 0 8 3 0

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3    Ibagué 0 0 1

ESPINOSA PAREDES LAURA SOFIA

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Ibagué 0 0 1

CR 16 E   61 C   43 BRR FUENTE DE LOS ROSALES
laurase981@gmail.com

                3 1 6 6 1 9 8 6 9 0                 

8 2 9 9 2 0 1 9 0 7 0 1                     4 1 2 3      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 07 - 31 / 10 : 49: 03

ESPINOSA PAREDES LAURA SOFIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 31-07-2021 10:49:18AM



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES identificado(a) con CC
1234641997 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

16/03/2021

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
31QUIEN INTERESE  días del mes de julio  del año 2021 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S S.A.S - SEDE
FLORENCIA

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

Medellín, 31 julio 2021

Dirección IP:186.145.66.1,

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Que la información detallada a continuación corresponde a lo que se encuentra registrado en los sistemas
de ARL SURA S.A. a la fecha 31/07/2021 09:59, con relación a la afiliación y cobertura de LAURA SOFIA
ESPINOSA PAREDES identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA 1234641997, afiliado en calidad de
Trabajador Independiente Voluntario.

Fecha de Inicio de cobertura: 01/11/2020
Fecha de fin de cobertura:
Estado actual de la cobertura: EN COBERTURA
Código de ocupación: 1000
Descripción ocupación: Ind Afiliados por pagos
Clase de riesgo: 1
Porcentaje de cotización: 0,522

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes: C12346419972121235943
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CLIPSALUD IPS S.A.S

BARRIO  PORVENIR - www.clipsalud.com

CRR 5 Nº 14A-56  FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 3175176395 - 3184664829

Nit: 900304743-4

Ingreso Nro. Sexo:

Femenino Años

Edad:

22

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

25/11/2020 14:12:5524042 Profesional UniversitarioSoltero FLORENCIA

Cargo: PSICOLOGANUEVA EPSIngresoObjetivo:

Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.: SURA

CLASE I

E.P.S.:

Clasificacion del Riesgo:

Laura Sofia Espinosa Paaredes

Identificacion Codigo Unico Paciente:

17114

20/08/1998

1234641997

Fecha Nacimiento:PARTICULAR

CLL 29 19B 75 ALCOSURE

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:

APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del
examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislación. De igual manera
soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y
que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Apto para el cargo..

 RESTRICCIONES
No pertenece grupo enfermedades preexistentes de alto riesgo para COVID-19

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Medidas de bioseguridad para trabajadores:
Para la prevención del contagio del COVID-19 es necesario conocer la organización de la empresa, el proceso productivo, las tareas,
procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de exposición (jornadas o turnos de trabajo), característica del trabajador (estado de salud, edad,
sexo) Estas información permite evidenciar las características proclives a la exposición al contagio en los lugares de trabajo.
Medida generales; Lavados de manos: Todos trabajadores tanto en el trabajo remoto, centros de operación o en actividades externas, deben
realizar protocolo lavados de manos con una periocidad  mínima de 3 horas en donde contacto con el jabón debe durar mínimo de 20-30
segundo, toallas desechables. Disponer de alcohol glicerado en lugar acceso fácil. Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al
menos 2 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.
Uso de tapa Boca: Estos elementos que cubren de manera oclusiva la nariz y boca y las personas reducen la posibilidad de contacto con
secreción nasal o saliva de otras personas. Higiene de postura; Pausas activas cada 2 horas 5 minutos para relajamiento muscular. Uso EPP.

Oneldis de Luque  - C.C. 40924677 / RM: R.M 44398 Especialista en
Salud Ocupacional L.S.O 5684 - Fundación Area Andina

25/11/2020 14:19:04

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.visionamossalud.com.co Opción SERVICIOS EN LINEA, RESULTADOS



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 31 de

julio de 2021, a las 08:41:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 31 de julio del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1234641997:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 172658282

WEB

08:40:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES
Con Documento de Identidad No 1234641997

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MEDELLIN - 24 DE OCTUBRE DE 2020 AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020201127

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 201127A-227976



Sabado, 31 de Julio de 2021 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LAURA SOFIA ESPINOSA PAREDES identificado(a) con CC
1234641997, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 46671038215 2017/01/19 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 







Impreso por Internet el 20/08/2021 05:16:15 p. m.
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POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que LAURA SOFIA
ESPINOSA PAREDES, con Cédula Ciudadanía No. 1234641997 contratista de la empresa
CORPORACION CULTURAL TURISTICA AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL,
con Nit No. 900623092. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de
cobertura 21/08/2021, para el contrato registrado con fecha desde 24/06/2021 y fecha
hasta 03/11/2021, su estado actual de afiliación es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automática la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deberá realizar una nueva afiliación para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101018227249.

Dada en Bogotá, a los 20 días del mes de agosto de 2021

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.




